JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

INTERPREIACION DE LEYES Y REGLAMENTOS LABORALES

1) LEGISLACION

PLUS DE CARGAS FAMILIARES

Generalizada la institucién del «Plus de Cargas Familiares» en virtud de
Ja Orden de 29 de marzo de 1946, sin que quepa en los diferentes Regla-
mentos laborales otra cosa que sefialar las variantes aconsejadas por la mo-
dalidad especifica de la actividad normada, si como fijar el porcentaje del
importe de la némina con el que haya de nutrirse el fondo repartible, viene
la Direccién General de Trabajo dictando una serie de interesantes Resolu-
ciones que, ante el planteamiento de casos concretos de dudosa interpretacién,
va petfilando los centornos de dicha institucidn, tendente a cubrir las obli-
gaciones que por razén de familia han de atender los trabajadores.

Dada la importancia actual del asunto, la extensién que el «Plus» ha
adquirido y la trascendencia que para Empresas y personal a su servicio ha
llegado a alcanzar, insertamos a continuacién varias Resoluciones de fecha
reciente acerca de tan importante materia.

a) Personal que trabaja jornada incompleta.- -El trabajo efectuado por ho-
ras se liquidard en proporcién al tiempo que durase la prestacién de servicios,
a tenor del articulo 21 de la Orden general antes citada. (Resolucién de 31 de
enero de 1949. Concuerda con la de 27 de mayo de 1946.)

b) Matrimonio en que trabajan ambos cényuges.——Si bien el pirrafo dl-
timo del articulo 10 de la Orden de 1946 establece que cuando ambos ¢én-
yuges trabajen se perderi el derecho a percibir los puntos por razén de ma-
trimonio (aunque conservando el de cobrar los asignados a los familiares),
dicha exclusién no es aplicable, por tratarse de hipdtesis distinta, a quienes,
una vez transcurrida la jornada en el empleo desempefiado, aprovechan el tiem-
po que les queda libres para incrementar los ingresos en otras actividades profe-
sionales. (Resolucion de’ 31 de enero de 1949. Concuerda con las dictadas
en 23 de octubre y 30 de noviembre de 1946.)

109



JURISPRUDENCIA

¢} Matrimonio en que trabajan ambos cényuges, con un familiar a su cargo y
expensas.—Si los dos esposos trabajan, pero tienen un familiar (padre en este
caso) a su cargo, en las condiciones legalmente exigibles, se pierde el derecho a
los «puntos» por matrimonio, pero no el de percibir une (por el ascendiente) en
la Empresa donde el marido actda (Resolucién de 31 de enero de 1949}, Procede
conjugarla con la de 7 de febrero de 1946, que no autoriza la percepcién en el
lugar de trabajo de la mujer, aunque la cuantfa fuera superior que en la Emnresa
donde el marido presta sus servicios, v con las de 26 de maizo v 13 de mayo
de 1946, ast como con la de 2y de diciembre de 1948, que sefialan la prohibi-
cidn de cobrar los puntos matrimoniales en el supuesto de actunacién de ma-
rido y mujer.) o

d) Incompaiibilidad con el pevcibo de pensidn. Renuncie de ésta—Por
ser incompatible el percibo de pensidén por los ascendientes del trabajacor
con el cobro de «puntos» derivado de vivir al cargo y expensas de un traba-
jador {siempre y cuando que ademds se rednan las restantes circunstancias
especificadas en el articulo 8.7 de la Orden), la tenuncia por el familiar in-
teresado a la pensidn vitalicia que disfrutaba otorga derecho al cobre del
Plus de Cargas Pamiliares, ya gue con dicha determinacidn desaparece’ el
obsticulo que lo impedfa. (Resolucidn de 15 de febrere de 1940. Procede
conjugarla con la de 13 de mayo de 1946, que declara la incompatibilidad de
percepciones aludida, cualquiera que sca la cuantia de la pensién disfrutada,
y con la de 7 de junio de 1946, que hace idéntica declaracidn respecto al co-
bro del Subsidio de Vejez. Concuerda asimismo con la de no de diciembre
de 1g48.)

e} Incompatibslidad con el disfrute de «bieness.-—La Resolucidn de 7 de
junio de 1946 sostuvo la incompatibilidad entre la percepcién de «puntos»
y cualquier ingreso pasivo, aplicando el mismo criterfo al poseedor de bienes
por los cuales contribuye al Tesoro, aunque sea en cuantfa modesta. Perc
ante las dudas surgidas se ha declarade de forma clara y precisa que la men-
cicnadz incompatibilidad afecia tan sdle a los familfares del trabajador, perc
no es extensiva a los trabajadores activos, fundindose para ello en consi-
derar siempre a éstos como econdémicamente débiles, teniendo en cuenta el
cardcter alimenticio que la técnica distribuye a los salarios, asi como su re-
lacién de dependencia. (Resolucién de 21 de febrero de 1949.)

f) Campo de aplicacién.—Se acuerda que tiene derecho al Plus y que,
por consiguiente, debe regirse por los preceptos de la Orden general, el per-
sonal correspondiente a diversos organismos del Instituto de Crédito para la
Reconstruccién nacional, que devenga sus remuneraciones de dicha Entidad
y no de los Cuerpos a que pertenecen. (Resolucién de 31 de enero de 1949.}

La de 7 de enero de 1946 excluyé de los beneficios del Plus al personal
de instituciones benéficas sostenidas sobre la base de limosnas, y la de 4 de
enero del propio afio declard la inaplicabilidad a los Establecimientos esta-
tales y al personal que ostenta la condicién de «funcionario».
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En cambio, se aplicaron los preceptos de la Orden entonces vigente (de
19 de junio de 1045) al personal de Centros docentes (hay que suponer gue no
estatales, aungue no se dijera expresamente), por Resolucién de 2 de marzo
de 1046, y 2l de Cédmaras de Comercio, por abarcar Ja extensién horizontal
de la Orden de 1946 a las Corporaciones y Entidades oficiales en cuanto
a su personal ne funcionario, merced a la Resolucién de 3 de agosto del
mismo afio 40.

g) Ympresas dedicadas a aciividades «mixtas» —E] personzi téenico, ad-
ministrativo, titulado, subaiterne y de oficios varios que presta servicios in-
distintamente en unos u otros setvicios de lz misma Empresa, percibird el
Plus por el Reglamento lzboral cn cuyo ciclo ¢ proceso adquieran mayor pre-
dominio las funciones ejercidas; se conmstituirdn dos fondos, cada uno inte-
grade poz el porcentaje sefialado en la respectiva Ordenanza de Trzbajo, salvo
cuando la liguidacién se efectde independientemente en cada Centro de tra-
bajo. (Resclucidn de 7 de febrero de 1940, que reitera el criterio mantenido
por la de 11 de marzo de 1946.}

h) Personal enfermo. -Los trabajadores enfermos tendrin derecho 2z la
percepcién de «puntos» por el concepto de Plus de Cargas Familiares mientras
perctban las indemuizaciones a que se contrae el articulo 14 de la Orden
general de aplicacidn, de lz misma forma que si prestaran scrvicios efectivos.
{Resolucién de 21 de marzo de 1949, que aplica tesis idéntica a la sentada en
caso de vacacién retribuida por la de 3 de noviembre de x948, que se inseria
en extracto en esta misma Revista.) ’

i) Liquidacién de incrementos.—El trabajador que percibié los puntos co-
rrespondientes a su ndcleo familiar hasta el dia en que cesé de prestar ser-
vicios en una Empresa, habiéndosele hecho la liquidacién conforme a la va-
loracién del «punto» prevista para el periodo en que actud, no tiene dere-
cho a mayor percepcidn por dicho concepto de Plus por las sumas que le
fueron abonadas al rescindir su contrato en calidad de vacaciones y grati-
ficaciones de 18 de julio y de Navidad, ya que el porcentaje sobre dichas
cantidades no incrementa el que habfa de repartirse mientras estuvo tra-
bajando, sino que ha de formar parte del perfodo siguiente de distribucidn,
en que ya no le corresponde participar por carecer entonces de la condi-
cion de trabajador de la Empresa en cuestién. (Resolucién de 15 de febrere
de 1949.)

3} Trabajadora con el marido ausente.—Si tiene deudos a su cargo, de
los que tengan derecho a «puntos», percibird dicha trabajadora los cinco co-
rrespondiente a matrimonio, méis los relativos a las aludidas personas de su
familia; pero si careciera de deudos, no tendrd derecho a puntuacién por
ningiin concepto. La Resolucién se refiere a Banca Privada. (Resolucién de
28 de enero de 1949.) )

Concuerda con las de 12 de febrero de 1946 (aunque se tratara de cén-
yuge declarado inocente),. 11 de matzo de 1946 (cuando regia la Orden de
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19 de junio de 1945 sobre Plus de Cargas Familiares, al igual que en el caso
anterior). Y, por analogfa, con la de 30 de noviembre de 1946, pronunciada ya
durante Ia vigencia de la Orden que adn es de aplicacidn, y referente a un
hijo ausente del hogar paterno, por el que no se reconocia derecho a pun-
tuacién, ya que, ademds, su subsistencia no corrfa a cargo de los ascen-

dientes.

CONTRATO DE TRABAJO

Condicién de «rabajador por cyenic ajends.—La persona encargada de los
aparatos telefénicos instalados en un establecimiento de IHostelerfa, y que fa-
cilita 2 los nsuarios las correspondientes fichas, recaudando su importe y
liquidando mds tarde con la Compafifa Telefdénica Nacional de Espafia el vo-
fumen de las operaciones efectuadas, por cuya actividad percibe una especie
de comisién, no tiene con el propietario del negocio hostelero ninguna rela-
cién de caricter laboral de las comprendidas en el art. 3.4 de la Ley de Con-
trato de Trabajo, motivo por el cual no puede tampoco ser conceptuada como
«telefonistar sujeta al Reglamento laboral de Hostelerfa, Cufés, Bares y si-
milares. (Resolucién de 22 de enero de 1949.)

Computo de vacaciones durante enfermedad del trabajador.—La Resolucién
dictada en 7 de junio de 1946 proclamd el derecho del trabajador a que el
tiempo que permaneciera sin prestar servicio por causa de enfermedad, ha-
bria de serle computado a efectos de vacacién anual retribuida, al igual que
sucede en los casos de accidente del trabajo.

Sin embargo, ante la posibilidad de que con este criteric se otorgara un
derecho por tiempo indefinido, en el supuesto de que se tratara de dolencia
crénica o de prolongada duracién, se planteé nuevamente el problema, acor-
dindose que el tiempo de enfermedad computable para el disfrute del des-
.canso anual remunerado, solamente alcanzard el perifodo mdximo durante el
cual perciba el trabajador indemnizacién econdmica. (Resolucién de 3 de no-
viembre de 1948.)

Esta tesis se aplica, asimismo, en la propia fecha para resolver caso plan-
teado en la Compaiifa Telefénica Nacional de Espafia, de conformidad con el
articulo 123 de su Reglamento laboral de 20 de junio de 1947, y con el
Estatuto de 15 de junio de 1944 (o precepto que lo sustituya) para "a Insti-
tucidn Telefénica de Previsién Social.

DESCANSO DOMINICAL

Fijacién de horarios. Competencia.—A efectos del art. 3.° del Reglamen-
to de 25 de enero de 1941, cotresponde a la Inspeccién de Trabajo determi-
nar los graves perjuicios que pudiera ocasionar el mantenimiento del princi-
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pio general sobre cémputo del dia festivo desce las doce de la noche del dia
anterior, por cuya circunstancia el expediente deberd ser iniciado zante el
citado Organismo. (Resolucién de 28 de febrero de 1g49.)

REGLAMENTACION DEL TRABAJO

Estabiecimientos militares.—Los talleres de Intendencia se encuentran com-
prendidos en cl art. 4.0 de la Ley de 16 de octubre de 194z (sobre Regla-
mentacidn de Trabajo), v en consecuencia son zjenos a la competencia juris-
diccional del Departamento de Trabajo. (Resolucién de 28 de febrero de 1949,
dictada a cfectos de la Orden de la Presidencia del Gobierno, fecha 4 de fe-
biero de 1947, que apiobd las Normas aplicables a obreros civiles de Tista-
blecimientos militares y de marina.}

2} REGLAMENTOS 1LABCRALES

ACTIVIDADES NO REGLAMENYADAS

Montepios -las actividaces sujetas a las Normas de 31 de diciembre de 1545,
que carecen de Reglamiente laboral especifico, no se hallan comprendidas en
pinguno de los Monteplos de Seguros complemcntarios existentes, pues para
ello necesitarfan coniar con una normacién laboral concreta en que se csta-
bleciera ¢! correspondienite Monteplo o Nutualidad laboral. (Resolucidn de 18
de diciembre de 1048.)

AGRICULTURA

Aplicacién a las Pavadas de Senientdles~ -Se acuerda la aplicacién de las
correspondientes Ovdenanzas de Trabajo pera la Agricultura al personal que
presta sus servicios en las Paradas de Scmentales particulares (Resolucién de
31 de enero de 1049.)

Como es bien sabido, para los trabzjos agricolas no existe un Reglamento
de Trabajo de cardcter nacional, sino gue vienen rigigndose estas actividades
por Reglamentos laborales de tipo provincial.

ARTES GRAFICAS

Cdlificacién profesional.— Oficial 2. admiaistrgiivo.. El empleado que tie-
ne a su cargo la correspondencia, confeccidn y revisidon de facturas, y realiza
asientos c¢n los libros auxiliates de contabilidad, se halla capacitado para eje-
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cutar las funciones establecidas en el articulo 14 del Reglamento de 23 de
febrero de 1944, debiendo ostentar la categorfa minima de Oficial adminis-
trativo de segunda clase. (Resolucién de 4 de febrero de 1g40.)

BANCA PRIVADA

Participaciér. en beneficios.—Empresa gue wno vebarie dividendo.—Cuando
la Entidad bancaria no reparte dividendo en el ejercicio econdémico, tnica-
mente estard obligada, a los efectos del articulo 28 de las Ordenanzas de
20 de septiembre de 1946, a satisfacer el sueldo correspondiente a una men-
sualidad. (Resolucidn de ¢ de febrero de 1g4¢.)

La dictada en 4 de marzo de 1047, que se referfa a Empresa que cbtuvo
pérdidas en el ejercicio econdmico, declard que por el aludido concepto debia
abonar el importe de mensuzlidad y immedia, invocando a tal fin la Resolucién
de 4 de febrero anterior, aunque suponemos que se trata de un error en
la cuantfa.

CAMARAS DE LA PROPIEDAD URBANA

Ambiio personal. —a) El Letrado asesor que percibe 5.000 pesetas anuales
y se halla afiliado al Seguro de Enfermedad por la Cdmara, estd comprendido
entre los Técnicos titulados de que trata el Reglamento laboral de ¢ de
agosto de 1948, pues se estima existente una relacidn de trabajo.

b} En cambio, e! Arquitecto al servicio de una Cémara que percibe il
pesetas mensuales en concepto de gratificacién, se declara que no estd ligado
con el Organismo por una relacidn de trabajo, a lo que se agrega que, aun-
que ésta se estimara existente, la cuantia de los emolumentos, inferior en
volumen a los del dltimo empleado, descarta la aplicacién a su cargo pat-
ticular de las Ordenanzas referidas. (Resolucién de 31 de enero de 1949.}

CARNICAS (INDUSTRIAS)

Ambito personal. —Personal de jundicién en Seberius.—El personal que
presia sus servicios en un foco de calor para la finalidad de fundicién de
las industrias seberas, se halla comprendido en el articulo 3.0 de las Orde-
nanzas de g de agosto de 1048. (Resolucién de 5 de marzo de 1949.)

COMERCIO EN GENERAL

Ambito personal. Encargados de venlas.——J.os ptofesionales que ejecutan
trabajos comprendidos en los apartados a) y h) del articulo 16 de las O
denanzas de 10 de febrero de 1048, consistentes en Hevar el control de las
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ventas y en efectuarlas directamente, pertenecen a la dependencia mercantil,
no pudiendo excluirseles por la actividad de la Empresa (Siderometalirgica,
dediceda a la reparacién de automdviles), porque tales funciones no apare-
cen en las Normas laborales de 27 de julio de 1946 dictadas para la Industria
Siderometalirgica, por lo cual carecen del requisito esencial para mantener
el principio de «unidad de cmpresa» invocado en el recurso, que se desestima.
(Resolucidn de 257 de enero de 1049.)

[.a precedente Resolucién modifica enteramente criterios anteriormente man-
tenidos durante la vigencia de la primiuva Ordenanza para la Industria St
derometaldrgica de 1938, pues entonces se sostuvo la tests de que guedaban
sujetos a tales Normas los trabajadores mercantiles que vendieran exclusiva-
mente productos siderometalirgices fabricados por la propia Empresa.

Ambito  funcional.— Cesterivs.- Clasificacion.- Los mencionados estableci-
mientos, por similitud con las tiendas de muebles en que se venden ftiles
construidos con madera de pino, se clasificardn en tercera categoria, a efec-
tos de las Ordenanzas de 10 de febrero de 1948. {Resolucién de 27 de enero
de x949.)

CONFECCION, VESTIDG Y TOCADO

Aprobacidn de tarifas de desigjos.— A tenor de lo dispuesto en el art. 47
del Reglamento de 16 de junio de 1948, los Delegados de Trabajo tienen fa-
cultad para modificar las tarifas de destajos que les scan sometidas por la
Crganizacién profesional, en la forma que estimen conveniente, siempre y
cuando que prevengan del derecho a impugnar el Acuerdo adoptado me-
diante recurso ante la Direccién General de Trabajo, en el que deherdn ex-
poner los derechos que entiendan vulnerados. (Resolucién de 20 de enero
de 1949.)

Dictas en irvaslados.—E! personal de Sucursales que sufra cambio definitivo
de resniencia no tendrd derecho a percibir la dieta correspondiente, sino 1ni-
camente los gastos originados por su desplazamienio, conforme a las Normas
laborales de tipo nacional de 16 de junio de 1948. {Resolucién de 18 de marzo
de 1949.)

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Extincion del vinculo laboval por enfermedad.--Si bien con arreglo al ar-
ticulo 79 de la ley de Contrato de Trabajo (texto refundido de 1944) el tiempo
que el personal permanezca en situacién de baja por enfermedad no extingue
la relacién laboral, es evidente que por imperativo de lo prevenido en el arx-
ticulo 77 de las Ordenanzas de 3 de abril de 1946 los trabajadores «fijos de

115



JURISPRUDENCIA

obra» no pueden invocar dicho derecho sino hasta la conclusidn de los ser-
vicios parz yue fueron contratados. (Resclucién de 2y de enero de 1949.)
Adquisicién de la cualidad de fijo de plantidler .—A los efectos del ar-
ticulo 13 del Reglamento de Trabajo de 3 de abril de 1946, ¢! trabajador que
sz, sin mds interrup-

durante seis aflos preste sus servicios a la mismia Empr
cicnes que las constituidas por los pequefios lapsos de tiempo en que ne puede
actuarse debido a las caracterisiicas especiales que concurren en industria como
la Construccidn, tiene derecho a que se le otorgue el cardcter de cfijo de
plantillar con la categorfa adquirida vy efectos retroactivos consiguientes =
tenor del artfculo 79 del Reglamento de z2x de diciembre de 1g943. (Resolucidn
de 21 de enero de 1gqy. Se invoca la de 28 de junio de 1946, y concuerda
pronunciadas por la Direccidn General de 'f'rabajo

fundamentalmente con las
en 5 de octubre y 6 de noviembre de 1g40.}

CURTIDO (INDUSTRIA DEIL]

Compensacién de la participacidn en beneficins con pagas wo
pagus extraordinarias que una Empresa aboné a su personal de manera vo-

luntaria, liberal y espomidnea, no pueden absorber el pago e la cantidad
cxizible en concepte de participacién en beneficios establecida obligatoria-
mente por ¢l Reglamento de Trabajo de 12 de dictembre de 1946, puesto que
al venir aquéllas liquiddndese en forma periddica desde el afio 1g40, septin
corrobora Ia Nagistratura de Trabajo, adquieren el caricter de «condicidn
mis beneficiosa» que debe mantencrse de acuerde con lo prevenido en la
cuarta Disposicidn transitoria de las mencionadas Crdect..as de aplicacidn.

{Resolucién de =i de enero de 1940.)

ENSERANZA NO HSTATAL

Deberes de los «mozos» y cecamarevos».~ a) Conforme al Reglamente de
15 de noviembre de 1946, no deben exigirse a un trabajader servicios dis-
tintes a los que como «mozo» venia desempefiando durante diez afics.

b} A los «mozos de servicics y «camareros» no podrdn exigirseles otras
tunciones que las sefialadas cn el art. 11, Grupo 4.4, Categoria III, dentro de
las cuales no se encuentra comprendida la de cfregatrizs gue pretendian acu-
muldrseles por una Empresa. (Resolucién de 10 de marzo de 1g40.)

FARMACIAS

Ambito personal. Auxibiares.--Se hallan comprendidos en el are. 1.0 de

las Ordenanzas de 30 de abril de 1048, u menos que este personal, asi como
3 ¢

tando sus serviclos en Establecimientos Sanitarios de

el 'denlco, venga pre

g
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Hospitalizacién y Asistencia, en cuyo caso quedardn -sujetos al Reglamento
laboral de 19 de diciembre de 1947, con sujecién a su art. 11. (Resolucidn de
11 de febrero de 1949.)

Coincide sustancialmente con la de 1z de febrero de 1949, que dnicamenie
excluye a quienes scan funcionarios publicos, cuando las Farmamacias donce
los servicios se presten pertenezcan al Estado, Provincia o Municipio.

Existe una Resolucién de 23 de diciembre de 1948, que excluye al perso-
nal que presta sus servicios en una Farmacle municipal, por ostentar. los in-
teresados la condicién de funcionarios municipales, aunque declara sujetes al
Reglamente de Farmacias a quienes no posean dicha condicidn, por mds gque
presten sus servicios en una Farmacia del Ayuntamiento.- Para la primera de
las citadas declaraciones se invoca el art. 8.2 de la Ley de Contrato de Tra-

bajo vigente.
3} SEGUROS SOCIALES

SALARIO BASE,—PLUS DE CARESTIA DE VIDA VOLUNTARIO. - Las cantidades
que voluntariamente entreguen las Empresas a sus operarios, bajo la deno-
minacién de plus de carestfa de vida, forman parte del salario liquidable de
Seguros o Subsidios sociales, exceptuindose dicho plus solamente cuando tiene
la condicién de reglamentariamente impuesto. (Resolucién de la Direcccidén
General de Previsién de 19 de junio de 1948.)

Con todos los respetos, nos parece dicha interpretacién completamente
errénea. Segin el Decreto que ha de comenzar a regir a partir del dia 1.¢ de
julio de 1949, que légicamente ha de suponerse que representa el dltimo y
superior criterio del Departamento de Trabajo en esta esfera, dichos pluses
voluntarios quedan excluidos. Y a Ia misma conclusién debe legarse con arre-
glo a la Orden de marzo de 1948, sobre concepto de salario-base, que exciu-
ye las gratificaciones pagadas liberalmente por las Empresas. Y esto por la
sencilla razén de que, cualquiera que sea el nombre con que se le designe,
el plus de carestia de vida, pagado espontineamente por las Empresas, no
deja de ser una gratificacién espontdnea, liberal y voluntaria, no exigible
jutidicamente ni impuesta por ningiin precepto de obligatoria observancia. Lo
contrario supondrd, a la larga, un perjuicio para el trabajador en vez de un
beneficio, porque se retraerin las Empresas de otorgar diddivas ni pluses es-
pontdnecos. .

HERMANDADES SINDICALES DE LABRADORES. — OBLIGACION DE CONSTITUIR
DEPOSITO PREVIO DEL IMPORTE DE LIQUIDACIONES POR SEGUROS SocIALES.-—El
articulo 77 del Reglamento de 21 de diciembre de 1943, dictado para ejecu-
cién y desarrollo de la Ley de Delegaciones de Trabajo de 10 de noviembre
de 1942, obligaba a constituir depdsito previo para interponer recurso en ma-
teria de Seguros Sociales; pero el Decreto de 19 de diciembre de 1947 dis-
pensé de constituirlo a «los Ayuntamientos y Diputaciones provinciales y, en
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general, a las Corporaciones locales» {segiin su Predmbulo) y a «las Cerpora-
clones locales en general» (conforme a su art. 1.9).

Reconocidas las Hermandades Sindicales de Labradores y Ganaderos, asi
como las Cdmaras Oficiales Agrarias, como Corporaciones de Derecho piblico,
a tenor de la Ley de Bases de la Organizacién Sindical de 6 de diciembre
de 1940 y al Decreto de 18 de diciembre de 1947, eleva consulta la Junta Na.
cional de Hermandades de la Delegacién Nacional de Sindicatos acerca de
si las aludidas Corporaciones pueden considerarse comprendidas entre las
Corporaciones a que se refiere el Decreto de 1947, antes indicado.

Y de conformidad con los dictdmenes emitidos por la Asesoria General
y Técnica de Previsidn y por la Asesorfa Juridica del Ministerio, la Direc-
cion General deniega la pretensién por medio de la Resolucién fechada el
1.2 de marzo de 194p, cuya interesante dectrina indicamos a continuvacién.

Porque si en el terreno doctrinal se define a las Corporaciones locales
como Entidades o personas juridicas que forman parte de la organizacidn
politica-administrativa del Estado (lo cual no acontece con la Organizacién
Sindical, que es independiente del Estado}, en el orden de la prictica admi-
nistrativa se entiende por Corporaciones locales a los Ayuntamientos y Di-
putaciones provinciales, expresamente mencionados en el Predmbulo del De-
creto de 19 de diciembre de 1947, invocado por la Junta consultante; lo que
no quiere decir que el haber citado dicho Decreto a «las Corporaciones loca-
les en generaly permita suponer que sus preceptos afecten a las Corporacio
nes integradas en la Organizacién Sindical, no obstante su indiscutible carde-
ter de Entidades de Derecho ptblico; lo que se pretendid fué, indudable-
mmente, que los preceptos del Decreto alcanzasen de la misma manera a otras
Corporaciones de naturaleza andloga a los Ayuntamientos y Diputaciones,
como son las Mancomunidades y los Cabildos insulares.

Y de otra parte, del iltimo pdrrafo del Predimbulo del repetido Pecreto
se infiere, sin género alguno de duda, el alcance que el legislador pretendié
darle, puesto que alude al Decreto de 25 de enero de 1946 sobre ordenacién
de las Haciendas locales, que en modo alguno es aplicable a la Organizacién
Sindical.

JosE PEREZ SERRANO
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