JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

NTERPREFACION DE LEYES Y REGLAMENTOS LABORALES

1) LEGISLACION
APRENDIZAJE

Legislacidn aplicable en un Colegio de Ciegos y Sordomitdos.--Por reves-
tiv las pricticas e instruccidn laborales que se realizan en un Colegio de
egos v Sordomudos un miero cardcter de enseflanza complementaria de la
que se proporciona a los acogidos en aquel Centro docente, ha de conside-
rarse que el aludido Colegio no se encuentra sujets al articulo 122 del De-
creto de 31 de marzo de 1944, que aprobd el Libro II de la Ley de Contrato
de Trabajs. Asimismo se declara que no son de aplicacién al caso planteado
ni la legislacién Ge Trabajo ni la de Seguros Sociales. {Resolucidn de 27 de
mayo 3 1G49.)

El articulo a que se hace referencia es el que define e! Contrato de Apren-
dizaje como raguel en que el empresario o patrono se oblign a ensefiar pric
ticamente, por si o por otro, un oficio o industria, a la vez que utiliza el
trabajo del que aprende, mediando o0 no retribucidn», a lo que agrega su
parrafo segundo que «en esta disposicidn se hallan comprendidos, ademds
del aprendizaje sndustiial, el de comercio y el de aquellas operaciones agri-
colas que vequieran ung técmica especials. Este articulo, en su actual redac-
cién, recoge, con ligeras varianies, la que venfa establecida en el articulo 57
del Libro II del Cédigo. '

HERMANDADES SINDICALES

Exclusién de los guardas de lus Ordenanzas Agricolas.--Si bien los guar-
das rurales se hallan comprendidos en el articulo 4.¢ de Ja Orden de 3 de
febrero de 1949 sobre Cartilla Profesional, por considerirseles como traba-
jadores agricolas sometidos a las Ordenanzas laborales aplicables en Jas ress
pectivas provincias, se dgdam que se hallan exceptuados, en virtud del De-
creto de 1o de agosto de 1944, cvando dependen de las Fermandades Sin-
dicales; (Resolucidn de 19 de mayo de 1049.) ’
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PrLus pE CARGAS FAMILIARES

Personal acoidentado.— Conforme al articulo 14 de la Orden de 25 de
marzo de 1946, el personal que se emcuentre en sitvacién de baja por inca-
pacidad temporal, enfermedad o incorperacidn a filas, se considerard, a efec-
tos de! fondo repartible, como dependiente de Iz Empresa en tanto se le in-
deinnice o perciba remuneracién; en su consecuendia, las cantidades que de-
venguen por aquellos conceptos, tanto del empresario como a carge de la
Entidad aseguradorz, habrin de ser computadas en la forma i'egiamemari:x
para la constitucién del «fondo» de referencia. (Resolucién de 23 de julio
de 1940.}

Hijo natural.- 1.0s hijos naturales, a tenor de lo prevenide en el asticu-
lo 8. de la Orden general sobre la materia, no figuran entre los descen-
dientes a que se reffere el articulo 13, y que otergan derecho a «puntoss.
{Resolucién de 3 de agosto de 1549.)

Participacién en el comercio.- -La gratificacidn  extraordinaria  establecida
en funcién de las venias o de los beneficios en el articulo 48 del Reglamento
Nacional de Trabajo para el Comercio en general, aprobado con fecha 10 de
febrero de 1948, tiene el cardcter de salaric a electos de su clnputo entre
las sumas que han de integrar el fondo distribuible del Plus. (Resclucidn de
22 de agosto de 1949.)

Percibo en caso de enfermedad.— -El trabajador que agotd les prestaciones
asistenciales del Seguro de Enfermedad, en una dolencia crénica, carece de
derecho a percibir «puntos», toda vez que el articulo 14 de la Orden de
29 de marzo de 1946 previene que se devengarin dnicamente mientras se
cobren las citadas indemnizaciones. {Resolucién de 14 de octubre de 1949.)

Cfr. la dictada en 21 de marzo anterior, que se insertd en la pdgina 171
de estos CUADERNOS, nimero 2 de 1949.

2} REGLAMENTOS [LABORALES

ALPARGATERA (INDUSTRIA)

Regulacion laboral aplicable a la fabricacién, de pisos de goma. - Bl perso
nal que interviene para colaborar en la fabricacién de pisos de goma se te-
gird, en cuanto a salatios y antigiiedad, por el Reglamento Nacional de Tra
bajo para Industrias Quitnicas, siempte y cuando que los pisos en cuestion
scan aplicados en el propio centro laboral a alpargatas y zapatillas. Las res
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tantes condiciones de trabajo serdn las establecidas para la Industria Al
pargatera, excepto en el supuesto de que los citados pisos sean objeto de
trdfico mercantil, en cuya hipdtesis se aplicard integramente la regulacidn de
26 de febrero de 1946 {Quimicas).

Se invocan el articulo 2.2 de las Ordenanzas, fecha 19 de mario de 1647,
v 12 Resolucidn de 'a Direccién General de Trabaio de 24 de inarzo de 1940,
ngarec:da en el «Boletin Oficial del Estados correspendiente al dia 31 de
los propics mes y afa.

No “obstante lo dispuesto en el primer apartade, cuando antes del dia
24 de marzo de 194y vinlera rigiéndose el personal por las Ordenanzas para
Industrivs Quimicas, continuard disfrutande de! imismo eégimen, aunque la
preduccidn de pisos de goma sea totalmente absorbida por las alpargatas de
lona o vapatillas. (Resolucién de 19 de octubre de 1649.)

Servicio militar.-—Computo para aniigiicdad.—A efectos del articulo s0 y
sigulentes del Reglamento Nacional de Trabajo aprobads por Orden minis-
serial de 18 de marzo de 1947, ¢l tiempo que los profesionales afectados por
tules Ordenanzas permanecieron incorporados a filas durante la Guerra de
Liberacidn serd computable para antigiiedad, de acuerdo con el upartado ter-
cero de Ja Orden de 5 de julio de 1939, sin que proceda realizar deduccidn
alguna por el tiempo gue posteriormente continuara movilizado el aludide
personal. {Resolucién de 19 de octubre de 1g49.)

Concuerda sustancialmente con la doctrina sentada en la de 18 de octu-
bre del mismo afio, relativa a Industrias Vinfcolas, en que se deduce cierto
verfodo de tiempo por no referirse a movilizacién durante el Alzamiento
Nacional, dnica a que se contrac Ja Orden invocada de julio de 1939.

ARTES GRAFICAS

Mejora de prestaciones.- -Conforme a Jo dispuesto en el articulo 74 de las
Ordenanzas de 23 de febrero de 1946, no procede declarar subsistente el
derecho a disfrutar media jornada durante noventa dias en caso de enferme-
dad, toda ver que no puede estimarse dicha condicién como mds beneficiosa
sobre las establecidas en su conjunte por las normas que regian en 20 de
septiembre de 1945 y en el momente de publicarse el Reg_lamento Jaboral
aludido. (Resolucién de 3o de septiembre de 1049.) -

Se plantea en esta Resolucién un caso de los miltiples surgidos en cuanto
a la aplicacién del principio de «respeto a las condiciones mds beneficiosas»
que vinieran establecidas, y se resuelve en el sentido de declarar que en
supuestos talés hay que ponderar pérdidas de derechos y obtencién de nue-
vas ventajas, a cuyo fin -hay que examinar el conjunto de unos y otras. Ma-
teria muy debatida en la practica y en la doctrina, y en gue la jutisprudens
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cia administrativa del Ministerio viene generalmente aplicando una tesis ¢g~
rrecta, en evitacién de que se acurnule cvanto puede entrafiar beneficic ex-
clusivamente.

CINEMATOGRAFIA  (INDUSTRIA)

Astmilacion de categories profesionales.—Vigencin.- -La asimilacidn efectua-
da por la Direccidn General de Trabajo en septiembre de 1040, v e vir-
tud de la cual eran equiparados los practicantes {a =zfectos del articuls 26
del Reglamento laboral de 31 dz diciembre de 1048) 2 los oficizles adminis-
trativos de segunda, ha de regir desde que entraron en vigor las Crdenatizas
referidas, puesto que no se trata de una nueva categoria profesional, sito
de adaptacién a fines econémicos y sociales de iz ya existente a otra que ya
estaba creada. (Resolucién de 7 de octubre de 1949.)

COMERCIC EN GENERAL

Ambito funcional.-—Libreriags.~-Los mencionados establecimientos mercanti-
les han de regirse por las Ordenanzas para el Comercio aprobadas en xo0 de
febrero de 1948, ya que en los mismos no concurren las circunstancias -pre-
vistas en el apartado b) de su articulo 3.9, sin que en modo alguno puzdan
quedar sujetos a! Reglamento de Trabajo de Artes Grdficas, que no compren:
de al personal de comercio. (Resolucidn de 19 de mayo de 1940.}

El mencionado apartado b) del articulo 3.° se refiere al caso de que en
algin Reglamento de Trabajo se incluya expresamente al personal mercantil,
condicién que no se da en el de Artes Grificas.

Cdlificacion  profesional.— Jefe de Seccidn. -Se atribuye esta categarfz a!
profesional que atiende indistintamente negocios comprendidos en el Regla-
mento laboral de Aceites y Derivados, en el de Pastas para sopas vy en €l
de Cometcio (Almacén de Coloniales), revocindose e! acuerdo de instancia
que lo calificd como Cajero. Para ello se tiene en cuenta que, por {a wutoro-
mia de las funciones realizadas, entre las que figuran las de Contabilidad.
y la heterogeneidad de las actividades a que se aplica la actuacién dei intes
resado, procede conceptuarle como Jefe de Seccién, por tener subérdinados
a sus Ordenes, aunque sea en reducido ndmeto, a los que transmite sus _inif
ciativas. (Resolucién de 31 de mayo de 1949.) '

e . . - RN |
Calificacién profesional. - - Dependiente en un Economulo. -— Copforme &

apartado h) del articulo 16 del Reglamento Nacional vigente de 1948, el pro-
fesional que retira de unos buzones los volantes de pedidos que. formulan ll°5.
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<rabzjadores de unz Empresa, envasa los géneros que entrega a cada peti-
-ctonario en las horas marcadas al efecto, y empaqueta y desplaza producios
zn ei Almacén del Economato, ha de ser considerado como dependiente. {Re-
solucidn de g de junio de 1040.)

Participacidn en las ventas. -La participacién que sefiala el articulo 48 de
lag Osdenanzas en vigor de 1048 ha de repostar al personai, por lo mencs,
2l tmporte de una mensualidad, cualquiera que sea el resultade econdmi--
<ol negocio durante el cosrespondiente ejercicio. (Resolucién de ¢ de junio
de "1949.)

Concuerda en parte con las pronunciadas en 2 de agostoe de 1948 v en
1i y 24 de marzo de 194y, publicadas en extracto en estos CUADERNCS, ndr
meso 3, pdgina 137. La caracteristica fundamental de la Resolucida comen-
tada reside en el hecho de destacar que se trata, en realidad, de una porti-
cipacidn en lds ventas, en que no influye el resultado econdmics del ejercicio,
que ‘ncluso puede ser de signo negativo.

Yéanse en andloge sentide las de 4 de marzo de 1947 y o de febrero
de zgag, dictadas para -interpretacidn del Reglamento laboral de Banca Pri-
vada, ¢ Inserias en estos CUADERNOS, ndm. 2, pdg. 114.

“UBROS . REPUJADOS  (INDUSTRIA)

Almacenero.—A los efectos prevenidos en el articulo 16 de las Normas Na-
s aprobadas en 1.° de diciembre de 1943 y rectificadas en 31 de mayo
sigriente, la categoria de almacenero sflo podrd conferirse a personal ingre-
saco con posterioridad al 21 de junio de 1949, siempre que realice Jas fun-
ciones asignadas a Ia misma, sin despachar pedidos para el piblico. Por tan-
t9, se deniega dicha calificacién profesional a un dependiente que solicitaba
su adscripcién en aquel concepto por no reunir los requisitos que se dejan
‘ndicades. (Resolucién de 19 de octubre de 1949.)

Curiipes (INDUSTRIA)

Awmentos peribdicos.—Absorcién.. ~Los aumentos periddicos establecidos en
formma de bienios y quinquenios en el articulo 40 de las Ordenanzas de 12 de
diciembre de 1946, estin calculados sobre las 1emuneraciones iniciales, por
enya circunstancia no procede aplicarlos cuando los salarios reales abonados
sor supetiores a los bdsicos incrementados con los aumentos que en su caso
audieran corresponder. (Resolucién de 19 de ocwubre de 1949.)

Blantea esta Resolucidn uno de los problemas que se suscitan con mds
recusncia en la prictica y que reviste. mayor interds, al que no siempre
3¢ hz dado idéntica solucidn. Consiste, sencillamente, en dilucidar si las Em-

>

I~
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presas que, por su conveniencia, necesidad o desprendimiento, pagan Fe-
muneraciones mdas elevadas que las reglamentarias, han de pechar o no-en
lo sucesivo con las consecuencias derivadas de su generosidad, que acase
las colegque en situacidn de desventaja o competencia con otras industrias
andlogas que no procedieron de idéntica forma. De Jos dos caminos que pue-
den seguirse, incrementar el importe de los aumentos periédicos a los salarios
reales o compensar los aumentos cuando las retribuciones fueran supericies
a las obligatorias, la Resolucidn comentada adopta la segunda postura, diz-
roniendo la cportuna absorcién o compensacidu. Criterlo que en este caso
parecfa ademds obligado al prevenir el precepto aplicable, de mode expruss
v categdrico, que los repetidos aumentos se habrdn de calcular sobre las re-
mugeraciones iniciales,

LspECTACULOS ([LOCALES DE)

Salavio de los ¢romodadares vy recibidoves.- Los profesionales calificados ew
estas dos categorias tendrin derecho a percibir las retribuciones fijadas er:
el aticulo 29 del Reglamento Nacional de 31 de diciembre de 1945, con los
aumentos del 25 y del 35 por 10c dispuestos en las normas complementa-
rias dictadas en 28 de marzo de 1946 y 11 de noviembre de 1947, sin que
quepa hacer discriminacién entre personal antiguo y moderno, puesto que to~
dos cobratrin los salarios vigentes en el momento de implantarse las Orde-

nanzas de aplicacidn. (Resolucién de 30 de septiemibre de 1949.)

FERROCARRILES DE USO PUBLICO

Jornadga intensiva.--Se Jdeniega la peticién formulada en pro de la im-
plantacién de la llamada jornada irntensiva para el personal administrative de
una Empresa regida por las Ordenanzas de 10 de octubre de 1946, por nc
autorizar ni establecer el mencionado régimen, para ninguno de los yrupos

et l d ] l wes l M pES ; e Az
profesionales que admite, el articulo 49 reglamentario. (Resolucién de 4 de
zgosto de 1949.) :

FIERAS ARTIFICIALES

Cémputo de antigiiedad para el pevsonal administrative, - Establecidos au~
mentos periédicos por tiempo de servicios a favor del personal administzative
de esta rama industrial, regida por el Reglamento Nacional de Trabajc de
300 de marzo de 1946, sefiala su articulo- 70 dos formas de cémputo de sez-
vicios: para el personal que a la entradd en vigor de dichas Normnas cs
tuviera ya prestando sus funciones, en cuya hipStesis se le computarfan 03
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servicios & la Ewmpresa, y para el personal que ingresara en lo sucesive, el
cual se le computarfa la antigiiedad, nc en la Empresa, sinoen la categoria. -

Surgida duda acerca de si la prestacién de servicios computable en la
Empressz habia de entenderse limitada al anudmere Je aflos de servicios en
¢! grupo profesional de administratives precisamente, se declara que, 2l no
especificarse  dicho extremo restrictivo en el tecxto laboral, procede inters
pretar el precepto con toda amplitud, contando en consecuencia los afies
cie servicio prestades a la Dmpresa dentro de cualesguiera de los grupos pro-

{zsionales admitidos. (Resolucidn de 23 de septiembrz de 1949}

HostsLErIA, CarFgs, BARES v SIMILARES

Ambito personal. - Marineros de clubs siduticos.—Regidos estos estableci-
rmientos de recrec y deportes por el Reglamento de Hosteleria de 30 de meve
de 1944, por equipardrseles a casinos, y no figurando entre las categorias
profesionales recomocidas en su texto los marineros encargados del cuidade’
v limpleza de las embarcaciones de recreo, se estableces que tales profe..
sicnales se sujetardn, en cuanto a femuneraciones, a fas firadas en las Nor-
mas de 4 de febrerc de 1949 para el personal gile presta servicios en las:
embarcaciones dedicadas al trifico interior de puertos, y por las Ordenanzas.
de Hostelerfa en lo que afecta a las restantes condiciones laborales. (Resolu-

vidn de 4 de agosto de 1949.)

Distribucidn de porcentaje.—En los establectmientos en que exista un soie
trabajador por cuenta ajena en concepto de camarero, en cuya funcién le sus-
rituye el empresario cuando aquél finaliza su jornada o se encuentra de des-
canso, ha de cobrarse al cliente recargo por servicio cuando sea el patronc
quien lo preste, si bien habrd de ser percibido su importe por el camarero ex-
clusivamente, ya que, conforme al articulo 64 reglamentario, los empresarios
que ejerzan las funciones propias de un trabajador profesicnal carecen de dere-
cho a participar en el «troncov. (Resolucién de 16 de septiembre de 1949.)

Discutible acaso la tesis sustentada si se enfoca sdlo desde un dngulo de
visién de mera equidad, ya que se lucra quien no realizé el servicio, pa-
rece, en cambio, justo el criterio mirindolo desde el punto.de vista de iz
legislacién aplicable, ya que ésta prohibe la percepcién de porcentaje per
los empresarios, y con tanto mayor motivo cuanto que Ja otra férmula que
pudiera haberse adoptado, o sea la de no cobrar porcentaje cuando la fun-
cién la HMevara a cabo el patrono, pedria originar competencia desleal a ctros
establecimientos de idéntica naturaleza y quizd préximos en su situzcidn,
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MapERERA (INDUSTRIAY

DistineiSin entre ceventualess o «inferimos».-—Los Incrementos remunerato-
sigs del 20 por 10o uUnicamente los devengardn aguellos trabajadores de carde-
ter netamente evenfual, o que sean contratados para labores determinadas,
pero no tendrdn derecho a su percibo los que sustiuyen a otros compafieros
mientras éstos se encuentren incorporados z filas, enfermos, accidentados, et-
<étera, puesto que la calificacién juridica que les corvesponde es Iz de inte-
sinos. Se invocan el articulo 71 del Reglamento Nacional de Trabajo de 3 de
fabraro de 147 v la Orden de 21 de marzo de 1948, (Resolucidn de 6 de
octubre de 1g40.}

Acuerdos sobre jubilacicnes,— Establecido por el artictlo 104 de las Or-
Jenanzas de 3 de febrero de 1947, en relacién con el 110, que las jubilacienes
podedn ser interesadas por los trabajadores beneficiarios que retinan las cor-
Jiciones legalmente exigibles, o ser :mpu:,stas poer lus Empresas en iguales
términos, se declara que ej indicado régimen contintia subsistente y en vi-
oz, sin perjuicio de lo que se disponga en los Fstatutos mutuales de 26 de
julio de 1949 o régimen de Seguros Sociales complementatios. (Resolucidon
de 6 de octubre de 1949.)

WHNAS DE CARBON

Suministro de combusiible @ las viudas.—Pava lo sucesivo se consideran
inclifdas las vindas en e! concepto de pensionistas, cuando por razdn del
#rabajo en las minas de sus difuntos esposos tengan derecho a pensién en
Ja Caja Nacional de Accidentes ¢ en la de Jubilaciones de la Mineria Astu-
rianz. En consecuencia, con la citada limitacién en cnanto al tiempo, disfru-
tardn del beneficio al suministro de combustible conforme al Reglamento la-
boral de 26 de febrero de 1946. (Resolucién de 14 de octubre de 1949.)

Cenviene recordar que, a tenor de la Resolucién dictada por la Direccién
General de Trabajo en 19 de septiembre de 1946, el beneficio indicado ne
ora de aplicacidn a los trabajadores que actuaran en Empresas dedicadas a
fa obtencion de pizarras bituminosas, aunque se les aplicaran los preceptos
orivativos de Minas de Carbén,

MINAS DE FOSFATOS, AZUFRE, ETC.
Duraciin del periodo de wacaciones.- Por haberse aplicado al bersonal de

wsta clase de explotacién ¢l Reglamento de ‘T'rabajo promulgado para las minas
wnetdlicas antes de dictarse el especifico para las de fosfatos, azuire, etc., de
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3¢ de junio de 1948, se presentaba el caso de trabajadores que venian dis-
$rutando de un periodo inicial de vacaciones supetior al seffalado en su nor-
macién  privativa.

Para solucicnar estz cuestidn, se declara qgue el persoral que se haile en
dichas condiciones continuard en el disfiute de la citeda condicidn mds benefi-
s2, hasta tanto que por su antigiiedad le corresponda mayor ndmero de
Jizs de vacacién. (Resolucidn de 11 de octubre de 1945.)

Aunque [a Resolucién no lo indica, es de suponer que cuande el aludido
personal tenga derecho a disfrutar, segin el Reglainento laboral de Minas de
Fosfatos, €l ndmero de dias de vacacion ya alcanzado por aplicacién del de
Thinas metdlicas, se consclidard el perfodo de wvacacidn, sin incrementarlo

que mds tarde corresponda por vencimiento de nuevos servicios.

PRENSA

Calificarién profesivnal. —Oficial tercero.— Huecograbado.- Ostentan la cate-
orfa profesional de oficiales de tercera, de acuerdo con el apartade ), sec-
¢z Iy articulo 18 de las Ordenanzas de 22 de diciembre de 1944, quie-
nes perfeccionan su aprendizaje con oficiales de primera y de segunda, ayu-
dando en los cometidos propios del oficio, si bien deberdn conocer técnica-.
mente la prueba en colores, superpuestos y teticulados. (Resolucién de 3o de

g0

0O

septiembre de 1949.)

QUizlcAS (INDUSTRIAS)

Ambito funcional.--Pegamentos.—--Se consideran comprendidos en el artfcu-
io 1.° de las Normas Nacionales de 26 de febreto de 1946 los pegamentos
2r que se emplee como primera materia la goma ardbiga, la cual se adquiere
ya elaborada para mezclarla después con agua y asociarla con ciertos disol-
ventes, entre los que se cuenta la acetona. (Resclucién de 30 de septiembre

de 1949.)

Calificacidon profesional.—Auxiliar de laboratorio.-La realizacién en labo-
ratorio de trabajos senciilos, consistentes en la ayuda a labores caracteristicas
en ia fabricacidn de productos farmacéuticos, cuando se lleve a cabo bajo la
vigiizncia de personal de supefior jerarquia, otorga al trabajador derecho a
ser calificado como auxiliar de laboratorio, por tratarse de funcones compren-
didzs en el inciso d) del articulo 12 y nim. 2 de las Ordenanzas de 26 de
febraro de 1946. (Resolucidn de 14 de octubre de 1949.)

Gratificaciones extraovdinarias al pevsonal enfermo.- -De conformidad con
2} criterio mantenido en casos andlogos por la Direccién General, se declara
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que ¢ personal gue se encuentre dado de baja por causa de enfermedad ten-
drd derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de Navidad y 18 de
julio en proporcién a los szlarios e indemnizaciones econdmicas devengades
en e} lapso de tiempo z que la dolencia se extendiera. (Resolucidn de 22 de
octubre de 1g49.)

Coincide con lo resuelto en Industrias Textiles en 30 de septiembre y
14 de octubre del propic aflo 194y, parz las que se invocaba lo dispuesto
en el articulo 2. de la Orden de 18 de junio de 1946, que establecid, en-
tre otros, el derechc al percibo de gratificacién de 18 de julio, beneficic
que no figuraba en las Ordenanzas Textiles publicadas antes de dicha fecha.

El mismo criterio aplica la Resolucidn de 15 de octubre de 1949, dictada
para interpretacidn del Reslamento WNacional de Trabajo para las Empresas
de Seguvos, en relacién con el derecho del personal enfermo a percibir la
parte proporcional que le correspondiera por el concepto de participacidn en
beneficies.

TEXITLES (GENZRAL)

Compuio pava aumcntos peiiddicos.—El 5 por 1oo de zumento periduic
establecido a favor del personal obrero, subalterno, auxiliar y complementario,

asi como del perteneciente a los grupos técnico-administrativos, en las diver-
sas Ordenanzas textiles, al cumplirse el segundo tsienio de servicios a ia
Empresa, se habrd de calcular sobre los salarios lniciales de las distintas cz-
tegorias, por no ser acumulativos los diferentes porcentajes sefialados en los
articulos correspondientes, motive per el cual han de entenderse referidos
en todo tiempo a las remuneraciones-hase. {Resclucién de 6 de mayo de z049.)

Fijados aumentcs por servicios para ¢l personal de los grupos citados en
la primera Ordenanza texiil, aprobada en 1943 para €l sector lana, pasé el
precepto, copiado literalinente, a los demids Reglamentos textiles. Pero al
cumplirse el segundo trienio en 1949 surgieron dudas acerca de la forma en
que habfan de interpretarse tales aumentos, ya que se esgrimian tres crite-
rios diferentes: 1), pago del 3 por 100 a los tres afios, del 5 a los scis,
etcétera, hasta legar al 12 por 100 a los diecinueve afios de servicios; ), page
del 3 por 100 a los tres afos, del 8 (tres mds cinco) a los seis, etc., hasta
alcanzar el 38 por 100 a los diecinueve ofics, y 3), pago del 3 por roo a’les
tres aflos, del 8 sobre el salario inicial ya incrementado con el 3 por 100
anterior a los sus, ‘etc., hasta sumar casi el 50 por 100 a los diecinue-
ve afios.

~ La Resolucién de la Direccién General de Trabajo que se deja extractads
acopid la tesils primera.

Sin embargo, ¢l Mimisterio, por Orden que lleva fecha de 2y de juiier
de 1049, aclaré el precepto en el sentide de que la auténtica intcrptetacién
era la que se deja indicada en el apariade 2}, pues sostenfa que los pors
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<cemajes eran zcumuiativos de cardcter simple, debiendo hailarse en cada caso
mediante la suma de los tantos por ciento marcados para cada uno de los
nesledos precedentes, y siempre sobre salario base o inicial.

Finalmente, la vigencia de la Orden mencionada se computz a partic de
la fecha en que el segundo trienio venciera, por tratarse de disposicién sim-
plemente aclaratoria de preceptos contenidos en les Reglamentos de Trabaje
para Jos miiltiples sectores de la Industria textil.

Discutible la tesis acogida por la mentada Orden Ministerial desde el pun-
to de vista de una interpretacién meramente literal del precepto, ha venids,
de todas formas, a sefiular un camine claro a seguir, que evitard toda diver-
cencia en el futuro.

Abora bien: dicho criterlo de no acumulacién es Gunicamente aplicable,
al mencs por hoy, a las Industrias textiles, pues en Hostelera, por ejemplo,
dende existe idéntico precepto, la Direccidn General de Trabajo ha seguido
manteniendo su parecer inicial, a pesar de la doctrina que sienta la referida
Orden, como puede comprobarse en la Resolucidn de 1o de septiembre ce 1949,
posterior en fecha, segin se advierte, a la de la Orden Ministerial, y en la
que se afirma que los aumentos periddicos establecidos por el articulo 78 de
ias Ordenanzas de 30 de mayo de 1944 van determinados globalmente para
<cada pericdo de percepcién. por lo gue no son acumulables.

TEXTILES (SECTOR ALGODON)

Paga de gratificaciones en Empresas en situacicn de cristsc—Las Empresas
textiles algodoneras autorizadas por drgano laboral competente para implan-
tar jornada reducida o turnos de trabajo en los que no se alcance la jor-
nada legal, abonardn al personal afectado la gratificacién del 18 de julio a
prorrata de la remuneracidn percibida en el transcurso del afio, computado
éste a partir de la indicada fecha del afio anterior.

Se invocan el articulo 27 del Reglamento de Trabajo para el sector algo-
dén, de 1.0 de abril de 1943 y el apartade 3) del articulo 2. de la Orden de
18 de junio de 1946. (Resolucién de 7 de octubre de 1940.)

"TRANSPORTES AEREOS IBERIA

Plus de carestia.—-Personal administrativo procedente del grupo de nave-
gante.~ -El personal navegante que, por pérdida de aptitudes, presta servicios
como  técnico-administrativo en la Compaiifa, tiene derecho al plus de vida
cara establecido para los profesionales de tierra por la Disposicién transito-
ria 2. de las Ordenanzas laborales de 4 de julio de 1947, sin que proceda
-discriminar el género de funciones que con anterioridad se desempefiaban.
#Resolucién de 2 de junio de 1949.)
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VibRrlO

Funciones de los cortadores.--Como ¢l transporte de lunas fuera del talier
no figura entre las funciones asignadas a los cortadores y colocadores de wvi-
drio plano en los apartados a) y b) del epigrafe 5.9 del Reglamente Nacio-
nal de Trabajo aprobade en 21 de septiembre de 1046, no procede imponer
dicho cometido a los referidos profesionales. (Resclucién de 30 de septiem-
bre de 1949.)

VinfcoLas {Sinra)

Planiilla del personal discontinuo. -De acuerdo con las Normas de 23 de
abril de 1049, dictadas para aplicacién del Reglamento de Trabajo de 20 de
marzo de 1947 (Industras vinicolas) a los profesionales de I Industria sidrera,
las Empresas podrin organizar en la forma que estimen pertinente el tra-~
bajo del personal fijo, con cardcter discontinuo, abonando al mismo, en tede
caso, los noventa jornales a que se contrae el articulo 8.° de la regulacién
especifica de aplicacidn. (Resolucién de 18 de octubre de 1949.)

JOSE PEREZ SEREANC
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