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WINGARRO ¥ SAN NVARTIN, José: Sin-
tesis d: la doctwna de la seguridad
soeial, Pdgs. 621-31.

Se trata en este articulo de «dar
una sfntesis, lo mds esquemdtica pe-
sibie, de la significacién y de la es-
tructzra de la doctrina de la Segu-
ridad social, tal como una y otra se
configuran ante ia politica social del
presente».,

Para ello se parte del concepto de
zeguridad social, que para la Orga-

iracidn. Internacional del Trabajo
debe buscarse en una Integracién del
voncepte amplio tradicional con el es-
tricto, forma de proscripeidén de la
tmiseria, considerando la seguridad
Como una proyeccién objetiva de la
politica "social de los distintos pai-
S8, )

Escudia a2 continuacién el concep-
‘to de la-palabra seguridad, para en-
iazarlo y mostrar sus conexiones con
ia idea de justicia social; a conti-
nuacién se trata de .la necesidad, con-
ttapolo de la seguridad, y a cuya
satisfaccién plena tienden las previc
Srones,

B! articulo termina. tratando de las
isiones fundamentales de la le-
cidn espafiola y de los sistemas

de seguridad existentes, deteniéndcse
ern el Libro Blanco sobre seguro so-
cial en Gran Bretafia y en la sub-
signiente Ley scbhre Seguros Nacic-
nales de 1946.

El vendimento del teabajo en Novie-
américa v en Europa., Pdgs. 63z-40.

El problema del bajo nivel de vida
en la mayor parte de los paises euro-
peos, segén ¢l Eronomic Survey for
Euvope In, 1049 (publicacidén de las
Naciones Unidas), puede ser elimina-
do mediante radicales cambios en fas
técnicas de produccién y distribucién.
Hay que tener en cuenta que ya an-
tes de la guerra les trabajadores in-
dustriales de Europa producian un
tercio de lo que sus colegas norte-
americanos. En este articulo se expo-
nen diversas experiencias realizadas
por Empresas norteamericanas con ob-
jeto de aumentar la productividad de
sus trabajadores. A continuacién se
rranscriben las impresiones de N. Pou-
deroux, presidente de la Commision
Generale de ['organisation Scientifi-
que, después de un viaje de estudics
a los Estados Unidos.

Hernia industrial y su control. Pagi-
nas 643-44.

Se trata de un articulo publicado en
la_ Revista del Instituto Argentino de
Seguridad, cuyo autor, Luis H. Frech-

167



REVISTA DE REVISTAS

tiing M. D., es el Director del De-
partamente de Relaciones Industrizles
de la Champion Paper and Fibre Co.,
Hamilton, Ohie.

Vomento Social
Vol. IV, ndm. 15:

Azplazu, L. J.: ¢De dénde ndce lg
“irveligiosidad de las wmasas ivabaja-
dovas en Espafia?

Es un hecho evidente el de la apos-
tasfa de la masa trabajadora. Puede
afirmarse que sélo ¢l 3 6 4 por 100
de los obreros cumplen sus deberes
religlosos.

Las causas técnicas son el maqui-
nismo y el capitalismo, que han pro-
ducido el hacinamiento de los obreros,
separdndoles de sus familias, y la eco-
nomia cientifica liberal,

Las causas econdmicas y morales son
fa injusticia social, la eliminacién del
artesano y de la pequefia propiedad,
el lujo, la apetencia, los grandes bene-
ficios y extrapetlos y la explotacién
del hombre por el hombre.

El comunismo se ofrece como una
salvacién. El comunismo sufrirfa un
rudo golpe si se cumplieran por los
patronos las normas catélicas y se pu-
siera un freno al ansia de ganar. Se
impone una teologia del patrono.

El Estado ha ido a remolque de
los acontecimientos sociales. Sélo a
Leén XII cabe el honor de haberse
adelantado a los acontecimientos con
su famosa Enciclica Rerwsn Novarum.

ToRRES CaLvo, Angel: Hacia la me-
jora del Seguro Social. ¢Plus o Sub-
stdio?

Objetive de los Seguros scciales es
Hegar al Seguro total. El autor esboza

estz problema y estudia la posible uni~
ficacién de subsidios familiares y slus
de cargas familiares.

E! plus es mds eficaz que el
sidio; sus prestaciones son rads
vadas, su gestién mdés barata, El plus
es una creacién postertor al subsidio
y puede pensarse que ha sido intro-
ducida al no obtener del subsidic fa-
miliar los fincs perseguidos.

Serfa ideal coordinar ambas insti-
tuciones. No se puede excluir el svba
sidio, ya que los trabajadores aut.
mes no tienen plus. Serfa convenie
compaginar la amplitud del subs
familiar con la sencillez de gestién det
plus de cargas familiares,

sub~

Volumen IV, ndém. 16, 1949:

Z.AarPA, Marcelino: Jil precio jusic,

Hay, con mucha frecuencia,
precios: uno legal v otro efectiva. i
necesario fijar criterios morales, pues
¢l incumplimientc de la letra no im-
plica a veces violacién del espiritu de
clertas normas. Sc estudian los crite-
rics mantenidos sobre este arduc
bleina por nuestros moralistas traci
cionales {Lugo, Molina, Soto, etc.} y

nro-.

los actuales, como Vermecrsch y Az- -

piazu. Sc sefialan normas précticas de

conciencia ante los precios abusives,
precios ilegales y precios admisibles..

El remedio estd en el amor para con
Dios y con nuestro préjimo, a fa de
alejarse de las codicias terrenas, «ten-
tacion fécil de lcs tiempos dificiless.

BRUGAROLA, Martin: El paro oirerc

agricola en la provincia de BadwjoZ.

La provincia de Badajoz es cereciista
y en parte olivarera, pero, sohre tedo,
ganadera. Provincia en que se ha au-

mentado la poblacién, pero no a s
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mismo ritmo la instalacidn de indus-
trias o ampliacién de regadios.

Es caracteristico de la constitucién
social de Extremadura la existencia de
yunteros, o sea de los que disponen
de elementos de trabajo, como yuntas
y aperos, pero carecen de tierra pro-
pia a que aplicarlos. Sin embargo, la
mayor parte del censo de obreros agri-
colus, las caatro quintas partes, lo
constituyen los trabajadores eventuales
sujetos a jornal incierto y precario.

Puede calcularse en siete millones el
nimero de jornales anuales sin em-
plear. Como remedio se propugna la
creacién de patrimonios y huertos fa-
miliares, la intensificacién de regadio,
la de cultives vy la industrializacién,

CURRENETA, Fermin de: Moval ccond-
wmica y moral filosdfica.

La lectura de la moral del hombre
de negocios del Padre Joaquin Azpiazu
le ha sugerido al autor la posibilidad
de intentar una fundamentacién de la
moral econdmica, la cual especialinen-
te busca en la Suma Tcolégica de San-
to Tomds.

Sigue el orden de la primera obra
citada y seflala en cada una de las
cuestiones cudl es el criterio del doc-
tor Angélico, con las apostillas y ci-
tas de origen que lo explican o fun-
damentan.

Revista Internacional de Sociologia
Nim. 25, enero-marzo de 1949:

KonNiG, R.: Sobre la necesidad de una
sociologia de la familia.

El problema de la familia ha co-
brado de nuevo interés considerable
y se discute por amplios sectores. Es-

tas discusicnes favorecen la difusidr:
de los conocimientos sobre la familia,
pero motivan simultdneamente la di-.
fusién de los conceptos.

L2 misidn de la Sociologia es at-
ticular el fendmeno «familia» dentrer
de una terminologia clara, a travds de
una investigacién del desarrollo histd--
rico y de las condicicnes actuzles, as
commo de sus funciones y de la cola~
boracién gue debe tener.

En la tarea de realizar una investi-
gacién racionzlista tropieza la Scciolo-
gia con la dificultad de. que hay que
referirse a éstos que pertenecen & un
fonde sentimental e intimo. Por esc ser
planteca como primer problema el de
lz legitimidad del estudio cientifico.

Sin embargo, hay que afirmar ls
necesidad de una scciologia familiar.
Razén de la misma: las dificuitades
que bhoy epcuentra la familia e s lu-
cha por ia pervivencia.

En esa investigacion debemos recha-
zar, inicialmente, los tdpicos acufizdos.
sabre la produccién familiar, Por eiem~
plo: la frase hecha «célula germinati-
va del Estado o de la Sociedad» ne.
tiene validez en la organizacién capi~
talista.

Seguin e! autor, la funcién iamiliar
estd en la fermacidén de la persona na-
ural. El programa bdsico es la con-
tribucién de la familia a la estructu~
racién de la personalidad social y cul-
tural.

La adquisicién de experiencia social
es la base del lograr social. En la fa-
milia, experiencia corriente, se pro-
duce por ese motivo una divergencia
de enfoque sobre el mismo prebhiema.
La evolucién de los sentimientos fa-
miliares no se ha verificado de acuer-
do con la experiencia social acumula-
da, y por eso no estin adaptados 2 la
vida familiar moderna. Reminiscencias
de antiguas concepciones sobre a vida
familiar con el deseo de que ¢! pri-
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mer hijo sea vardn, la falta de ade-
cuacién practica de la patria potestad
& la realizacién de sus fines y la per-
manencia de sistemas espirituales o
intelectnales al servicio de concepcio-
nes ya pasadas de la familia.

CULTRERA, S.: Libertad, Democracie
3 Cristianismo.

l.as palabras libertad y democracia
nan sido archirrepetidas en los dos 4l-
timos siglos. La palabra democracia es
mercancia sospechosa, y ya en la Re-
Yolucidn francesa sirvid, en lo politico,
para llevar al poder, en ditimo térmi-
10, 2 un tirano como Napoledn, y en
fo"econémico para que una burguesfa
aproveciiada se enriqueciese a cuenta
del trabajador.

Actuzlmente se baraja el vocablo de-
mocracia y son dos los grandes frentes
dermocriticos: la demecracia occiden-
tal y Ia democracia progresiva del blo-
que soviético.

La democracia estd en la religién de
Cristo. Ya lo dijo Pio XII en. el Men-
saje de Navidad de 1944. Precisamente
fué Cristo quien dié la base de ia re-
valorizacién del hombre, y los factores
esenciales de la democracia occidsntal
{libertad, igualdad y fraternidad) se ha-
llan en e! cristianismo.

Ta historia del cristianismo es la
historia de la lué¢ha por fa libertad in-
dividual, Ese esfuerzo fulminé en !a
Encidica «Rerum  Novarum» (181}

Son falsas democracias la democra-
cia atea matesialista de Marx y Lenin,
donde. se combina la tirania mds ab-
soluta con la mds desquiciada utopia,
y la democracia laica, que opera en
las sombras a través de la masonerfa
v que no puede ocultar su origen ni
su fondo impics.

Sin Dios, sin los valeres merales,
no puede haber una auténtica demc-
craciz; de ah{ la importancia del cris-
tianismo en la realizacién dei idea! de
fibertad, igualdad y fraternidad.
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Derecho del "i‘raba_i_o

Buenos Aires
Enero de 194G:

‘PEREZ, Benito: Retroactividad de lis
convenciones colectivas del itrabajo.

lcs efectos de la convencidn colec-
tiva, <e afirma, alcanzan sdlo a los
afiliadios val sindicato pactante, al ser
uha institucién de Derecho . piblico,
cuando la misma se homologa, su

Ambito. -de: validez abarcard a todas

las categorias profesionales de la Ramz
de industria, y sus efectos retroac-
tivos alcanzardn dnicamente a los
operarios cuyo contrato de trabajo se
encuentre vigente en el momento d:
aplicarse la convencién.

SEREBRINSKY, B.: L« psicologia del iva-
bajo.

El autor estudia ¢l tema desde los
puntos de vista siguientes: en fun-
cidn del trabajador: en funcién de
la industria; la" adaptacién defl- hom-
bre al trabajo, y la ubicacién del
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nombre que no trabaja, y no olvi-
da, ademds, el estudio de la realidad
social y econémica, esto es: el pun-
to de vista de la psicosociologia.

Febrero de 19540
{UNsamN, A. M.: Pensiones 4 la an-
clanidad.,

El autor se refiere al textc de la
Ly aprobada en 15 de diclembre del
aito 1948, cuyo propdsito principal ha
sido el de mejorar, mediante la creacién
de un fondo estabilizador, el haber
mnensual de las jubilaciones, retiros o
pensiones, a fin de compensar en cierta
medida el mayor costo de la wvida.
Pero, apatte,. 1a Ley tiene otres dos
aspectos imiportantes: el de mutua-
lidad subsidiada y el reconocimiento
a toda persona no amparada, por un
régimen de previsién social, de una
pencidén. de vejez no embargable.

WusicH, A.: Para un concepto social
v politico de la asistesicia social.

Es de derecho natural la caridad
hummana, y el gobernante dispensara
asistencia en la medida que com-
pruebe su necesidad por ausencia de
aquéila. La apreciacidn de e¢sa uece-
sidad es un acto discrecional del go.
bernante, quien debe cuidar no sélo
de ia asistencia, sino tambiéa de que
esa asistencia no enerve el sentido de
mutua ayuda entre los-hombres.

Marzo de 1949:

DEVEALL, Mario L.: jubdaciones y se-
guros saciales. L .

La distincién que en el orden ted-
rico cabe establecer entre el sistema
jubilatorio y el de” seguros sociales,

asf como la finalidad a que cada uno
de dllos responde, dado que las ju-
bilaciones, en los pafses rioplatenses,
por ser casi equivalentes al dltime
sueldo disfrutado, Iimplican una si-
tuacién de «descanso retribuido du.
rante lz edad Izboraly, en tanto que
la medesta pensién de vejez tiene por
objetc la cobertura de la necesidad
econdnica al presumirse ya agotada
la capacidad del trabajador, determi-
nan que, en principio, nada se opon-
ga a la coexistencia de ambos sts-
temas, antes al contrarie, los seguros
sociales permiten, por su generalidad
y mener generosidad, integrar el sis-
tema jubilatorio cuando éste no pue-
de ser extendido a determinados sec-
tores de poblacién o abarcar todas
las contingencias de la vida humana.

[.ascANO, Guillermo G.: El contrato
de trabajo en servicio doméstico. Un
mieresante proyecio,

Exposicién de un breve comentario
a una ordenanza reguladora del con-:
trato de servicio doméstice, sancio-’
nada el 11 de diciembre de 1937 por
el Concejo Deliberante de la Capital
Federal, que no llegd a tener vigencia
por haber sido vetada por el Inten-
dente municipal. o

Abril de 194g:

TISSEMBAUM, M. R.: L reforma cons-
titucional argentina v los principios
sociales.

En ‘tan importante reforma constis
tucional se afirma la necesidad de
constituir una nacién socialmente jus- -
ta, y se establece que la organizacién
de la riqueza y su explotacién tie-
nen por fin el bienestar del pueblo,
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dentro de un orden econdmico, con-
forme a'los principios de justicia’ so-
cial. Tales principios han de operar
un cambio fundamental de naturaleza
jurisprudencial. La Constitucién  ha
tncorporado 2 su texto, literalmente,
fa declaracién de derechos del tra-
bajader, y como mayor novedad en-
contramos en ella los derechos de la
ancianidad. Al trabaje, a [a propie
dad, al capital y a la riquera se le
asigha una concepcidn social al igual

que a la educacién profesional. La

reforma constitucional ha recogido, en
un  proceso de conextdn histérica,
muchos principios que considerades
por la anterior, no llegaron a concre-
tarse en normas positivas, tal como
hoy lo hace el nuevo texto consti-
tucional.

PErez, B.: Naturcleza juiidica del
vinculo entre el tambero-mediera vy
¢l propietario de la explotacion.

Circunstanciado andlisis de los di-
versos aspectos y matices que desde
el punte de vista juridico presenta di-
cho vinculo obligacional.

Mayo de 1949:

DeveaLy, M. L.: Derecho social y de-
recho del trabajo.

A pesar de la importancia alcanza-
da por lo social, ello no puede justi-
ficar la triparticién de la materia ju-
ridica en ptiblico, privado y social.
Este tltimo es la caracteristica gene-
ral del Derecho moderno, frente a
la cindividualista» de la época pasa-
da. El autor estima que el concepto
Derecho social puede tomarse en sen-
tido amplio y en sentido restringido,
¥ quizds asi pueda hacérsele sindnimo
del concepto Derecho del trabajo, pot-
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que cn este hay, afirma, notas de De-
recho piiblicc y de Derecho priva-
do. Se ocupa especiaimente del ca-
récter administrativista de esta rama
juridica, aunque en tan interesainie
artfculo el autor no sc propone liegar
a conclusiones definitivas sobre la ca-
racteristica del Derecho social y del
trabajo.

Ejecucién forzose
! procesu

CAZENAVE, C. A.:
¢ iniciativa de oficio cn e
laboral.

El autor estudia ¢! proceso de co-
nocimiento y 2l de ejecucién, la eje-
cucién  procesal forzosa en el régi-
men de la justicia del trabajo de la
capital federal y el «titulo ejecutorios
{la sentencia en condiciones de rec-
lizarse), los titulos ejecutiveos, extra-
judiciales (documentos convencionales.
instrumentos piblicos o privados,
ctedtera), la iniciativa de oficie y la
fase ecjecutoria. En el proceso del
trabaio argentino el criterio ingui-
sitivo lo informa sélo en parte v Is

Ley no ha abandonado totalmente
<! principic dispositivo.
Trabalho ¢ Seguro Social

Enero-febrero de 1949:

Lopr, Euvaldo: Politica Socidl, Orga-
nizagao Economica e Elevagao dos
Niveis de Vada dos Povos Sulame-
ricanos, Piags. 1-7.

Es el presente artfculo el texto in-
tegro del discurso que, en la IV Con-
ferencia del Trabajo de los Estados
de América miembros de la O. 1. T.,
prenuncié el industrial brasilefio v
delegado patronal del Brasil en estz
Conferencia, Euvaldo Lodi. En ella
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expuso que para elevar el nivel de
los pueblos sudamericanos es nrece-
sario incrementar la produccidn agri-
cola y desenvolver las pesibilidades
industriales.

A 1a alternative agricultura o in-
dustria, opone e! sefior Lod:i el bino-
mio agricultura-industria, ya que la
produccién agricola no puede hacerse
en gran escala, sino con obras, ins-
talaciores y utillaje que implican una
industrializacidn, Al misme tlempo
una elevada produccidn agricola crea
una fuerte demanda para los pro-
ductos industriales. E! principal pro-
blema que tienen los pafses sudame-
ricanos, empero, es un problema es-
tructural, la inestabilidad de los mer-
cados de productos primarios, que
constittyen la gran base de su pro-
duccidn, las mds de las veces en ré-
wimen de monocultivo.

RIVA SANSEVERINO, Luisa: O Trabalko
na Nova Constiiuigao lialiana.

[.a autora de este articulo, prefesora
de Derecho del Trabaje en la Uni-
versidad de Pisa, se ocupa de analizar

aquellos principios constitucionales
italianos que ataflen a las cuestio-

nes laborales. Lo mds interesante es
el principio de pluralidad sindical,
frente a la unidad de la legislacién
anterior, y de libertad de pertenecer
© no a una determinada asociacién de
tipo profesional.

NeLio REs: O Contrato do Trabalho
dos Bancarios.

CAVALCANTI DE CARPALHO, M.: A Ler
do Repouso Remuserado e a Situa-
¢ao dos Empregados Mensalistas.

Se estudian en este articulo diver-

sas cuestiones suscitadas por la nueva .

i3
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ley brasilefia de descanso scmanal re-
munerado, desde un andlisis de la
naturaleza juridica de remunera-
cién, hasta el problema de los em-
pleados con sueldo mensuzl que por
articulo 7.9 se consideran ya ce-
munerados en el diza de descanse, lo
mismo que que tienen sueldo

quincenai.

esta

{Z‘.

los

RussomaNoO, Mozart V.: A Teoria das
Fxcegoes no Diveito do Trabalko,
Se trata de un Interesante articu-

lo de Derecho procesal laboral, en

el que comparindolas
con las del proceso ordinaric, las ex-
cepctones que pueden ser alegacas
en el proceso lahoral. El proceso la-
boral, segin la legisiacién vigente en

Brasil, sdlo admite dos excepciones:

que el juzgador sea incompetente o

que sea recusable. .a excepcién de

incompetencia la divide a su vez en:
por razén de la persona, por razén

se estudian,

dGe la materia y por razén del lugar.
Marzo-abril de 1949:
CaVALCANIT DE CARBALHO, R.: As-

pectos Juridicos e Economicos da Les
do Repouse Remunerado, Pidgs. 157+
175.

Se trata en este articulo, y en re-
lacidn con la Ley brasilefia de 5 de
enero de 1949, de determinar en pri-
mer lugar la naturaleza juridica de
esta prestacidn, es decir, si es pre-
visién o salario. El autor se inclina,
siguiendo la teorfa de la sustitucidn
jutidica de Haoriou, a calificar dc
esta forma al descanso remunerado,
basindose en que la relacién entre
patrono v obrero carece de cardcter
contractual, y a mayor abundamiento,
las leyes sociales no admiten la au-

173



REViSTA
tonomia de la voluntad, son, como
dice Barassi, «rigidamente categdri-

cas», e¢s decir, de .Derecho publico.

Russowiano, Mezart V.: Do Repouso
semanal Remunerado. Pdgs. 176-98.

En este articulo se comenta, al mis-
mo tiempo que se expone en sus H-
neas mds generales, la ley de descan-
so semanal, a que también hace  re-

REVISTAS

Recht der Asheit
Mavo Jde 1640t

Dietz, R.: Die Betriebsverembarung
im Heutigen Arbestsrecht. (Los con-
venios de Empresa en el Derecho de
trabajo actual.)

Comienva el autor sefialando el
error sufrido por la traduccién al ale-
mdn del texto legal, ya que resulta
un pleonasma hablar de reglamentos
de Empresa internos cuando, en rea-
lidad, todo queda dicho en la ex-
presién reglamentos de Empresa, pero
hoy los reglamentcs de Empresa son
los antigros convenios de Empresa,
en los cuales intervienen como parte
¢l empresario y los trabajadores, y
no el Comité de Empresa. Si los
convenios de Empresa surgen como
contrato, en una declaracién acorde
de voluntad entte el empresario y el
Comité de Kinpresa, al mismo tiem-
pe SON un contrato y convenio, por-
que en la realidad las diferencias en-
tre estas dos instituciones, para el
autor, no se encuentran muy marca-
das. La declaracién conjunta y ar-

DE
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ferencia el artfculo anterior. Segin ef
articulo 67 este descanso semanal ten-
drd lugar en dominge, a no ser que
las exigencias téenicas de la Empre-
su o el iuterés piblico lo impidan,
pero el trzbajo dominical, en estos
casos, estard subordinade al permiso
previo de la autoridad. El principal
efecto, pues, de esta Ley es la prohis
bicién de trabajar en dias de flesta a
todas las Empresas nacionales que ne

acrediten la necesidad de hacerio.

ALEMANAS

ménica es lo gue le da su eficacia;
el que regule normativamente las re-
laciones de trabajo. Algunos creen
gueda abierta la posibilidad de crear
principios jur{dicos de proteccién al
trabajo por medio de los convenios
de Emwmresa, es decir, extienden &l
campo contractual a las materias de
seguridad ¢ higlene, Las disposicio.
nes de los conveiios de Empresa son
nulas en tante contradicen les pre.
ceptos de un contrato de tarifas que
se encuentra en vigor, y al mismo
tiempo les Cemités de Empresa de-
Een aplicar los convenios de Empre-
sa de acuerdo con los Sindicatos, por
lo que no deben entorpecer y tienen
la obligacién de observar uit contra-
to de tarifas que haya sido conciuido
por un Sindicato.

BACHMANN, H.: Krisiische Gedanke
Uber das Mithestimmungsrecht der
betriebsrdte. (Ideas criticas sobre el
derecho de colaboracidn de los co-
mités de Empresa.)

Este derecho de colaboracién hace
que los trabajadores ya no sean me-
ros objetes para ¢! cumplimiento de
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las érdenes del empresatio, sino que
han de tomar parte en la elaboracién
de esas Ordenes, teniendo en cuen-
ta sus intercses. El trabajador par-
ticipa, pues, en la direccién de la
Empresa e infuye en tode aquéllo
gue Je Interesa directamente; verbi
gracia: puede autorizar o desaprobar
un desptdo, poniendo en conocimien-
10 de! empresatio los' {undamentos
sue para ello tiene, pudiendo legar,
inclusc, 2 la incorporacidn del des-
pedido a la Empresa. Pero cuando
esta decisién del trabajador puede
nflulr en favor de uma decisidn que
cumple tomar al Estado, entonces
sz pospone su posicidn a la obser-
vacién primaria de la norma estatal.
El autor recoge aquellas partes mds
imporiantes que se reservan a la
competenciz de los Comités de Em-
presa en la moderna de legislacién de
algunos pafses, entresacamos: en
sstntos que se refierer a la trans-
tormacién del funcionamiento de la
Empresa; transformacién fundamental
en el sistema de la producidn; in-
troducién de nuevos métodos de tra-
bajo; ampliacién o reduccidon de las
posibilidades de la Empresa, asf como
su fusién con otras; exposicién del
programa de fabricacién; estructura
de precics y costos. Pero el papel de
los Comités de Empresa se hace di-
ficit cvando en la realidad nos en-
contramos con un egoismo de Em.
presa o con un intetés de Empresa
o a un jinterés de Sindicato de in-
dustria, que pueden estar en desa-
cuerdo y hasta en oposicién con el
interés general. El Comité de Em.
presa es el representante del inte-
rés general, y no de cste egoismo de
Empresa y hasta egofsmo del grupo
de trabajadores de Empresa. Pero
rauy dificil serd a los Comités de
Dmpresa constitulrse en agentes de-
fensores del interés general frente al

particular de la Empresa, para ayu-
dar a guec las normas estatales, tan-
to er lo social como en lo econdmico,
tengan la mayor ecficacia.

seit 1945. {Problemas de per-
mises (y de vacaciones) en la eco-
nomfa privadza de las zonas del Oes-
te desde 1945.)

KAUFMANN: Probleme des Kundigungs-
schutzes s Betwicben chne Beiwviebs~
rat oder bei umgehung des betriebs-
rats. (La proteccién al despido y sus
problemas en las Empresas sin co-
mités ¢ con la exclusién de los mis-
m0s.)

revista a las mdlti-

a ma-

El autor pasa
ples disposiciones dictadzs en
teria en los distintos paises, mos-
trindonos ¢dmo en realidad se care-
ce de un criterio unitario. Cuando se
trate de introducir la proteccidn al
despido en pequefias Empresas, el
camine mds acertado serd el de los
convenios de Empresa, en los que
se podrdn especificar las condiciones
que caracterizaran el despido come
justo o injusto. De todas formas, la
materia de despido no puede ser de
competencia exciusiva y deciseria de
fos Comités de Lmpresa. El derecho
de colaboracidn de los mismos ex
asuntos sociales tiene un campo de
aplicacién no tan amplio en esta ma-
teria.

Octubre de 1941:

KAHN - FREUND, O.: Grundsitzliches
zum britischen  Schlichtungswesen.
(Fundamentos de! arbitraje. (laboraly
en Inglaterza.) .

En el articulo estudia el autor 1=
conciliacién y el arbitraje libres {con~
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wenidos por las partes) y con inter-
~encidn estatal. La conciliacidén apa-
c2Ce COMO un «agreement», CONCepto
algo distinto al eurcpeo. Un conflicto
sindical no debe ser siemore un conflic-
to del trabajo. Desde el punto de
vista de la paz laboral el proceso de
wonciliacién no es curative sino pre-
ventivo, debe evitar que los conflic-
tes del trabajo lleguen a ser luchas
de trabajo. Analiza la diferencia en-
tre a conciliacién y =l arbitraje cuan-
do esto se practica de oficic o por
organismos estatales, con cardcter obli-
gatorio, frente 21 arreglo libre de las
-diferencias por via de acuerdo entre
Sindicatos de empresarios y de tra
Hajadotes.

AYE, A.: Das Sopialversichrungs-An-
bassungsgesety. {La ley de adapta-
cidn a los seguros sociales.)

Es un estudio prictico en donde
3¢ recoge en abundante casufstica las

REVISTAS

Revue da Travail

Drgane du Ministere du Travail et de
Ia Prevoyance sociale de Belgique

Junio de 1949:

LroN DELSINNE: Particularités du cho-
mage et de Pemploi en Belgique.

Desde diciembre del pasade afio
1948 las cifras medias del paro han
«ascilado entte 167.000 y 173.000 pa-
rados totales, a los que hay que
afiadit de 52.000 a 8o.000 parciales
-y accidentales, cuyas cifras méis ba-

situaciones que crea la evolucién cous-
tante de los regimenes sociales on’
los casos en quec los beneficiarios se
encuentran situadcs bajo distintos ér-
denes legales o en diferentes condi-
ciones laborales.

Frrring, Koo Zwm Begriff der Betriels-
vereinbarung. {Concepto de los con-

venios de Empresa.)

El articulo se dedica a hacer unas
iterpretaciones sobre la ley del Con-
sejo de Control niimero 22, gue crea
los convenics de Empresa. En ias
tracdlucciones qQue se han hecho se
observan algunas diferencias de ter-
minologia acerca de los conceptos:
reglamentos de Einpresa, proteccidén
del trabajo, seguridad e higiene del
trabajo, condiciones de trabajo, regia-
mentacidn, etc.,, que el autor escla-
rece en su significacién juridica y en
¢! lenguaje alemin.

FRANCESAS

jas representan el 11 por 100 del total
de trabajadores protegidos por la se-
guridad soclal; pero este porcenta-
j2 no puede ser comparado con los
anteriores a la guerra, pues el ré-
gimen actual de seguro obiigatoric ha
de enfrentarse con riesgos (ue es-
capaban al seguro voluntario.

Un aumento en el nimero de pa-
rados no implica disminucién en el
empleo, segin se acredita por varics
datos estadisticos de preduccidn, ex-
portaciones, transportes y circulacién
de cheques postales, que acusan un
incremento de la actividad econdmica
belga a lo largo de 1947, del mismo
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wodo que los datos correspondientes
2 lzs jornadas de trabajo y a las de
paro comprobado acusan que, a pe-
sar del aumento en el nimero de
‘parados, el volumen de empleo, que
-elevs -hasta fin de 1947, se sos-
uvo a lo largo de 1948. Lo cual se
«onfirma por el estudio estadistico
tealizado por ramas de actividad in-
dustrial, del que se- desprende que
! ndmero de trabajadores ocupados
aumenta o disminuye, por ramas pro-
duoctivas, en cantidades compensato-
‘rias, mientras el de trabajadores en
paro es inexorablemente creciente, en
todas y cada una de las ramas que
se’ estudian.

Picnsa el autor que las causas del
hecho se encuentran en el atractivo
gue las prestaciones de la Seguridad
‘Social tienen para aquellos que, al
censeguir un puesto de trabajo, no
‘buscan .sino obtener el derecho a
aquellas prestaciones, momento en que
proceden a abandonar su ocupzcidn.

Julio-agosto de 1949:
HENRI JANNE: Travail et investisse-
ments,

El ensayo se propone destacar la
estrecha relacién entre los intereses
especificos de los trabajadores y las
inversiones.

La adecuacién de los elementos pro-
ductivos al progreso técnico es indis-
pensable y su desequilibrio repercute
-en la cantidad, calidad o precio de las
ynercancias obtenidas, y como- conse-
<uencia, en los salarios. También un
volumen minimo de produccién es
‘preciso para obtener un precio redu-
«<ido, hasta el punto de imponer como
sgcesaria una fusién industrial para
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producir econdémicamente, tal ¢omo
hoy ocurre a las minas belgas de
carbén.

No es suficiente resolver los pro-
blemas que afectan 2 una sola em-
presa o sector industrial,.pues la in-
terdependencia de aquéllas,. al nece-
sitar proveerse de materiales o ener-
gfa, al utilizar los medios de trans-
porte... y al satisfacer los impuestos
piiblicos, por los que se solidariza
ccondmicamente con todos los ele.
mentos productivos del pafs, lmpone
la obligacién de contribuir al pago de
los servicios comunes.

El avance técenico ocasiona una dis.
minucién en las horas de trabajo ne-
cesarias para obtener cada unidad de
producto, -y aun cuando el abarati.
miento de la producciéh originard a
la larga su aumente, momentdnea-
mente se ocasionard un despido ter-
noldgico. Este es el fendmeno ac-
tualmente sufrido por Bélgica en la
rama metalirgica por ejemplo, donle
¢l paro existe, a pesar de una produc-
cién incrementada, préspera y fuer.
temente exportadora.

En 1948 las inversiones del pafs
suponen 38.co0 millones de francos.
Es preciso racionalizarlas, atendiendo
al interés especifico que los traba-
jadores tienen en ellas, al propio tiem-
po que participan del interés econd.
mico general. La repercusién que las
inversiones obran en las condiciones
profesionales, fisicas y psicolégicas
del trabajador es incuestionable, La
divisién del trabajo y la generaliza-
cién de la produccién en cadena, ha.
brdn quitado pesadez al trabajo, pero
le han aumentado monotonia y ten-
sién  nerviosa. -

Acaba el autor invocando el cuartc
informe sobre el problema de inver-
siones, que solicitaba la colaboracién
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de empresarios, técnicos, investigado-
res, trabajadores y funcionarios, para
asegurar a Bélgica el mejor utillaje en
la produccién del mafiana, a través
de un sistema de inversiones que no
puede nacer del juego de unas cegas
fuerzas econdmicas, sino de una at-
mésfera de confianza reciproca.

Septiembre de 10493
juaN CUVELIER: Les {reités bilatevausx.

Se realiza un somero examen dc
los precedentes constituidos por los
viejos acuerdos del siglo XIX, com-
prendidos bajo el enunciado de «tra-
tados de amistad, comercio y nave-
gacién», en los que, esporadicamente,
aparecen expresiones, de azarosi in-
vocacién - —dice el autor— en favor
de los trabajadores.

Las necesidades ccondmicas surgi-
das de la guerra 1914-1018, al exigir
ingentes movimientos de la mano de
obra, impusieron un sistema de acuer-
dos especiales, que constituyen ver-
daderos Convenios de Trabajo, que
lentamente van llevando a su articu-
lado materias antes incluidas en los
acuerdos comerciales.

A partir de 1933 el cardcter téeni-
co de los acuerdos sociales se acen-
tia, alcanzando a aspectos concretos,
tales como la situacidn de los traba-
jadores fronterizos y estacionales y
abordando los problemas de la en-
tonces naciente Seguridad Social.

El momento presente alcanza a pai-
ses que se hallan con Bélgica en si-
tuaciones muy distintas: aquéllos con
los que sostiene muy limitados cam-
bios de mano de obra, faltos entre
ambos de disposiciones protectoras de
los trabajadores.y paises mds préxi-
mos, con los que se han firmado tra-

tados frecuentemente incompletos, cc--
mo e! franco-belga de 1924, que nc-
garantiza el derecho al trabajo det
sibdito belga que se halle en terri-
torio francés. No obstante, existen
otras realizaciones felices en tenef-
cio de los trabajadores, como las con-
tenidas en los Convenios suscritos.
con Luxemburgo y Pafses Bajos, an-
tes de la creacién del Benelux,

La firma del convenio que sobre
emigracién se ha establecido en Iz
Conferencia de Ginebra del presente
afio, colocard u Bélgica en situacidn.
de revisar sus acuerdes con los paf-
ses a los que envia emigrantes y le
permitird reajustar sus convenios Con
las naciones vecinas, inspirdncose en
el ideal de conseguir la libertad de
trabajo y la unificacién de mercado y
de empleo, como complemento de las.
condiciones de trabajo y seguridad so-
social, que por sf solas constituyen ga-
rantfa suficiente para los trabajadores
afectados.

Travaux de L’Action Popunlaire

Parfs
Septiembre-octubre de 1949:

BiGo, P.: Structure économique et Or~
dre social.

Con motivo de la publicacién de
los Decretos del. Santo Oficio conde-
nando las doctrinas comunistas, ana-
liza el autor la técnica, la estructura
y la conducta capitalista, que consi~
dera un orden constituido contra fa
naturaleza, que injuria al hombre y
al mismo Dios. Pasa a considerar lue-
go las ideas colectivistas, destructoras
del equilibrio de la vida privada, de
la vida econémica y de la vida po-
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Htica, Y concluye declarando o ne-
cesidad, mds que de nuevas estruc-
turas, de hombres nuevos, capzaces de
volver contra sus propios intereses
y sus instintos de rigueza y dominz-
cidn las energias gastadas hasta el
presente en luches fracticidas.

BRoCHARD, P.:
Ysme international,
Desouds Jde hiacer uma  exposicidn
i T
de los Congresos sindicales reciente-

mente reunidos en Lyon, WMildn, Gi-
nebra y Londres, presenta las pers-

REVISTAS

Rivista di Dirittc del Lavoro

Afo 1,
1949:

enero-junio de

I-2,

He aqui una nueva Revista italiana
sobre Derecito del trabajo, dirigida
por los especialistas profesores Baras-
si, Greco, Mazzoni, Pergolesi, Santo-
ro-Passarelli y Zanobini; entre los co-
rresponsales extranjeros {Deveali, Du-
rand, ectc.j, figura e! profesor madri-
lefio Pérez Botija.

Consta este primer ndmero de un
tomo de casi 500 pédginas, dividido
enn tres partes: doctrina {estudios,
bibliogratia sistematizadu de 1944 a
1948 y rescensiones), jurisprudencia
y legislucion.
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pectivas que para la licha entre las
dos grandes internacionales, la comu-
nista {F. S. M.) y la anticomunista,
en formacidn, se ofrecen en tres can-
pos distintos: el de la Europa oc-
cidental, donde los grupos comunis-
tas continian la batalla de huelgas
y proselitismo; los territorios depen-
dientes (Birmania, Indostin), donde el
comunismo realiza un araque por la
espalda, y la zona soviética, donde
aguél se mantiene a la defensiva,
porque en clertas regiones se vive en
un sistema capitalista peor: que el
de las peores épocas de las colonias
europeas.

ITALIANAS

Barasst, Ludovico: El deber de cola-
boracidn.,

Sefiala e! autor cémo el contenido
del Contrato de Trabajo no se agota
con las prestacicnes de tipo patri-
monial-econémico, sino que hay un
contenido ético-moral en el que se
destaca por su amplitud el llamado
«deber de colaboracién» entre obreros
y empresario, recogido en el articu-
lo 2.004 del Cddigo civil. Este de-
ber es mutuo, ha de ser prestado de
buena fe y no debe confundirse con
la «asociacidény de obretos y empresa
rios, ya que la colaboracién del obre-
ro califica su subordinacién como su-
bordinacién colaboradora que ha de
tener su contrapartida del empresario,
que sigue soportando con exclusivi-
dad el riesgo del trakajo.

trag
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Frente a este deber de colaboracién
ha surgido el flamado «derecho de no
calaboracidn», come derecho del obre-
ro a negarse a lo extraordinario y a!
destajo, limitande su cetividad a la
estricta obligacién contractual sin la
aportacién suplementaria y voluntatia
para obtener un mayor rendimiento.

El autor mantiene la tesis de que
no es legitimo ni legal este nueve e
insidioso medio de «ducha de clases».

RazZzoNI, Giuliano: La discipling del
Sindicato vy de los contratos colecti-
vos de trabajo en el sistema dels
neado por ¢l art. 30 de lu Consii-
tucidn,

El artfculo 39 de la Constitncidn
italiana surge como una conciliacion,
aparentements limposible entre las
dos teadencias sindicales de consi-
derar al Sindicato como entes libres
y auténomes o como corporaciones
de derecho piblico. Se trata de hallar
¢l punto de equilibrio entre la exi-
gencia -de la libertad y la necesidad
de la autoridad. El triunfo absolu-
to de la primera serfa el anarquis-
mo sindical; el de la segunda, el
sindicalismo del Estado.

[.a libertad sindical debe
derarse como libertad de  asociacién
y Derecho de autoorganizacién
sindical, siempre que se persiga un
fin licito. El individuo. respecto al
Sindicato, se halla en situacién mds
bien de un Status activae Libertatis
que en un Status subjectionss, La
Constitucién  establece Ia  libertad
sindical frenada por el requisito del
registro y el de una organizacién de-
mocrdtica interna. Ha de tener fi-
nes sindicales, de defensa de la pro-
fesién a pesar de que la Constitu-
cién no dice nada aAusge respecto,

consi-

pudienda existic Confederacicnes dx
Sindicatos. l.os Sindicatos inscritos
son ios dnicos que tiencn capacidad
para celebrar contratos colectives.
slempre que sean representantes a.
mencs de un s0 por ice de la pro-
fesidn. Tedos los problemas que
plantea ¢l autor comentande ¢! ac
ticulo 35 de la Constitucién deberd
plantedrselos el legislador de ung fu-
tura Ley Sindical que rescelva es-
tos problemas.

Lissora, Silvio: Problemas relativos
al «Registros de los Sindicatos,

El cambio de régimen ha produci-
do un cambio profundo en la Orga-
nizacidn Sindical. Las normas cons-
titucicnales han fijado una obliga-
cién de  reconocimiento por el Hso
tado de las Asociaciones profesiona-
les, a pesar de !a supuesta libertad
sindical, afiadiendo el citado precep-
to que ¢al Sindicato no se le pue-
de imponer otra obligacién que la
del Registro, segin las normas le-
galesn.

El articulista expone los proble
mas derivados de este precepto (obli-
gacién, presupuestos, denegacién, re-
vocacién del Registro, recursos, et-
cétera) frente a los cuales se va a
encontrar e] legislador cnando quie-
ra concretar y reglamentar este pre-
cepto  constitucional.

RICHARD, Ricardo: El «Derecho al tia-
bajor como fendmeno juridico.

El derecho al trabajo, como de-
claracién legislativa, es una ambi
cién tenazmente perseguida en el pla-
no ideoldgico y politico de la vids
de un pueblo, y esta ambicién hn
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repercutido en el campo internacio-
naf y a2 O. N. U, en su «Decla-
=acién’ Universal de los derechos
det hombyer, de io de diciembre de
3948, ha reconocido este derecho al
trabajo, como derecho fundamental.

Estudia el articulista la trascenden-
cia del mismo en los distintos or-
denamientos juridicos en vigor, y en
particular el art. 4.0 de lz Consti-
tuciény, inspirada en la Carte de
O, N. 1. Analiza su contenido, na-
turaleza y efectividad en el Derecho
ialiano y, finalmente, sefiala, como
primeras | concreciones, las  reclentes
disposiciones itallanas sobre el paro
obrero, aumento de la demnanda de tra-
bajo, etc., medidas cue no sélo son
inteinas sino de cardcter internacio-
nal, realizadas oportu-
nos acuerdos.

.
nediarie los

CAsSI, Vicenzo: [l varbiirium» en re-
lacién con el «trabajo o pruebay.

Durante el periodo de prueba am-
bas paries preden roscindir el con-
trato de trabajo 2 no ser que se hu-
biera fijado una duracién minima ne-
cesaria, en cuyo caso habrd que es-
perar acabe el plazo fijado. Pero este
arbitrio debe c¢star basacdo en la equi-
dad y buena fe, discinguiéndose dos
clases de arbitrios: el arbitrivm me-
dum y el arbitrium bowni vivi. El pri-
mero, como derivado de un acto puro
y simple de veoluntad; el segundo,
como un acto voiitive que implica ya
un juicio. El perfodo de prueba es
un caso tipico de aplicacidn del arbi-
trium medum {(art. 2.006 del Cddigo
civil, ap. 3.9) que tiene como corola-
tio la libertad de querer y el dere-
cho de escoger. Por su esencia el ar-
bittio no puede actuar antes de que
se _inicie la prueba, ni antes de que
se teriga ulgin elemenato de juicio. En

unz cofrecta interpretacién de la Ley
y de los principios generales de bue-
na fe y corteccién es de esperar que
los contrates de trabajo aporten los
correctivos precisos para que el pe-
rfedo de prueba tenga la eficacia y
seguridad correspondiente a ser un
vinculo contractual.

o

Jaussaun, R.: Las dificultades de apli-
cacidn de la Ley francesa sobre con-
tratos colectivos de trabajo. (De la
revista «Droit Socials.)

La Ley de 24 de junio de 1936 fué
un excelente medio de disciplina y
desarrolio de la contratzcidn colectiva,
ilegdndose a la cifra de 5.780 contra-
tos colectivos depesitados en el Mi-
nisterio dé Trabzjo. En 1939 cam-
bia el sistema y la Ley de 23 de di-
ciembre de 1946 tratd de conciliar
dos puntos de vista antagdnicos: de
una parte, la aspiracién sindical de
que los salarios se fijaran por con-
tratos colectivos; de otra parte, la opo-
sicién del poder piblico a renunciar a
ia Reglamentacién autoritaria del traba-
jo y sus condiciones, sobre todo en los
salarios, por su repercusién en los pre-
cios. La Ley de 1946 autoriza los con-
tratos cclectivos, pero retiene la fiju-
cién de tablas de salarios a favor de!
poder piblico, volviendo parcialmen-
te al sistemd de la Ley de 25 de
marzo de 1919. Sefialan las dificulta.
des de aplicacién’ de la nueva Ley
gue han provocado su fracaso debido
a lo difical que resultaba sefialar qué
Asocclaciones eran las mds represen-
tativas para tomar parte en los con-
tratos colectivos; si bien del lado pa-
tronal no existfa esta dificultad por-
que pricticamente el Consejo Nacio-
nal del Patronato francés realiza la
unidad  Sindical. Otras dificultades
més ficil de subsanar era el delimi-
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tar el alcance de término, como «rama
de actividad»s, etc. A la wvista del
poco éxito de este sistema propugna
restablecer el de 1936 reintegrando a
los 2cnerdos colectives la facultad de
fijar libreimente las tablas de salarics.

X1

Realta Sociale D’Ogg
Mildi

N, g-10, mayc de 194G:

Un problesma sccidle i nati illegitting

Lo complejo v grave de la cuestion
de los hijos ilegitimes en todos los pai-

v

Monthly Labsr Review
Vol. LXVIII, enerc de
1049
BerTZ, N. M., v WEISS, A.: Annual

Conventions of the A. F. L. and
C. L. O. Pdgs. i-ia.

ndm. 1,

En este articulo se trata de resu-
mir los hechos mds salientes de las
dos Convenciones anuales de estas po-
derosas organizaciones obreras ameri-
canas.

La LXVI Converncion de la A. F. L.
{American Federation of l.abor) se ce-
lebré en Cincinatti en noviembre de
1948, y la X de la C. 1. O. (Congress
of Industrial Organizations) se celebrd
en Portland unos ‘dias mds tarde.

Ambas reuniones se han caracteri-
zado porque se llegd a un completo
acuerdo en ‘todos los puntos bdsicos
econdmicos, sociales, ‘politicos ¢ inter-
nactonales. -

ses, lleva al autor 2 considerarlo espe-
cialimente en Italia, aportande estadisti-
cas, que corresponden a los afios com-
prendidos enire vo25 y 1939, de las
que se deducen varias consecuencias, y
fundamentalmente dos: iz de que los
ilegitimos ascienden al 48,7 por :i.coe
de la totalidad de nacides v la de
gue fas cifras de mortinatalidad, asf
como las de fallecimiento dentro del
primer afio de vida, representan cast
vez y mediz de las gue corresponden
a los hijos legitimos. I.a consideracidn
de estos hechos y de les posteriores
peligros fsicos y morales a que es-
tdn expuestos, impone fa necestdad
de dar solucién a su problema.

REVISTAS MNORTEAMERICANAS

La necesidad de luchar contrz fa
inflacién, la centinuacidn de la iva-
dicional politica de dos. partides, opo-
niéndose a la creacidn de un atercer
partidon ; la adopcidn de un ade
do programa de viviendas obreras, v,
en cuznto a politica exterior, apov™
al plan de ayuda 2 Europa y conde-
na de las técticas soviéticas. fusrcn
las principales decisiones tomadas en
ambos Congresos.

Es de notar el cada vez mayor in-
terés ce las organizaciones obreras
los preblemas internacionales v
ticién de tener una mayor inf
cidn en estos asuntos, por me
adecuadas representaciones quz :
cieron en ambos Congresos.

WATSON, Jeannette W.: Standords
Advocated by Conferesce on I.dbot
Legislation, Pigs. 15-19.

Comenta el presente articulo 1a
XV Conferencia de Legislacién la-
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boral, celebrada en Wishington del
30 de noviembre al 2 de diciembre
de 148,

Entre los acuerdos mds interesan-
tes tiguran los relacionados con sa-
jario minime y horatio mdximo, gue
se quieren establecer, respectivamen-
te, en un délar por hora y cuarenta
horas semanales, en vez de los vigen-
tes de 4o centaves por hora y ocho
‘horas diarias; el horaric de trabajo
de los menores también fué tratado;
en la jornada mdxima deben incluir-
se las horas de escuela.

También se tomé el acuerdo de fa-
wvorecer la mediacidn del Estado para

resolver pacificarmente las disputas la- -

boraies.

“Hn cuanto a los accidentes de a in-
dustein y seguridad en el trabajo, se
picdié al Estado que organice y distri-
buya convenientemente las estadisti-
cas sobre accidentes, base adecuada
wara Futuros estudios.

Dowry, FL M.: Netes on Labor Re-
culciton s War, Pdgs. 20-22.

Lz labor del National War Labor
Roard, organismo creado para regular

fos salarios y relaciones laborales du-.

rante la guerra, y que dejé de exis-
tic a la terminacién de ésta, se ana-
iza en ¢l presente articulo.

Su principal misién fué estabilizar
ins salarios en el nivel de 1942, aun-
que con competencia para realizar
ajustes donde por razones de equi-
da o de politica industrial  fueran
necesarios.

En cuanto a la labor desarrollada
por fa N, W, L. B. durante su cor-
ta eoxistencia, las estadisticas son im-
presionantes: resolvié nada menos
-ques 17.650 controversias laborales que
commprendfan a mds de 12.c00.000 de

Ao
aDTeros,

Vol. LXVII, ndm. 3, mat7zo 1649

NETREBA, S.: Readjusiments in Cone
sumer-Goods Industiies. Pigs. 273-

277,

La reconversién de la produccién
de guerra a la produccién de paz pro-
duce desajustes, sobre todo porque
al ser satisfecho el consumo gue ha-
bia permanecido lztente durante la
guerra, se nota una rdpida caida en
la detnanda de clertcs biencs de con-
sumo.

Lsto es lo ocurrido en Estades Uni-
dos a partir de 1948, y que' el autes
estudia a la luz de completisimas.es-
tadisticas (no debe olvidarse que la es-
tadistica es la ciencia americana por
excelencia).

Los campes mds afcctados, ademds
dei de los bienes de consumo de lujo:
pieles, joyas, etc.,, han sido el textil
1

s
bienes de consumo semiduraderos, ra-
dios, refrigeradoras, etc.

FLEXNER, J. A., y RITTER, A. S.:
Employment Dolicies and DProduc-
tion. Pigs. 278-83.

Viene a ser este articulo como una
crénica de Gran Bretafia desde el pun-
to de vista laboral, en que se ana-
lizan la politica de pleno empleo y
de produccién seguidas en ese pais.

La jornada media ha descendido li-
geramente con relacién a la de 1938,
pero la productividad media por obre-
ro, aunque segin la apreciacién de
los economistas de Cambridge habia
disminuido en 1947, en 1948 habfa
superado esta pérdida, y asi la pro-
duccién media semanal por hombre en
Ins minas de carbén (verdadero caba-
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Mo de batalla de la economia inglesa)
fué, en noviembre de 1948, de 1,15 to-
neladas métricas contra 1,14 en 1938,
y-1,11.2 principios del afio 1948.

Vol. 68, ndm. 6, junio de 1949

Huwmes, Helen M.: Family Food Exz-
penditures, 1947-1048- Pigs. 621-630.

En este articulo se hace un resu-
men de los estudios realizados por el
«Bureau of Labor Statistics», de los
gastos de las familias americanas en
tres ciudades estadounidenses, en lo
que se refiere a las caniidades gasta-
das en alimentos,

Las familias se élasifican en ocho
grupos o marcas de clase, atendiendo a
sus ingresos; como es légico, el por-
centaje empleado en esta clase de
gastos, al igual que en otros articulos
de primera necesidad, decrece a me-
dida que aumenta en nivel de ingre-
sos desde un 46 por 100, aproxima-
damente, para ingresos de 1.c00 a
2.coc délares hasta un 17 por 1co pa-
ra rentas superiores a los 10.000 dé-
lares.t

Se nota en estas estadisticas que el
tamafio medio de las familias aumen-
ta al aumentar los ingresos, sobre
todo entre los limites de 5.000 y mids
de 10.000 ddlares, lo cual nos mues-
tra hasta qué punto estd generalizada
en ese pafs la prictica del «Brith
Control». -

Salaries of _()]‘)'ice‘ Workers: Los An-
- geles, janatry 1949.

‘Articulo meramente estadistico, en
el cual se comentan unas tablas de
salarfos medios para cada clase de
ocupacién, haciendo una separacién
segin el sexo de las distintas clases
de *.empleados.

REVISTAS

Vol. 69, nim. 2, agosto de 19492

Fanuly Expendilures for Clothing,.

1947.

Este estudio, preparado por dos.
miembros de la Seccidn de Precios ¥
Coste de Vida del Departamento de
Trabajo, es interesante, no sélo desde
el punto de wvista de la influencia deb
coste del vestido en el coste de vi-
da, sino como estudio socioldgico, rea-
lizado a la luz de las magnificas es-
tadfsticas que en Estados Unidos se-
poseenn a este respecto, de cdmo al.
elevarse la renta ‘aumenta mds que
proporcionalmente la  necesidad de
vestir, que deja de convertirse en una
necesidad primaria para pasar a la
categorfa. de gasto suntuario, casi lc-
podriamos llamar, valga la expresién,
«de representaciény.

Esto, naturalmente,
acentuadamente en las
para rentas de 1.000 a
emplean casi igual que el hombre en
vestirse, y para ingresos supericres-
a4 10.000 dolares gasta aproximada--
mente el doble que el vardn. Asi, al
aumentar la renta cinco veces, el gas-
to en vestir aumenta seis veces Yy
media en el vardn y casi doce en:
la mujer.

mas-
mujeres, que
s.000 dolares,

se nota

Recent Developments in

ceship.

La necesidad, cada vez
obreros especializados que
go la mecanizacién de la produccidr.
y la divisién de! trabajo, consecuen-
cia del desarrollo de la técnica, hace
necesaria la formacién de estos espe-
cialistas en centros de aprendizaje.
En los Estados Unidos se ha nota-
do un gran incremento en el ndmerc:

mayor, de
trae consi--
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de aprendices gue, desde menos de
300.6¢0 en 1940, han pasado de
325.000 €N 1G40.

Es interesante notar que la media
ds Ia edad de estos aprendices, vein-
tisdis afios, es bastante elevada para
la gue es corriente en nuestro pais,

lo cual sé_debe, de una parte, a l=
mayor duraciér: de la época de esco-
laridad obligatoriz, y de otra a la ma-

yor duracidn de Iz €pota de aprem-
dizaje; también es de notar el face

tor de tipo racial de la° mds cotle
adolescencia de les iatines.

REVISTAS INTERNACIONALES

Revista Internacional de Trabaje
Ginebra

Vol XXXKIX, nim. 1, enero de
19492

EI movimiento internacional pro segu-
rided indusirial. Pdgs. 1-37.

.2 accién internacional hace ya tien-
o que viene ocupindose de la segu-
ridad e higiene en el trabajo. Después
de [z lubor realizada por los Congresos
internacionales  (Parfs, 188g; Berna,
-89r; IMildn, 18g4; Bruselas, 1897;
Darfs, 1900} y Asociaciones de ca-
récter iniernacional, cs el propio Tra-
tado de Versalles, en su parte XIII,
guien dice textualmente: «... la pro-
reccién del trabajador contra... los ac-
cidentes del trabajo.

Se percibe a primera vista la com-
pletidad de los problemas que presen-
ta la prevencién y reparacién de ac-
cidéntes del trabajo; entre ellos, el
gue mds destaca en la esfera inter.
nacional es la dificultad de adaptar una
téenica y orientacién conjunta para las
diversas condiciones de tada pais y
para las distintas modalidades de cada
industria y profesién.
© La seguridad industrial presenta pro-
blemas de orden téenico, médico y psi-

colégico. Nosotros ya tuvimos ocasidn
de hacer resaltar céme el elemento hu-
mano es factor primordial en la con-
sideracién y determinacién de ias cau-
sas del accidente y de su reparacién.
La Organizacién Intetuacional de
Trabajo, para cumplir debidamente con
la funcién que le ha sido encomenda~
da eén este respecto, ha tenido que
recurrit ' 2 métodos diversos, estu-
diando los problemnas que l¢ son
planteados y familiarizdndose con los,
medios y procedimientos de préven-
cién de los distintos pafses. Ha pte-
parado Convenios y Recomendaciones,
modelos de regiamentos de seguridad:
(puertos, edificacién, minas de carbén,
establecimientos industrialesj; publica
monograffas de cardcter técnico sobre
mdquinas, wmaterias y operaciones pe-
ligrosas (prensas de metales, ascen-
sotes, acetileno, celuloide y trabajo
en puertos); difunde informaciones so-
bre seguridad (dec todos es conocida la
publicaciéu Crénica de la Seguridad
Industridl); se relaciona con las aso-
ciaciones de los pafses para orientar~
las en la prevencién, ayuda a los go+
biernos en la preparacién de regla-
mentos de seguridad y, de una ma-
nera especial, organiza la inspeccién
del trabzjo en las industrias, con una
colaboracién activa de patronos y tra.
bajadores, etc.
«Parece qua ha

flegado ¥a el mo~
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mento de dar un gran impulse a la
organizacidén de la seguridad en el or-
den internacional, Ese impulso podtia,
sin duda, emprenderse, ante todo, en
ia Organizacién Internacionai de Tra.
‘bajo», ampliando la accidn de ia Sec-
cidén de Seguridad Industrial, utilizan-
do cada vez mds las Comisiones de
industriz, colaborande de modo mds
sistemdtico con los corganismos que se
ocupan de aspectos particulares de la
prevencién de accidentes, intensifican-
do y ayudando al desarrolle de Ia psi-
cologia y medicina industrial, ete.

WA CHEN: L poliiica social del Go-
bierno chino y sus repercusiones en
la tndustria y el trabaje. Pdgs. 37-67.

Este profesor de la Universidad' de
“Tsing Hua (Peiping) ha estudiado las
condiciones de trabajo en fibricas y
talleres de Changai, Kumming, Chung-
kin, Sian, Paochi y los resultados de
12 aplicacién de la ley de Fdbricas y
Jey de Sindicatos en la industria y
trabajo chincs. Estas son las disposi-
<lones mds importantes relativas a la
industria y al trabajo. La primera de
estas leyes fué promuigada en 1929 y
puesta en vigor en 1931. El estudio
del desarrollo social y econdmico en
fas tegiones industrializadas y rurales
revela la complejidad de la scciedad
china, «complejidad que constituye un
poderoso argumen'o en favor de los
‘que creen prematura cualquier tenta-
#iva de aplicacién uniforme de las le-
‘yes soctales en toda la extensién del
pafs».

La encuesta s¢ ha realizado en lo
que se refiere a higiene y seguridad,
salarios, jotnada, descanso y vacacio-

‘nes, bienestar, alimentacidn, alcjamien-

to, asistencia médicz, alinacenes coope-
catives y educacidn.
En'lo que se refiere a la ley de Sin-

dicatos (texto revisado de ¢ de junic
de 1947), se enfoca la libertad de aso-
ciacién, la estructura de los sindicatos,
sus actividades, las relaciones con ¢l
Gobierno, terminando con una idea ge-
neral de Ia pesicibn gubernamenta en
las cuestiones socizles y del trabajo,
asi como de la reaccién del patrono y
del trabajador frente a la aplicacién
de esta legislacién.

El autor concluye, como fruto de sus
investigaciones, que la legislacién na-
cional de China deberfa tener un al-
cance amplio y eldstico, ateniéndose
tan sélo a la enunciacién de los prin-
cipios generales, y para que la legisia-
cién fuera realmente eficaz, su adop-
cién, por otra parte, deberia ir pre-
cedida de investigaciones de cardcter
social y econdmico mucho mds dete-
nidas que las emprendidas hasta ahora.

El plan quinquens! checoslovaco. Pi-
ginas 67-85.

La Asamblea Nacional Checoslovaca
adoptd en 27 de octubre de 1548 una
ley sobre el plan quinquenal parz el
periodo 1949-1953. Fin esencial de este
plan, seglin se dice en el preimbule,
es celevar el nivel de vida de las cla-
ses laboriosas, merced a una producii-
vidad creciente, reforzando asi los la-
zos que unen entte si a obreros, agri-
cultores, intelectuales y clases medias
de las ciudades».

Se exponen en primer lugar los re-
sultados positivos y negativos del plan
bienal (1947-1948): en la industria v
transportes, agricultura, edificacion,
mano de obra y rendimiento del tra-
bajo, y luego a continuacién se deta:
llan los objetivos generales, econdmi-
cos y saciales del plan quinguenal y
las medidas que el Gobierno piensa
adoptar para la ejecucién del plan,
tanto de cardcter ordinaric como ex-~
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craardinario, estas tltimas st los acon-
tesimientos medificaran sensiblemente
ias previsiones de los métodos de pla-
nificicidn.

La congracién agvicols italiune a Fran-
o1, Pdgs. 8s-91.

Se exponen los resuitados de 1z en-
cuesta llevada a cabo por dos comisie-
aes, nombradas por el secretariado del
«Cornité internacional para la coordina-
cibn de los movimicnros migratorios
earepeos (E. M. 1. C. O.), para es-
tudiar las dificultades con que tropze«
za la enuyracxon de trabajaderes a
coias italianos a Francia con motive
del zcuerdo entre estos dos paises en
3 e febrero de 1948.

Los expertos del secretariado han su-
-gerico la adopcién de varias medidas a
Jes pafses interesados.

2

*1.
™

Nim. 2, febrero de 1949:

vivienda y la
Gren Bretadia.

BowLky, Marian: La
citsts econdwiica en
Piginas 135-165.

ia crisis ccondmica britdinica ha te-
nicdo que influir de un modo conside-
table en el programa de construc-
cién: de viviendas, obligando a reducit
programa de inversiones en 1947.
industria de la construccién entra
en competencia con todos los demds
sonsumidores de productos importados
parz la obtencidn de divisas extran-
jeras. En cuanto a los materiales de
‘procuccién nacoinal, complete con otras
inrumerables industrias y con la po-
Iitiza de exportacién, y, por diltimo,
tamtién la industria de la construc-
ciérn compite con todas las demds en
Yo gue se refiere a Ja mano de obra y
2 los transportes.

I.a crisis econdmica producidz en
1047 obligd al Goblerno a someter a
nuevo estudio todo el programa de in-
versiones. La necesidad de reducir gas-
tos v de aumentar las exportaciones
cbligd a revisar el velumen de esta in-
dustria y el nimero de obras que po-
drian emprenderse, es decir, determi-
nar los recursos que hubria de absor-
ber el programa de censtruccién.

El articulista, después de hacer es-
tas indicacioncs preliminares y neces
sarias, dedica todo e! resto de la ex-
posicién  al problema del aprovecha-
iniento racional de los recursos desti-
nados a la construccién de wviviendas,
ilustrando el andlisis con cuadros in-
dicatives de produccién de materiales
de construccién y accesorios importan-
tes, viviendas construidas, porcentaje
de casas en construcciéz, aumento del
costo de construccién, dando, por l-
tmo, unas conclusiones generales v
perspectivas del mismo orden de la
politica de la vivienda en Gran Bre-
tafia.

A, N vaN MriL: La clasificacion de
profesiones ¢ los Paises Bajos. P4-
ginas 165-185.

El director general del Servicio de
Empleo ha procedido a la clasificacién
de profesiones, cumpliendo el reque-
rimiento del Couvenio y de la Reco-
mendacién sobre organizacién del ser-
vicio de empleo adoptados en 1948 en
San Francisco por la XXXI Conferen-
cia. Los paises deben llegar a un acuer-
do respecto de la nomenclatura inter-
nacional de profesiones, para que, una
vez trazado el cuadro internacional de
profesiones, se facilite la mejor organi-
zacién de los movimicntas migratorios
¢ Intercambio de Ia mano de obra.

El andlisis de cada profesién debe
ser claro, completo y exacto para for-
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marse una idea precisa del empleo y
poder formular un juicio acerca del
mismo. Deberd dar detalles sobre los
materiales y herramientas utilizadas,
asi como las operaciones efectuadas.
Se da un ejemplo para mejor ilustrar
cémo debe procederse, y asf se analiza
<l oficio de pulidor de vidric para ins-
trunientos de laboratorio.

En los Pafses Bajos se ha utilizado
para la clasificacién profesional un pro-
cedimiento simplificado, que consiste
en hacer primerc una nomenclatura de
profesiones, definiendo después, u base
de los ‘conocimientos adquiridos asi,
varios tipos o grupos y repartiendo
las profesiones entre ellos. Se repredu-
ce el modelo principal deé clasificacidn.

Ndm. 3, marzo de 1949:

CoppET, Marcel de: El problema de
le mano de obra en Madagascar vy
sus nuevos aspectos. Pags. 265-285.

Se afronta en estas lneas el proble-
ma de la mano de obra malgache como
base fundamental de toda obra de en-
vergadura que se quiera realizar en
la isla. La densidad de poblacién es
muy reducida, el reparto de esta po-
blacién es desigual y la mentalidad del
indigena hace dificil su empleo al ser-
vicio de empresas curopeas. Por otra
parte, a pesar de los progresos de la
técnica’ y de los métodos sani.arios,
¥ aun suponiendo que su inmigracién
en masa no hubiera de plantear pro-
blemas politicos y sociales muy com-
plicados, el europeo no podria, por re-
gla general, trabajar manuvalmente en
un clima tropical.

Se llega a la conclusidn de que el
problema de la mano de obra es, an-
te todo, un problema psicolégico y mo-
ral, en cuya solucién la educacién pue-
de ltegar a ser un factor determinante.

SANGUINETT1 FREIRE, A.: La legisiacion
social en el Uruguay. Pigs. 28s-3:0.
l.a Constitucidén dedica varios prin-

cipios al trabajo y relaciones laborales..
Su legislacién, aun cuando incompleta,
se ‘nicia en 1913, dando en 1914 la
primera ley sobre los accidentes def
trabajo, y cuenta con numerosas leyes
y reglamentos dedicados a la jornac
de trabujo, descanso semanal, vacacio~
nes pagadas, trabajo a domicilio, sa-
lario minimo, indemnizacién ror des-
pido, prevencién e indemnizacién de
accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales, proteccién del tra-
bajo de mujeres y menores, paro, Boi~
sas de trabajo, pensiones a la vejez,
convenios colectivos, condliacién y ar~
bitraje, etc. Se carece de preceptos.
legales scbre organizacidn sindical,. con-
trato de trabajo, contrato de apren-
dizaje, judicatura del trabajo, seguros.
de enfermedad y maternidad.

JEFFERYS, James B.: El salavio sema-
nal garaniizado en las imdustrias me-
cdnicas del Reino Unido. Pdgs. 310+
332.

«Uno de los progresos mds impor-
tanfes gque se han realizado desdé¢ Iz
guerra en materia de seguridad social
en el Reino Unido han sido, sin duda;,
los convenios voluntariamente concer-
tados... para adoptar el salario sema-
nal garantizado y la obligacién de cada
una de las partes de avisar a la otra
con una semana de anticipacién en
caso de despido o de abandono del
empleo.»

Los problemas de aplicacién, inter-
pretacién y redaccién de estos conve-
nios varfan de una industria a otra:
el que rige en las induscrias mecdni-
cas puede servir de ejemplo de inte-
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vés en este respecto. Se citan Jos pro-
‘vlemas de funcionamiento y ics pri-
meros resultados del sistema, junto con
jas perspectivas futuras del misio.

Ném. g4, abril de 1049:

Ei brograma de mano de obra de la
0. I. T. Pags. 381-410.

I.as circunstancias actuales plantean
ol problema de la mano de abra con
mayor volumen y complicacién que en
¢i pasado; se considera necesario or-
ganizar ¢! mercado del empleo coino
parte integrante de todo plan de fo-
mento econdmice. El problema es muy
complejo, y requiere la colaboracién
internacional en ¢l estudio de los ele-
mentos esenciales del programa de ma-
no de obra, en la organizacidén del
servicio del empleo, tevalorizar el pa-
pel de la otientacién, formacién y re-
adaptacién profesional. y en preparar
un vasto plan de accidn en lo que se
vefiere a las migraciones.

La Oficina Internacional de Traba-
jo se inspira, en cuanto al mecanismo
necesario para realizar el programa de
mano de obra, en la utiizaaén maéxi-
ma de los drganos normales de la
O. I. T. y creacién de otros nuevos,
sl es necesario, y en la capacitacién
de un personal idéneo a quien confiar
el ejercicio de esta funcidn de carde-
ter internacional.

Una década de legislacion del trabajo
en la India, 1937-1948: 1 (pdgs. 410-
441) v 11 (pags- 527-559, en mayo de
1949).

Ls importante subrayar que, en vir-
tud de las disposiciones constitucio-
nales de 1935, existe una demarcacién
ntre las funciones provinciales y cen-

rales en las esferas legislativa y ad-
ministrativa. La extension de faculta-
des dadas en 1637 y la creaadn de
Ministerios populares en las provin-
clas tuvo necesariamente por efecto
crear un interés mucho mayor per los
problemas del trabajo, ¥, de 1037 a
1948, fueron promulgadas nuevas le-
yes laborales. Se crea en agoste de
1942 una organizacion tripartita del
trabajo, con caricter permanente, con
objete de uniformar la legislacién del
trabajo, solucionar los conflictos del
trabajo y servir de érgano de consulta.

l.os resultados de esta organizacidn
sc han notado principalmente en la
promulgacién de enmiendas a la ley
de Fédbricas (semana de trabajo de cua-
centa y ocho horas, vacaciones anuales
retribuidas y organizacién de cantinas),
Ley de 1946, sobre reglamentacién
nacional; Ley sobre sindicatos, de 19473
Ley de 1948, sobre seguro de los tra-
bajadores del Estado; Ley del mismo
afio, sobre salario minimo. Se analizan
amphiamente las principales -medidas
legislativas, asf come las tomadas para
intersificar el esfuerzo de guerra v
lus repercusiones que ha tenido en
csas materias la independencia dei

pais.

Nim. 5, mayo dec 1949:

BILLON, F.: Aspectos psicoldgicos y
hwmnanos de la formacién profesio-
nal. Pdgs. 505-527.

la formacién prefesional debe ser,
ante todo, formacién para el ejercicio
de una profesidn; se debe atender, en
primer lugar, al elemento humano y
a sus valores espirituales. En el reco-
nocimiento de la persona humana es
donde reside el sentido mds amplio
y mds elevado de la formacidn profe-
sional.
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REVISTA

En este articulo se sefialan las pecu-
liaridades del método de! profesor Ca-
rrard. Este método suizo se basa pre-
cisamente en la importancia que para
ia formaddn profesional del sujeto tie-
ne ¢! zndlisis psicoldgico de! indivi-
duo. Los principios {undamentales de
este método que aplica las leyes psi-
coldgicas y se inspira en las inves-
tigaciones de Pestalozzi, son: WMante-
nerse en Jo concreto; Una sola cosa a
la vez; Lz noche es buena consejera;
No tolerar ningidn false movimiento
elemental; Evitar la fatiga, y Desper-
tar el interés por la variedad de los
efercicios elementales,

EMERY, Georges: Una obra sociab ovi-
ginal: La ayuda a la reconstitucidn
del ajuar de los trabajadores e Bél
gica, Pdgs. 559-572.

En 15 de noviembre de 1945 se pro-
mulga el Decretoley de creacién del
Fondo Nacional de ayuda a la recons-

.

DE REVISia-

titucidn del ajuar de los trabajadores,.
como institucidn piblica auténomna,
credndese el Consejo de Administra-
cién en 1z de diciembre. El plan pri~
mitivo iué modificado y quedd cedu-
cido a la entrega a los derechohabien-
tes de bonos para adquirir determina-
dos articulos, sin pago alguno por su
parte, en los comercios de su preferen-
cia; a rcembolsar a los comerciantes
del valor de estos bonos, a su pre-
sentacién en el Banco Nacional; pro-
vistonn de éste, mediante empréstitos.
concertados por el Fondo, de las su-
mas necesarias para ese reembolso:
amortizacién de los empréstitos con el
preducto de una contribucién de los
cmpleadores. del 1,5 por 100 de jos
salarios pagados por ellos. La distri-
bucién de los bonos cometizé en 11 de:
febrero de 1946 en las principales ciu-
dades industriales del pais.

Razones diversas han reducido, pues,.
el alcance de la obra; pero ésia hz
cumplido la finalidad social que s&

proponia.
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