JURISPRUDENCIA DFEIL TRIBUNAL
SUPREMO

1} ACCIDENTES DE TRABAJIC

a) CTONCEPTOS DE ACCIDENTE

Relacion de causalidad vy concepto de accidente, (Seniencia de 22 de diciem-
bre de 194g.})

Ls accidente de trabajo el que se produce un obrero gue se dirige al taller
a las seis de la mafiana en el mes de enero y, por estar Ia calle nevada, res-
bala, produciéndose lesiones que iec obligan a prestar un trabajo diferente
al que realizaba habitualmente en la Empresa. Examinada por el Tribunal
Supremo como cuestién fundamental la existzncia de relacidn de causalidad
entre la calda producida y el accidente sufrido, y probada por la resvitan-
cia que el trabajador se diriglz al taller, el accidente sufrido hay que esti-
marle indemnizable, rechazando el recurso interpuesto por la relacién de
casualidad que liga el accidente sufrido a la causa, la prestacién del trabajo.

Accidente de trabajo en la agricultura y obligatoriedad de la asistencia médico-

farmacéutica. (Sentencia de 27 de diciembre de 1949.)
La demanda se planteé sobte la declaracién de incapacidad permanente
parcial y asistencia médico-farmacéutica hasta la total curacién, pronuncia-
mientos ambos recogidos por la Magistratura de instancia. E! Tribunal Su-
premo entendid, pese a la condicionalidad, tal y como se establece en
los arts. 23 y 25 de la Ley y Regiamento de Accidentes de Trabajo en la
Agricultura, el cese de la obligacién de prestar asistencia médico-farmacéu-
tica, siendo necesario seguir el criterio jurisprudencial que jo determina, por-
que se entiende no ha de ser interminable esa prestacidn, con la carga que
supone para la Empresa, cuando ha sido ya declarada la incapacidad perma-
nente para el trabajo habitual.
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Accidente de ivabajo que wno deja vesiduales de iucgpactdad. Valor de ia
brugba pericicl pracitcads, (Sentencia de 20 de diclembre de 194y.)

La Magistratura de Trabaje dictd sentencia absolutoria al declarar pro-
bados quez al ser dade de alta no le quedd secuela algunz proviniente del
accidente. Aungue e! accidentado sufrid con anierioridad otro accidente del
que le quedaron las secuelas que hoy presents, 2llo no le impidid que se
reintegrase a su trabajo habitual y viniera desempefiindole hasta que le ocu-
rrié el otro, sin que en la actualidad tuviera otras lesiones, molestizs v do-
lores. Recurrido por el obrero, el Tribunal Supremo absuelve a la CompaBia
aseguradora en virtud de Ja resultancia probada, declarando, una vez més,
gue los Informes periciales carecen de la nota de autenticidad para que el
Tribunal de Casacidn pueda reputar crrdéneo el juiclo de prueba de la Ma-
gistratura,

b) INCAPACIDADES

Incapacidad permanenie total pava el tebajo a consecuencia de la anguslosis
en las ariiculaciones de la vodifly v del tobillo 3 dlcera en el talén, Faxis-
tencig del contrato de seguro laboval vy congruencia. (Sentencia de 30 de

diciembre de 1940.}

Las lesiones sufridas se estimaron por la Miagistratura productoras de
incapacidad permanente total para la profesién habitual a que se dedicaba
=l accidentade. l.a falta de pago de las primas del seguro per el patrono no
le exime al asegurador de cumplir las obligaciones derivadas del contrato,
pues reiteradamente viene declarando la Sala V que el contraio de seguro
laboral es hey mds econdmico, o de compensacidn pecuniaria, que juridicos;
a la Sala sélo le incumbe recoger el heche de la exiincién como suceso ocu-
rrido, pero no dilucidar y resolver scbre la subsistencia o no del contrato
de seguro. También se rechaza el motivo de incongruencia, pues aunque
se solicité el 30 por 100 de indemnizacidn si la Sentencia concede el 55 por 100
lo hace teniendo en cuenta que la cuantia indemnizatoria la ordena y la fija
fa ley, no dependiendo ni de la voluntad del demandante ni de la Magis-
tratura sentenciadora.

Incapacidad pevmanente pavcial por pérdide de la falange primeva 9 casi lz
totalidad de la segunda del dedo medio y la prumera y parte de la se-
gunda del anular, (Sentencia de 30 de diciembre de 1949.)

Las lesiones sufridas producen la incapacidad permanente parcial a tenos
de lo establecido en fos arts. 12 y 13 de la Ley y Reglamento de Accidentes
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~de Trabajo en ia Industria, v no pueden prosperar los rmotivos zlegados en
2] resurso de que ¢l trabzjador tenfa la condicién profesional de aprendiz y
~gue continda prestando sus servicios con el patrono con el que habfa suflrido

2! accidente.

Incapacidad parvcial permanente para los twabajos de albaiiileria y valor de
irueba Jel informie de un Iuspecior provincual de la Cagz Nacional dJeb
Seguro. {Sentencia de z1 de dictembrze de 1049.)

La Magistratura estimd la existencia de incapacidad parcial permanente
para los trabzjos de albafiilerfa en méritos a suftir el obrero accidentads,
segiin quedé comprobado, fractura del fémur 17(1111?.1'(:0 consclidada a su
idad lesionada de unos

curacidn, pero quedando un acortamiento de la extren
tres centimetros y una ligera limitacidn al movimiento de abduccidn de la

articulacién coxo-femoral que dificultaba 1a capacidad para el trabajo de 2l

bafull. El informe del Inspector médico no ticne el valer de documento au-
téntico a log efectos de Iz casacién y ne constituye una premisa obligada para
que el Tribunal que lo aprecie tenga necesidad imperiosa de aceptar su con-

clusidn.

Obrevo eventual agricola e incapactdad permanente parcial. Cuesiidn brocesal.

{Sentencia de 23 de dicliembre de 1949.)
)

i

sentencia condenateriz en los términos

La Magistratura d
sin discusidn entre laz partes en cuanto a la calificacién de incapacidad, pero

frente a la eventuzlidad del reclamante, por lo que la Compaififa entendia

debiz sevvir de base el jornal de 8,0, la Magistratura estimé 2l de 13,50 que
ganaba el obrero en ¢l momento de accidentarse, Confcrmies las partes, auti-
que no se diga cn la sentencia de instancia, en cuanio a la lesidén de in-
capacidad y su grado, al no oponerse en el momento de contestar a la de-
manda, no probando la eventualidad del obrero por el trabajo que realizaba,
no puede prosperar el recurso.

c) INDEMNIZACIONES

No tategran &l concepto de salavio a los efectos de la fijacion de la indenini-
zacién boy accidente el plus de cargas familiares. {Sentencia de 11 de mayo

de 1949.)

El plus de cargas familiares no puede formar parte del concepto de sa-
Jdaric base que ha de servir para fijar la cuantia indemnizatoria en razén a

11g



JURISPRUDENCIA

la exclusién legal establecida por la Orden de 11 de octubre de 1943 y que..
posteriormente, por la Orden de 32 de marzo de 1948, s¢ mantlene para.
los efectos de la cotizacién por seguros scciales obligatorios.

El art. 37 del Reglamente de Accidentes de Trabajo, a igual gue
¢l del mismo ndmero de la ley de Contrato de Trabajo, suponen un
concepto amplio del salario: salario es todo lo que se gana por oca-
5ién y como consecuencia del trabajo prestade. El plus de cargas fa--
miliares se percibe en cuanto se es ‘trabajador; es un complemento
y suplemento del salario, y, ademds, no ha nacido como una protec--
cién especial o tranmsitoria en el orden econdmico, sino que es nor-
mal en cuante va ligado a la existencia de las cargas familiares, y-
comin en cuanto éstas no hay que estimarlas como un hecho de
excepcién, sino ordinario en la vida. Bien estd que por la forma tan
clevada que gravan los segurcs sociales a los salarios quidrase hoy-
restringir el concepto de salario en el momente de hacer la cotiza-
cién, en proteccién benévola y ademds necesaria a la empresa para:
que no pesen excesivamente sus cargas sociales; pero caso muy di-
ferente es cuando se trata de un accidente de trabajo. Téngase pre-
sente que con un sano criteric hoy se va dilatando cada vez mds por-
la Jurisprudencia del Supreino el concepte de accidente y también el
concepto de trabajador. ¢A qué obedece, pues, el restringir el concepto -
de salario base para calcular el accidente? Los resultadss no pueden
ser otros que la distminucién de las cuantfas indemnizatorias. Téngase
presente, ademds, que no se puede negar al plus de cargas familiares
su cardcter de ser mormal y duradero, y, en este caso, bien clarc:
gueda «que son percepciones que, aparte del salario, percibe el obre-
ro con cardcter normals, como muy bien dice el art. 37 del Regla-
mento de Accidentes de Trabajo. No estimamos, pues, acertada Ia-
aplicacién analégica que hace la Sentencia de las Ordenes de 11 de
octubre de 1943 y 12 de marzo de 1948, que, aplicadas a su fin:
originario, el formar el salario base para cotizar por seguros sociales;
aparecen justas, pero que, traidas a este lugar, para una aplicacién
analégica, no sen adecuadas, y destruyen el concepto de salaric:
familiar hoy existente en la realidad, merced a la creacidn del plus de
cargas familiares. Este, en su origen y naturaleza, es una mo:dalidad
del salario y no una forma sui generis de seguro social administrade-
por las empresas. A igual que conocemos en muchas Reglamentaciones
nacionales de trabajo, los conceptos de salario para trabajos de ca-
tegoria superior e inferior y para las que posean una capacidad dis-
minuida, igualmente tenemos también un salario familiar, algunas ve--
ces, merced al crecido nimero de hijos de cuantia elevada, frente al:
que percibe el trabajador soltero. Excluir el plus de cargas trae comc-
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consecuencia esta desigualdad: en el caso de sufrir un accidente de-
trabajo de la misma importancia y naturaleza y en Iz misma profesién.
un obrero soltero y uno casado con cince hijos, las Inderanizaciones.
a percibir serdn idénticas, porque han sido calculadas, en olvido de
este salario familiar, normal y regular, sobre un concento idéntico de
salario base para ambos casos.

las fiebres polddicas constituyen daccidenie de trabojo en &b mar, produ-
ciendo tacepacidad temporal, (Sentencla de 17 de febrero de 16350.}

Prcbado en la Sentencia de instancia quc el marinero contrajo fichbres pa-
lidicas, sin (ue el recurrenie pretenda acreditar lo contrario o desvirtuarla,
aunque el patrono haya cumplido los deberes que le sefiala el art. 101 de lx
ley de Contratc de embarco, sobre manutencién, traslado y asistencia al
enfermo, todo ello es independiente del cumplimiento de las obligaciones de
indemnizar que nacen de la declaracién de incapacidad temporal producida
por Iz enfermedad y declarada en [z Sentencia.

d) CUESTIONES DE PROCEDIMIENTC

Incongruencia cuando lo Sentencia de la Magistratuve condens ¢ mds de ko
pedido en lo demanda estimando uw jorndl supevior vy oivos gastos. {Sen-
tencia de ¢ de enero de 1030.)

La viuda de un trabajador fallecido a causa de silicosis demandé a {a Com-
pafifa la pensién cotrespondiente y los gastos de asistencia médico-farmacéu-
tica, y como en la demanda se fijaba el jornal de 8 pesetas y la Sentencia
de la Magistratura declaré aplicable el de 11,50, hubo manifiesta incon-
gruencia en la Sentencia de instancia.

Aunque la jurisdiccién laboral hay que estimarla en su sen~
tido tuitivo y la incongruencia en un sentido mds laxo, como repe-
tidas veces ha declarado la Sala V, constituida la relacién procesal que
se establece entre las partes no sélo sobre la causa de pedir, sinc
también sobre la cuantia de la peticion, la Compafiia aseguradora, hoy
recurrente, no tuvo en el juicio que defenderse en orden a la cuan-
tfa de la responsabilidad que se le exigla, mds que en la fijada en
la peticién, por lo que resulta que si la condena excede a lo pedide-
incurre en la incongruencia. El criterio legal sobre los limites de la.
incongruencia en esta jurisdiccién es coincidente con el que se esta-
blece en el nimero 2. del art. 16 de la Iey de 22 de diciembre-
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de 1940, por el cual se hace posible la resolucidn de cuestiones na
planteadas en la demanda, pero con las condiciones de gue no su-
pongan variaciones escnclales de aquélla, que fueren probadas en el

juicio y recogidas en conciusiones.

Necesidad Jde subsanacidn de la falia en el procedinuento, ew prolesia brevia
I '
bava que pueda prosperar el vecurso por quebrantamiento de forma, {Sen-
tencia de 20 de febrero de 1gj0.)

Confesando la parte recurrcnte que le fué entregada la corrcspondiente
cédula de citacidn, aunque sin la copia de lo demends, sin producis la wa-
tural reclamacidn y protesta, su inexplicable silencio ante tal falta le priva
boy de todo derecho para que pueda ser estimado su recurso de casacidn,
sin que pueda alegar «que no ha estado en el pleitor a causa de aquellz falea,
cuando admite que fué citado para él, aunque impesfectamente.

1I) REGLAMENTACIONES Y CONTRATO DE TRABAJO

Incompetencia de juvisdiccidn para entender en lo veclamnacién de un oficial

electidcista que peitenzce a la plontdie de empleados de un Ayunigiyento.
(Sentencia de 9 de febrero de 1039.)

Demandado un Municipio ante la Miagistratura de Trabajo por no abo-
narle el plus de cargas familiares y los dltimos aumentos establecidos et
“la Reglamentacién Nacional de Electricidad, y probado que el actor trabaja
en calidad de oficial electricista, habtendo ingresado al servicio del Muni-
cipio por concurso-oposicién, disfruzando de quinquenios y derechos pasivos
y fAgurando en ndémina en calidad de empleado de plantilla, procede casar
fa Sentencia de la Magistratura de Trabajo que estimé la demanda, por in-
. comapetencia de jurisdiccaidn para entender en el asunto.

Acertada nos parece la Sentencia del Supremo: se ha tenido en
cuenta que al gozar de quinquenios, derechos pasivos y figurar en el
escalafén de empleados, todo ello confiere al trabajador un estatuto
especial que le hace entrar en la esfera del funcionario y, con arre-
glo al art. 8.0 de la ley de Contrato de Trabajo, se someten a la
legislacion especial de funcionarsios.

Ahora bien: lo que resulta dudoso es la calificacién de funciona-
vio, porque si nos zcogemos a la definicién del Cédigo penal es aquel
que participa en el ejercicio de funciones piblicas, Pero si fuera de
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esta manera declarada la competenaa, harto reducido serfa el ntmero
de los funcionarios piblicos, y serfa dudoso ¢l que pudiera seguir
ostentando ecsta condicién el personal obrero y subalterno al servicio
de las entidades piblicas. Pero la Sala V ha tenido muy en cuenta

las caracterfsticas del caso concreto mara resolver, asi como ias con-

diciones de ingreso. De todas formas, en el problema de realizacién
de la Justlcla secial, gque es el mds interesante a considerar, hemos
de estimar que, en este caso, equivocd la direccidn ¢l demandante

recurrente: mds 2ceitado hu

ra sido haber acudido a la Inspeccidn
de Trabajo para que ¢sta hubiera visto si, sumadas todas las ven-
tajas juridico-soctales del operario electricista (quinquenios, derechos
pasivos, estabilidad del empleo), quedaban comrensadas con las que
obtendria de aplicdrsele la Legislacidn de Trabajo, va que la Orden
de 21 de diciembre de 1938 establece que los obreros de servicios
municipales no han de estar sometidos @ condicicnes inferiores a las
prolesiones v oficios andlogos, y de no ser asi hublera correspon-
dido intervenir a la Delegacién de T'rabajo para “zsegurar el cumpli-
miento de la citada orden, obligando a la entidad municipal, en su
caso, a producir las debidas compensaciones.

Manteninviento de las condiciones laborales mds bencficiosas una vez termio
nado el arrendamiento de la industria. (Sentencia de 4 de noviembre
de 1940.)

Es amplia 2 interpretacidn que del art. 7o del texto refundido de Iz ley
Ze Conirato de Trabajo viene dando el Tribunal Supremo, vy asf, cuando sc
arrendd la industrla y no se pacté ni se hmitd ias condiciones del arrenda-
tario, para fijar la remuneracidn del personal, concedidas por el nuevo empra-
sario otras condiciones de trabajo mds favorables, ésias hay que estimarlas
obligatorias para ambas partes, y, por consiguiente, cuando terminado el plazo
de arrendamicnto de la industria vuelve de nuevo el negocio a los antiguos
propietarios, éstos tlenen que respetar las nuevas condiciones laborales.

1a poriera de un snmueble, propiedad de un establectmiento bancario, 0 estd
incluida en lo Reglomentacién Nacional cuando sus servicios son los de
porteria del snnueble. {Sentencia de 3 de enero de 1950.)

Se demand6 a una entidad bancaria por la portera del inmueble por in-
mumplimiento de contrato lzboral alegando que como venifa figurande en né-
mina en la seccidn zpersonal de oficies varios» no se la podiz dar de baja y
asignarla la retribucidén como portera; pero como la resultancia estimé pro-
bada que los servicios no se prestaban en las oficinas del Banco, sino en el
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inmueble, el error padecide por el Jefe de personzl al incluirle en la némina:
de personal no puede atribuirle en derecho la condicidn de personal de Bance
Privada, por lo que no se incumplié e! contrato de trabajo, cuande de lo que
se trata es de declarar la inexistencia de un contrato laboral y no de su no~
vacién, como la parte actora pretendiz, por lo que el Tribunal Supremo con-
firmd la Sentencia.

Validez de un gacuerdo de la Delegacion de Trabajo, cuando devoge las condi-
ciones laborales de unas bases de irabajo gue estaban en wvigor al mejorar
las cuantias vemuneratorias de éstas. (Sentencia de 24 de diciembre de 1049.}

Aprobada por la Delegacién de Trabajo, a instancia de lo parte patronal
y con el consentimiento de la parte obrerz, una subida de salarios con la fina-
lidad de modificar el régimen de trabajo con participacién en las ventas que
establecian las antiguas bases, no procede impugnar dicho acuerdo. y declarar
el derechio a seguir percibiendo las remuneraciones, por las antiguas bases de
trabajo, en mérito a li legalidad del acverdo adoptado y a no infringirse nin-
gidn precepto legal, por lo que es de estimar el recurso.

La Sala V, en una interesante sentencia, casa la de la Magistratu-
ra de Trabajo. I.a Delegacién de Trabajo aprobd el aumento de salarios,
actuando dentro de sus prerrogativas y sobre la certeza de que los nue-
vos salarios que se establecian no eran inferiores a los minimos ante-
viores que Sguraban en las Bases, sino que los mejoraban, y gue tal
mejora se hacfa por la voluntad de ambas partes, con la finalidad de
refundir en sueldos de cuantia fija lo que antes dependia del volumen
de ventas realizadas. Actud, pues, la Delegacidn reglamentando condi-
ciones de trabajo dentro de su esfera de competencia. El articulo 9.° de'la
ley de Contrato de Trabajo autorizaba este acuerdo, porque con él mno.
se infringlan normas de derecho objetivo. Por otra parte, los zumen-
tos de sueldos establecidos por la Orden de 28 de diciembre de 1940 no
modificaban el acuerdo anterior de la Delegacién de Trabajo en cuanto
segufan los sueldos anteriores, siendo condiciones mds beneficiosas. La
Sentencia de la Magistratura actuaba en manifiesta oposicién con los ar-
ticulos 1.091, 1.254 y 1.255 del Cddigo civil, olvidando la fuerza de ley
que tienen las obligaciones que nacen de los contratos; que existiendo
el pacto por voluntad de las partes, y no siendo contrario a las leyes,
a la moral o al orden piblico, en el caso concreto, al ser condicién mds
beneficiosa no lo podia ser, no habia, pues, infraccién de normas sustan-
tivas laborales y tenfa, por tanto, que respetarse. La Magistratura ige
noré ademds el propio articulo 1.* de la Orden de 28 de diciembre
mencionada, que dispone la obligacién de seguir manteniendo las con-
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diciones mds beneficiosas: el acuerdo de la Delegacién de Trabajc por
el gue quedé establecido un régimen mds favorable de salarios, tiene
que mantenerse para no infringir la citada Crden.

b} SALARIOS

Tomado por una banda de mulsicos, formada coluntariemente, ¢l acuerdo de
excluir a warios de ellos, no procede reclamacidn de sclavios wi ¢s compe-
tente la Magistratura de Trabajo pora entender en la nmusma. (Sentencia

de 13 ce febrero de 1950.)

Acertadamente razona el juzgador de Instancia y la Sala V confirma la Sen-
tencia: Formada la banda por once muisicos, pontendo cada uno el instrumen-
to y repartiendo por partes iguales lo recaudado en las actuaciones, falta, en-
tre los misicos excluides de la agrupacién (demandante) y el resto de la ban-
da {demandados), las condictones de patrono, obrero, salario y dependencia;
ninguno presta servicio en beneficio ni por cuenta ni bajo la dependencia de
otro, y faltando todos estos requisitos exigidos por la ley de Contrato de Tra-
bajo, es ajustada a Derecho la sentencia por la que la Magistratura de Traba-
jo se declara incompetente.

Congruencig de la demanda en solicitud de embargo preventivo para aseguvir
el pago Jde unos salarios, (Sentencia de 30 de diciembre de 1949.)

Se solicitd embargo preventive por 12.0c0 pesetas para asegurar el page de
unas cantidades debidas, y el demandado se opuso excepcionando la de de-
fecto legal en el modo de proponer la demanda. La Magistratura dicté sen-
tencia condenztoria por menor cantidad de la reclamada. No puede estimarse
incongruencia, porque !a peticién de embargo preventivo es sobre la base que
el demandante alega, y -a Iz resulta del juicio que en su dfa ha de celebrarse»,
hecho que posteriormente y en el acto del juicio concreta, precisa y enumera,
y que son a continuacién objeto de discusién y prueba por ambas partes y
recogidos en conciusién, a la que el fallo se atiene, no hay indefensién para
ninguno de los litigantes.

<) DESPIDO

Rescisién de un contrato de trabajo de portevia por designacion de un mutila-
do para ocuparla. (Sentencia de 26 de octubre de 1949.)

Dispuesto por la legislacion de ex combatientes el derecho especial de los
mutilados a ccupar las porterias, cuando la autoridad competente ordena la
incorporacién de un mutilade a una porteria, el contrato de trabajo celebrado
con anterioridad se rescinde sin responsabilidad patronal alguna.
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niual segun lo Reglamentacidn de Trabajo que se

Despido del trabajador
aplica a sus actividades. (Sentencia de 19 de noviembre de 1049.)

Establecido por una Reglamentacidn de Trabajo 2l concepto de obrero even-
tual y no transcurrido el plazo sefialado para adquirir la condiciédn de cbrerc:
fijo, por la duracién de los servicios que habia prestado, es procedente con-
firmar ¢l despido acordado por la Magistratura de Instancia y desestimas el

recurso interpuesto por el obrero.

Despido por fraude v deslealtud probada. Cuestién procesal, (Sentencia de 2g
de diciembre de 1949.}

Iil despido no es cuestidn quc pueda entrar en el dmbito del nimero se-
gundo del art. 487 dei Cddigo de Trabajo, pues es claro que no sze refiere 2
los requisitos del contrato, que son los comprendidos en aquél, y estimdn-
dose probade en lz resultancia, gue en las liquidaciones de material inverti-
do en las obras, de que era capataz el actor, frente a sus consignaciones en
las hojas respectivas, los elementos técnicos de la empresa dictaminaron can-
tidades inferiores no aparecidas, se demuestra palpablemente el fraude y la
deslealtad en que se incurrid.

HECTOR MARrRAVALL CASESNOVES
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