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Ginl, Corrado: La comparabilidad en
el tiempo y en el espacio de las eva-
luaciones de la venta waciondl,

Al medir la renta nacional parece
que queremos medir el grado de felir
cidad humana. A mayor rentz, mayor
felicidad. Error evidente, porque la
felicidad depende de valores internos
na evaluables.

Hay biencs, en muchos palses, que
no son evaluables por ser superabun-
dantes. Tal la nieve en los pueblos
esquimales o la tierra cn los némadas.

Otros bienes son, clertamente, eva-
luabies, pero no son divisibles, como
los estrictamente personales: amor,
belleza, También se sustraen a la po-
sibifidad de divisidn los bienes de uti-
lidad difundida: el sol, €l clima, el
paisaje.

Otra dificuitad estd en que no todos
{os bienes cambiables que contribuyen
a nuestra felictidad son efectivamente
cambiados, y, a veces, no se inclu-
yen en la renta, como el disfrute de
las casas habitadas por sus duefios o
los servicics domésticos prestados por
familiares.

Agréguese la incompleta deduccién

que de los gastes de produccidn se
ace normalmente en el cdleulo de
renta. Deduccidn que no debe limi-
tarse a los gastos de subsistencia y re-
produccién de la poblacién, sino tam-
bién a los de instruccién y gastos pi-
blices.

Otro problema --y no menos gra-
ve— lleva en sf el cdmputo en la ren-
ta de las ganancias y de las pérdidas
independientes de la actividad pro-
ductiva.

La renta nacional viene a estar cons-
tituida por el incremento de valor del
conjunto de los bienes de la nacién,
aumentade con el valor de los bienes
superfluos consumides y de los servi-
cios disfrutados durante un intervalo
de tiempo por los componentes de la
nacién.

PERPINS RODRIGUEZ, Antonio: Los va-
lores sociales.

Puesto que ¢l mundo social lo in-
tegran los hombres con quienes nos
rclacionamos, valores scciales serin
las significaciones que el ser, modo de
ser, conducta y existencia de aqué-
llos exige para nuestra vida, en cuan-
to los experimentamos como proceden-
tes de un semejante racional. Los va-
lores soctales tienen tres caractegisti-
cas propias: artificialidad, realidad y
egocentrismo. la significacién axiold-
gica puede ser doble, como valor ins-
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trumental y como valor final. Un
hombre, cono hombre, es siempre un
valor intrumental social. Crdzase con
esta divisién otra en valores subjeti-
vados y objetivados.

El bien comin no es un valor so-
cial cbjetivade, sino un valor objetive
{biolégico, etc.) socializado.

Los valores sociales subjetivados se
tipifican en que aun radicando en ob-
jetos externos irracionales no valen,
segin [a naturaleza propia del bien co-
rrespondiente, sing dnica y exclusiva-
mente en lo que los demds lo estimen.
Puede clasificarse en valores econdémi-
co-sociales y valores objetivados pu-
ramente sociales.

Yos valores subjetivados se clasifi-
can en instrumentales y finales, y es-
tos tltimos en valores de corporacién,
intercomunicacién, interafeccién y co-
exlstencia.

E] articulo forma parte de una obra
préxima a aparecer sobre Los proble-
mas del hombre y vida humana,

KonNiG, René: Sobre lo wnecesidad de
una sociologia de la familia.

Posee la familia una extraordinaria
capacidad de resistencia frente a to-
das las amenazas exteriores, de modo
que podemos enjuiciar su situacién ac-
tual con un optimismo moderado.

En resumen: la necesidad de una
sociologfa de la familia deriva de las
dificultades de adaptacién de la ins-
titucidén familiar por razén de su na-
turaleza en el seno de la sociedad eco-
ndmica moderna, y se fundamenta en
aquellos problemas de adaptacién ul-
teriores que van {ntimamente enlaza-
dos con todo cambio cultural de Ia
sociedad, L.a necesidad de uma socio
logia de la familia es, pues, un ur-
gente postulado prdctico, habida cuen-
ta de la impostbilidad de hallar en

I

el proceso social inmediato los medios
para contrarrestar las imexorables di-
ficuitades de adaptacién aludidas. El
objetive de la sociologia de la familia
tiene, a su vez, cardcter prictico, a
saber: la preparacidn de una wolftica
de la familia adecuada a las circuns-
tancias econdmico-sociales fdcticas.

Mas el caminc para alcanzar estas
metas no es, en modo alguno, directo.
Nos vemos obligados a dar un rodeo,
pasando previamente por la teeris, lo
cual implica un cambio de perspecti-
va fundamental, ya que en nuestros
sistemas sociales archicomplicados toda
formacién de la sociedad en medios
propios resulta imposible, Pero este
paso por los senderos de la teorfa no
deberdn desinteresarnos de la solu-
cién de las tareas mds imperiosas del
presente, y, tanto en el primero como
en el segundo aspecto, habremos de
partir siempre de un principio basico:
que en Sociologfa toda antinomia en-
tre teorfa y prictica debe estar su-
perada.

VaLLejo NAJERA, A.: Fecundidad de
los enfermos psiquices.

Bases de la politica natal.—Los mé-
todos eugenésicos tendentes a la se-
gregacidon y esterilizacién de los tara-
dos han obtenido resultados muy pre-
catios, de lo que se deduce que, para
mejorar la raza, hay que construir una
eugenesia positiva, fundamentada en
la conservacién del potencial bichere-
ditario selecto, para impedir la dege-
neracién de la raza.

Algunas naciones condenan a los
oligofrénicos a la segregacién social
y a la asexualizacién; pero estas me-
didas son cientificamente ilicitas, aun-
que la oligofrenia coloca al sujeto en
condiciones de inferioridad para la lu-
cha por la vida y, ademds, es com-
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pafiera inscparable de taras como la
sifilis, el alcohelismo y demds lacras
patoldgicas.

Segiin Kleist, depende el automejo-
vamiento de la vaza de que se unan
personas sanas con tarades, con lo
que se conseguiria que al cabo de po-
cas generaciones Se amortiguasen o
desapareciesen las taras transmisibles
hereditariamente. El peligro de una
degeneracién racial reside en que se
unan tarados con tarados, ya que las
posibilidades de regeneracién consecu~
tivas a la unidn de persona sana con
enferma son tanto mayores cuanto mds
numerosas  sean las  combinaciones
nuevas de! plasma germinal.

Afortunadamente para la raza, una
gran parte de enfermos men.ales per-
nianecen solteros ¢ se casan en la
edad madura, y sus trastornos carac-
teriolégices les impiden levar 1 buen
término cuantas relaciones nuviales
emprenden.

Los més fecundos son los psicopa-
tas, por sus cualidades caracteriold-
gicas, por no ser, en realidad, enfer-
mos mentales, sino enfermos de la
conducta. La oligofrenia y la psicosis
maniacodepresiva tienen el mismo por-
centaje, superior al de la poblacién
sana.

En realidad, no pueden deducirse
conclusiones exactas derivadas de la
modesta investigacidén realizada, y cree-
mos que estudios semejantes al ini-
ciado deben complementarse con otros
efectuados en sujetos pertenccientes a
los circulos familiares endégenos, para
que las conclusiones resulten itiles
desde el punto de vista eugenésico y
cugdmico. Los problemas biolégices
son siempre complejos, mucho mds
cuando nos ocupamos de la etiologia
de las enfermedades que, susceptibles
de transmitirse hereditariamente, se
hallar. influidas por factores ambien-
tales.

DE REVISTAS

Nim. 28, octubre - diciembre de

1949

GAMBRA, Rafael: Valor y sentido ac-
tucles de la Sociclogia.

La Sociologla culminé Iz tendencia
sistematizadora del racionalismo. Pue-
de preguntarse si tal ciencia tiene ca-
bida en Ia concepcidn exis.encialista
o vitalista que hoy impera. La Socio-
logia, si s¢ considera en s{ misma y
se prescinde de sus sistematizaciones
ochocentistas, encaja plenamente en 2l
nuevo marco ideoldgico. Mds bien el
papel que parece llamado a desempe-
fiar en la concepeién del universo que
niace, posee una inmtensa significacidn.
La Sociologia significard esto: auto-
conciencia histérica para peder vealis
zar socialmente, en lo posible, las es-
tructuras objetivas de comprensién ra-
cional.

La Sociologfa, pues, vuelta a su sig
nificacién natural y al sentido de su
aparicién, por la cspeculacién contem-
pordnes, se presen.a hoy no ya como
una ciencia posible, sino con un co-
metido capital y caracteristico de la
época. Cierta que, en la «nueva con-
cepcién», ha de perder sus aspiracio-
nes de «ciencia universal» y se ha de
convertir en una ciencia comprensiva,
histérica y préctica, pero lo perdido
en pretensiones irreales lo gana con
creces en autenticidad y contenido.

BURGDGRFER, F.: Algunos aspectos de
la poblaciéon en Alemania.

Salta a la vista un peligro demogri-
fico en Alemania: Un exceso de po-
blacién femenina sobre la masculina
de 5.000.000. La evolucién procreado-
ra del pueblo alemin se encuentra ex-
traordinariamente debiliiada en la ac-
tualidad, y para un apreciable lapso
de tiempo, como consecuencia de las
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enormes pérdidas bélicas en vidas hu.
manas.

Son de capital importancia las gra-
ves consecuencias econémicas y sociae
fes (cludades destruidas, crisis de vi-
viendas, miseria de los fugitivos, et
cétera), que pesan sobre el pueblo ale-
mdn tras su total derrumbamiento y
que paralizan la confianzz en un fu-
turo medianamen.e aseguradotr y es-
trangulan el deseo de toda procress
cién.

El probable desarrollo de la pobla-
cién general de Alemania no es op-
timista: de 67,8 millones en 1951 a
6s,3 millones que habrd en zg71. In
suma: Ja poblacién de Alemania, de
1951 a 1971, retrocederia en 2,8 mi-
llones, y en una perspectiva a mds
largo plazo, con toda verosimilitud,
descenderd mds vertiginosamente.

Cabe hacer la observacién de que
fa proporcién por edad y sexo en la
zona soviética y Berlin son menos fa-
vorables que las de Alemania occi-
dental, y que también las condicio-

nes de patalidad y mortalidad serdn,

seguramente, mds desventajosas que
en el Oeste.

G. QuuaNo, Francisco: Sobre la esta
bilided de supervivir, segin el nii-
mevo de hijos de cada familia.

El doctor Maraifién, Tres ensayos so-
bre la vida sensual, llega a decir: «La
fecundidad de las madres estd en rela-
cién directa con la mortalidad de los
hijos; si las mujeres espafiolas parieran
la miiad de hijos que en la actualidad,
en cien afios se duplicaba la poblacién
de Espafias, No acertamos a com-
prender ¢dmo puede ser lanzada, ni
siquiera a titulo de paradoja, la afir-
macién anteriormente mencionada, e
que si las mujeres espaficlas parieran
la mitad de hijos, en cien afios se du-
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plicaba la poblacién de Espafia. Sin
necesidad de que sucediese semejante
catastrofe, sino sucediendo todas las
que el doctor Marafidn sefiala, la po-
blacidén espafiola se ha duplicado en
cien aflos; en cambio, teniendo la mi-
tad de hijos, aunque la probazbilidad
de supervivir sea mayor, por muchec
gque se mejorase ésta, nunca llegaria
a cubrirse el atroz déficit que tal dis-
minucidén de la natalidad supondria.

Con cuadros a la vista puede com-
probarse el absurdo de tal afirmacién.
La diferencia entre el total de hijos
y los hijos muertos pasa de seis mi-
llones, mientras que la mitad de los
nacidos, anngue de éstos no murie-
ra ninguno, sélo son cinco millones.
E igualmente con lcs datos del doctor
Marafién, la diferencia es casi cuatre
mil, mientras que la mitad no llega 2
tres mil setecientos.

KONETZKE, Richard: Jacob Burckhard:
y la crisis de nuestro tiempo.

Para Burckhardt, «el beneficio del
Estado» consiste en ser «el baluarte
del derecho» y el guardidn de la tran-
quilidad y del orden en el In.erior,
«un testudo negativo». lin nigin casc
debe el Estado arrogarse la misién de
ser legislador y educador en el te-
rreno moral,

«Constituye una degeneracidn y una
arrogancia filoséfico-burocrdtica el he-
cho de que el Estado quiera realizar
directamente lo moral, cosa que sdle
puede y debe hacer la sociedad.»

Burkhardt, al sefialar la indole de
las luchas de clases e¢n la antigua Ro-
ma, llega a la importante conclusién
de que en Roma «se evitd sicmpre la
grande y fundamental crisis en sen-
tido propio, es decir, la deiermina-
cién del curso de la historia por la
dominacién de las masas.
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¢Qué oplna Burckhardt sobre ef
vesuftado de las grandes crisis socia-
les de nuestro tiempe: ¢Ve zlguna
posibilidad de volver a conseguir una
5 estructuracién  de la  sociedad
cuyes trastornos han tenido consecuen-
cias tun fateles? Sus manifestactones
acerca de esto son escépticas. «Un ver-
dadero organismo social no volverd a
legrarse en esta vicja Furopa; seme-
jante organismo se perdié desde el
afio de 1789.» Pero la iltima palabra
de Burckhardt no es, en modo al
suno, de un pesimisimo rendide v re-
signado. «El final de la cancién es:
en alguna parte volverd a cobrar pres-
tigio la desigualdad humanas Y, en
<efecto, sdlo entonces, es decir, previo
reconocimiente de las naturales dife-
rencias entre los hombres, es posible
un  nueve organismo  soclal.  Jacob
Burckhardt no es de los que conside-
ran lz decadencia del Occidente eu-
Topeo cumo un sine inevi.able. Si, co-
mo historiador, prevé que «pueden
venir tlempos de terror y de profun-
da miseria», a esto opone inmediata-
mente su fe: «Pero la humanidad no
estd adn destinada a la ruina». El afio
1859 hacia esta pregunta: «El movi-
miento de Europa, en su conjunto,
des ascendente o descendeate?s. Y
contestaba: «Esto no se podrd decidir
nunca echando simplemente cuentas.
Los pueblos estdn adn sin agotar fi-
sicamente, y en el aspecto espiritual
y moral, para echar bien las cuentas,
es preciso contar con luerzas invisi-
bles, con milagros».

Mas para llegar a ver y comprender
as las cosas, es neccesario elevarse a
ias alturas del conocimiento puro de
la realidad histérica. Entonces nos da-
remos cuenta de que: <El desarrollo
occidental tiene el mds auténtico sig-
no de vida: De la lucha de sus con-
trastes surge algo verdaderamente nue-
voy nuevos antagonismos desplazan a

los antignos». Y presentimos gque:
«Una fuerza oculia y potentisima en-
gendra aqui épocas, naciones, indivi-
duos de vida peculiar e infinitamente
rica

Revista de Tradajo
Ministerio de Trabajo: Subsecretaria
Enero de 1950

MiNnGarroe SaN MarTiN (J.}: Géne-
sis y significactén de la asistencid

pblica.

La funcién permanente de la asis-
tencia tlene dos aspectos: primero, la
proieccidn de los que nunca han sido
aptos para el trabajo {por incapacidad
congénita en todas sus formas), v se-
gundo, los que, por falta de las con-
diciones contributivas necesarias, no
estdn calificados para la obtencién de
las prestaciones del segurc. A esta tl-
tima conceptuacidn perienecen dos cla-
ses de personas: las que, siendo ase-
gurables, no han pagado las cuotas
necesarias para la percepcién del se-
guro, y aquellas ctras que, aun sien-
do asegurables, han dejado de serlo
por motivos imputables a su volun-
tad. La dltima y mas decisiva carac-
teristica para la provisién de la asis-
tencia es la comprobacién del «estado
de necesidad». Al incorporarse la asis-
tencia 2 un plan de seguridad social,
ia obligacién del Estado es la de pro-
veer plenamente a todas las manifes-
taciones de la necesidad, cualquiera
que sea la causa que la produzca. La
cobertura de la necesidad es unifor-
me, y estd cuantificada por el mini-
mum nacional, que es la garanda de
subsistencia a la que tienen derecho
todos los individuos.
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LA PROFESION DE AGRICULTOR
Y SUS MODALIDADES

Este trabajo, debido a la Oficina de
Lexicologia y Profesionologia del Mi-
nisterio de Trabajo, se ocupa del
agricultor de hoy, los auxiliares eje-
catives del agricultor, las especialida-
des de la empresa agricola y las si-
tuaciones econdmico-legales en la pro-
fesidn de agricultor: propietatio, cul-
tivador, rentero, censatatio, arrendata-
i0, colone, aparcero, plantador, rabas-
saire, asalariado fijo, asalariado even-
tualsy finalizando este estudio con unas
consideraciones acerca del porvenir de
la profesién de agricultor.

aela Social

*,
<

Kevisia de ia Es

Afto 1, nidm. III, 1049:

HirRALZ, Ismael: Méjico.

Conferencia pronunciada en la Ls-
cuela Social y cuyo tema es el viaje
del autor a Méjico. De este pafs dice
que no existe pueblo hispdnico en el
cual las virtudes y defectos espafioles
hayan arraigado de manera mds ab-
soluta; la voz del pueblo y la del go-
bierno discurren distantes. En aquél
persiste el espiritu civil cristiano.

GARCIA SERRANO, Rafael: Vuelo poli-
tico Roma-Buenos Aires, Pdgs. 27-59.

Relato de Italia durante los dltimos
meses de la ocupacién anglosajona,
con gobierno de los tres partidos, lo
que ¢l llama tripartitismo, «dictadura
reaccionaria frente al fascismox». De
Roma salta a Buenos Aires. Sefiala en
la Argentina un maduro sentido de
responsabilidades; trabaja como una
gran potencia.

FERNANDEZ MARTINEZ, Rafael: Regu.
lacién del trabajo en las minas. La

«Miia» vy el contrato de «Enganche».
Piginas 59-83.

Versa este articulc sobre la politica
social de Espafia en América, y d=
modo especial sobre dos instituciones:
una, la mita o prestacién persona) obli-
gatoria de los indios de la época de
la colonizacidn, y otra el «contrato de
enganche», posterior a dicha época.
Del examen de ellas se deduce, natu-
ralmente, la existencia de dos concep-
ciones ante la vida: la espiritual y
la material.

La interpretacién cristiana espafiola
lleva como consecuencia natural Ia idea
de igualdad de sus hombres, sin dis-
tincién de raza.

Conclusiones de la Prmere Asambled
Nacional de Graduados Seciales de
- Dspana, Pigs. 83-103.

VELASQUEZ, Roberto: Kl Servicio de
Enfermedad en la pesca de bajurd,
Pdginas 108-100.

Exposicidon de los acuerdos tornados
con ocasién de las reuniones del Sin-
dicato Provincial de la Pesca, de Gi-
i6n, bajo la presidencia de los dele-
gados provinciales de Trabajo, Sindi-
catos e Instituto Social de la Marina,
v con asistencia de los patronos ma-
yores de las Cofradias locales.

MARTINEZ GALAN, José Ramén: Cré-
wica simdical veferida al ailo 1949.

Trata el comentario de la labor des-
arrollada por la Organizacién Sindical
en Asturias a través de los servicics
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de la Central Nacion.lsindicalista de
Oviedo.

Revistz Espafiola de Seguzidad
g (%]

Social

Num. 1, enero de 1949:

LAMAS, Francisco: Los médicos y la
Medicine en el Seguro espanol de
Enfermedad,

Las conclusiones que con cardcter
provisional fueron propuestas por la
cowmisién designada en la Academia
Deontoldgica para .estudiatrlas en el
curso 1948-1049 son objeto de un am-
plic comentario en el que se anali-
zan aspectes Interesantisimos del Se-
guro de Enfermedad, que al ser con-
templado, en el curso de la exposi-
cién, desde muy variados dngulos y
puntos de vista, descubre la poderosa
influencia social de la Wledicina a tra-
vés de la prepia institucidn, influen-
cla que ha de Incrementarse a medida
que se intensifiguen sus servicios a la
comunidad y en los que ¢l médico en-
cuentra, sin duda, su mds hermosa
recolmpensa,

SuAREZ ALVAREZ PEDROSA, Federico:
La Politica social en las Leyes de
Indias.

Trabajo de divulgacién del sentido
profundamente religioso que domind
toda la politica de nuestros Reyes y
conquistadores reflejado en nuestras
Ieyes de Indias, que si bien no pue-
den considerarse como antecedente in-
mediato y directo de las modernas dis-
posiciones vigentes en los pueblos his-
panoamericanos, claramente demues-
tran que los espafioles sembraron las
primeras semillas y prepararon el te
rreno en forma adecuada, como asi lo

acredita el adelanto conseguido en
cuestiones sociales por los pafses he-
rederos de los Virreinatos.

Nim. 2, febrero de 19493

CorTis ARTEAGA, Edmunds: Estu-
dto sobre el nuevo Seguvo social bo-
Liviano.

Asentado sobre los principios de
universalidad —-por ser aplicable a
toda persona que viva del producio
de su trabajo—, iniegridad —-al coor
dinar el cuidado y defensa de la salud
con un amplio cuadro de prestaciones
ecendmicas y con los servicios de re-
hzbilitacién y reincorporacién  social
del invilido o incapacitade— y wuni-
dad —de riesgo y juridicoadministra-
tiva mediante un ventajoso sistema
centralizado—, nc solamente constitu.
ye un avance decisivo, sino que, ade-
mds, abre amplic cauce para ajustar
fa cobertura de los riesgos profesiona-
les al criterio en que se inuspira el in-
forme técnico emitido en Ia I Reunién
de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social de 1947.

VILLAR SALINAS, Jesiis: Pasado, pre-
sente y futuro de la profesidn mé-
dica.

A la Medicina ptdblica de la Edad
Antigua sucedié la Medicina caritativa
del medievo, y a és.a la Medicina con-
tractual, a cuya crisis asistimos en la
hora presente al iniciarse la nueva era
de la Medicina social, que a todo tran-
ce exige una nueva organizacién de
médicos funcionarios bien retribuidos
que atiendan a la debida distribucién
de los cuidados necesarios para hacer
llegar a toda la poblacién los servicios
preventivos, diagndsticos y curativos
de la Medicina moderna.
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Nim. 3, marzo de 1949:

LOpEz VALENCIA, Federico: Servicios
sociales woluniarios vy Seguridad so-

cial,

Los servicios sociales de «caridad»,
«filantropfa» © «socorror de cardcter
privade no son necesariamente anta-
génicos de los establecidos en un ré-
gimen ce Seguridad social. Precisa-
mente en Gran Brewfa, donde aqué-
llos alcanzaron extraordinariz ampli-
tud y variedad, ha podido comprobar-
se que en el orden prédctico, y merced
2 un criterio de estrecha colaboracidn,
se logran 6ptimos resultados y una
mayor eficacia en los beneficios que
unas y otras instituciones prestan a
las clases necesitadas.

AZNAR GERKNER, Sara: Los Seguros
soctales en los paises escandinavos.

Estudio de cardcter esencizlmente in-
formativo, en el que con gran profu-
sidn de datos y citas legales se nos
muestra con perfecto rigor sistemdti-
<o una detallada visién de los Segu-
tos sociales en Dinamarca, Suecia y
Noruega, y las cuestiones més desta-
das en punto a los mismos, que, aun
cuando ni en sus principios ni en su
niniero se ajustan con exacti.ud a las
directrices internacionales, estdn com-
pletados con magnificas instituciones
de asistencia que, en materia de pro-
teccidn social, colocan en primera li-
nea a los pafses escandinavos.

Nim. 4, abril de 1949:

RENE, Ramédn: Naturdleza social del
Seguro de Accidentes del Trabajo.

Como 1iltima etapa de la evelucidn
doctrinal y legislativa se registra aque-
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lz que sitda al Seguro de Accidentes
del Trabajo deniro del marce propio
de los Seguros sociales obligatorios,
tendencia que, a juicio del autor, im-
plica el que en su financiamiento deba
recurrirse a la contribucién gripartita
del Estado, del patrono y del obrero,
que de su gestidn se exciuya a las En-
tidades que persigan una finalidad de
lucro y que, primordialmente, se atien-
da a rehabilitar y procurar ecupacidon
a les trabajadores invélidos.

RENEDED NMuNiz, Julio: El Seguro so-
ctal voluntario como complemento
del obligatorio.

Dado que la Seguridad social tende
a garantizar un minimo vital en los
estados de infortunio, es en el régi-
men de libertad subsidiada, auténtico
sistema de Seguro popular, desde 1908
a cargo del Institu.o Nacionzl de Pre-
visién, donde puede encontrarse el
medio de cobertura de ese margen di-
terencial que evite toda merma en ¢l
nivel de vida del individuo y de sus
familiares.

Niam. 5, mayo de 1449:

AGUIRRE LoOUSTAU, Joaquin: Esencia
y elementos de la Seguridad social.

El andlisis de los mismos lleva ai
autor de este artictlo a considerar a
la Seguridad social como el mds moder-
no movimiento que, de arraigar, des-
plazard del primer puesto perspectivo
a todo otro valor, por integracién en
él, que al recibir esta nueva y consi-
derable energfa hard su potencia y
prioridad mucho mds firmes, llegan-
do a constituir «uno de los valores de
mds fuerza histérica o, en otra expre-
sién, uno de los movimientos més
acusados y recios de la Historiar.
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\ntonic s Estudio
de  Enfer-

Diaz. MartiN, Julio
compdralivo
medad.

del Seguro

En ¢l s¢ examina el campo de apli-
cacién, prestaciones, recursos y admi-
nistracién de este Seguro en los di-
versos sistemas legislativos vigentes.

Nim. 6, junio de 1949:

BEaNA; Martin, Salvador: I secieto

profesional en el Seguro obligatorio.

de r~ardcter
_general, el autor aborda el problema
con cstricta referencia al secreto pro-
tesional del méaico, para llegar a la
conclusién de que «ne existe violacidn
del secreto cuande las Cajas del Se-
gurd conccen los diagndsticos a sn

unas indicaclones

tras

3
proplos fines sl mantienen para los
funcionarios de las mismas la obliga-
cidn de no divuigar aquéllos més alld
de los absolutamente necesa-
rios a sus fines, que son, en defini-
tiva, les de la sanidad nacienals.

Hmites

BLANCO SANTAMARIA, Gregorio: El pro-
blema de la comnservacion de dere-
chos de los emigrantes en las mo-
dernas  doctrings de Seguiidad  so-
Ci’dlo

No sin hacer mencién de las prin-
-cipales orientaciones seguidas tanto en
los Tratados como por la Organiza-
cién Internacional del Trabajo, y de
aludir a los proyectes de crear un Ins-
tituto Internacional de Unificacién del
Derecho de Previsién o una Caja In-
sernacional de los Seguros sociales, se
sintetiza la dectrina haciendo constar
que si los derechos que en un siste
ma de Seguridad social esté adquirten-

¥

14

do un trabujador cxtraniero se inte-
srumpen o prescriben al abandenar el
pafs, no puede ni debe hablarse de
proteccidén al cmigrante, ya que cuan-
tas trabas o impedimentos, desde el
punto de vista de la Seguridad social,
obstaculicen la libertad de movimizn-
tos del trabajador, en la prictica lo
situaran en un estado de indefensidn
frente a los riesgos o Infortinios gue
en los actuales reglmenes de protece
cidn se hallan cubleirtos en casi todos
ios paises del munde.

Nams. 7 v 8, julioragosio de 19493

RusaGLInil, Edgardo: Organsgacion y

perspectivas de lo Seguridad
en ¢l Perd,

El autor, una de las person
’ v —y R
mds destacadas del munde hispano-
americano en problemas de Scguridad
social, no se limira en este luteresan-

tisimo trabajo a una farea meramenie
expositiva de la vigente legislacién pe-
ruana, sino gue con muy fine sen:ido
y aguda percepeidn de matices se pre-
ocupa también de sefialar e! hecho de
que, de modo embrionario, Jctermi-
nados principios y obietivos de las mis
modernas realizaciones pudieran muy
bien adveriirse en nermas y
costumbres del Imperio de los Incas
y de la época de la conguista hispd-
nica, especialmenic en nuestra Leyes
de Indias y en las Ordenanzas de nues-
tros virreyes, sin que tan brillante
tradicién se interrumplera tampoco en

ciertas

los riempos modernos en que su pafs
instauré su Régimen de Segures so-
ciales, con amplio campo de aplicacién
y muy satisfactorios resultados en este
orden de problemas impuestos por la
marcha hacia una auténtica economia
de los recursos y valores humanos.
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LURo PERA, Enrique: Previsidn social
vy Seguridad social.

Después de analizar los distintos
aspectos y grados de la Previsidn, las
diversas acepciones del término «se-
guridadr, el origen histdrico, doctrinal
y legislativa de 12 Seguridad social, la
ecuactdén o férmula arménica de «Se-
guridad+ y -Iibertad», las relaciones
existentes entre «Seguridad socizal»,
~Segure socials y «Asistencia sccials,
el profesor T.uflo Pefia destaca, con
sélidos argumentos, la preeminencia
de la Previsién social scbre la Segu-
ridad social, para concluir su docu-
mentadfsimo estudio poniende de re-
lieve que cel Plan de Seguridad so-
cial, como medio eficaz de realizar la
constante aspiracién del Seguro total
unificade v de evidenciar !a fecundi-
dad de la Previsién social espasiola,
responde al imperioso deber de res-
petar la dignidad de Ia persona hu-
mana, su libertad y su indepedencia
econdmica, politica y socials.

Nim. q, septiembre de 1949:

Facoaca GUTIERREZ-SOLANA, Miguel:
La intervencién de Jos asegurados
en la Seguridad social.

Dicho postulado, mantenido tanto
en la doctrina como en las conferen-
clas y reuniones internacionales, y
al que se ajustan la mayoria de los
sistemas legislativos, Espafiz ya lo tu-
vo en cuenta al establecer, por Ley
de 2y de febrero de 1908 y demds dis-
posiciones complementaria¢, la organi-
zacién del Instituto Nacional de Pre-
visidn, anticipidndose en esta ocasidén,
como en tantas otras, a la tendencia
seguida en otros pafses al marcar una
ruta que tan gran influencia ha ejer-
cido en las naciones hispanoameri-
canas.

LLEG, Antonio: Ensefianza primaric:
de la Previsidn: su senitdo educa-
dor vy formativo. ’

l.as Mutualidades y Cotos escolares-
de Previsidn convierten a la escuela
en tna verdadera comunidad dindmi-
ca que mantiene vinculados a ella,
con generosos y cordiales lazos, a
cuantos desfilan por sus aulas. Al in-
tegrar, ademds, a los padres y fami-
liares con los anhelos, ilusiones y pre-
ocupaciones del nifio, logran que la,
labor escelar ilumine las conductas de
los mayores, por lo cual bien puede
afirmarse que constituyen un medic-
eficacisimo pata inculcar en las gentes
la virtud de la previsién.

Nim. 10, octubre de 1949:

BrErNAL MARTIN, Salvador: Los ira
bajadores a dowmiciho vy al servicio
de dos o wds empresas v el Segure
obligatorio.

Las disposiciones a ellos aplicables-
son objeto de un detentdo estudio, y
muy especialmente las dictadas con
motive de lu unificacidn del procedi-
miento de afiliacién vy cotizacién en los-
Seguros soctales de cardcter cbliga-
torio.

AzZNAR GERNER, Sara: Los Seguros so-
ciales en los paises del Benelux.

Mientras el sistema protector se Iini-
cié en Bélgica mediante las llamadas.
Sociedades de Socorros Mutuos, que
con el tiempo habian de transformar-.
sc en Cajas de Previsidn, Holanda y
Luxemburgo se inclinaron, desde el
primer momento, por la implantacién
de los Seguros sociales obligatorios..
Las sucesivas mejoras introducidas en:
sus respectivos regimenes hasta dJes-
embocar en los de Seguro integral ins.
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taurado en Bélgica y Holanda y Iz o
denacién vigente en Luxemburgo, don-
de el riesgo de paro es atendide con
subsidios estutales, las resume la au-
en amplia y decumentada sine

Nt 11, ueviembre de 1g4uc
RUMEU DE ARMAS, Antonio: Seguro
v loteria: las vifas de venias vita-

ficias,

Trabzjo de investigacién  histérica
enn el que se du a conocer un curioso
ensayo de seguro vy loteria ideado por
tos Ministros de Carles ]V para po-
ner coto 2 la ruina general y a los
males que provocaba el exceso de pa-
pel en la circulacidn monetaria, espe-
cialmente a causaz de los Hamados va-
les reales, distribuidos por todo el rei-
no y que se admitfan como metdlico
:n las Tesorerias y Caias reales. Las

rentas vitaliclas ~-~por unz sola vida,
sobre des vidas, diferidas por el sis-
tema de jubilacidn y de supervivencia
en los casos de viudedad, orfandad,
cicétera— equivalfan a los réditos de
los  vales que se pretendian
amortizar, y su rifa, encomendada a
la Caja de reduccidn de vales reales
de Madrid, fud establecida per Real
decreto de 26 de noviembre de-17g9,
expedido por Cartlos IV en Suin lo-
renzo de El Escorial con el refrendo
del Secretario o Ministro de Hacienda,
don Cayetano Soler.

reales

Piriz LERERC, José: Trubajo y Se-

guitdad social.

Al indagar los fundamentos de la
Sepuridad social -~vuno de los pro-
ductos ideoldogicos de cardcter Inter-
nacional lanzade por los Xstados Uni-

REVISTAS

: aderfo coumé-
nicos—, el autor, després de recha-
zar ge plano Iz tesis de que Iz vida
en si dereche, a no ser en un ters

‘ual

cee

va que
convertir,

ciedos de la Scgurid
equlY

0 contrario dria 2
dentro de una concepcidn
ipcidn de aacimiento dei Re-
cistro civil en una credencial de fun-
cionario estataly, concluve sefalando
cemo fundamente bisico de aquélia
el in del hombre dentro de la sc-
ciedad, a la que natvralmente tiendes
la cooperacion social a través del tra-
bajo:.

Ndm. 1z, diciembre de 1949:

z

I, Salvader: Nuevas
wsdiceidn de Prevision.

BERNAL AR
notds sobre g

Ei autor, en este articaly, completa
el estudio que en septiembre de 1947

publicé en Iz misma revista con !
titulo Jurisdiccidn de Previsidn, cuyas

conclusiones mantiene integramente,
subrayando una verz mds, después de
una amplia referencia a las disposicio-
nes legales vigentes y a la doctrina
jurisprudencial, la  conveniencia de
que se aborden en su plenitud las
cuestiones relativas al régimen ae ga-
rantfas de! amplio orden de derechoes
v pretensiones gue otorgan los regi-
nenes de seguros sociales obligarorios,
dada la finalidad esencialmente tuitiva
3 gue oz mismos responden.

Cugnes Y GoNzALEZ Ocampo, Juan
Antonio: Gestidn dnica o matlisple
en el Seguro de Eufermedad.

El tema planteado en la esfera de
la doctrina y de la legislacién compa-

es objeto de especial considera-
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cidn en o {rereche, B! comunismo v el socilisme son
dentro del cual :ntuzlizan tanto hijos del cic Carlos Marx, v
as razones gue aconselaron el sistema no s re si en ofra cosn

du como lig coarecuencies

de enlabors

derivan en el orden

auc del mismo
.

ccondmice y en el asistencial, en aten-

cién 2 Jas cuales se considera que la
gestién dnica impuesia por la marcha

concepto de SL:ULX“:d1d
social debe ser asiailada en Lispafia
para evitar que nuestra Previsidn so-
clal se convierta en «un conglomerado
7os heterogénecs don-

progresiva del

anticuado de 1
de el interés particular legué a supe-

rar el de la colectividad y donde

un  respeio exagerade por latereses
creades dé origen a4 una  situacidn

ibrada v a una des

eccondémica descgull
viacidn total en la directriz v en los
fines perseguides por

el Seguro Obii-

gatoric de Enfermed

Tomenio Secd

Nim. 17, enero-marzo de 1950:

AZPIAZU, Joaquin: Lo reciznte conde-
-, .
nacion  Jdel comunismo. Ragones »

aeance de e

El comunismo = iespiri-
tualista, anteclesidstico, anticatdlico y,
lo tanto, condenable. Por consi-
todos los  bautizades
gados al comunisme son considerades

afee,  ant

por

gulente, entre-

conio herejes, apdstatas y clsmaticos
{canon 1.325}. Todos los regimenes
comunistas han llevado el mismo sello

de incitacidn a la apostasfa (Liga de
los Sin Dios, etc.).

No sélo es el atefsmo lo que ha mo-
tivado la condenacién de!l comunismo
por la Santa Sede, sinc tamnbidn la
exposicidn y defensa de las doctrinas
de la lucha de clases y las que van
contra el derecho natural de la pre-
piedad privs

que de eolicar dicho
sistema a la vida.

Hov el
ntnlere g
razones estdn a la

rnemiso
Cardiica.
opera

comunis
ano de by
Las vista:

con arinas de motives econdimicos. que

son los que 2 hembre matetial mids
fuertemente dafian; opera sobre ma-
sas, que forman {a mavoria del mun-

nibies cuando
mds violenta-

1os cultes,

inconie

onera

J0n

do, ¥ gne
se deshordan;
menie subre clementos

Ve pOr o otanio, u

inacoesl n.cs R

defensa por camino del op:c-
ra con ;xrma.s de auténiicas fuerzis

vivas: opera brutalmenie.

adeinds, el comunismo ¢l ence
rdmere vno cde la Iylesia, porgue
tienc en alguna d y Ana-
lidades rasgos v notas de ver:Lq:!. que
{os

LCaso catdlicos hemos sido remi-
soz en desgajnt con valentia para Jee

valor: quiere elevar al po-

clarar su
sacarle de 1o miseria.

il

e sG m
amenazando can revelverle ioda.
v hilo de

comunisino €8 un huia

criblc

G

¢

,
Bern

cristiano,

este viento es

Acojdmoslo pronto cu nuesira vela.

bas:ian:
echo al traba;
3ena.

MANTILA, St

La s

del der
csctela lu

ordina-
~derecho al trabajos no

Tal come se entlende hoy

rlamente, el

es otra cosa sino el «derecho e exi-
gir un  trabajo remunerado del F
tado».

T.os socidlegos

fegitimar e l:um:epuon, v
exponen <ue uo se trata de un ver-
dadero  derecho persenal, sino n

7an en
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bicn una obligacidn por parte del Ss-
tade con respecto 2 la sociedad, para
aleanzar un grado suficlente de pros-

peridad priblica.

En dJefensa de esta teorla no hay
otro apoyo eficaz que el que puede
resuinirse dsis

Bl derecho al trabajo no existe en
sentido estricte como un dereche na-
cural primario, que concede al indivi-
dua la facultad de exigir un empleo
del Estade csemel et pro sempers.

il
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oziale Welt

Afio 1, cuad. [, ocubre de 19493

Edirade en Durtmung, por destaca-
dos universitarios v especialistas en
probiemas scciales, constituye el pei
mer niimero de esta revista una au-
téniica promesa de eficaz drgano de
Investigactén y difusidn de la «cien-
cia ade la vida sociala,

Precisamente sobre este tema, y con
el titulo Erkenntnis und Heiung des
Sozigilebens, Zion Aufbau der Sozial-
wissensche)i, jormula Adolfo Geck,
profesor de Soclologia y Politica social
de la Universidad de Bonn, unas iv-
teresantes conclusiones en el ensayo
gue abre esta nucva revista. Partien-
do de que existe una vida social como
ana variante de la vida misma, alnde
a upa posible medicina o ciencia sa-
nitaria de lo social. Igual que el mé.
dico vela por la integridad bicldgica
del individue, el hembre de clencia
social debe sobrepasar las etapas del
curanderismo. Del mismo modo gue
para restablecer la salud de los indi
viduos no se ha recurrido sdlo a re-
medios fisicos, sino también a una psi-

REVISTacx

Dero como de heche ¢ Hstzdo, aun-
que no existiera tal derecho, tiene el
deber de precurar fa proxpendm pu-
blica. y este deber implica muchas ve-
cos en nuescras socicdades el culda-
do de dar trabajo a sus cludadanos,
précticamente {y desivado de esta obli-
cacién de justicia secial que pesa so-

bre ¢i Dstado) cada cludadano puede

pedir trabalo al Hstado y, de hecho,

por consecuencia, ejercer un  verda-

dero o derecho 2l trabaon.
ALEMIANAS

coterapia, igushnente para la salubri-
dad de fa vida social serd menest r
recursir también tanto 2 remedios ma-
terizles como  espirituales. Para ello
cencede gran Importancia al diagnds-
tico, fruto de una cuidadosa observa-
es una parte de lz enciclo-
soua]. Distingue  esta
z'z‘tima de la Filosoffa vy de la Poli-
tica, sefialando sus conexiones con
!as, asi como con otras ciencias so-
clales, termina aludiende a los fines
u objetivos de una Facuitad de Cien-
seciales.

tungs- und

cidm. Esa
pédica ciencia

C1as

7

Arbetsentwickliung

in deustchen Wirtschaft, de Bru-
no Kuske, profesor de Historia eco-

némica y social. El autor de este
articulo hace una sintesis de la eve-
lucién del trabajo y de su concepto
«.n Iac distintas épocas; termina con-
siderando ! «derecho 2l trabajor co-
mo exigenciz moral, socioldgica y eco-
ndmica de la sociedad contempordnea.

Fl nombre de W. Sauer es bastante
cenocido de los estudiosos espafioles
como autor de obras de metodologia
y sociologia juridiczs. Con e] titule
Die sozivle Funktion des Rechts ini-
cla un interesante ensayo del que ha-
remos recensién en el préximo nidme-
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ro cuando nos ocupemos del nimero
sigulente de la revista, en donde se
inserta el final. La parte publicada se
dedica a la «Politica Secial y el De-
rechos.

De M. Iohmann, profesor de la
Universidad de Iriburgo es otre do-
cumentade ensayo, Die Uberwindung
des Lohnarbertsverhilinisses, en el que
s aborda el tema slempre sugestivo,
aunque dificil, de la abolicidén del sa-
lariado. El titulo de su estudio, que
concuerda con el de la monografia Au
déla du salaviai, de I.. Waire {autor
al que cita oportunamen.e, asl como
a Gide, a Dubreuil, etc.), evoca siem-
pre la idea de ccoperacidn, la de par-
ticipacién en beneficios y otras insti-
tuciones laborales que insensiblemen-
te van transformando el sistema de
organizacién industrial hasta hace poco
en pleno vigor.

Dey Selbstverwaltungsgedanke in der
Arbertsverwaltung, de H. Wilrodt. La
idea de autonomia y descentralizacidn
administrativa prendié en la adminis-
tracién Jaboral quizé con mayor pron-
titud y profundidad que en otras es-
feras. Quizd obedeciera también 2 que,
como empieza diclendo ¢l autor, 2qué-
liz es una cadmintstracién jovens. Des-
cribense lus diversas manifesaciones
descentralizadoras de la misma, asf
como los inconvenientes que z veces
presenta, ya que la «politica laboral
no puede ser fructifera si se desarro-
a en cireulos estrechos» La politica
social y econdmica de Alemaniz no
puede ser enfocada sobre una base
puramente Jocal o regional.

Grundsitzliches zur Ausbildung
mdnnlicher Wohllahvtspfleger de
E. Siegmund-Schultze. l.a inaugura-
cién de una Escucla Social en Dert-
mund suscita este interesante estudio
acerca de la formacién y cnidado es-
piritual de los jévenes, Tema al cual
dedica también preferente atencidn en

T
Py

el ensayo siguiente de T. Richter,
Was tut Deutschland fir die entwur-
zelte Jugend?

Completan el nimero otros impor-
tantes articulos de I.. Neund&rfer,
Hans Nauioks y crénicas del extran-
jero de C. Kahn-Freund (Londres),
Francesca Duchinl (Wildn) vy E. Rin-
de {Csle).

Bundesarpeitsiate

Editado por ¢! Ministerio de Trabajo
de fa P'ederacién. Alemania

Nini. 1, enero de 19501

Alemania ha dado un paso mde en
la normalizacién de su vida adminis-
trativa-laboral, y una prueba de ello
es la aparicidén de la revista mensual,
de la que dejamos hecha mencién
arriba, drgano oficial del Ministerio
de Trzbajo de la Federacién. Antes
esta publicacidn era conocida con el
nombre de Arberisblalt, v durante el
Tercer Reich se la conocfa con cl de
Reichsarbeiishlatt.

Nos ha producido una grata satisfac-
cién la aparicidn de esta revista, que
viene a unirtse a otras de las cuales
ya estan informados los lectotes de
CuabeERNOS DE PoiiTica SociaL, por
las que la nueva Alemania pone una
ver mds de manifiesto el elevado ni-
vel cientifico de sus estudios e inves-
tigaciones en ¢l campo de la politica
social.

En el primer nimero, el actual mi-
nistro de Trabajo, Storch, expone muy
concizamente los problemas y preccu-
paciones del Gobierno alemin; par-
ticipacién obrera en la gestién de las
empresas, ayuda a las familias nume-
rosas y proteccidn especial a la infan-
cia, lucha contra ¢l paro mediante una
politica econdmica, de crédito y de
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«egulacidn  del mercado de trabajo.
‘Para conseguir solucidn a tan acu-
ziante problema pide Iz colaberacién
de los organismos oficiales y de las
arganizaciones sindicales.

En el contenido de este nimero co-
laberan:

SAUERBORN: as Bundesmunisterium

fitr Arbeit.

Escribe sobre la organizacidn ad-
ministrativa del Ministerio de Traba-
los organismos oficiales en-
reatizar la politica so-

q0 y de
.cargados  de
clal,

SCHEUBLE: Die menschliche Arbeitss-
Braft 1n der Vollswirtschaft,

Se ccupa de la mano de obra en
sus consideraciones morales y econd-
micas.

HERSCHFL, wvrofesor de Derecho del
Trabajo: Entwicklunglinien des Av
betisvecht.

rara de las nuevas directrices del
derecho laboral, plantedndose el pro-
‘Blema de la empresa, de las con-
venciones colectivas  del trabajo y
el de la armonia entre la libertad
y la autoridad; analiza los métodos en
intensidad, de intervencién estatal y
de autogobierno en los grupes socia-
s encargados de regular la vida del

abajo.

~
<53

AUERBACH : lin Ubergangsgesety iiber
dic Gewdhrung von Kindernbeihil-
fen.

Escribe de la proteccién a las fa-
smilias numercsas y de las disposi-
.ciones protectoras del trabajo y de
7a sajud ¢ higiene de la poblacién

infantil, proponiendo una seric de me-
didas que deberlan cuajar en una ley
para resolver el problema.

GoLpscrmiDT: Tarifvertrasgesety vber
Allgememuverbindlichkeit von Tavif-
vertrdgeni. .

IHace un interesante articulo acer-
ca del contenido obliga.orio de los con-
tratos de Tarifas, cuando asf se dis-
ponga por la superioridad, obligatorie-
dad que nace de las partes, de las con-
diciones luborales de la empresa vy,
principalmente, de que las autorida-
des competentes asi lo dispongan. por
presupuestos  sociales gue
aconsejen exta obligatoriedad: salarics,
nivel de vida, etc. El sistems es cu-

darse ies

rioso, pues muestra una gradacién en-
tre lo que pudiéramos llamar conven-
cién colectiva pura, sin efectos nor-
mativos, y la sitwacién exirema de
convencidn colectiva obligatoria frente
a tercercs que para nada han inter-
venido en la negociacién, o sea lz
convencidén  colectiva  convertida en
una ordenanza administrativa.

BALDAMUS 1 Probleme mudustrieller ar-

beitsbedingungen.

Escribe sobre el hombre en el mun-
do del trabujo industrial, apostillando
una obra que ha merecido ei faver
del piiblico y de reciente publicacién.

BRAUN: [ortschritte der Sozialpolitih
in Schweden.

Hace historia de la Akademie der
Arbeit, estudia sus planes de trabajo,
los métodos de estudic y sus fines
principales.

I.a informacién internacional cotre
a cargo de Ullig y de Persson, gue se
ocupan de La pricisca de la colocacién
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obrera y del seguro contra €l pavo en
los Estados Umtdos («Die Praxis der
Arbettsvermittlung und Arbeicslosen-
versicherung in USA») y Los progre-
sos de la politice social en Succia
«Hortschritte  der  Sozialpolitik  in

{«
Schwedenn).

Nuam. I, febrero de 1550:

ACHINGER :  Kinderbethilfen, volks-
wrtschafilich betrachiet, (La asisten-
cla a la Infancia vista econdmica-
mente.)

Todes los medios conducentes a la
proteccidn a la infancia en su sen-
tido mds amplio han de formar el plan
gile sirva para resolver el problema:
os impuestos, los salarios, la vivien-
da, etc. La soluciédn no puede ser par-
cial, sino dentro ‘de las lineas gene-
rales de la poliica social concebida
ésta dentro de la poliiica general del
Gobierno.

BRCKER: Die Rechtsvorschriflen iber
die Beschiiftigung Schuverbeschidig-
ten 1m Bundesgebiet, (Los preceptos
jurfdicos sobre la colecacidn de los
mutilados de guerra en el territorio
de la Federacidn.)

Trabajo y seguridad de empleo, ésa
finalidad que de una manera
primordial ha de asegurarse al muti-

es la

lado, pero en un sentido econdmico
no contemplado bajo un prisma de
beneficencia a! viejo estilo. Ademds,
es necesario unificar todas las dispo-
siciones legales dictadas sobre la ma-
teria, teniendo en cuenta que es asun-
to de la competencia de la Federacion,
pot disposicién constitucional, por lo
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que debe desaparecer la multiplicidaa’
de disposiciones dictadas por los pai--
ses.

Dragctir: Die Zukunft der Arbesislo-
senhalfe. (El futuro de ayuda a los
narados.)

El autor propugns una reforma en
el sentido de simplificacidn del siste-
ma. Se plantea el problema del mé-
todo: ¢Seguro o Asistenc y ana-
liza las modalidades de socorro, bene-
ficencia, a
tambidn de los impuestos para reme-
diar e! paro. WMuestra sus simpatias.
por una adiinistracion autdnoma para
atender el paro y la conveniencia de

lio y seguro, ocupdndose

unificar las disposiciones legales en:
vigor.
GALPERIN:  Begriff und Wesen des

Betriebes im Avrbeitsvechi, (Concepto
y esencia de la Empresa en cl de--
recho del trabajo.)

El concepto de empresa procede dei
derecho industrial. La empresa, en el
sentido juridico laboral, es un orga-
nismo viviente, dentro del cual el em-
presario vy los trabajadores se encuen-
tran unidos en una comunidad de tra-
bajo y juntos persigucn un determina-
do fin. La unidad de empresa, la ce-
#16n, la transformacidn y la divisién.
de la empresa, su funcidn y extin-
cién, su personalidad como sujeto ju-
vidica, etc., todes estes problemas son
estudiados en su aspecto jurfdico-la-
boral. El autor escribe sobre tan su-
gestivos temas en forma muy concisa,
aunque sustanciosa, pero mereceria la
pena que el trabajo no se hubiera es-
¢rito en tan cortas lineas para haber
podido profundizar mds en la materia.
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TauN: Arbeitsvermitilung und Avbeits-
losenunterstitzung  fur Persomen
ohne Aufenthalisvecht. (i.z coloca-
cién obrera y la proteccidn a los
varados en personas que carecen del
derecho de residencia.)

E! titulo indica los angustiosos pro-
blemas que la administracién alemana
del trabaio ha de resolver. {Cudn di-
soluciones justas,
mrorales al mismo tiempo, y que no
perturben el oraen piblico, teniendo
#n cuenta los agoblantes problemas
gue los fugitivos de otras zonas y los
emigrados hacia pafses de mds tran-
guilidad y mds benignidad plantean al

ficil serd encontrar

CGobierno! El autor estudia las dispo-
siciones legales, tan numerosas, que

~stin establecidas y la casuistica tan
abundante que los que carecen del
derecho de residencia presentan a la
aplicacién de la ley, especialmente
cuando el emigrado o el fugitivo no
tiene los papeles en regla y cuando
este desplazamiento es mds bien vo-
luntario en sus causas que forzoso.

Redit der Arpeit

Neviembre de 1949:

FETTRACK : Verlragsfreiheit und Zwang
tm Tarifs vevtragsvech (La libertad
de contratacién vy la coactividad en
el contrato de tarifas).

Por medio de la Ley del Contrato
de tarifa del ¢ de abril de 1949, las
Asociaciones vuelven a tener capaci-
dad para suscribir contratos colecti-
vos. Hasta ahora tiene sélo valor en
la bizona. No hay cambios funda-
mentales en lo que se reftere a la Ley
del Contrato de tarifas de 1028, lLa
ley del Contrato de tarifas, en su
patdgrafo 6.°, prevé la inscripcidn re-

contratos de tarifas.
tene exclusivamente
ser declarativo,

te una dife

gistral de los
Esta inscripcién
an  car

exis-

=

v oagui
< Pn‘.l.x va ln'\"Cad" enire
esta Ley, la legislacidén de Baden v
Waurtemberg - [ichenzollern: en esta
dtima, ei Istado tiene el derecho de
inscripeidn en el Registro
cardcter constitutivo. Fett-
back dice que, de lege fercida, el de-
reche de veto debe ser rechazado. En
general, el veto se referird a los pun-
tos especiales de la fijaadn de los
sueldos; en este punio se mezclan, no
s6lo la auteridad de trabajo, sino tam-
bié¢n la avtoridad econdmica y la au-
toridad financicra. Un contrato

veto, v la

ticne  un

de ta-

rife’ que pudiera ser rechazade por un
veto anularia la disposicién de lograr

un acuerdo entre las partes contra-
tantes. Las infracciones que se <o-
los contratos de as,
las faitas contra la ley, siempre po-
drdn ser juzgadas por los Tribunales.

mean por tant

SIT7LER : Wenna-
rer Republil: (Politica Social en Ja .
Repiblica de Weéimar).

Sozalpoliisk i der

Segin Preiler, pelitica social es um
aspec.o de la politica de la sociedad
que busca ¢l mejor orden posible de [z
estructura social con respecto a la vida
de trabajo. l.a primera guerra mundial
activé el crecirnicnio de la politica so-
cial y constituyd e! fundamento para
las nostertores reformas de los tiem-
pos de Weinnar, La incetporacién de
los obreros en el Estado se malogrd
a causa de la influencia, cada vez mis
decrecien.c, de los Sindicatos sobre los
obreros, debido a ia reserva de los
influyentes empresarios frente a las
peticiones de tipo politico social, y a
la actitud vacilante del Gobierno. Lz
democratizacidn  se conten:d con ol -
arreglo de las condiciones de trabajo er +
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fas distintas formas del derecho colec-

e

ivo, en la conciliacidén laboral y se-
ure ael paro, pero dejd el problema
e la participacién de los obreros en
los beneficios de la empresa sin solu-

iy

[a Tl

. tionar.

Febrero de 19530:

. MiissINGER :  Begriffskldrung cum Mite

“habri que

bestimmungsrecht (Aclarando el con-
cepto de la intervencién obresa en
la empresa).

La intervencidn obrera es un concep-
to laboral al que se le dan las méds di-
versas Interpretaciones; puede signifi-
car, segin el zutor: derecho a ser in-
formados y z que se les expongan los
problemas de la empresa; derecho a
ser ofdos; derecho a accnsejar; de-
recho a participar en la direccidn, es
decir, la congestién en los asuntos de
En este dliimo concepto
istinguir cntre la coges-
asuntos sociales v aque-

la empresa,

tidén para lo
{la que se refiere a la partiapacién en
ios econémicos, la mds im-
portante, y a la que habrd que sefia-
lazle con toda claridad sus precisos
iimites, teniendo en cuenta el dere-
cho dei empresario a defender ardien-
temente su libre Iniciativa para diri-
gir 1z marcha de los negocios.

asuntos

HUBNER, F.: Der Betricbsral als Sper-
rinstany wm Bayer (B! Consejo de
Empresa como iltima instancia en
los procedimientos de despido).

El tema es sugestivo. ¢llasta qué
punto puede la intervencidn de los
Consejos de Empresa servir ttlmente

. a la institucién del despido si forzosa-
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mente hay que oirles y tienen que de~
cidir sobre la ejecutoriedad de los des-
pidos? ¢Pertenece al privilegio de la
comunidad el decidir sobre el despi-
do? Hay que estimar que un poder
de decisién neo puede reconocérsele a
Jos Comités de Empresa en esta ma-
teriz, sino mds bien una ayuda pre-
judicial; ser un intermediario entre et
despido y los Tribunales que han de
estimar acerca de su justicia. Podria
conducirnos la excesiva intervencién
a que el Comité fuera fuez y patte
para cntender en asuntos proplos, en
una forma gque siempre serfa imper-
fecta, st se le compara con la inde-
pendencia con gue actuard siempre el
poder judicial.

CRONE, li: Steafbavkeit des Unter-
whiers (Arbeitgebersy neben dem
Betricbsleiter und Aufseher (La pe-
nalidad del empresario (dador de
trabajo} junto a la del director de
empresa € Inspector o capataz).

El articulo estd escrito sobre los co-
mentarios del precepto legal de la Or-
denanza industrial alemana, que dis-
pone la culpabilidad del director y la
del capataz cuando en el ejercicio de
la industria infringen preceptos de po-
licfa; culpabilidad que resulta o se
extiende a preceptos de policfa labo-
ral. Hay que residenciar al culpable
en torma de que la ley pueda asegu-
rar su efectividad cuando no es la per-
sona fisica del empresario el que ejer-
ce directamente el mando en la em-
presa, porque de lo contrario nos en-
contrarfamos con una verdadera la-
guna en las atribuciones de represen-
tacién que en la explotacién incumbe
a e¢stas personas.
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REVISTAS ANGLOSAJONAS

Monthly Laber Review

tiembre  de

Vol. 6g, nidm. 3,

1G49¢:

“The Labor Stiuction ai Midyear. P4

ginas 237-242.

Trata este articulo de resumir los
hechos mds destacados ocurridos en
los Estados Unidos durante la prime-
ra mitad de 1649 y dentro del dmbito
iaboral. El principal de todos y el mds
destzcado es la repulsa de los Sine
dicates y su lucha contra la ley Taf
Hartiey, a la que por las cortapisas
jue impone consideran lesiva para el
derecho 2 la hueiga.

Otro hecho saliente s la prosecu-
cién en el cambio laboral de la acu-
vidad anticomunista, caracterizada por
la lucha conira el deminio de las or-
ganizaciones laborales por elementos
de la extrema izquierda filocomunista.

En cuante a las condiciones de los
contratos de trabajo, sl bien siguen
mejorando las condiciones econdmicas,
se nota una disminucién en el creci-
miento de los salarios. Esto estd ple-
namente justificado por una mayor es-
tabilidad en los precios a consecuencia
del reajuste en las condiciones econd-

~

micas.

También se ha producide un incre-
mento en el nimero de huelgas, ge-
neralmente de muy limitada duracidn.

Tuwelfth Convention of the LUAW-
CIO. Pdgs. 243-246.

Se resefia en este articulo la duo-
décima convencién de la UAW (Uni-
--ed Automobile, Aircraft and Agricul-

tural  Implement Workers, pertene-
ciente a la ClO), que tuvo lugar en
Milwaukee, Estade de Wisconsin.

Lo mds interesante de destacar es.
en primer reeleccién  por
aplastante mayorfa de Jos miembros
directivos, lo cual implica una ratifi-
cacidn y apoyo a la postura anticomu-
nista adoptada por los mismos,

También es de notar la repulsa casi
undnime a la propuesta de que fuera
elevada la cuota.

iugar, la

Al tratarse de las conversaciones en
marcha con la casa Ford se tomd el
acuerdo de inclutr en ellas:

1.° DBensién de 1co délares mern-
suales para los trabajadores de mis
de sesenta afios de edad y que leven
mas de veinticinco al servicio de la
empresa.

2.7 Pensidn de 8o délares mensua-
les para aquellos trabajadores que pa-
szndo de sesenta afios ne leven vein-
ticinco al servicio de la empresa.

3. Un seguro de enfermedad gue
cubra de este riesgo a los trabajadores
v sus familias.

4.° Aumento de salarios hastz
igualar el poder adquisitivo de 1946.

Family Income and expenditures in
Los Alamos, N. Max. Piginas 247-
251,

Es éste unc de los documentados
estudios estadisticos a que tan acos-
tumbrados nos tiene esta revista, gue
en este caso tiene ¢l interés de que
el colectivo estudiado es la poblacién
de una ciudad creada ex wmovo du-
rante la guerra y cuyos habitantes
son predominantemente jévenes; la
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media de la edad por cabeza de fa-
milia es de treinta y cinco afles.

Es, por ejemplo, interesante desta-
car de qué forma se reparte el gasto
en productos zlimenticios de los con-
sumidores individuales distribuidos se-
sin su sexo:

~dia anual de gastos en
alimentos ... ... ... ... 06§ 566
Cara tOmar en casy . 3
Comprados y v.on«umldos

fuera ... ... ... .. .. 720 300
Bebidas aicohdlicas ... ... 169 23
The Labour Gazeite

Vol. 1., mim. 2, febrero de 1530

Free Trade Untons of the World Ui
te in New Conferction. Pdgs. 172-

18z,

Da cuenta este articulo de
i que tuvo lugar en lLondres
del 28 de noviembre al ¢ de diciem-
bre de 1949, en la cual se sentazen las
bases de una nueva organizacién in-
ternacional de Sindicatos obreros --{a
International Conferation of Free Tra-
de Unions . La sede permanente de
esta nueva organizacién laboral inter-
nacional se establecerd en Bruselas.
Como presidente fué elegido Paul Fi-
net, secretario de la Confederacién
General de Trabejo de Bélgica, vy
J. H. Oldenbroek, sccretario general
del Incernational Transport Workers,
fué elegido secretario.

Desde el final de la guerra la posi-
cién de los Sindicatos no dominades
por los comunistas en la Federacién
Mundial de Sindicatos iba siendo cada
vez mds Incdmoda. Al acentuarse la
politica anticomunista de los Sindica-
tos obreros de los pafses no domina-

dos po" Rusia la rupturz se hizo in-
evitable. A ello contnbv)u en gran
manera la oposicidn de la mayoria co-
rmunista en la Federacién Mundial de
Sindicatos al plan Marshall,

Esta ruptura, empero, dejé a los
indicatos libres sin un érgano
internacional.

UIna conferencia, con asistencia de
treinta palfses, preparatoria de éste 2
que nos referimos, tuve lugar en Gi-
nebrz en junio Jde 1949. A la confe-
rencia de J.ondres han asistido dele-
gados de Ory;m'” ‘ones obreras no
comunistas de ancaenta palses, repre-

un ndmero de afiliados del
de los s00 miliones.
resumen de
mociones presen-

repre-
sentativo de cardcter

sentando
orden

/A contintacidén viene un
los temas tratados,
tadas, etc., de las gue nos interesa
destacar la decidida actitud anticomu-
nista tomada en cste Congreso v la re-
solucién, gque no se comparece con
lo anterior, oponiéndose a lu entrada.
de Espafia en el Plan Marshall y en
cl Pacto del Atldntico.

Internatsonal Study of Equal Pay for
Work of Equoel Value. Pigs. 183
190,

T.a 33 sesidn de lu Internutional La-
bour Conference, que tendrd lugar ef
préximo junio en Ginebra, tiene en
su temario el estudio de las medidas
a tomar en orden a conseguir una
igual remuneracién para trabajadores
de ambos sexos yue realicen idéntica
labor.

Aungque e] principio de no discrimi-
nacién segilin el sexo en cuanto a sa-
larios tiene, en teorfa, universal acep-
tacidn y estd incluido en muchas de.
clataciones pmgramérica‘ las diferen-
clas de szlarios entre el trabajo mas-
culino y femenine siguen prevalecien.
do en todos los paises. Teniendo en
cuenta factores rezles insoslayables, es.
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do clerto que esta discriminacién pro-
duce efectos muy apreciables en la
demandz de trabajo, y aun en ia mis-
ma organizacion de los negocios y de
la producadn.

Una mayor igusldad no cabe duda
-que producma un mas ractonal apro-
vechamienio de las fuerzas de traba-

jo as cada pafs,

Pypes of Pension and I’ etirement
Play in Caenadian Indusivy, DPéygi-

1okt Scelad

Revista de lus relaciones profesionales,
e 11 organizacién e
d ganizacicn

trabajo. Libraivie sociale et dco-

nermigue. Farfs,

ia produccidn

Afto 12, ndm. 3. mays 1949 ¢

itions du
arirculation.

SEDRE, Jean: Les
Pian Marshall ¢t e

Ydyinas 161 v sigs,

PRDEE

Tiene por objete este articulo dar
cuenta de las instituciones ague direc-
ta o indirectamente se cncuentran des-
tinadas a realizar ¢! Plan, asi como al
examen del funcienamiento de aguélas
y sus mutuas relaciones de jnterde-
pendencia,

En este sentido estudia: la estruc-
tura zmericana, con st Economic Ce-
operation Administratton (1. C. AJ),
organismo que en los Hstados Uni-
ocupa del plan Marshall;

dos  se
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reau of Statisiics de los planes de
velntinueve compafifas respecto a pen-
siones de retiro, con objeto de faci-
litar una informacidn acerca del coste
y adecuacién de los planes dc jubila-
cién en la industria canadiense.

Wages, Hours and Working Conds-
tions 1 the Clothing Indusivy, oc-
tober 1948, Pdgs. 233-234.

Ineramente estadf

Articulo

el que se estudian las condiciones de
i

— princpalmente el nivel de
; — y sus varlaciones en las dis-

tintas ramas de esta indust

FRANCESAS

la ostruciura europea, con su Orga-
'.1ismm‘x Furopéenns de  Coopération
Heonomique (G0 15 T R, organismo
que cnilaza y coordina las actividades
Jde las nuciones beneficiarias del Plan;
el enlace entte la E. C. A, y la
O. . C. E., de una parte, y, de otra,
entre iz E. C. A, y cada una de las
naciones pariicipantes, v, finalmente,
las relaciones entie la ©. E. C. E. ¥
los organismos Internacicnales (Ranm
Internacicnal y Fondo Monetario In-
rernacional, especialmente).

Ia claridad y sencillez de la expa-
sicidn hacen de gran interés divulga-

dor el articulo de que damos noticia.

PACHERSTNIK, A.: Les guestions du
conirat collectif en U. R, 5. S. P4-
ginas 181 y sigs.

Da cuenta de las convenciones co-
lectivas establecidas en 1947 segiin los
datos de la décimoséptima Asamblea
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plenaria del Consejo central de sindi
cotos de la U. R. S, S, y analiza la
evolucidn del contenido cel contrato
colectivo desde lo juridico-social a lo
econdmico-politico. Sefialz la progre-
siva tendencia hacia la eliminacidén del
Hurocratismo, vy considera al contrato
colectivo - sigutendo izs conclusiones
del décumosexto Congreso del Partide
Comurnista de la U. R. S. S, - como
un compromiso bilateral de los sin-
dicatos y los Srganos econdmicos qgue

debe ser elecutado en todas s
tes, no sélo por estos iltimos, sino
también por los obreros organizades
en zquéllos. Termina defin‘endo el
colectivo ccterdo
ado enure la empress, en la

s par-

contrato
forma:
persona de su adntnistracién, y el con-
junte de obreros y empleados, en la

Como  un

persona del comité sindical del esta-
blecimiente, fijando los compromisos
reciprocos de la empresa, los trabaja-
dores y la organizacién sindical para
el cumplimiento y superacién del plan
de produccidén establecido y para ga-
rantizas las condiciones matetiales, de
cultura y vida de los obreros y em-
pleados.

Afio 12, nim. 6, junio de 1949:

DURAND, Paul: Exploration d’une lerre
mcomnue: la séeurité sociale, Pé-
ginas 201 y sigs.

Sefiala el autor, con su habitual
acierto, cémo al lade de lz tupida
elaboracién doctrinal scbre accidentes
de trabajo se encuentran zonas pun-
to menos que ctierras incdgnitas» en
materia de seguridad social. los sub-
sidies familiares y los seguros socia-
les le preocupan; sus aspectos téeni-
cos, econdmicos y politicos, y la even-
tual transformacién que pueden pro-
ducir en la estructura actual de la vida

I5TAS

en sociedad, sorn temas en los que er-
urgente profundizar. Y para ello nada.
mds eficaz y primerdial gue fomentar

la enseflanza universitaria y la inves-
tigacidn de les especi

listas. En este
sentido concluye invocando de los pe-
deres piblicos las necesarias medidas..

RIVERO, Jean: Le nouvedss Statut de
io Compagnie Air-Ivance. Pig. 204
v sigulentes.

Da cuenta Rivero del contenid
la Ley de 16 de junio de 1948, fjan-
do el estatute de esta compafifa aérea
que cuenta entre las naclonalizadas.-
Analiza el esquema general de lz na-
cionalizacién, los caracteres de Iz nue-
va compafifa, sus Grganos de direccion

ce

y las normas por las gue se regula la
gestidn y el control de la misma,

sionnel-
Pégie-

Bick, J.: L’organisation profe
le du marché des cngras.

nas 20g y sigs.

Se estudian en ecste articulo la apa-
rictdén de los abones quimices y cont-
puestos, su importancia en tiempo de
guerra y la evolucidn del mercado des-
de 1914 hasta la fecha.

PACHERSTNIK, A.: Les questions du
contrat collectif en U. R. S. S. P4~

ginas 218 y sigs.

Conclusién del trabajo que con el
mismo titulo se Inicia en el admers-
anterior de la revista; se ocupa el au-
tor de las convenciones dimanantes
de los contratos colectivos y de la san-
cién de estas obligaciones, distinguien-
do entre las que zfectan a lz empresa,
a los cbreros y empleados, al Comi-
té de fdbrica o establecimiento y 2 la.
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administracién de la empresa. Bl sis-
tema que se expone, si realmente se
practica en la vida laboral, contiene
aspectos Interesantes.

Afio 12, nim. 7y, juliocagesto de
1949 ¢

CHENQT, Bernard: Premiters résultais
de In nationalisation des munes. Pi.
ginas 242 y sigs.

Dedicado al examen del tema refe-
rido cn su propio titulo, muéstrase ti-
biamente partidario de las nacionaliza-
ciones que encuentran su explicacidén
en principios gue desbordan el marco

1

en que se orientan les que inspiran

la gestidn privada.

BECK, J.: L'organisation professionnel-
le du mavché des engrais. Pigi-
nas 246 y sigs.

Continvando el desarrollo del ema
iniciado en el niimero anterior de la
zevista se ocupa de las modalidades de
organizacién del mercado y de distri-
bucién de fertilizantes, proyectos de
nadionalizacidn de la industria y or-
ganizacién del «groupement» nacional,

AIVIN, Louis: A la recherche d’um
systeme mutualiste d’allocations fa-
miliales. Pigs. 255 y sigs.

Hay que convenir que la exposicién
y el estudio de los problemas de se-
guridad social adolecen de una clerta
imprecisién; no escapa a ella el tema
de los subsidios familiares: definicién,
significado, cdlculo y financiamiento
son otras tantas cuestiones candentes
que aborda el autor. Que termina
marteniendo la tesis de que dnica-

ment> en Ja organizacién mutnalista.
puede encontrarse la férmula de so-
lucién definitiva y feliz de los proble-
mas que el subsidio plantea.

Afio 12, nim. 8, septiembre-octubre
de 13949
DURAND, Paul: Refour aux conves-
tioms collecizves, Pdgs, 281 y sigs.

Examina la progresiva supresidn de
la intervencién estatal en la materia
y el retorne al sistema de fijacién de
salarios por acucrde entre las organi-
zaciones sindicales. Pero sefiala los obs-
ticuios gque lz nepociacidn de las con-
venciones colcctlvas supone, que sus-
tancialmente son: la confusién que
crea la diversidad de las situaciones
individuales y la dificultad de enten-
dimiento entre las organizaciones pa-
tronales y obreras.

Todo ello Heva al autor a la conclu-
sién de considerar punto menos que
inimaginable Ia hipdtesis de gue e] Es-
tado renuncie enteramente a sus po-
deres de control.

13

BLAEVOET, Ch.: Itablissements publics
a4 caractére industriel ef comvmercidl
ou régies d'Ftat? Pdgs. 283 y sigs.

No se prepone el autor hacer la
historia Je las nacionalizaciones o se-
fialar sus resultados, sino estudiar su
mis reciente evolucién y subrayar las -
tendencias actuales de! Pariamento.

Después de examinar las distintas
especies de empresas nacionalizadas,
principalmente en las
que aseguran la prestacién de un ser-
vicio piblico, estudiz las modificacio-
nes que en la materia introduce fa le--
gislacidn mds reciente. As{ se consi-
dera especidlmente la Ley de 17 de

detenidndose
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agosto de 1948, que permite al Go-
bicrno reorganizar, por decreto, las

cmpresas nacicnalizadas, v las Leyes
de ¢ de enero, 18 de septiembre y
26 de septiembre del mismo afie, so-
bre control financiero de dichas em-
presas. Todo clio para examinas, en
la segunda parte de su estudio, el pro-
yecte de ley presentado en 31 de di-
ciembre de 1948 a la Asambleg Mu-
cional determinande el estatuto gene-
ral e las empresas piblicas y en el
cuzl se fijan su organizacién, gestién
comercial y financiera, control, respon-
sabilidad, estatuto del persenmal y di-
solucién,

A gul
wiriie del proyecto, para tesminar afir-
mando gue en economia politica el
:cticismo es 1o prudente.

sa Je conclusiones alaba el es-

TEISSEDRE, Jean: Evolution de la ré-
glementation frangaise du cominerce
exntérieur (1045 @ 1640). Pdgs. 207 v
siguientes.

¥l régimen juridico del comercio ex-
terior de un Estado depende estrecha-
mente del sistema econdmico en vi-
vor, y ‘rancia, para restaurar su eco-
nomiza, se ha visto obligada a admiur
un amplio intervencionismo estatal en
s comercio exterior, bien que, pro-
gresivamente, desde el puro monopo-
lio inicial, se sefiala una evolucidn que
lo atenda, permitiendo de nuevo la
actuacidn de las empresas privadas.

Esta evclucidn es la que estudia el
autor. Compras por el Estado, por los
cgroupements» o consorcios, el «lm-
pex», ¢l sistema de licencias y tasas
son sucesivamente examinacos, hasta
ilegar 2 la consideracién de la simple
proteccidn  aduanera como dnica in-
. ervencidn estatal.

El articulo, que ha de seguir en nd-

ncro sucesivo, es de aiic inferés para
seflalar el cuadro legal y econdmico
en que se ha desenvuelto el comercio
exterior francés de la post-guerra.

Aflo 12, mim. g, noviembre de 1949:
TEISSEDRE, Jean: Evolution de la ré-
emeniation jrangaise du commerce
frieur (1945 4 1949). Pdgs. 327 y
sigutentes.

Segunda vy dldma parte del arctice-
lo cuya aparicién ya resefiamos en el
nidmero anterior de «Droit Socials;
estudia, en primer términe, la evolu-
cidn de la reglamentacidn de las ex-
portactones, consignando las facilida-
des que progresivamente aparecen en
la materia: supsresién de la necesidad
de licencia para ciertos productos, atri-
bucidn de hcencias globales, acuerdos
tacilidades de
sy flscates,

previos de  concesidn,
page y ventas linancie
garantia de precios vy segures de cré-

dito, ete.

Como ya hemos tenido ccasién de
suministra cl
autor un muy completo resumen in-

decir con onterioridad,
{ormativo del cuadro legal v econdmi-

co del comercio exterior francés.

Les problé-
Pagi-

FRANCOIS-CALIEN, Serge:
mes du salasve aux  piéces.
nas 345 y sigs.

Este articulo se centra fundamentai-
mente sobre el régimen juridico de I
primas individuales por rendimiento,
sus lfinites mdxunos y minimos, ex-

cepciones Yy consecuencias, asi como
de les casos de reduccién voluntaria
del rendimiento y i1rabajo de nifios,
mujeres y aprendices.
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Afio 1z, nidm. 1o, diciembre de

19493
‘~
Riviro, Jean: Impérialisme du drot
social? Pigs. 370 y sigs.

Articulo editoria! de escasa exten-
sién, perc lleno de atinadas sugeren-
cias, contiene un indice de problemas
previos al propio derecho social, como
son su situacién en el mundo juridico
circundante, su misién y contenido.

Pe1IT, Rende: Le financemeni des co-
milds d'entreprises. Plgs. 390 y si-
guientes.

L3
Instirvidos los comités de empresa
por Iz Ordenanza de 22 de febrero de

1045, hace el autor historia de su evo-

lucién histérica a manera de introduc-

cidén al examen de su financiamiento.

Fstudio la Ley de 2z de agoste de 1949

y considera sucesivamente la subven-

cién patronal, la participacién del per-

sonal en el financiamiento de las obras
sociales de Iz empresa y, finalmente,

Ia fijacién del presupuesto social.

VipEL, Georges: La déclaration uni-
verselle des Drosts de VHomme., Pi-
ginas 372 y sigs.

Las «cuairo libertades», Carta del
Atlintico y proyecto de Dumbarton
Qaks, preparan el paso de la idea del
reconocimiento internacional de la De-
claracién de los Detrechos del Hom-
bre de 1789 a la Carta de las Nacio-
nes Unidas. En febrero de 1946 el
Consejo sienta las bases de la Comi-
sién de los Derechos del Hombre,
que se constituye en 21 de junio del

mismo afio, de cuyos trabajos, con la
colaboracién del Consejo Econdmico-
sccial, surge la Declaracién que ha
de ser aprobada el 10 de diciembre de
1948 por la Asamblea General.

I.a Declaracidn se compone de un
preambulo y treinta articules, a cuyo
examen se dedica el trzbajo que co-
mentamos, que examina igualmente
la naturaleza juridica, los caracteres y
el significado de la Declaracién, que
se reproduce, come anexo, al final del
estudic.,

COLECCION «DROIT SoCIAL» i Le serti-
ce soctal, Sutuation présente. Persa
pectives d’avensr. Febrero de 1940,

En este cuaderno monocgrifico,
HXXIV de la Coleccidn, colaboran di-
versos especialistas en la materia:

Libermann determina la naturaleza
y fines del servicio social. Hlovici se
ocupa de su evolucién y Naegelen
del tema de la formacién de las asis-
tentas sociales.

Considéranse a continuacidn diver-
sos tipos especificos de servicio social,
y asi, Spitzer trata de las residencias
sociales; Lessellier, del servicio so-
cial en el hospital; Sacy, del servi-
cio en la empresa. De su prestacién
en la Caja de subsidios familiares de
la regién parisién oclipase Tournier,
en tanto que Caille trata del servicio
social rural en Maine y Loira; Lache-
ret, del servicio cerca de los Tribu-
nales, y Chevalley, de la ayuda a los
emigrantes.

Finalmente, Arnion se ocupa de la
coordinacién de los servicios sociales,
y, a titulo de conclusiones, Blondel
trata de la originalidad y valor per-
manente del servicio social.
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REVISTAS

Rivista limtermazionale 9i Scienze
Saeiall
Vol, MXII, fase. I, ensro-chrero

de 19350:

VITO, Francesco: Io stato presente
della scienza cconomica 2 il pensier
ro di G. Toniolo. Pigs. 1-12.

La obra de Toniolo alcanza a cam-
pos diversos, no siendo desdefiable su
aportacidén a la historiografia ecendmi-
ca, especialmente sus estudios sobre
la Florencia medieval. Ellos forman
¢l ntdcles medular de su posicidn de
eccnomista y centran su tesis, «El ele-
mento ético como factor intringece de
las leyes econémicas», sostenida en la
Universidad de Padua en 1873, asi
como la linca de pensamiento de su
«T'ratado de economia socials.

Historiader econémico, reformador
soccial, Toniolo es igualmente econo-
mista de alto porte. Y colocar 2 To-
niolo, ecconomista, en el cuadro del
pensamiento econdmico contempordnco
es la tarea que en el articulo que exa-
minamos se propone su autor. Desde
su nacimiento, fresca atin la tinta de
los escritos de Ricardo, la economia
politica cldsica fué rudamente atacada
desde todos los 4ngulos y desde las
mds dispares posiciones. Toniolo con-
juga la realidad y la abstraccién, los
métodos inductivo y deductivo, para
entiquecer los esquemas excesivamen-
te simples de los economistas cldsicos,
al mismo tiempo que combate su con-
cepcién filosdfica de la sociedad.

ITALIANAS

WEBER, Adolf: La lotta per Vordi
unumentc econonnco nells Rusia so-
viglica. Pdgs. 13-29.

Lenin, frente a la tesis evolucionis-
ta de Mary y Engels, alza en Rusia
la dindmica de la dictadura del prole-
tariado, para legar inmediatamente a
la socializacién de los medios de pro-
duccién. Simultineamente, sobrevale-
raba la irascendencia del proceso de
industrializacién para el progreso de
la humanidad, y ello porque para la
tesis leninista la eficacia, la valfa del
hembre, se mide en funcidn del uti-
llje téenico que tiene a su disposi-
cién para el desarrello de su trabajo.

Todo ello conduce a la formulacidn
de los puntos fundamentales del pre-
grama que, hecho piblico en 1g26,
se pueden reducir a los siguientes:
economia bajo direccién unitaria, cen~
tralizada, dirigida segiin planes pre-
cises, en la cual la produccién debe
ser regulada segiin las directivas cla-
borzdas con todo detalle por los cr-
ganismos centrales.

Pero Jos resultados obienidos son
deprimentes, a pesar de las rectifica-
clones sucesivamente introducidas en
los planes iniciales, y los gobernantes
rusos se dan cuenta de que en sus
planes de organizacién, para el logre
de los cuales han impuesto a su pue-
blo tremendos sacrificios, hay algo que
no funciona, Y no hay duda que,
existiendo voluntad de superar las de-
bilidades del sistema per parte de los
dirigentes, la dificultad mds grave vie-
ne representada por el intento de man-
tener firmes las posiciones dogmdticas
del materialismo histérico-dialéctico.
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Bsacciit ANDRRoLI, Silvio: Teorig ge-
nerale del veddito ¢ delPoccupagio-
ne. Pigs. 3c-32.

Dedica este auter su articulo a ex-
poner de manera sucinta y clara las
caracterfs.icas fundamentales de la tec-
rfa keynesiana., Tras exponer los pre-
supuestos y caracteristicas de la mis-
ma, considera las funciones de oferta

y demanda globales y sus elementos:
la p-opensién al ahorro, el problema
de las inversiones y eficacia marginal
del capital, la teoria cldsica de la tasa
del Interés y su criticapor Keynes,
para terminar su interesante trabajo
- -de perfiles claramente expositives -
dedicando unas péaginas al estudio de
Iz olerta de moneda y preferencia por
la lquidez.

REVISTAS INTERNACICONALES

Tmiernacicnal del

Trabaje

Ginebra

Vol

1GAQ 2

K., mim. 6, diciembre de

Trigésimo gngversario de la fundacidn
de la Organizacidis Internacional del
‘T'rabajo, 1919-1949. Pdgs. 577 - 590.

Con mctive de esta fecha se leye-
ron los mensajes enviados por el ac-
tual director general y el antecesor en
diche cargo, sefiores IVlorse y Phelan,
respectivanente. El sefior Rens, sub-
director general, sefialé )a presencia en
el local de reunidén de diversas perso-
nas que pertenecieron a la Secretaria
de la Conferencia de Wishington en
1919. Con ayuda de un disco impresio-
nado en 1929 escucharon los presentes
al primer director, Albert Thomas, vy,
por tltime, se hace resaltar la amplitud
de la labor realizada por el personal
durante estos tltimos aitos.

Las condiciones de trabajo en Ceildi.
Péginas 590-637.

El presente estudio, preparado por
la Oficina de Correspondencia de la
O. I. T. en Nueva Delhi, versa so-
bre las condiciones de trabajo que ri

gen en el momente presente en Ceildn.

Sz inicia la informacidn con una
breve exposicién de las principales ca-
racterfsticas de [a economfa del pafs,
v asi se dice: «La considerable imi-
portancia de las plantaciones en la es-
tructura econdmica de la 1sla y la gran
propotcién  de elementos  inmigrados
que contiene su mano de obra han
dudo una orientacién pecullar a los
problemas el trabajo en esie paiss.

Floy dfa sz puede decir que la le-
gisiacién protectora del trabajo es mds
general en su alcance y  aplicacién.
Después de analizay el problema del
reparto de mano de obra, con una
refevencia muy cespecial, segin se ha
aludido ya, a la politica inmigratoria,
se detalla cuanto se refiere al emplec
y desempleo, proteccidn del salarig,
jornada de trabajo y vacaciones, em-
pleo de mujeres, jévenes y nifios, se-
guridad industrial y bienestar social,
trabajo marftime, inspeccién del tra-
bajo. El articulo tiene su continuacién
en numeros proximos de esta misma
revista.

La séptima Conferencia Internacional
de Estadigrafos del Trabajo. Pigi-
nas 637-646.

A los dos afios de reunirse la sex-
ta Conferencia de técnicos de la es-
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tadistica en Montreal, se celebra la ac-
rual en Gincbra del 26 de septiembre
al 8 de octubre de 194g.

El orden del dia comprende la cla-
sificacién  internacional uniforme de
profesiones, estadistica de néminas de
salarios y de ganancias, métodos de
encuesta sobre las condiciones de vida
de las familias, métodos de estadisti-
cas de la productividad de la mano de
obra.

La cooperacion y lo seguridad social. 1.
Piginas 646-673.

Es dificil clasificar de un mode me-
-t6dico las formas diversas que adop-
tan las cooperativas agricolas intere-
sadas en el segure de los riesgos pro-
fesionales en los distintos paises. No
sc puede establecer de una manera
prictica la distincién adoptande el cri-
-rerio de sus origenes, el de sus activi-

dades o entre las organizaciones de
forma cooperativa y las mutualidades.
Es mis cdmodo estudiar pafs por pals,
y asi agrupar a los paises por el fu-
gar que ocupan estas sociedades en los
regimenes oficiales de seguridad social
y profesional, y asl se establecen los
tres grupos siguientes: paises en que
existen instituciones agricolas que pa-
gan prestaciones sociales que comple-
tann la accidn de los sistemas oficiales
de seguridad socials peises en los que
las ccoperativas agricolas toman parte
en ¢! funcionamiento de los sistemas
oficiales; pafses que tienen institucio-
nes gque funcionan no existiende sis-
tema oficial de seguridad social.
«No se puede determinar a priors
cuil es el mejor método que se ha de
seguir. La experiencia de clertos pal-
ses mds avanzados es de gran valor,
y la variedad de los sistemas emplea-
dos ha de facilitar la seleccidn del me-
jor medio para cada sitnacién dada.»
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