REVISTAS ESPANOLAS

Revista Internacional de Seociologia

Niim, 20, 1.° de marzo de 1950.

GiNl, Corrado: Reldaciones culturales
entre Italia v Espaiia, particularmen-
te vespecho a la estadistica y la so-
ciologia.

Recoge este articulo una conferencia
pronunciada el 21 de mayo de 1947 en
Roma en ocasién de la exposicién del
libro espafiol y en la que el Director
del Instituto Estadistico de la Facuitad
de Ciencias Estadisticas Demograficas
y Actuariales de la Universidad de
Roma, expone, sobre todo, sus per-
sonales relaciones que van desde 192t
en que hizo su primera visita a Espa-
fia como Director de la Encuesta dis-
puesta por la Sociedad de las Nacicnes
sobre las materias primas, hasta nues-
tros dias.

Aboga por una mayor intensificacién
de los Institutos de cultura italiana en
Espafia encargados de difundir el idio-
ma y cultura de su pafs entre las cla-
ses cultas del nuestro.

Fraga, Manuel, y TENA ARTIGAS, Joa-
quin: Una encuesta a los estudiantes
universitarios de Madvid,

En esta continuacién de la encuesta
se recogen los datos sobte la talla, que
es de 1,507 m. sobre 1,706 que para
el adulto europeo fija Voldin; peso,

color de ojos, defectos fisicos (un 26,6
que usan gafas) vy enfermedades.

En los datos econdémicos se recoge
el lugar donde vive el estudiante, que
en un 60 por 100 es en familia, el afdn
de los estudiantes por vivir en Cole-
gios Mayores o Residencias. Estddiase
Ia alimentacién, medios de transportes,
condiciones de vida, etc,

La vida del estudiante es en con-
junto modesta; sus medios econdmi-
cos, escases, y bastantes los que han
de trabajar para ayudarse a vivir.

Las contestaciones dadas a la en-
cuesta nos indican que la cantidad in-
vertida en vicios por los estudiantes
es tan pequefia, que hay que tildailes
o de poco veraces o de muy virtuosos.

GIRON, José Antonio: La Politica So-
cial del Régimen.

Se transctibe el discurso del Minis-
tro de Trabajo a los trabaajdores as-
turianos. .

Sefilase en una nota previa la co-
incidencia con ne pocas de las disqui-
siciones que han ocupado a la Revis-
ta y destaca el noble tono de sinceri-
dad del orador.

BracHFELD, F. Oliver: Los consulio-
rios matrimomales.,

En los pafses catdlicos los conflictos
matrimoniales siguen siendo tema de
confesionario, pero en la Europa cen-
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tral, desde hace tres decenios se viene
observando un «éxodo del confesiona-
rio hacia la consulta del neuropsiquia-
tra». No es de extrafiar, pues, la apa-
ricién de los lamades consultorios ma-
trimoniales.

Dichos consultorios suelen conside-
rar que para la armonfa del matrimo-
nic se necesitan ver realizadas las si-
suientes condiciones: Armonia de tem-
peramentos ¥ caracteres, armonifa in-
telectual, armonfa sensual y sexual, ar.
monfa econdmica de extraccién social
y tolerancia mutua.

La consulta prematrimonial a penas
si puede ser mds que informativa, con
vistas a llamar la atencién sobre los
futuros esposos. Respecto a la terapia
matrimonial tiene gran importancia,
pero et materias tan delicadas resulta
sumamente mds diffcil remediar que
prevenir.

Ni el médico, «tan sélo» médico,
ni el psiquiatra, «tan sélo» psiquiatra,
deben intexrvenir, Para dar consejos en
tan complejas como delicadas materias
se necesitan una hondisima prepara-
cidén y sensibilidad sociolégicas.

CoRDERO OVEJERO, M.2 Josefa: Notas
sobre algunas facetas sociales de la
vida helena.

Seglin la calidad y cantidad de da-
tos e indicios que nos procura la tur-
bulenta y riquisima vida de los héroes,
hemos esbozado el nacimiento de las
siguientes clases helenas:

a) Rectores y regidos.

b) Ricos, clase media y pobres.

¢} Tertatenientes y trabajadores
agricolas.

d) Attesanos, artistas e intelectua-

les.

e) Trabajo libte asalatiado,

f) Aristécratas y plebeyos.

g) Comerciantes, matineria y pas-
totes,

Algunos de estos gérmenes sociales
no llegaron a fortificar, como la clase
de sirvientes domésticos libres, o pet-
manecieron estacionarios, como en el
caso del pastor; otros vegetan apenas
en la épica vy estdn destinados a crecer
y engrandecerse en el futuro; asi, los
comerciantes, la clase media, los ar-
tistas; y unos pocos entre los cuales
los méis préximos en el tiempo a los
héroes son los metecos o extranjeros
domiciliados, ni siguiera se pueden
conjeturar de las consejas que cuenta
Odisec a los feacios, indudablemente
son producto de reformas e innova-
ciones sociales posteriores, mientras
el resto de los estados deméticos: sa-
cerdocio, esclavos e intelectuales no
legaron a adquirir la condicién plena
de clases ni en los siglos de la madue
rez helena.

Fomento Social

Niim. 10.

DopERO, Julidn Pascual: Los estudios
profesionales agricolas que Espaiia
necesita.

El nifio, hasta los doce afios, en los
medios rurales acude a la escuela, don-
de aprende a leer y escribir y algunas
nociones de cultura general; pero no
aprende a sentir un carifio y una in-
clinacién por la labor profesional que
esti llamado a ejercer probablemente
durante toda su vida. Después, cuan-
do llega la hora de que el muchacho
cumpla su servicio militar, la débil afi-
cién que hasta entonces ha sentido
por lo que a la vida agraria se refiere,
se disuelve totalmente, por lo general,
en el ambiente ciudadane, perdiéndose
asi una gran cantidad de muchachos
que bien dirigidos desde su infancia
podiian haber sido inmejorables agri-
cultores. )
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Ademds, en nuestra Patria, el salto
desde el que se pudiera llamar obrero
raso hasta el técnico superior es un
salto brusquisimo: desde el labrador
sin preparacién ninguna hasta el peri-
to agricola, faltando el eslabdén de lo
que pudiera denominarse capataz agri-
cola. )

Hasta ahora no hay en Espafia su-
ficientes Centros de Formacidn Agzi-
cola; tres escuelas de peritaje y unos
cuantos centros privados.,

Hacen falta en Espafia de 1.300 2
1.500 maestros y otras tantas maestres
especializados en cuestiones agricolas,
y no los tiene ni los puede imp-ovisar.

Por o tanto, es de la mayor urgen-
cia para el bienestar econdmico de la
Patria crear los suficientes Centros de
Formacién Profesional Agricola para
preparar a los que necesariamente de-
ben dedicarse toda su vida a las tareas
campesinas, y para fomentar vocacio-
nes agricolas en todos aquellos que
por falia de iniciacién profesional pre-
fieren trasladarse 2 Ia cudad, a pesar
de todas sus incertidumbres, a seguir
en el campo, que no les interesa su-
ficientemente sélo por falta de conoci-
miento,

BrYS, A.: El movimiento obrero caté-
lico en Bélgica.

Antes de principio de sigle existian
en Bélgica Sindicatos Obreros Cristia-
nos, asi como Wutualidades Cristia-
nas, cuyas actividades se desarrollaban
paralelas a las de los restantes aspec-
tos de la vida secial de dicha nacién.
Sin embargo, después de la guerra de
191418, los Sindicatos Obreros Cris-
tianos no encuadtaban sino a la déci-
ma parte de los obreros afiliados a los
Sindicatos de tipo socialista. las cau-
sas, muy complejas, de esta defrota
social hay que buscarlas en la ausen-
cia casi total del espiritu marcadamen-
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te obrero que es necesario para inspi-
rar confianza a las masas trabajadoras,
y a que los Sindicatos obreros catdli-
cos de principios de siglo no tenfan un
programa positive y progresisita v les
faltaba audacia para emprender refor-
mas econdmico-sociales, Frente a estos
defectos de las organizaciones cristia-
nas, las socialistas, aun hiriendo los
sentimientos religiosos que experimen-
ta Ja mayor parte del pueblo belga,
ofrecfa a los obreros encuadrados en
sus filas un ambiente t{picamente obre-
ro, sin injerencia burguesa, y su tono
audaz les hacfa crecer a los ojos de los
trabajadores. Entonces se presentd un
dilema al muondo obreros o fidelidad
a la religién o liberacidin de la mise-
ria proletaria.

En esta coyuntura surge el Movi-
miento Obrero Catdlico, que ofrece a
los trabajadores, en todos los aspectoss
social, econémico y politico, un am-
biente religioso sin descuidar por eso
Jas legitimas aspiraciones de la clase
trabajadora en cuanto a la reivindi-
cacién de sus derechos,

El M. O. C. no es un partido poli-
tico ni forma parte de un partidos
aunque da su confianza a] Partido So-
cial Cristiand, existe independiente-
mente de €l

1.4 labor del M. O. C. estd dirigida
por un Comité que enlaza a este Mo-
vimiento y al Partido; pero este Co-
mité tampoco forma patte del Partidos;
su misién es dar cuenta a éste de los
preblemas del Movimiento, y propo-
ner los deseos de éste al Partido So-
cial Cristiano. También se cuida el Co.
mité de que las listas electorales sean
tales que inspiren confianza a las ma-
sas obreras.

En el M. O. C. hay cuatro ramas;
éstas encuadran a la juventud obrera
cristiana, tanto masculina como feme-
nina, a las mujeres obreras, aunque
no trabajen fuera del hogar, sino so-
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lamente se dediquen al cuidado de és-
te, y a las organizaciones cultrrales-
apostdlicas,

Los sefiores Obispos de Bélgica han
dotado al M. O. C. de ua cuerpo de
capellanes debidamente jerarquizadess
capellanes nacionales, diocesanos, re-
gionales y locales.

Para preparar a los jefes y dirigen-

tes del M. O. C. se fundé en Lovaina |

una Escuela Social en 1021, lo mismo
que una Escuela Femenina en Bru-
selas.

Revista de Trabajo
Ministerio de “i'rabajo. Subsecretaria
Wadrid

Nim. 2, febrero de 19503

Rup1o Séez, C.: Lo social en Donoso
Coviés.

Se exponen las dos corrientes ideo-
16gicas que influyeron en Donoso; su
gran preocupacién por la cuestién so-
cial, aungue aparezca como preocupa-
cién politica, aparece de manifiesto en
toda su obra. Los remedios de la so-
lucién apuntada son la caridad y la
solidaridad social, presupuestos para
que pueda existir un auténtico bien-
estar social y una seguridad politica
sin temor a las revoluciones.

Sanz SERRANO, A.: Estadisticas so-
clales y del trvabajo.

Muestra brevemente la importancia
del método estadistico aplicade a lo
social y expone en sencillos cuadros
las estadisticas de accidentes de traba-
jo, inspeccién de trabajo, magistratura
laboral y de paro obrero; esta tltima

no puede ser todo lo dtil que debiera
por carecerse de un censo profesional
y obrero.

Niém. 3, marzo de 19503

Prirez LENERO, J.: La prestecidn del
trabajo contratado. Concepto 3 na-
tuvaleza juridica.

La prestacién del trabajo es Ia cau-
sa del contrato laboral, que le carac-
teriza especificamente y le da su pro-
pio nombre y contextura. T écnica-
mente, y deatro de nuestra termino-
logfa juridica, esta prestacién del tra-
bajo es el pago de la obligacién Ia-
boral del trabajador, como el salario
lo es del empresario. Conduye el au-
tor el trabajo estudiando el mnegocio
juridico de la «specification, gue im-
plica toda prestacién de trabajo.

Nim. 4, abril de 19502

OLAGUE, I.: Lo que enfendemos por
Geopolitica.

El autor estudia los antecedentes de
la Geopolitica en los trabajos de Rat-
zel, su perfeccionamiento en las obtas
posteriores de Lefevre y Huntington,
en la que se detiene en consideracio-
nes ctiticas apreciando la indudable
aportacién que hace al concepto mo-
derno de Geopolitica.

DomiNGUEZ TENREIRO, F.: La post-
guerra v la seguvidad social,

El tema se trata con visién politi-
ca mds que social; al fin y al cabo
los resultados que ha de producir la
seguridad social son de indole econd-
mica y politica, y el ambiente en que
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necesita desarrollarse es el «orden y
la Iibertad», que estudia el autor come
temas de la politica.

Revista Espaifiola de Seguridad
Social

Ndéms. 1-2, enero-febrero de 1950,

ALVAREZ UDE, José G.: Sobre algunos
problemas téenicos de la Seguvidad
social.

No sin antes destacar que «la Segu-
ridad social es la interpretacién del dia
de los Seguros sociales» {Gascén y Ma-
rin) y que «la Seguridad social es un
fin y el Seguro social un medio» (La-
roque), el autor plantea dichos pro-
blemas teniendo en cuenta los efectos
derivados de la depreciacién de la mo-
neda y del envejecimiento de la pobla-
cién para sentar la tesis de que aun
cuando en casi todas las reformas de
los Seguros sociales dentre del marco
de Ja Seguridad sccial se ha adoptado,
total o parcialmente, un régimen de
reparto, no por ello ha de entenderse
que sea innecesaria la intervencién ac-
tuarial y que pueda prescindirse de la
técnica, enunciando como cuestiones
que serfa preciso abordar para el es-
tablecimiento del Seguro de Vejez, In-
validez y Muerte, conforme a las nor-
mas generalmente admitidas en los sis-
temas de Seguridad social coincidentes
con la Recomendacién de Filadelfia de
1944, los que se refieren al campo de
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aplicacidén, pensiones de vejez, invali-
dez y supervivencia, cuotas, régimen
financiero y garantfa o forma en que
el Estado haya de cubrir el riesgo eco-
némico en razén a tales problemas.

ARNALDOS JIMENO, Pedro: Aspectos
sociales de la valovacién de incapasi-
dades en el Seguro de Accidentes del
Trabajo.

Son objeto de un detenido andlis's
tanto en ¢l orden doctrinal como en la
esfera del Dereche positivo, nacional
y extranjero, ofreciendo especial in-
terés el examen de la cuestidn rela-
tiva a la indemnizacién por pequefias
mutilaciones sin repercusién en la ca-
pacidad de ganancia y la critica de los
baremos de incapacidad.

Bonep ZuRiz, Julios El Subsidic Fo-
miliar vy su velacidn con el Seguro
Dotal Infantil.

Mediante el Seguro Dotal Infantil
pueden ampliarse, voluntariamente, los
beneficios del Subsidio Familiar al di-
ferir la eficacia de éste; asf, y al pro-
pio tiempo que ambos regimenes se
complementan, el Subsidio Familiar
servird para cumplir con un fin social
mis: «el de hacer hombres previso-
res», cuando los nifios beneficiarios al-
cancen la edad precisa para sentir por
sf mismos los que sus padres han sen-
tido por ellos.
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REVISTAS SUDAMERICANAS

Derecho del Trabajo
Buenos Alres

Nim. 4, abril de 1050.

GALLART FoLcH, A.: Desviaciones de
lz reforma social.

Considera como tales: las apresu-
radas socializaciones realizadas con
apremios de partidismo politico, los
contratos colectivos negociados sin te-
ner en cuenta sus repercusiones en
la economia general de la nacidn, los
regimenes de previsién social que ha-
cen desaparecer por comapleto la pre-
ciada autonomfa personal, etc.

FErro, H. J.: Las formas, las nuli-
dades y lo sentencia en el procedi-
miento laboval.

Glosando la idea de que la ley pro-
cesal tiene como fin reglamentar la ga-
rantia de justicia que consagra la Cons-
titucién, explica el autor la importan-
cia de las formas procesales. Se ocupa
de Ia nulidad en su limitacién y con-
dicionamiento, acto procesal de los
mds importantes. Finalmente, en la
sentencia, considera que las que dis-
tinguen entre cuestiones de hecho,
fundamento vy decisiones son el sis-
tema mds perfecto y conveniente,

Trabalho ¢ Segure Social
Rio de Janeiro
Septiembre-octubre de 1949:
RE1s, Nélio: Cargos de confianga.

Bl autor distingue cuatro clases de
cargos de confianza: 1), cargo de con-

fianza especial, que es aquel en que
el empresario delega al empleado la
responsabilidad de una determinada
tarea o funcién; 2), cargo de confianza
general, que es aquel en que el em-

. pleado recibe delegacién de la empre-

sa en relacidn a todos sus intereses
principales; 3). cargos de direccidn, en
el cual la funcién directiva es primos-
dial, v 4), cargos de confianza técni-
ca figura de contornos difusos y por
medio de la cual el empresario inten-
ta a veces vulnerar la Jegislacién so-
cial, pues hay que tener en cuenta que
una cierta conflanza técnica, es decit,
confianza en los conocimientos propios
y peculiates del empleado, se da in-
cluse en los puestos de menor relieve.

ANTERO DE CARVALHO, J.: Tranfevén-
cie do Local da Prestagas do Ser-
vigo ¢ Abuso de Diveito do Empre-
gador.

Se trata de un recurso judicial ale
gando viclacién de disposiciones lega-
les. La transferencia a que la Ley se
refiere es de una localidad a otra, dis-
tinta de la que resulta del contrato de
trabajo, con traslado necesario del do-
micilio del empleado; es la que deno-
mina el autor transferencia stwicto
sensu.

En la hipdtesis que se discute ne
hay tal transferencia, pues el emplea-
do no tiene necesidad de cambiar de
domicilio, siempre que peor domicilio
entendamaos su residencia; con esta
teotfa la empresa podifa trasladar a
sus empleados de un exttemo a otro
de la ciudad, obligindoles a recotrer
grandes distancias. Nos encontramos,
pues, ante un caso de abuso de de-
recho.
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ToesRT, Vicior Roussomano: Dois
Repavos & Regulamentagao da Let
do Repouso Semaenal Remunerado.

La doctrina de los juristas antiguos

y modernos fija un principio tedrico
invariable: la Ley no puede ser al-
terada por su reglamento.
* El Reglamento (Decreto ndm. 27.048
de 12 de agosto de 1g94g) desvirtda
el texto de la Ley ndm. Gos en dos
sentidos opuestos: dando al trabaja-
dor menos de lo que la Ley le atri-
buye y concediéndole aquello que la
Ley no puede garantizar.

Efectivamente, el art, 6.° de la Ley
dispone que «para gozo del descanso
semanal remunerado el empleado debe
haber tenido, en la semana anterior,
el 100 por 100 de asistencia al traba-
jo, exceptuando sélo las faltas justi-
ficadas» ; mientras que el Reglamento
afirma que «el empleado, estando en-
fermo, sdlo tendrd derecho al gozo del
descanso remunerado dutrante los quin-
ce primeros dfas de enfermedad».

Enero-febrero de 193503

FERNANI DE OLIVEIRA: Salario e pro-
dugao.

No hay nada menos légico que re-
tribuir el trabajo por el tiempo que
permanece el operario a disposicién
del empresario. Los contratos de tra-
bajo fijan los salarios por hora, dia o
mes, sin tener en cuenta lo que debe
ser objeto del contrato: la produc-
<ién. Es comin el sistema de cele-
brar los contratos condicionados a la
asistencia y puntuvalidad. Ninguna re-
ferencia se hace a la produccién, que
es fundamental en las relaciones en-
tre el capital y el trabajo.

Este sistema de retribucidn ofrece
-wvarios inconvenientes, no sélo de or-
den material, sino también moral y

psicolégico. No vincula el operacio a
la produccidn; su volumen o su ca-
lidad no constituye motive de pre-
ocupacién, ya que no altera el salario.
Si el salarie fuese una consecuencia
del trabajo propiamente dicho, inte-
resando al trabajador en la produc-

- ¢idn, su volumen y su calidag cen-

derfan a mejorar considerablemente.

MozarT, Victor Roussomano: O ira-

balho da mulher,

El Derecho del trabajo concede pro-
teccidn genérica a todos los que tra-
bajan, pero a las mujeres v a los me-
nores la Ley concede derechos dife-
rentes, A los menores, porque su poca
edad presupone un débil desarrollo or-
ganico y mental. A la mujer, porque
su sexo le da un cuerpo menos te-
sistente v un alma mis delicada.

Arguivos do Instituto de Direilo
Social

Diciembre de 1949:

CESARINO JUNIOR, F.: Democratizagao
do Divesto social.

¥l autor trata de la democratizacién
del Derecho social, del Derecho sindi-
cal, de la Previsién, del Derecho del
trabajo y del Derecho asistencial, afir-
mando en sus conclusiones que Ia fina-
lidad que persigue es la extincién de
la lucha de clases, mediante la coope-
racién entre empresarios y trabajado-
res, que daria lugar a la transforma-
cidn de las empresas en cooperativas.

CATHARING, José M.: Participacao nos
Lucros.

La participacién es, por excelencia,
un salario asociative. Su evolucidn
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comprende cuatre etapas: la partici-
pacién del trabajador en los resultados
brutos o en los productos de la em-
presa, participacién en los Leneficios,
participacién en el capital de Iz em-
presa, participacién en la direccidn.

JACQUES, Paulino: As Inovagoes da
Constituigao de 1946 no Dominio
do Diveito social,

La Constitucién de 18 de septiem-
bre de 1946 es una transaccién entre
el diberalismo individual» que infor-
ma la Constitucién de 1891 y el «li-
beralismo socials orientador de la
Constitucién de 1934. Representa un
avancz en relacién con el liberalismo
individual, pero un retroceso en cuan-

to al liberalismo secial; corporifica un
pacto entre lo individual y lo social.

FrEITAs MARCONDES, J. V.: Naturale
2a juridica do Mutirao,

El trabajo vecinal es una institu-
cién universal, cultivada generalmen-
te en los grupos primarios, donde el
organizador, necesitando una ripida,
larga y eficaz cooperacidén para un ser-
vicio, la solicita de sus vecinos, com-
prometiéndose ticitamente a  retri-
buitla.

El auter afirma que el trabajo ve-
cinal es una convencién consuetudina.
ria de trabajo, sinalagmdtica, onefosa,
sui gemeris, que tiene por fundamen-
to el solidarismo humano.

REVISTAS ALEMANAS

Soziale Welt
Dortmund

A

Nidm. 2, enero de 1950,

NEULOH, Otto: Sogialforschung-eine
dffentliche Angelegenheit, Pig. 3-14.

Después de sefialar la evolucién de
la politica social alemana, destaca cémo
en general ha sido ésta una politica
autoritaria, estatal, legislativamente da-
da, que no supo desarrollar la accién
surgida en el interior de empresas co-
mo Zeiss y Jena. Estimada preferente-
mente en un aspecto institucional, re-
lativo a sectores sociales concretos, des-
cuidase en su afectacién genérica al
todo social. Propugna una «politica de
la Sociedad» en la que ésta no sea el
objetoe pasive, sino también elemento

active, especialmente a través de la
familia, la fibrica y escuela.

Son interesantes sus indicaciones so-
bre la influencia del pensamiento eco-
némico en la politica social, no sélo
en sociblogos a lo Sombart y Philip-
povich, sino también en economistas
del corte de Wicksell, Schumpeter,
Keynes y Hayeck. Cita, sin embargo,
la opinién de E. Heymann {en una
Histovia de las doctvinas econdmicas,
1049, pag. 236), de que los neocldsicos.
con su logicismo se han alejado de la
realidad econdmica. Quizd también de
la realidad social, dice Neuloh, y unc
de los mds extremosos en ese sentido
fué Stackelberg.

St la politica sccial comenzé aneja
a la Filosoffa del Derecho y a la His-
toria, independizdndose de ambas,
igual debe emanciparse de la Econo-
mia. Mas no totalmente, pues precisa
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de ellas como de la Psicologia, de la
Wledicina, del Derecho y de la Esta-
distica.

ARIENSBERG, Conrad: Industrielle So-
zialforschung in der USA auf neuen
Wegen. Pdg. 14-21.

Las relacicnes humanas en la esfera
industrial no son sélo contempladas
desde nuevos puntos de vista, sino que
también son investigadas con nuevas
técnicas, especialmente psicoldgicas.
Asi la teorfa de las actitudes, la teoria
de las motivaciones, etc., con los dn-
sulos sugestivos que ofrece esta lti-
ma en Wight Bakke, con su libro El
parado, publicado en 1936, y la funda-
cién del Instituto de Investigaciones
laborales y direccidn de empresas por
él dirigido. Las experiencias sobre «co-
laboracionismo» © compafierismo nos
ruueswran el relieve que para la inves-
tigacién social ofrece el estudio de las
acciones o actividades.

Ricirmer, Theodor, Entwurgelie Ju-

gend.. Pigs. 21-35.

Desplazados geogrificamente y desa-
rraigados espiritualmente muchos j§-
venes europeos, especialmente alema-
nes, constituyen un amenazador peli-
gro social. Un andlisis psicosocioldgi-
co de ellos, seguido de algunas pto-
puestas de interés, es el objeto del ar-
ticulo.

Mrrze, Withelm: Jugend und Prole-
tariat. Pigs. 35-51.

También la preocupacién por los j6-
venes, en una dimensién estructural o
de estratificacién sociolégica, aparece
en este estudio de Mitze, que, tras
consideraciones genéricas acerca del
proletariado, plantea las posibilidades
de manumisién social de los jévenes

nacidos en cunas humildes o pertene.
cientes a familias proletarizadas.

Asimismo de problemas de menores
y servicios con ellos relacionados apa-
recen atros trabajos de K. Kurz y Hil-
de Steinweg,

Completa el ndmero el final de un
interesante ensayo de W. Sauer, acerca
de la funcién social del Derecho, que
lamentamos no poder reflejar su sin-
tesis, dada su amplitud y profundi-
dad; una nota de H. Lamprecht sobre
la importancia social del artesanado y
crénicas de H. Winkmann sobre legis-
lacién social suiza; F. Duchini sobre
lo social y lo econémico en la Consti-
tucién italiana; T. N. Johansen: «Los
problemas de socializacién en Suecia,
reflejados en la ideclogla de los par-
tidos» ; K. C. Thalheim: «La situa-
cién social en la zona de ccupacién so-
viética y en Berlin». Termina con una
seccién dedicada a la ordenacidén de los
estudios sociales y a la posibilidad de
establecer unos «afios sociales», entre
la Escuela y la Universidad.

Recht Der Arbeit
Wiarzo de 1950

POELMANN: Die wichtigsten Probleme
aus Art, 131 des GrundgesetZes.
(Los problemas mds importantes que
origina el art. r31 de la Censtitu-
cién.)

Trata de las relaciones juridicas de
aquellas personas, incluidos los fugi-
tivos (concepto éste que muchas ve-
ces abarca al evacuado) y los emigran-
tes (también desterrados), que se en-
contraban en servicios piblicos el 8 de
mayo de 1945 y que han sido separa-
dos de sus puestos por causas labora-
les o de «conveniencias del servicion,
no disfrutando en la actualidad de su
antigua colocacién. Los problemas a
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que se reflere el autor surgen princi-
palmente de la poca claridad del pre-
cepto constitucional y de las diferen-
cias tan notables que entre los tra-
bajadores se estdn produciendo, segin
estuvieran disfrutando de empleos pid-
blicos o privados para gozar de la
proteccién de la Federacidn.

HEINHARDT, D.: Grundsitsliches zum
Recht auf Wiedereinstellung entna-
gifigierter Avbestnehmer, (Fundamen-
tos para la reincorporacién (al tra-
bajo) de los obreros desnazificados.)

Bajo el punto de vista de la Justi-
cia social, al trabajador despedido por
motivos politicos no se le puede des-
pojar de todos sus derechos; pero,
por otra parte, también hay que con-
siderar que si se ha producido un des-
pido habrd que aceptar sus consecuen-
cias juridicas. Después del examen o
revisién politica, y cuando su resulta-
do haya sido favorable, no puede ha-
blarse de nueva colocacidén, sino de
reincorporacién ;s no puede emperar de
nuevo el perfodo de prueba, porque el
contrato se puede decir que ha revi-
vido con todos sus derechos y obli-
gaciones.

BuLLA: Die Sorgepflicht der Avrbeitsge-
bers um eingebrachies Avbeitneh-
mers Eingentum. (El deber de cui-
dar el empresario de las cosas det
trabajador traidas al trabajo.)

El articulo se plantea una serie de
problemas que derivan de las conse-
cuencias juridicas que se pueden pro-
ducir por traer al trabajo bicicletas,
motos, dinero, topas, objetos y uten-
silios propiedad del trabajador, que
no siendo instrumentos o herramien-
tas de trabajo son bienes de su pro-
piedad, que necesita llevar consigo y
que pueden producir dafios al empre-

sario o bien pueden ser objeto de pér-
dida o de destruccidn que perjudique
al obrero y por lo que el empresa-
rio tiene un deber de cuidar por los
mismos.

La1TKA, R.: Die wirtschftliche De-
mokratisiering i Schweden, Nor-
wegen und Finnlond, (La democra-
tizacidn econdmica de Suecia, No-
ruega y Fimlandia.)

En Suecia se han creado, bajo los
auspicios sindicales, los Comités de
Empresa, como &Grganos de informa-
cidn y de consejo para impulsar la
vida industrial; para producir la de-
mocratizacién han de buscar el lo-
grar una elevada e igualada posibili-
dad de empleo. En Noruega, la de-
mocratizacién tiene como principal
instrumento los Comités de Empresa
que surgen por convenic entre los
empresatios y las jerarquias sindica-
les. En Finlandia, apartdndose de los
sistemas tradicionales de convenios co-
lectivos o de tarifas, la solucién estd
mds en la legislacién que en los con-
venios, y sin renunciar al sistema ge-
neral de la democratizacién, los Comi~
tés de Empresa, resulta original el
procedimiento para formarlos, que se
hace depender del ndmero de horas
de trabajo que se consumen en una
empresa al afio. La actividad de todes
estos Comités es de cardcter consulti-
vo y no tienen facultades decisorias.

Absil de 1950

NIPPERDEY :  Gleicher Lohn der Frau
fiir gleiche Leistung. (Igual salario
para la mujer por igual prestacién
de trabajo que la del hombre.)

El problema juridico-politico de la
equipatacién es ya viejo y ha lega-
do a encontrar soluciones en casi to-
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dos los pafses, pero tomado en su as-
pecte juridicolaboral es mds moder-
no y aln encuentra resistencia para
imponerse como principio. La Cons-
gtucién de Weimar no Hegd a esta-
blecer el principio de que por igual
grabajo ganen, siempre que el rendi-
miento sea idéntico, lo mismo el hom-
bre que la mujer, y, sin embargo, en
derecho electoral, en acceso a cargos
y funciones piblicas, la mujer habfa
conquistado los mismos derechos que
el hombre. Hoy, constitucionalmente,
es una cuestién de derecho ya resuel-
ta, que el hombre y la mujer, con
igual rendimiento en el trabajo, les
corresponda el mismo salario. Las cues-
tiones de hecho que de tal principio
pueden originarse se estudian detalla-
damente en el brillante trabajo del
profesor Nipperdey. En definitiva, hoy
se ha logrado la igualdad de derechos
juridico-laborales; antes-de la guerra
el movimiento constitucional habfa lo-
grado nada mds la igualdad de dere-
chos politicos y casi la de los civiles.

FucHNER, E.: Die Rechtslage des Ta-
vifsvertrages in den Lindern der
frang Besatzungszone. (La situacién
juridica de los contratos de tarifas
en los pafses de la Zona francesa
de ocupacidn.)

El autor se lamenta de la pluralidad
de criterics que rigen la regulacidén
de las condiciones colectivas de traba-
jo en los diferentes paises alemanes,
fa cnal se hace mds deplorable s1 se
tiene en cuenta que dentro de los paf-
ses que comprende la Zona francesa
de ocupacién existen dos criterios dis
ferentes: el de la intervencién esta-
tal, limitada a la fijacién de las ta-
rifas, o bien el de la organizacién de

la completa libertad contractual para
la fijacién de las tarifas, el cual ne
introduce novedades sobre el sistema
de 1933.

HesseL, Ph.: Das newe Badische
Schlichtungsgesety, (La nueva ley
de Conciliacién de Baden.)

El proceso conciliatorio-arbitral pue-
de tener lugar de oficio, a requesi-
mienwo de una de las partes o bien por
una declaracién de su obligatoriedad en
la que por especiales supuestos se re-
quiere se dicte un laudo. El proceso
arbitral puede cumplir una doble ta-
reas la conclusién de convenics co-
lectives y de empresa, previniendo los
conflictos colectives o resolviéndolos,
o bien decide sobre los propios con-
flictos. Actda jurisprudencialmente v
como érgano arbitral.

Hueck, A.: Torkonivolle und Be-
trichsverenbarung, (Control de la
puerta y convenio de empresa.)

Por los frecuentes robos que se pro-
ducfan en una fibrica se decidis, con
la aprobacién mayoritaria del Comité
de Emptesa, ¢l implantar un control
de las puertas de acceso, acompafiade
de registros y cacheos. Por una parte
hay que estimar el derecho de direc-
cién del empresario para tomar tal
medida, perc, por otro lado, hay que
tener en cuenta ¢l aspecto moral de
la cuestién; el miembro del Comité
que se opuso, basdndose en violacién
de los derechos constitucionales, fué
despedide, y aunque el Tribunal la-
boral, en primeta instancia, estimé fun-
dado el despido, recutrido por la em-
presa, fué revocado.
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REVISTAS ANGLOSAJONAS

Monthly Laber Review
Vol. 70, nlim. 1, enerc de 1950%

The Federal Sacial Secusity Programs.
1. Fedeval Programs of Old-Age and
Survivors Insurance. Pigs. 1-9.

Trata este articulo de los progra-
mas de seguridad social del Gobierno
federal, y empieza por estudiar el pro-
grama de seguro de vejez y pensiones
pata las personas dependientes de tra-
bajadores ancianos que le sobreviven.

Hace historia del desarrollo de este
segurg a partir de la primera guerra
mundial, que es cuando el problema
de los trabajadores ancianos adquiere
verdadera importancia por el decreci-
miento de la inmigracién y de la na-
talidad.

En 14 de agosto de 1935 se adop-
tan las recomendaciones de un Co-
mité de Seguridad FEcondmica nom-
brado para el caso. Comprendia sub-
sidios para los trabajadores ancianos
pertenecientes a la industria, exclu-
yendo a los trabajadores por cuenta
propia, agricolas, domésticos, del Go-
bierno, etc., Mds tarde estos benefi-
cios se han ido extendiendo y actual-
mente (enero de 1949) el nimero de
asegurados asciende a 43,4 millones.

1. Insurance Against Unemployment
w the United States. Pags. ¢-14.

Como complemento de lo anterior
se trata del seguro contra el paro en
los Estados Unidos. Los fondos de
este seguro se obtienen por medio de
un tanto por ciento sobre el «rol» de

salarios de lus Empresas con mds de
diez obreros; este fondo lo adminis-
tra el Gobierno federal. Cada Estado,
a su vez, puede imponer un gravamen
hasta del go por 100 de lo que se pa-

- gue al Gobierno federal, que tiene el

cardcter de deducible de la cuota que
por este concepto se pague a este Gl-
timo. Con esto se intenta que los te-
cursos procedentes de cada Estado va-
yan a parar a beneficiarios que habi-
ten en el mismo.

Las prestaciones son aproximada-
mente de un 35 por 1co dei salario.

Great Brtain: Coal Mining since Na-
tionaligation. Pigs. 19-26.

Se refiere esta crénica a los resul
tados de la nacionalizacién en las mi-
nas inglesas. Sin entrar a discutir sus
resultados en cuanto a mejoras sccia-
les otorgadas a los obreros, disminu-
cién del nimero de huelgas, etc., el
articulista pasa en seguida a estudiar
unas muy completas estadfsticas de
produccién  total y produccidén por
hombres en estas minas desde 1936.
No puede negarse el hecho cierto de
que después de la nacionalizacién la
produccién media por hombre ha su-
perado la de 1936. En cuanto a los re-
sultados financieros, el Coal Board,
depués de un déficit de 23 millones de
libras en 1947, ha obtenido en 1948
un superdvit de 1,7 millones, después
de satisfacer sus cargas financieras (in-
tereses de los titulos entregados en
canje a los antiguos propietarios), No
obstante, como observa el articulista,
habrdn de producirse cambios sustan-
ciales en la organizacién del trabajo
v en la mecanizacién de esta indus-
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tria con objeto de disminuir los cos-
tos y con ello el precio de un producto
tan bdsico para toda la industria in-
glesa,

Vol. 70, mim. 2, lebrero de 19503

Labor Developments in 1049. Pdgi-
nas I125-32.

El principal y mds acusado cardcter
que desde el punto de vista laboral
tuvo el afio 1940 en los Estados Uni-
dos fué la regresién que durante él
se observa en la marcha de los nego-
cios y, por tanto, en el nivel de em-
ples, con un acusado aumento en el
nidmero de parados.

"Los beneficios de los seguros socia-
les siguen, mo obstante, aumentando
durante este afio, financiados en todo
o en parte por los patronos en virtud
de los comtratos de trabajo. BEn cuan-
to a las relaciones laborales se nota
una disminucién en las demandas de
mejoras por parte de los asalariados
como consecuencia del cambio obser-
vado en la coyuntura de los negocios.
Esto da idea del fino sentido econs-
mico de los dirigentes sindicales de
ese pafs.

Programs of Public Assistance in the
United States. Pidgs. 132-40,

En este articulo se recogen, en una
completisima estadistica y divididos
por Bstados, los ndmeros {ndices mds
importantes de los seguros estatales
de vejez y ayuda a los que dependen
de asegurados, asi como las pensiones
a favor de los obreros cieges que tie-
nen en este pafs un cardcter indepen-
diente.

La media de beneficiarios, es decir,
de personas que reciben prestacidén pog
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cada 1.000 que podiian recibirla (por
ejemplo: porque tienen mis de se-
senta y citco afios} es, en tedo el pais,
y para el seguro de vejez, de 231. El
Lstado de mayor ndmero gelativo de
beneficiarios es Louisiana, con 810, v
el de menos el Distrito de Columbia,
con s6lo 45 personas, que reciben
prestacién por cada mil de mds de
sesenta v cinco afios.

La media de la prestacién es de
43,60 délares mensuales para el se-
guro de vejez, siendo California el
Estado en que la pensién media para
este seguro es mayor, 70,55 délares;
la menor es la del Estado de Virginia,
con un promedio de 20,28 ddlares
mensuales.

El coste medio por habitante de
este seguro o servicio es de 8,63 dé-
lares anuales.

Reports and Recomendations of the
President and the C. E. A. Pigi-
nas 140-42.

Tanto el informe del C. E. A.
(Council of Economic Advisers) de 27
de diciembre de 1949 como el Wensa-
je del Presidente al Congreso de 4 de
eneto de 1950 ponen de relieve las
grandes ventajas que a la situacidén
del pafs, tante politica comou econd-
mica, reportan la colaboracién del Go-
bierne con los hombres de negocio
—en régimen de absoluta libertad
econémica— para la consecucién de un
continuo mejoramiento del nivel de
vida mediante el crecimiento de su
dindmica economfa de produccién.

La politica de plena ocupacién se
considera beneficiosa, lo mismo des-
de el punto de wvista social general
que desde el de los negocios, particu-
larmente considerado.

Bl Presidente, en su Nlensaje, dijo
que ¢l presente programa de seguti-
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dad social era «grandemente Iinade-
cuado», pues no beneficiaba a todos
a quienes debia hacerlo y ademds sus
prestaciones no eran suficientes para
las necesidades de los beneficiarios.

Termina recomendando al Congreso
una ulterior expansién de Jns planes
de seguridad social.

The Labeur Gazette

Ottawa
Vol. L, néim, 3, marzo de 19503

Techmical Aid to Underdeveloped
Countries. Pags. 31217,

Trata este interesante articulo del
programa que las Naciones Unidas
estin preparando en orden a propor-
cionar ayuda técnica a los paises eco-
némicamente poco desarrollades.

El principio de este programa ha
sido ya aprobado por varios miem-
bros, entre ellos el Canadd. Su Impor-
tancia es grande, pues no cabe duda
que Ja elevacién del nivel de vida en
estos paifses poco desarrollados signi-
ficard un impulso para ¢l comercio in-
ternacional al aumentar su poder de
compra para productos extranjeros y,
al mismo tiempo, la cantidad y calidad
de bienes exportables.

International Commission on Trade
Union Rights. Pigs, 317-18.

Da cuenta brevemente el articulo
que comentamos de la constitucién en
la I. L. O. (International Labour Ot-
ganization) de un Comité de nueve
miembros encargados de examinar las
quejas que se presenten alegando vio-
lacién de los derechos sindicales por
parte de organizaciones obreras que
pertenezcan a la 1. L. O.

Increase 1 Number of Labour-Mana-
gement Production. Committees, Pé-
ginas 322-23.

Se sefiala en el presente articulo el
incremento de estos Comités mixios
formados por obreros y empresarios en
algunas empresas y cuya principal mi-
sidn es, ademds de mejorar las con-
diciones de seguridad e higiene en el
trabajo, elevar el nivel de produccién
v eficiencia por medio de mutuas con-
sultas y tratar de algunos puntos de
interés en cuanto a la produccién come
conservacién de herramientas, etc.

fil crecimiento observado en el nd-
mero de estos Comités es una mues-
tra mis de la cordialidad de las rela-
ciones laborales en América del Nog-
te y del sentimiento existente entre
patronos y obreros de que todo Io
que tienda a incrementar Ia produc-
cién o a abaratarla beneficia por igual
a ambas partes.

Wage Rates, Hours and Working Con-
ditions in the Clothing Industry,
October, 1048. Pigs. 350-66.

Articulo meramente estadistico en el
que, como su titulo indica, se estu-
dian las condiciones de trabajo du-
rante el mes de octubre de 1948 en
la industria -le la confeccién.

Vol. L, ndm. 4, abril, 1950.

Pension Plans in Canadian Industry,
Pdgs. 443-53.

Se estudian en este articulo los pla-
nes de las diversas industtias y em-
presas en orden a asegurar una pen-
sién de retiro a sus asalariados.

Un millén de obreros aproximada-
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mente —el 25 por 100 del total del
-pais— estdn actualmente asegurados
a este respecto en unas 4.000 agru-
paciones © cajas auténomas, que Se
nutren en parte de un porcentaje de
salarios, 4 por 100 que paga el obreto
y otro tanto la empresa (por término
medio) y ademds con un tante por
ciento de los beneficios empresariales
{de un 1 a un 1 y medio por 100).

Casi todos los planes que ahora
existen han sido instaurados después
de 1900, ¥ el 75 por 100 de ellos son
posteriores a 1939.

International Study of Industrial Re-
lations. Pigs. 482-90.

Los acuerdos colectivos, la concilia-
cién y el arbitraje y la cooperacién
entre las autoridades y los patronos y
obreros en los conflictos de trabajo
son los mds importantes asuntos que
figuran en el orden de! dia de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo ce-
lebrada en el mes de junio.

Con vistas a esta Conferencia se es-
tudian en este articulo las principales
catacteristicas de las relaciones indus-
triales en algunos paises.

Legislative Proposals of Labour Orga
nigations. Pigs. 460-69.

El Labour Congress y la Confedera-
cién Catélica del Trabajo celebraron
en marzo pasado reuniones con los
miembros del Gobierno, a los que so-
metieron sus puntos de vista en orden
a la legislacién laboral y a su admi-
nistracidn,

Entre otros muchos problemas fué
tratado de forma coincidente por am-
bas organizaciones obreras el del paro
forzoso y sus posibles remedios. De
ello da cuenta el presente articulo,

Unemployement Insuvance Act Am-
ended, Pigs. 532-34.

Trata el ptresente articulo de fa
dltima modificacién introducida a la
ley canadiense de Seguro de Paro de
1ig40 en el sentido de incluir entre sus
beneficiarios a muchos que antes de
esta reforma no podfan serlo.

Las cuotas permanecen pricticamen-
te iguales, 4 por 1co del salario pa-
gado por mitad entre patrono y obre-
ro, y la prestacién viene a ser la mis-
ma {un 50 por 1co del salario, aptro-
ximademente).
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Droit Social

Revue des rapports professionncis
de l'organisation de la production
et du travail

Paris

Afio 13, ndm. 1, enero de 1950¢

Hawmr, J.: La nollondlisation des
grandes bangues de dépots vésuliat
de quatre années d’experience. Pa-
ginas 1 y sigs.

Realizada por la Ley de 2 de di-
ciembre de 1945 la nacionalizacién del
Banco de Francia y de los grandes
Bancos de depdsito, es posible juzgar
con una cierta capacidad de contem-
placién panordmica los zesultados de
dicha nacionalizacién; esto es preci-
samente lo que se propone el autor.

Comienza por considerar la sitwar
cién de los accionistas exproplados que
recibieron un duro golpe, ya que si
venian contentdndose con percibir me-
diocres dividendos siempre tenian la
esperanza de que legase el dia en que
las Sociedades procedietan a la distri-
bucién de acciones gratuitas o aumen-
tasen gratuitamente el nominal de las
mismas, con lo cual las reservas, apa-
rentes u ocultas, termiparfan por re-
vertir en su propio interés.

Sefiala seguidamente las ventajas ob-
tenidas por la nacionalizacién supri-
miendo los inconvenientes que para la
economia francesa podrfa representar
la gestién privada de las grandes ca-
sas de Banca, la simplificacién y uni-
ficacién de las explotaciones que ha

permitido y las posibilidades de di-
reccién del crédito gue ha colocado
en manos del Estado.

Pero esto no obstante, cualquiera
que examine con imparcialidi. 1 los re-
sultados financieros de la Banca na-
cionalizada en el curso de los dltmos
ejercicios, expetimenta una desfavo-
rable impresién. En primer lugar, la
vacilacién y desconfianza del priblico,
al menos inicialmente; en segundo lu-
gar, la agravacién de las condiciones
del funcionamiente de los Bancos, de
la que se quejan justamente todos sus
clientes; la préctica, que les es obli-
gatoria por cuanto mnacionalizados, de
conceder créditos a empresas que, in-
vocando motives de interds general o
incluso simplemente politicos, no ofre-
cen las garantfas sin las cuales el cré-
dito es un mal créditc y todo esto
con desconocimiento de los intereses
de los depositantes, que son, en fin de
cuentas, quienes aportan el dinero con
que la Banca otorga tales créditos. Fi-
nalmente, la falta de unidad de man.
do, por la composicién del Consejo
con elementos de distinto origen y
por la debilitacién de la autoridad de
la Direccién.

Afio 13, ndm. 2, febrero d& 1g50:

AVERO, Jean: La dénonciation par les
établissements nationalisés des con-
trats conclus por les anciens exploi
tants., Pdgs. 45 vy sigs.

En todas las empresas nacionaliza-
das cuya personalidad juridica ante-
rior se mantiene sin modificaciones,
no se ha presentado problema alguno
a este respecto, No asf en los casos
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de las compafifas hulleras, de electri-
cidad y gas, en que han desapareci-
do las antiguas personas juridicas. En
estos casos ¢se producia la caducidad
de los contratos suscritos por sus an-
tiguos dirigentes? El legislador no lo
ha querido asi para el gas y la elezs
tricidad. En cambio, las empresas car-
boneras fueron auterizadas para de-
nunciar los contratos civiles y comer-
ciales, de eualquier naturaleza, que
supongan compromisos irente a pat-
ticulares cuyo término fuera ulterior
al 1.° de enero de 1948. Las empresas
nacionales han usado ampliamente de
esta facultad con las inevitables reac-
ciones de los particulares. El autor
estudia profundamente el tema, su
trascendencia y consecuencias, para
concluir que nada podrd resolverse de
manera completa si las nuevas insti
tuciones no sc adaptan a los cuadros
esenciales y a las normas fundamen-
tales que definen el orden juridico que
en ningtin caso deben ignorar, aungue
traten de enriquecerlo y rejuvenecerlo.

DELVOLVE: Les pouvoirs de réquisis
tion des Préfets en cas de menace
de gréve générale des boulangeries.
Piginas 50 y sigs.

Dedfcase el presente trabajo a estu-
diar y obtener conclusiones del acuer-
do del Consejo de Estado de 28 de
actubre de 1949, resolviendo sobre la
legalidad de la disposicién de un pre-
fecto que requisd los establecimientos
personal y material de los patronos
panaderos que habfan anunciado la
huelga a causa de los nuevos precios
fijados 2l pan, v que puso al frente
de los mismos a un obrero panadero
designado por las sindicales obreras.
Aceptando la requisa en funcién de
orden prblico e interés nacional, con-
sidera improcedente la segunda medi-

da, por cuanto se halla en contradic-
cién con la Ley de 11 de julic de 1938,
determinando las condiciones de ex-
plotacién de las empresas requisadas.

Afip 13, mim. 3, marzo de 1g50%

DuranND, Paul: La lof du 11 févwier
1030 sur les conventions collectives
du iravail. Pigs. 93 vy sigs.

Particular importancia tiene esta ley,
relativa a las convenciones colectivas
de trabajo y al procedimiento de so-
lucién de los conflictos colectivos. Se
esfuerza en sacar a las convenciones
colectivas del punto muesto en que su
negociacién se encuentra, admite la
suspensién  del contrato en caso de
huelga, restablece la conciliacién y el
arbitraje en los conflictos colectives v
reconsticuye el Tribunal Supericr de
Atbitraje.

Durand estudia la crisis de las con-
venciones colectivas, debida, en pri-
mer término, a las relaciones entre
las propias organizaciones obreras; en
segundo lugar, a las relaciones entie
las organizaciones obreras y el Esta-
do, y, en tercero y mds importante
medida, a las relaciones entre las or-
ganizaciones profesionales patrenales
y obreras. Por otra parte, la vuelta
a la libertad econdémica impenfa la
revisidn del sistema de la ley de 1946.
¢ asf, -t Gobierno present$ su pro-
yecto al Parlamento, que se convisr-
tié en la ley que comentamos y que
no se limita a volver a las antiguas
normas de 1936, sinc que se presen-
ta con evidentes caracteres de otigina.
lidad. El dmbito de la convencidn se
amplia a nuevas profesiones, se com-
pletan sus cldusulas, iguala los salarics
femenino y masculino cuando se tra-
ta del mismo trabajo, funda la deter-
minacién de les salarios en la base de
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un presupuesto-tipo, determina la for-
ma de representacién de las distintis
organizaciones y, en general, ofrece a
patronos v obreros un cuadro para la
efectiva conclusién de sus acuerdos.
Su dmbito de aplicacién es amplisimo,
teniendo pretensicnes de extender su
vigencia a toda actividad profesional,
incluso agricultura, servicies y em-
presas piblicas y marina mercante.

1.AJUGIE, J.3 La vedistvibuiion du ve-
venu national, Pigs. 109 y sigs.

La renta nacional - -como afirma el
autor— - vuelve a estar de moda y
alimenta apasionadas controversias en
todos los sectores que se interesan
por las cuestiones sociales y que ven
en su «redistribuciény el medio de
realizar la justicia social. El trabajo,

que se halla dividide en dos partes,

se ocupa en la primera de la redistris
bucién de la renta macional por la le-
gislacién fiscal y tributaria, bien em-
pleando los principios de la téenica
fiscal, bien adoptando el sistema de
las subvencicnes econdmicas. La se-
gunda parte se ocupa de la distribu-
cién de la renta nacional mediante la
legislacién social.

Afio 13, nim. 4, abril de 1950:

{.AVAGNE, André: Las cvitéres vespec-
tifs de U«état> et de la «profession»,
Piginas 133 y sigs.

La Ley de 19 de febrero de 1950
ha declarado que el ejercicio del mi-
nisterio del culto catdlico no es con-
siderado como una actividad profesio-
nal a los efectos de la legislacién so-
cial, de los trabajos parlamentarios se
deduce que une de los argumentos de

fal decisién reside en que las leyes
de seguridad social suponen el ejerci-
cio de una actividad lucrativa y tien-
den a mantener al trabajador su bene-
ficio, en tanto que el sacerdacio no
tiene cardcter lucrativo e implica par-
ticulares condiciones de vida.

Aparece asi claramente en el terre-
no del derecho positive moderno una
antigua, pero siempre actual, distin-
cén  entre «estado» y «profesidny.
Aquél define una condicién a la vez
social y personal, una situacién com-
pleja que marca la vida individual en-
tera y no solamente la actividad limi-
tada al ejercicio de una funcidn o
de una profesidn. Bl «estado» implica
la adhesién a una forma de vida que
requiere sacrificios, existencia jerarqui-
zada dentro de una colectividad, un
estilo de vida gue abarca, en todo
momente, toda la personalidad del su-
jeto,

RIVERO, Jean: Conciligtion et arbitra-
ge dans I loi du 11 février 1930, P4~
ginas 145 y sigs.

Tras hacer una historia de la gé-
nesis de la ley, de su orientacidén, sig-
nificado y trascendencia general, asi
como de su campo de aplicacidn, se
detiene el autor en el examen del pro-
cedimiento de conciliacién y del pro-
cedimiente de arbitraje. La iniciativa
de la conciliacién pertencce a cualquie-
ra de las partes o a la autoridad pi-
blica, que serd de mayor o menor je-
rarquia, segin la amplitud del con-
flicto. En cuanto a sus resultados, és-
tos pueden ser el acuerdo completo.
el completo desacuerdo -—en cuyo caso
se va al arbitraje obligatotioc— o el
desacuerdo en el fondo, pero con
acuerdo en lo que respecta 2 la su~
mision del caso al arbitraje. Por lo
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gue al arbitraje se reflere, tras seflalar
sus clases, segin que se base en un
procedimiento contractual para la de-
signacién de 4rbitros o se trate del ar-
bitraje obligatorio, estudia el autor Jos
poderes de los 4rbitros, Ia forma de
los laudos, los recursos de los mismos
ante la Corie Superior de Arbiiraje,
funciones de ésta y procedimiento. Fi-
palmente trata de la ejecucién de los
acuerdos de conciliacidn y de las sen-
tencias arbitrales.

El autor concluye manifestando su
disconformidad con las realizaciones
que la ley que comenia supone.

DurAND, Paul: La lot du 11 féurier
1950 sur les comventions collectives
du travail (continuaciénj. Pigs. 155
y siguientes.

Continuando el articulo iniciade en
el nfimero anterior de la revista exa-

ina el autor las reglas generales re-
lativas a la conclusidén de las conven-
ciones colectivas -——en lo que la ley
que se comenta no aporta modifica-
ciones sensibles a la legislacién ante-
riormente vigente—, poniendo de ma-
nifiesto quiénes pueden iniciar y con-
cluir la convencién, tante desde el
punto de vista patronal como desde
el punto de vista de los asalariadoss
cémo los salatios vienen a constituir
el objeto esencial de la convencién y
cémo destaca en su fijacién el papel
a desempefiar por el Estado, que, aun-
que discreto, no deja de ser importane
te, va que el salario minimo fijado por
€l no dejard de ejercer una atraccidn
importante sobre los salarios minimos
a sefialar por las convenciones.

Concluye sefialando los efectos de
las convenciones colectivas y las me-
didas de control y sanciones contra
fes infractores a que su existencia pue-
de dar lugar.

£
1~
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Afio 13, nim. 5, mayo de 1950

DuranD, Paul: Le lof du 11 févider
1050 sur les conventions collectives
fu: travail {conclusién), Pdgs. 186 v
sigulentes,

FExamina el autor, en primer lugar,
el régimen de las convenciones colec-
tivas concluidas por las representacio-
nes sindicales més representativas, v
pone de relieve cédmo en esta clase de
convenciones se ha manifestado una
disparidad de criterios sobre el papel
que en ellas debe jugar el Estado. El
Consejo Econdmico propugnaba la su.
presidn o la reduccién al minimo de
la intervencién del Estado: en cam-
bio, el voto de la Asamblea ha res-
tablecido, casi completamente, las pre-
rrogativas de la autoridad pdblica,

Por lo que se refiere a la determi-
nacién de cudles sean las «organiza-
ciones sindicales mds representativas»,
el art. 31 de la Ley establece que
serdn valorables, a tal efecto, ¢l nd-
mero de afiliados, la independencia,
las cotizaciones, la experiencia y an-
tigiiedad del sindicato y la actitud
patriética que haya mantenido durante
la ocupacién. En definitiva, vienen a
quedar clasificadas como tales organi-
zaciones el Consejo Nacional del Pa-
tropatoe francés, Confederacién Gene-
ral de Trabajo, Fuerza obrera, Confe-
deracién francesa de trabajadores cris-
tianos v Confederacidn general de cua-
dros.

Tras considerar las convenciones na-
cionales, trata el autor de las regio-
nales v locales, del contenido y ex-
tensién de las convenciones colectivas,
para tetminar refiriéndose a la Comi-
sidn Superior de comvenciones colec-
tivas.
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AUBERY, Pierre: Quelques types de
ssychelogie ouvridre, Les dockers
du port de Havre. Pgs. 194 ¥ sigs.

Curioso trabajo en el que el autor
describe el medio ambiente en que se
desenvuelven estos trabajadores y las
caracterfsticas de su trabajo, haciendo
scguidamente historia de su sindicalis-
mo antes de la guerra de 1914, tema
en cl cual suspéndese la publicacién
del estudie que habrd de continuar
en nimeros sucesivos de la revista.

ue de Droit Social et des Tri-
bunanx du Travail

Bruselas
Nim. 3, 1950:

GuvsEN v LEGBR: Vers les Tribunasx
du Travail (loi du 18 mars 1950).
Pdginas 81 y sigs.

Dedicase el artfculo a comentar la
Ley de 18 de marzo de 1950, que
extiende a todos los empleados la ju-
risdiccién laberal de los Consejos de
«prud’hommes», cualquiera que sea
la cuantia de la remunerzcién que pet-
ciben, con lo cual quedan eliminadas
las dificultades de cdleulo e incerii-
dumbres de jurisdiccidn que existfan
anteriormente. Al misme tempo se
facilita a los empleados superiores Ia
posibilidad de obtener una solucidn
més rdpida y menos costosa para sus
reclamaciones, al mismo tiempe que
se les otorgan unas mayores garan-
tias,

Analiza v clasifica el articulo las re-
servas que se han alcanzado contra
esta ley vy las erfiicas gue la misma
ha suscitado, terminando por alabac
el contenide de la misma y por poner
de manifiesto el deseo de los auteres
de que en el futuro los Consejos

)
P

«prud’hommes» sean denominades 7ri-
bunales de Trabajo.

Dr Cisrck, Fl.: Les conseils d’ene
treprise et la procédure devant les
Conseils de prud’ hommes (ou devant
le juge de paix, lovsgu'il n’existe
pas de Conseil de prud’hommes).
Piginas 88 y sigs.

Estudia el autor los distintos recur-
sos previstos por la legislacidn de los
consejos de empresa ante la jurisdic
cién de trabajo. Clasifica las distintas
cuestiones que pueden presentarse en:
A), lidgios producidos en el momen-
to de la organizacidn de las eleccio-
nes; B), reclamacicnes contra la elec-
cibng C), peticlones de revocacién,
por falta grave, del mandato de un
delegado, y D), diferencias en la de-
terminacién de lo que hay que en-
tender por puesto de direccidén, asi
como diferencias de cualquier clase
resultantes de la institucidn de los
consejos de empresa. A todas y a cada
una de estos diversos problemas de-
dica el zutor su atencidn, que, si bien
no es ni intensa ni extensa, suministra
elementos dtiles para formar un juis
cio elemental schre las distintas cues-
tiones planteadas en el articulo.

Revae do PActien populaire
Febrero de 1gs50:

El ndmero aparece dedicado a es-
tudiar las Centrales obreras mds im-
portantes gue existen en Francia, pues-
tas otra vez en la actualidad por la
vuelta al sistema de las convenciones
colectivas. Bl asalarado francés goza
de tres libertades sindicales: puede
sindicarse 0 no; si decide sindicarse
puede adherirse al sindicato de su pre-
ferencia; si el sindicato no existe
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puede crearlo. Veamos cudles son las
centrales obreras mds importantes que
rigen la politica sindical francesa.

La Confederacién del Trabajo In-
dependiente (C. 1. T.) se constituyd
en octubre de 1949, si bien tiene su
origen en grupos que se formaron an-
teriormente, El art. 12 de sus esta-
tutos dispone que «la Confederacidn,
como todos los organismos sindicales
que la integran, es absolutamente in-
dependiente de los partides politices,
religiones, sectas filoséficas, del patro-
no y del Estados.

La Confederacién MNacional del Tra-
bajo, separada de la C. G. T. des-
pués que los comunistas habian ad-
quirido mayorfa, y constituida en 1946,
declara que su preccupacién primors
dial es la defensa de los intereses in-
mediatos de los trabajadores.

La Confederacién General del Tra-
bajo defiende los siguientes princi-
pios: reivindicaciones en cuanic a sa-
larios y convenciones coleciivas, se-
guridad socizl, lucha contra el paro
forzoso, lucha para la proteccidn de
la industria francesa, participacién en
la lucha para la defensa de la Paz.

Finalmente tenemos los Sindicatos
auténomos, es decir, aquellos gque no
estdn adheridos a una Confederacién.
Existe un acuerdo entre las distintas
tendencias basado en los siguientes
puntos: libertad de salarie, convencio
nes colectivas sin arbitraje obligatorio,
jornada semanal de cuarenta horas sin
disminucién de salatio, transformacién
de las nacionalizaciones en gestiones
obreras, respeto al derecho de huelga
v a las libertades sindicales, supsesién
de los créditos militares,

REVISTAS ITALIANAS

Rivista di Diritto del Lavero
Mildn

Afio II, Fasc. 1, enero-marzo de 1950,

PERGOLESI, Feriuccio: Alcune osser-
vazions sulla fase atiuale del proces-
so d°l lavoro. Péags. 1-14.

El conocido tratadista que codirigié
con Borsi uno de los mds amplios tra-
tados de Derecho laboral, comienza
este articulo con una zlusién al pues-
to que en el desarrollo clentifico de
aquella rama del Derecho debe reco-
nocet.: a E. Redenti por sus comenta-
rios y tecopilacidn jurisprudencial re-
cogida especialmente en su «massima-
rio» sobte los probivivi. Sigue después
la evolucién de la justicia de trabajo

en ltalia con las medificaciones impli-
citas (aunque no explicitas) en la Cons-
titucién, as{ como las establecidas por
oiras disposiciones.

.ProspureTr, Ubaldo: Sulla posizione

dei sindicati nello Stato. Pigs. 14-40.

El plano sindical en la crisis del Es-
tado moderno se contempla por el au-
tor en funcién de las posiciones que
corresponden a éste frente a la vida y
actividad de las asociaciones profesic-
nales. La idea del «Estado gendarmes,
el abstencionismo estatal, etc., tan re-
probado por los socidlogos tespecto de
las relaciones de la comunidad polfii-
ca con el individuo, parece que ahora
se rebusca y redescubre para explicar
las relaciones de Estado y Sindicato.
La naturaleza juridica de éste y la de
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alguno de sus actos (especialmente los
convenios colectivos, cotizaciones, etc.)
son igualmente objeto de examen.

PiNTO, Nicola: La wauova disciplina
della domanda ed offeria di lavovo.
Pigs. 40-74.

La nueva ley italiana de Colocacién
de 29 de absil de 1940 es objeto de
examen en este articulo, asi como los
organismos e instituciones que crea o
sugiere. Los deberes de los parados,
el empleo forzoso {de invilidos de gue-
rra, invélidos de trabajo vy enfermos),
los turnos de rotacién en agricultura
y otras actividades son expuestas con
detalle.

VANNUTELLE, Cesare: Forme concrete
di sicurezza sociale, Pdgs. 74-92.

El objeto v los sujetos de la seguri-
dad social constituyen temas funda-
mentales en la teorfa de la previsién.
Scbre varios de estos temas discurre
el ar fculo, que contiene algunas con-
sideraciones internacionales, asi como
observaciones de interés telacionando
la Seguridad social con la senta na-
cional.

Ii Divitte del Favoro

ndms. enerc-fe-

Afie XXIV,
brero, 1950

I-2,

Donati, Ant{gono: Il vapporto giuvi-
dico dellassicurazione sociale. Pigi-
ginas I y sigs.

Tras sefialar la funcidn econdmica
de los seguros sociales, se ocupa el
autor del problema de la naturaleza
juridica de la relacién de seguro so-
cial, al que considera una subespecie de

la relacién de seguro en general, el Je-
gislador italiano, en tanto que se afir-
ma su cardcter distinto y especifico,
primero por la doctrina alemana (La-
band, Kaskel), después por alguneos
destacados autores italianos (Barassi,
Ferrari, Fanelll) y que ha sido dltima y
ardientemente propugnada por la Ce-
misién para la Reforma de la Previ-
sién social.

La ciencia econdmica no tiene dudas
sobre la importacién unitaria del se-
gutro, sea privado, sea social. Pero es-
te criterio no es decisive para, como
consecuencia d el mismo, establecer
igualmente la unidad jurldica. Estudia
el autor las fuentes, los sujetos, la
causa y el objeto de la relacién de se-
guro social y apoydndose en el hecho
evidente de que el seguro social se ha
lla regulado de manera imperativa por
la ley, concluye a favor de la segunda
de las teorias a que antes nos hemes
referido.

SERMONI, Alfonso: Verso la nuova le-
gislagione sindicale: uma solugione
maccetiabile. Pigs. 14 y sigs.

Si a pesar de los numetosos inten-
tos realizados y de las importantes co-
laboraciones con que se cuenta, nada
se ha progresado en orden a la legis-
lacién sindical, la causa hay que bus-
carla exclusivamente en un evidente
defecto de planteamiento. Es precisa-
mente el que el autor se propone pre-
sentar a la luz.

El articulo 39 de la Constitucién,
para oponerse al condicionamiento que
establecid el cotporativismo fascista,
sanciona la mds absoluta libertad sin-
dical con las tdnicas limitaciones de la
necesidad de inscripcidn y de gue ten-
ga cardcter democritico el reglamento
u ordenacién interior (con lo cual, di-
cho sea de paso, se desconoce, ya de
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‘entrada, la tesis liberal que se propug-
na). Peto, al mismo tiempo, se atribu-
ye a los sindicatos, por el propio ar-
ticulo constitucional, ua poder pibli-
co: el mds general, el primero de los
poderes piblicos: el normative. Y
ello porque es evidente que los con-
tratos colectivos crean derechos y dan
origen a deberes en funcién de pre-
ceptos generales y en zonas juridicas
que Interesan a casi todos los ciuda-
danos. ¥ aqui, en todo esto, late una
grave anomalfa, una manifiesta incom-
patibilidad. Que se hace mds patente
cuando se plensa en el sindicato dni-
co. Por todo ello el autor termina po-
niendo de manifiesto que si el legis-
lador se propone hacer eclecticismo
empirica, juntando instituciones ca-
racteristicas de sistemas antitéticos,
todos los esfuerzos de los técnicos mds
competentes no logrardn que se lle-
gue a elaborar una legislacién orgi-
nica y vital.

Afio XXIV, ndms. 3-4, marzo-abril,
1950.

Ca1ALDI, Enzo: Disoccupagione ed
emigragione. Pdgs. 53 v sigs.

Tras poner de manifiesto las causas
y los efectos del paro forzoso -—al que
caracteriza como «non-avoro involon-
tario» por oposicién al ocio o «non-
lavoro volontarior— distingue el au-
tor entre causas permanentes y cau-
sas temporales. Entre aquéllas easifi-
ca el incremento de la poblacién, la
limitacion de los recurscs naturales y
l1a deficiencia funcional de los grandes
capitales, HEntre éstas sefiala las des-
trucciones producidas por la guertra, la
inflacién, la disminucién del rendi-
miento en el trabajo y algunas otras
de menor importancia. Seguidamente
pasa 2 ocuparse de los posibles reme-

dios, entre los cuales sefiala el incre-
sento we la economia interna, la cali-
ficacidén de la mano de obra, las obras
piblicas y algunos otres. Todo ello
para terminar ocupandose de la emi-
gracidn, de su significads, de sus con-
secuencias y de sus aspectos sociales
y econdmicos y moviendo el incensa-
rio ante la América «que tanto puede
v a la que tanto debemos, pero que
recibié de nosotros el mds grande de
los ohsequios que nunca serd suficien-
temente pagado: el de la civilizacién,
que le fué llevada por nuestro primer
Emigrante que dirigié hacia aquellas
playas, en un dia de octubre de hace
algunocs sigles, sus tres carabelasy.

Grugnl, Ginos Aspelts e problems del
divitio i sciopero. Pags. 83 y sigs.

Comienza el autor reifiriéndose 2l ar-
ticulo 46 de la Constitucién italiana,
que viene a reconocer el «derecho a
la huelga», prescindiendo del ataque
que la misma pueda suponer a ofrcs
derechos. A juicio del autor —bien
lejos de la opinidn de quienes como
Sermonti, Carnelutti y Dominedo, se-
gin los cuales el articulo en cuestién
no va més alld de la no sancién penal
de la coalicién-—, dicho articulo supo-
ne el reconocimiento de un derecho a
hacer uso de un medio de lucha que
a través de una experiencia de cien
afios, y atin mds, tiene su propio sig-
nificado. Por ello dedica su Investiga-
cién a considerar, en primer lugar, el
mismo concepto de «huelga», para se-
guidamente adentrarse en el poco ela-
horado concepto de «derecho de huel-
ga», y a continuacidn investigar sobre
su posible fundamento y sobre la tras-
cendencia de -su reconocimiento legis-
lativo. Su estudio, atento y agudo, le
lleva a la conclusién de que, si bien
es posible dar una cierta juridicidad a

235



REVISTA DE REVISTAS

Iz huelga, llegados a2 un cierto punto
es necesarlo abandonar la partida y
reconocer setenamente que el derecho
es impotente para contenet ciertas si-
tuaciones en las cuales las partes co-
mienzan por liberarse de todo ligamen
o limite juridico, para afincarse sobre
el terreno de la pura fuerza. Se plan-
tea asi un problema semejante al que
ha embargado la atencién de los es-
pecialistas de derecho internacional
cuando se han encontrado situades
ante un Gobierno revolucionario y su
posible legitimacién juridica. ¥ la so-
lucién mejor es la de otorgar pleno re-
conocimiento juridico a las situaciones
de hecho que se han creado sobre Ia
base de nuevas relaciones de fuerza
que han subvertido Ias preexistentes
condiciones de legitimidad. Solucién
que, como es evidente, tiene de todo
menos de jurfdica,

Rivista Imtermazionmale di Sclemzie

Seciali

{Publicada por la Universidad Catélica
del Sagrade Corazdén)

Mildn

Afio LV, serie I, vel. XXII,
Fasc. 11, marzo-abril, 1950.

GEWMELLI, Agostine, Fr.s La difesa dels
la salute in un sistema di sicuveZZa
sociale. Pigs. 97 a 120.

Reproduce el artfeulo el texto de una
conferencia pronunciada por su autof,
el franciscanc Padre Gemelli, Presiden-
te de la Academia Pontificia de Cien-
cias, en la Semana Social que los ca-
télicos italianos celebraron en Bolonia
el mes de septiembre de 1049.

Comienza pasando revista.a las ex-
periencias extranjeras en la materia,

para lo cual hace referencia a la Con-
ferencia Internacional de Trabajo cele-
brada en Filadelfia en 1944, a las rea-
lizaciones legislativas de Nueva Ze-
landa e Inglaterra vy a las deliberacio-
nes de la Asociacién Internacional de
Seguridad Social en Ginebra, otefio de
1947. A continuacién presenta el pa-
norama de las realizaciones italianas,
en relacidn con las distintas esferas
profesionales, avalorando su trabajo
con interesantes datos estadisticos, pa-
ra referitse inmediatamente a la trans-
formacidén de la medicina en un mun-
do que, ¢l mismo, se encuenira en
plena transformacién; tras sefalar los
criterios fundamentales para una efi-
caz defensa de la salud, termina ela-
borando un programa de asistencia mé-
dica en el plano de la seguridad so-

cial.

Cierra su trabajo con una féimula
programética que con regusto giron-
dino estd hondamente impregnada de
profunde sentide catdlico: «Tados los
hombres son iguales ante la enferme-
dad»
fad».

CALCATERRA, Ercole: Le wvariazioni des
livelli dei prezzi nagionals in dipens
denza dei trasferiments di capitali.
Pdginas 130 a 161.

Artfculo que presnta mds interés
para los econcmistas que para los so-
ciSlogos, analiza las transferencias de
capitales al extranjero, las razones que
influyen en su evolucidn y orientacio-
nes, los problemas que se plantean
tanto en los pafses con patrén oro co-
mo en aquellos en que tiene curso le-
gal el papel moneda, para terminar
haciendo una somera referencia a los
pafses que, simultdneamente, son ex-
portadores e importadores de capita-
les.
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Manera, Modestino Remigio: Le for-
< Ze contrattuals wegl  daccords per
Pemigrazione: analisi di uno sche-
ma teorco, Pags. 162 a 177.

Tras plantear el argumento y refe-
rirse a las bases del cdlculo, hace un
agudo andlisis del costo de la emigra-
cién, lo que le conduce a establecer las
correspondientes tablas contractuales
que han de servir de elemento bésico
en la elaburacién de los acuerdos de
emigtracién.

F'RANCHINI - STAPPO, Alessandro: Gl
sviluppi della teovia des lavors pub-
blics como mezgo per combattere la
disoccupagione. Pigs. 225 a 244.

No puede decirse, ni el autor lo pre-
tende, que la politica de obras publi-
cas como medio de combatir el paro
forzose sea nada nuevo, Wdltiples es-
tudios se han dedicado al tema y en
miltiples ocasiones ha sido practicada.
Pero, sin embargo, el trabajo que re-
sefiamos tiene un gran valor informa-
tivo por el meticulose cuidado con
que, dentro de la brevedad, se ha re-
visado la evolucién histérica de los he-
chos y doctrinas en la materia, en los
mds lmportantes paises.

V1To, Francesco: La revisione dellg
teoria marzistica del valore ad opera
degli studiosi souvtetici, Pigs. 245 a
249.

Un brevisimo pero centelleante es-
tudio es el que ocupa nuestra aten-
cién. La 4gil y documentada pluma del
auter pone de manifiesto el valor de
los bienes en la sociedad socialista, la
relacién entre las elaboraciones doc-
trinales de los esctitores soviéticos con
las teorfas marxistas y las mds moder-
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nas interpretaciones de la teoria del
valor por los economistas rusos. Todo
ello para terminar con una acertada
exposicién de la interdependencia en-
tre la teorfa del valor y la planificacién
colectivista. -

Rassegna di Statistiche d¢i lLavers
Roma

Nim. I, enero-febrero, 1g50.

GIANNONE, Antonino: Redditsi da la-
voro e da capitale in Italia e in altvi
Paesi. Pdgs, 1 v sigs.

El presente estudio aporta una con-
tribucién especifica a la determinacién
de la parte que en la renta nacional
italiana viene a representar la renta
de trabajo, y oftece ios resultados de
la propia distribucién de la renta efec-
tuado tanto sobre los datos del perfo-
do prebélico, concretamente correspon-
diente al afic 1928, como sobre los
datos del perfodo postbélico, referidos
a los afios 1047 v 1948. Estudia la pro-
porcionalidad entre las rentas de ca-
pital y las de trabajo y compless su
andlisis con los datos de caricter in-
ternacional, que toma a medo de ele-
mentos de comparacién, incluso para
lo que concierne a las rentas de ca-
piml,

DerLra Poria, Glauces La sicuregga
sociale in Francia. Pigs. 11 y sigs.

Arrancando de los elementos que se-
gin los tedricos franceses caracterizan
esencialmente el planteamiento o ela-
boracién de un plan de seguridad so-
cial, presenta el autor una esquemd-
tica y al mismo tiempo exhaustiva sin-
tesis del ordenamiento francés en la
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materia, con referencias especiales a
la estructura administrativa y al sis-
tema de prestaciones y cotizaciones.
Los datos relativos al finanzamienso
y al costo de la seguridad social en
Francia permiten elaborar a Della Poz-
ta felices referencias a consideraciones
generales de orden econdémico, a los
lfmites de la seguridad social, a las
consecuencias econdmicas de la redis-
tribucién de las rentas, a las repercu-
siones del sistema sobre ¢l comercio
exterior y a las relacicnes entre la se-
guridad sccial, el ahorro y las inves-
siones, Consideraciones todas que son
vélidas, no sélo para el ordenamiento
francés durante los tiltimos afios, sino
en general para obtener eficaces pun-
tualizaciones referentes a cualquiera de
los sistemas de seguridad social actual-
mente en desarrollo en los restantes
paises del mundo.

SpaGNOLI, Fernanda: Prime wisuliats
dellindagine sulle abitazioni, Pigi-
nas 23 y sigs.

El Instituto Central de Estadistica
efectud al 30 de junio de 1949 una in-
vestigacién sobre esta materia en las
municipalidades de mds de 30.000 ha-
bitantes. Sus primeros resultados fue-
ron expuestos por  la autora en la
X1 asamblea de la Sociedad Italiana
de Demograffa y Estadistica que se
celebré en Mildn el 16 y 17 de di-
ciembre de 1949. En este articulo se
ocupa la autora de la mencionada co-
municacién ilustrando alguno de los
principales datos recogidos, sobre todo
los que se refieten a la fecha de ini-
ciacién de los contratos de arrenda-
mientos ¥ a la medida de los alquileres.
Aunque se trata todavia de elementos
provisionales, los resultados son de
gran interdés por cuanto ponen de ma-
nifiesto la pequefia influenci, scbre la

medida general, del fendmenc de los
elevados alquileres, especialmente en
las grandes ciudades, para las casas
cuyo alquiler fué contratado en fechas
recientes,

GALEOTTI, Guido: I capriols «riscaida-
mento ¢ lunmndgione», wvestigrio»
e «spese varien nel calcolo degli n-
dici del costo della vita, Pigs. 29
siguientes. :

Después de haber analizade la com-
posicién de estos capitulos se detiene
el autor a elaborar algunas conclusio-
nes sobte su repercusién en los balan-
ces familiares sobre cuya base vienen
calculados los indices del coste de la
vida,

Nim. 2, marzo-abril, 1950.

.ATTABRIGA, Aldo: Quali debbono es-
seve le fonts di finanziamento della
protezione sociale? Pigs. 103 y sigs.

El financiamiento de la previsién
social se obtiene actualmente mediante
contribucién de las haciendas indivi-
duales en funcién de las retribuciones
que se cobtienen o con referencia al
némero del personal ocupado, con es-
caso concurso del Estado. Pero ¢res-
ponde tal criterio a principios de jus-
ticia y de utilidad en relacién con los
fines que se propone la previsién so-
cial? Esta es la cuestién que se plan-
tea el autor para llegar a una respues-
ta negativa. Bajo imperativos de equi-
dad concluye que la colectividad, en
su conjunto, deberfa contribuir al
mantenitmiento y a la creacién del bien-
estar general que la previsién se plan-
tea como fin; vy bajo ¢l dngulo utili-
tario considera que el sistema de la
imposicién schre la produccién supone
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ana accién deprimente scbre la pro-
duccidén de bienes que ne sean de pri-
mera necesidad. Termina afirmando la
conveniencia de realizar una distribu-
cién distinta de las cargas sociales so-
bre todes los ciudadanos en propor-
cién a sus rentas, con el fin de evitar
las consecuencias que se derivan del
actual sistema para el mercado inter-
no y su repercusién en dafio de la pro-
duccién dirigida a los mercados inter-
nacionales,

LEw1, Franco: Costo del lavoro per
unitd di tempo e per unite di pro-
dugione. Pigs. 109 v sigs.

Las estimaciones sobre el costo del
trabajo se van difundiendo cada vez
més por obra de las organizaciones
sindicales y entes dedicados a su es-
tudio, con el resultado de determinar,
cada vez con mayor aproximacién a
la realidad, las variaciones de costo
que se producen, no sélo por varia-
cicnes de los salarios v de los elemen-
tos accesorios de retribucién, sino
también como consecuencia de las dis-
posiciones sobre previsién social en
general. Pero en tales cdlculos se sue-
le tener en cuenta tan sélo la unidad
de tiempo de trabajo olvidando e
rendimiento de los propios trabajado-
res. Tan es asf, que ha sido puesto de
manifiesto, con toda justicia, que a
los resultados de tales cdlculos les con-
viene mejor la denominacién de «pre-
cio» del trabajo, reservando la de
«costo» a un cdlculo més complejo que
tuviera en cuenta la ocupacién efecti-
va y la produccién en sus relaciones
con el rendimiento, El autor se detie-
ne a examinar este problema bajo el
aspecto de los criterios metodolégicos
a adoptar para un célculo del verdade-
ro y propio «costo del trabajo», con
referencia, no solamente a la unidad

de tiempo, sino también z la unidad
o unidades de produccién conseguidas.
Este estudio que ilustra eficazmente
los principales problemas que se pre-
sentan en la materia, suministra una
primera indicacién de las férmulas a
emplear para una valuacién equitativa
de este importante fenémeno.

GIraRDI TosITTI, Carmela: Statisitiche
finangiarie dell assicuragione per lo
iuberculosi. Pigs. 112 y sigs.

Se estudian los datos de cardcter
financiere relativos a la evolucién de
ingtesos y prestaciones en esta mate-
ria examindndose las distintas formaz
de estas iiltimas, tales como asisten-
cias sanatotriales, prestaciones en dine-
ro y asistencia ambulatoria, suminis-
trando datos sobre los costos medios
por asistido y por dia de asistencia.

Nim. 3, mayo-junio, 1950.

TroviNy, Leo: Llapporto delle «ri-
messe degh emigrati» per Pecono-
mia valutaria italiana. Pigs. 101 v
siguientes.

La consideracién de los envios de
los emigrados presenta una especial
importancia en la fase actual de la ecc-
nomia nacional italiana por la doble
funcién que cumplen: como fuente
auxiliar de la politica interior de inver-
siones y como elementc activo de las
partidas invisibles de la balanza de
pagos.” Este problema se halla ligado
a la emigracién propiamente tal y re-
presenta uno de los aspectos mds con-
cretos, aunque menos aparentes, del
problema emigratorio en general. De
ahi el interés de este estudio, en el
cual su autor sefiala las lneas gene-
rales del problema y suministra un
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significativo cuadse de la entidad de
las caracteristicas y del significado eco-
némico de los envios o giros de los
emigrados.

DE Tuppo, Angele: I «Servigs Socia
By in Gran Bretagna. Pdgs. 198 y
siguientes,

El sistema de seguridad social ins-
taurado en Gran Bretafia reclama el
interds de cuantos se ocupan de estas
cuestiones, tanto bajo el aspecto eco-
némico general de las importantes re-
percusiones que la realizacién de un
programa orgdnico de proteccidn so-
cial determina en la estructura del ba-
lance econdmico nacional, como bajo
el aspecto mds concreto de las dec-
siones adoptadas para realizat las pre-
misas de tal programa de proteccién.
Y todo ello es tante mds importante
en relacidn con la Gran Bretafia, por
cuanto, a la amplitud de los fines eco-
némicos de las realizaciones en este
pafs, viene a afladirse una importacién
absolutamente peculiar de los princi-
pios generales de la seguridad social,

EmaNURLLL, Filippo: Rilevagion:i sta-
tistiche connesse con un sistema ge-
nerale di Sicurezza Sociale. Pdgs. 220
v siguientes.

La seguridad social, originariamente
apoyada sobre la técnica del seguro y
estudiada, por consiguiente y de ma-
nera fundamental, en funcién asegu-
radora, sea sobre el terreno actuarial
sea bajo el aspecto juridico, va am-
pliando progresivamente sus propios
horizontes en razén, no sélo de la ex-

tensidn ya adguirida por las formas de
proteccién, sino también como conse-
cuencia de la mayor claridad con que
se delinea la interdependencia de un
sisterna de seguridad con los mds am-
plios aspectos de la estructura econd-
mica del pafs. La determinacién de la
cuota de la renta nacional atribuible
a la previsién sccial v el modo segin
el cual deb e distribuirse la referida
cuota son dos problemas, o quizd, me-
jor, dos aspectos de um solo proble-
ma que hay que afrontar con critetios
de meditada politica, entendida ésta
como atte de lo posible v no como
imaginacién de lo deseable. El autor
expone en la presente nota los elemen-
tos objetivos, que pueden obtenerse
por procedimientos estadisticos, sobre
cuya base podrfa formularse un jui-
cio sobre las posibilidades de extensién
v sobre los limites de organizacidn de
las distintas formas de previsién y se-
guridad social.

PEROLO, Mario, y SaRacENO, Evasio:
La reparkizsone degli onews della Pre-
videnga Saociale in Italia. Pigs. 225
y siguientes.

En orden al problema del costo que
debe soportar la comunidad para el
mantenimiento de la Previsién social,
reviste patticular importancia la cues-
tion relativa a la distribucién de las
cargas necesatias para hacerle frente.
El estudio que resefiamos pone el acen-
to sobre la gra ve descompensacidn
existente entre las aportaciones y las
prestaciones que se pone de manifies-
to entre el sector agricola de una par-
te y los sectores no agricolas, entre los
cuales destaca el industrial, de otra.
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REVISTAS INTERNACIONALES

Revista Internacional de Trabaje

Oficina Internacionzl de Trabajo
Ginebra

Vol. X1, nim. 2, febrero de 19502

La conferencia especial tvipariita so-
bre la marneris venana, Ginebra,
1949. Pdgs. 107-120.

En esta conferencia se aptrueban dos
acuerdos internacionales para la coor-
dinacién de las prestaciones de se-
guridad social y para la uniformidad
de las condiciones de trabajo de los
empleados en Ja navegacién, asi como
un informe de su Comisién de organi-
zacién en el que se exponen las opi-
niones de sus delegados sobre las
cliusulas generales que han de figuras
en los dos acuerdos para fijar las mo-
dalidades de ratificacién, registro, en-
trada en vigot, plazo de vigencia... Se
resalta la innovacién que supone esta
conferencia, pues fija condiciones con-
cretas para un grupo de trabajadores
y no se limita a formular normas de
trabajo de aplicacién general.

i

PERGOLESI, Ferruccio: El trabaje en
la Constitucidén de la Repiblica a-
liana, Pigs. 120-145.

El autor de este articulo es bien co-
nocido del mundo intelectual, por su
labor docente y por la publicacidén de
varias obras que versan sobre Derecho
del trabajo v Derecho constitucional.
Tras de exponer brevemente la evo-
lucién legislativa del Estatuto de 1948
a la presente Comstitucién italiana, asi
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como la labor de la Asamblea cons-
tituyente, pasa a estudiar la Carta
constitucional, q ue comptende 139
articulos. Los artfculos 1.2 a 12 van
bajo la rdbrica general de «prin-
cipios fundamentales» y se proclama
Italia como una «Repiblica democrd-
tica basada en el trabajos. La Parte I
se refiere a los derechos y deberes
de los ciudadanos (relaciones civiles,
ético-sociales, econdmicas, politicas), y
la Il es la relativa a la organizacién
de la Repiiblica (Parlamento, Presi-
dente de la Repiblica, Gobierno, Wia-
gistratura, Regiones, Provincias v Nu.
nicipics) y a las garantias constitucio-
nales (arts. 35-13g). Termina con dis-
posiciones transitorias y finales (arts, I
a XVII).

Se citan unas palabras de FEinaudi
en su Mensaje a las Cdmaras el 12 de
maye de 1948, en las que declaraba
que la Constitucién italiana «afirma
solemnemente dos principios: mante-
ner en la actual estructura social todo
lo ¢ue garantiza la libertad de la pet-
sona humana contra la omnipotencia
del Estado y la arbitrariedad de los
particulares, y garantizar a todos,
cualquiera que sea su origen de na-
cimiento, la mayor igualdad posible
de oportunidades iniciales».

NICAISE, A.: La formacion profesios
nal dsl personal divigente en Bélgica,
Pdginas 145-154.

Surgen, con motivo del trabajo y su
rendimiento, un sin fin de problemas
de orden médico, psicoldgico v social
que se agregan a los puramente téce
nicos y cuya solucién depende en gran
parte de la preparacién técnica y for-
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macién social del personal dirigente.
En estas paginas se exponen las me-
didas proyectadas y la labor realiza-
da ya en Bélgica a tal efecto, es de-
cir, que el pais ha comptrendido que
los jefes de empresa, ingenieros, con-
tramaestres y médicos del trabajo de-
ben poseer no sélo la formacidn tée-
nica mecesaria, sino que «el reconoci-
miento de la dignidad humana en el
trabajo exige una formacidén comple-
mentatia de los jefes».

Vol. XLI, nim. 3, marzo de 1g950:

La conferencia regional asidtica de la
Orgamizacién Internacional del Tras
bajo, Nuwara Eliya (Ceyldn), enero
de 1950, Pdgs. 229-251.

Esta conferencia, celebrada del 16
al 27 de enero de 1950, ha tenido sin-
gular importancia, porque desde la
dltima conferencia regional preparato-
ria asidtica (1947) algunos pafses del
continente asidtico han proclamado su
independencia politica y es preciso
coordinar los progtamas econdmico-
sociales, Por otra parte, la O. 1. T.
ofrece a los pafses de Asia su asisten-
cia técnica y asesoramiento, as{ cotno
progtamas de accidn prictica a los Go-
biernos en problemas de mano de cbra
y creacién de un centro de accién en
Asia para la formacidn técnica.

Esta ayuda positiva a pafses poco
desarrollados ha sido captada en las
deliberaciones de la Conferencia, en la
que se han tomado los acuerdes por
unanimidad en casi todas las cuestio-
nes que le fueron sometidas, y se ha
considerado a la O. I. T. como uno de
los insttumentos mds eficaces para la

solucién de los problemas que se plan-
tean actualmente en ellos.

S. AGAPITIDES: La politica de salarios
en Grecia. Pags. 251-285.

El estudio del Secretario general del
Consejo Superior de Reconstruccién de
Atenas tiende a exponer las condicio-
nes generales del problema del salario,
sus relaciones con la situacién demeo-
grifica y mercado del empleo y las ca-
racter{sticas propias de la reglamerita-
cién en esta materia. Las condiciones
excepcionales de la guerra y la post-
guerra han creado una situacién desfa-
vorable, poniendo de relieve la falta
de un equipo industrial, el desequili-
brio entre la oferta y la demanda de
trabajo, asi como la poca eficacia de
la politica gubernativa. Todo ello con-
tribuye a mantener los salarios en un
nivel muy bajo.

Ultimamente se han realizado es-
fuerzos en el sentide de obtener da-
tos estadisticos para evaluar exacta-
mente los ingresos de un obrero de
tipo medio. «Se pueden percibir ya
ciertos sintomas de mejora para la
aplicacién de métodos mds racionales
de fijacién de salarios por una mayor
coordinacién con la politica de precics,
asf como por el apoyo que parecen
prestar los asalariados.»

Estudia, por dltimo, la situacién de
los funcionatrics, que «es sumamente
desfavorable debido a su excesivo ni-
mero, al mal estado de la Hacienda
publica, al hecho de que sus escalas
de sueldos no se prestan al reajuste
con las fluctuaciones del coste de la
vida con la misma flexibilidad que las
de los empleados particulares,
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