JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

INTERPRETACION DE LEYES Y REGLAMENTOS LABORALES

1) LEGISLACION

CONTRATO DE TRABAJO

Concepto de trabajador: Técnicos titulados.—A efectos del articulo 6.° de
la ley de Contrato de Trabajo, texto refundido, los servicios preferentes que
realicen los Técnicos titulados, en toda la gama de su especialidad respectiva,
no justifican la inclusién de los mismos en el dmbito personal de las Orde-
nanzas laborales, ya que segiin criterio de la Direccién General de Trabajo,
la aludida exclusividad o preferencia no constituye por si sola razén bastante
para la aplicacién de las correspondientes normas laborales, puesto que se trata
de una cuestién de hecho vinculada al ejercicio profesional respectivo. (Reso-
lucién de 25 de enero de 1951.)

Recuérdese, como hacen los mds eminentes comentaristas, que el articu-
lo 6.2 del texto refundido no representa un concepto legal del trabajador,
sino mis bien una mera enumeracién, no limitativa, de diversas clases de
trabajadores, por lo que hay que conjugar este precepto con el articulo 1.° y
concordantes, donde figuran las notas caracteristicas del trabajo por cuenta
ajena, con las cuales ha de construirse la nocién juridica del trabajador.

CONTRATO DE EMBARCO

Suspensién: Reparacion de buques.—De acuerdo con el articulo 106° del
Decreto de 31 de marzo de 1944, la paralizacién de buques pesqueros debida
a reparaciones durante mds de treinta dias, deja en suspenso, a efectos eco-
némicos, las relaciones laborales existentes con el personal de a bordo. El
hecho motivador de la interrupcién debe ser notificado al Delegado de Traba-
jq correspondiente a la jurisdiccién de la nave, acreditindola con certificado
expedido por autoridad competente, habiendo de comunicirsele asimismo la
fecha en que se restablezcan los efectos econémicos mencionados. (Resolucién
de 21 de enero de 1951.)

Constiltese 1a Orden de 26 de enero de 1951, aparecida en el Boletin Ofi-
cial del Estado del 10 de febrero siguiente.
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CONTRATO DE TRABAJO

Personal excluido: Cofradias de Pescadores.—A tenor del articulo 8.0 del
texto refundido de la ley de Contrato de Trabajo, en relacién con el Decreto
de 10 de agosto de 1944 y Orden de 12 de noviembre de 1949 (Boletin Oficial
del Estado del 17), los empleados de las citadas Cofradias tienen la conceptua-
cién de funcionarios sindicales, afectos a la Organizacién Oficial del Movi-
miento, estin sujetos laboralmente a los Reglamentos especificos de los mis-
mos, y se hallan al margen de las normas de 21 de abril de 1948, dictadas
para el personal de Oficinas y Despachos. (Resolucién de 5 de abril de 1951.)

Como afirma Pérez Botija (El Contrato de Trabajo, Madrid, Instituto de
Estudios Politicos, 1945, pigina 63), el personal que, entre otros servicios que
cita, presta sus funciones en otganismos sindicales, puede, segin los casos,
estar sometido o no a las reglas de la ley de Contrato de Trabajo.

Personal directivo excluido: Facultativos de Minas.—Teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 7.° del texto refundido de la vigente ley de Con-
trato de Trabajo, no es posible establecer normas generales para que los
mencionados Técnicos se incluyan de manera taxativa en el dmbito de la nor-
macién laboral. (Resolucién de 28 de abril de 1951.)

Se refiere el articulo invocado, seglin es bien sabido, a las personas que
por la funcién desempefiada en una Empresa quedan fuera de los preceptos
protectores de la legislacién laboral (Directores generales, Directores, Secreta-
tios, Inspectores’ generales, etc.), y conviene recordar las supresiones que en
el texto primitivo de la Ley de 21 de noviembre de 1931 introdujo el menta-
do texto refundido, que, en vez de aclarar conceptos, elimind circunstancias
que podian servir de orientacién al menos para una calificacién adecuada,
tales como las relativas a funciones de representacién, capacidad técnica exi-
gida para el cargo, importancia de los emolumentos al mismo sefialados y
cardcter, naturaleza e indole de la labor encomendada.

Asimismo interesa tener presente, para una correcta interpretacién del
precepto en cuestién, que la enumeracién de cargos realizada no es exhausti-
va, sino que caben equiparaciones por razén de semejanza o analogfa.

Finalmente, es de destacar el hecho de que la legislacién laboral no corre
parejas a este respecto con la de Previsién en cuanto a los Seguros Sociales
complementarios, pues la afiliacién de quienes ostentan los cargos excluidos
laboralmente, se halla consignada y reconocida en el Decreto de 10 de no-
viembre de 1950 y disposiciones posteriores.

MEJORAS DE SALARIO VOLUNTARIAS

Absorcion.—Se deniega la peticién formulada por una Empresa de que de-
terminados aumentos de salarios concedidos voluntaria y generosamente a
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favor de su personal, sean absorbidos o compensados con las mejoras que
puedan establecerse en el futuro por disposicién oficial, ya que el Decreto de
16 de enero de 1948, que se invoca al deducir la peticién, se circunscribe a
la posible compensacién de los aumentos que pretendan otorgarse, pero no a
los que ya venian abonindose. (Resolucién de 4 de mayo de 1951.)

Véanse los Comentarios insertos en estos CUADERNOS; nim. 9 (Papelera.
-Aumentos periédicos: compensacién), pigina 105; nim. 8 (Pluses de carestia.
Compensacién: Empresas pequefias), piginas 129 y 130; ndm. 7, pdgina 170,
y ndm. 6, pigina 104. .

El problema que se plantea y decide en la Resolucién comentada es en
cierto modo distinto. Como hemos dicho en otras ocasiones, lo que se ha pre-
tendido por el Ministerio, a fin de conservar en sus manos la politica general
de salarios que le corresponde en virtud de la ley de Reglamentacién de Tra-
bajo, es que las Empresas tengan que solicitar, conforme a los trdmites mar-
cados en el Decreto de 16 de enero de 1948, la previa implantacion de pluses
y aumentos voluntarios que incrementen la retribucién de su personal, s¢ lue-
go quieren poseer facultades para compensarlos. Por ello, ldgicamente, se con-
sidera inadmisible que, a posteriors de la implantacién de aumentos volunta-
rios por parte de una Empresa, intente ésta convalidarlos para el mafiana,
puesto que en el instante de establecetlos olvidé la tramitacién del oportunc
expediente. .

Lo contrario significaria férmula habilidosa, incompatible con las altas fina-
lidades perseguidas.

CALIFICACION PROFESIONAL

Requisitos y efectos.—Conforme a la Orden de 29 de diciembre de 1945,
la retroactividad de los efectos derivados de expedientes de calificacién pro-
fesional, no rebasa la fecha en que se dedujo la oportuna reclamacién ante el
organismo de instancia. Y se desestima el recurso interpuesto porque el tra-
bajador inicié el expediente cuando su relacién laboral se habia extinguido, ya
que si bien la Orden citada mantiene de torma constante la posibilidad de
ejercitar la pertinente accién para reclamar rectificacién de una inadecuada
calificacién, ello slo puede tener efecto mientras se presten servicios a la co-
rrespondiente Empresa, por tratarse de cuestién de hecho que es menester
probar. (Resolucién de 12 de mayo de 1951.)

Concuerda sustancialmente con la de 21 de febrero de 1948.

En contra, al menos parcialmente, con la de 31 de diciembre de 1946, se-
gin la cual las acciones en materia de calificacién profesional, tanto si aqué-
llas se amparan en disposiciones de un Reglamento de Trabajo, como si se
fundan en la Orden de 29 de diciembre de 1945, habrin de ejercitarse en el
plazo sefialado a tal fin.
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A nuestro juicio, en esta esfera hay que distinguir dos hipétesis diferentes.

Si en un Reglamento laboral se establecen normas concretas para la califi-
cacién profesional del personal por ellas afectado, y se fija plazo para ello,
habré que atenerse a tales preceptos e incluso cabrd reclamar que los efectos
derivados del reajuste calificativo se retrotraigan a la fecha de las Ordenanzas
aplicables.

Por el contrario, si no existen tales reglas especificas, o no se produce la re-
clamacién en momento propicio, y, mdis tarde, se pide revisién de la califica-
cién existente, amparindose para ello en la Orden de 1945, entonces, en el
caso de accederse a la reclamacién, no podrd surtir efectos la nueva califica-
cién hecha sino a partir del instante en que se insté la revisién.

Porque los derechos que concede dicha disposicién, como acertadamente
expresa la resolucién mencionada de febrero de 1948, pueden ser ejercitados
en todo tiempo, no sélo por tratarse de matetia intimamente ligada a la dig-
nidad y a la justa retribucién del trabajado:, sino porque el dnico limite se-
fialado por la Orden de 1g45 se refiere a casos especiales en que resulten le-
sionados los intereses de otros trabajadores, esto es, cuando existan normas
concretas de ascenso que' pudieran quedar burladas en caso contrario.

Ahora bien; al tramitarse un expediente de esta indole, lo primero que
hay que comprobar es si, en efecto, son ciertas las alegaciones del peticiona-
rio, que fum‘iamentalmeme han de consistir en que realiza normalmente unas
determinadas’ funciones, que no encajan en la calificacién que ostenta, sino
en las asignadas a otra categoria superior, y por consiguiente, esta cuestin,
de mero hecho, ha de ser comprobada sobre el terreno por la Inspeccién que
se efectia. De aqui que si el trahajador reclama cuando ya no actda en la
Empresa, por despido u otra causa, o cuando ya no ejecuta las funciones que
darian derecho a calificacién distinta, dicha circunstancia no puede ser con-
trastada, Jo que obliga a desestimar la peticién por la imposibilidad de ser
probadas las alegaciones. Todo ello aparte de que en el caso de cese o despido
antérior, de nada valdria una resolucién favorable, ya que careceria de efec-
tos econdémicos.

Sin embargo, este criterio merecerfa quebrar, a nuestro modo de enten-
der, en e! supuesto de que la Empresa, acaso malévolamente, cambiara de des-
tino al trabajador cuando tuviera comocimiento de que éste habfa formulado
reclamacién. En este caso, creemos que serfa procedente probar las asevera-
ciones de] trabajador mediante examen de labores anteriores de éste, efectuadas
en etapa a que se circunscribiera su peticién, o incluso por medio de mani-
festaciones de testigos y compafieros de trabajo.
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2) REGLAMENTOS }.ABORALES

ALPARGATERA (INDUSTRIA)

Ambito funcional: Pisos de goma.—Conforme al articulo 2.° de las nor-
mas de 18 de marzo de 1947, cuando la fabricacién de pisos de goma se ve-
rifique sin proceso de transformacién quimica, para ser vendidos los pro-
ductos a fibricas de alpargatas o calzados, se estard en presencia de una fase
del ciclo industrial a que se contraen dichas Ordenanzas, comprendida en con-
secuencia dentro de su 4mbito funcional, (Resolucién de 13 de diciembre de

1950.)

Vid. la resolucién de 24 de noviembre de 1949 en la pigina 153 del nmime-
to 5 de estos CUADERNOS, asi como la resolucidn alli citada de 19 de octubre
anterior, que se insertdé en el nimero 4, a sus pdginas 100 y 101.

ARTES GRAFICAS

Ambito funcional: Pantallas de pergamino.—La fabricacién de las mismas
se considera comprendida en el articulo 1.° d), de las Ordenanzas vigentes
de 29 de abril de 1950. (Resolucién de 6 de abril de 1951.)

‘BANCA PRIVADA

Jornada de los sdbados: duracién.—A los efectos del articulo 33 del Regla-
mento laboral de 3 de marzo de 1950, el «iltimo dia del mes o peniiltimo del
ejercicio econémicon» se refiere a fechas laborales, por cuya circunstancia cuan-
do el ‘primero sea festivo, el sibado anterior se trabajarin ocho horas. (Re-
solucién de 14 de marzo de 1951.)

Empresas absorbidas: Condiciones a favor del personal.—En cumplimiento
del articulo 56 de las Ordenanzas para la Banca Privada, y del 79 de la ley
de Contrato de Trabajo, los detrechos alcanzados por el personal de una Em-
presa absorbida habrin de ser respetados. Entre estos derechos se declaran
comprendidos los de expectativa, correspondientes a los Oficiales de 2.5 por
capacitacidn, que fueron aprobados y en espera de cubrir futuras vacantes.
(Resolucién de 14 de marzo de 1g51.)

Aspirantado: Cémputo del mismo.—E] tiempo servido como empleado de
piantilla o meritorio para otra Empresa bancaria es computable en los plazos
de Aspirantado, debiéndose, en caso necesario, interesar la oportuna clasifica-
cién ante la Delegacién de Trabajo jurisdiccionalmente competente. (Resolu-
cién de 28 de marzo de 1951.) '
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Modificacion de zoma: Jaén.—A los fines previstos en el articulo 18 regla-
mentario, la mencionada capital se eleva al grupo B, con vigencia desde 1.° de
marzo de 1951. (Resolucién de 4 de abril de 1951.)

Quebranto de moneda: Opcién.—No puede obligarse a una Empresa, que
venia sufragando de sus fondos, una indemnizacién por quebranto de mone-
da, 2 que la conserve y a que abone al propio tiempo la que por idéntico
concepto establece el articulo 64 de las Ordenanzas de Trabajo de 3 de marzo
de 1950. Por consiguiente, lo que procede es discriminar la férmula que re-
sulte mds beneficiosa para el personal afectado, y a tal fin se_le concede un
derecho de opcién, que habri de ejercitar en el plazo de treinta dias. (Resolu-
cién de 14 de marzo de 1951.)

Acerca de esta materia de «Quebranto de moneda», la resolucién de 6 de
diciembre de 1950 declaré que los Oficiales con escritura de mandato en plazas
bancarias del grupo D no tienen derecho al percibo de la indicada gratifica-
¢ién cuando efectiien cobros y pagos en ventanilla, pues la aludida compensa-
cién se circunscribe a los Ayudantes de Caja y Cobradores, en atencién a su
modesta categorfa, sin que exista posibilidad de extenderla a empleados de
categorfa mis elevada.

CALZADO (INDUSTRIA)

Trabajo a domicilio: Antigiiedad, Liquidacién.—En las localidades en que
se tenga calculado el trabajo a domicilio por unidad de obra, no procede li-
quidacién alguna en concepto de aumentos por afios de servicio, ya que las
tarifas estdn nuttidas por todos los conceptos integrantes de la retribucién.
(Resolucién de 9 de mayo de 1951.)

CERAMICA (INDUSTRIA)

Ambito funcional: Lija y esmeriles.—Las industrias en que se elaboran los
mencionados productos se hallan comprendidas en el articulo 2.° del Regla-
mento de Trabajo de 26 de noviembre de 1946. (Resolucién de 31 de octubre
de 1950.)

COMERCIO EN GENERAI,
Construccién y venta de ataides.—La venta de los mismos por Empresas

funerarias se declara comprendida en el 4mbito de las Ordenanzas de 10 de
febrero de 1948, clasificindose los establecimientos entre los de segunda clase.
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Por lo que respecta al personal que los construye, se encuentra expresa-
mente incluido en el Reglamento de 3 de febrero de 1947, dictado para la In—
dustria Maderera. (Resolucién de 16 de abril de 1951.)

Ambito funcional y personal: Loterias.—Se han de regir las Administracio-
nes de Loterfa por las normas vigentes para el Comercio en general, y se ha-
Han clasificados los establecimientos entre los de tercera clase, conforme esta-
blecié la correccién de erratas publicada en el Boletin Oficial del Estado del
dia 1.° de agosto de 1948. (Resolucién de 14 de mdyo de 1951.)

Gratificacién por ventas: Eventuales.—Al no establecer el articulo 48 del
Reglamento de Trabajo en vigor diferencia alguna por razén de la estabilidad
del personal en la Empresa, los trabajadores mercantiles eventuales devenga-
rdn la gratificacién por ventas o beneficios, si bien en proporcién al tiempo
que dure la prestacién de sus servicios, (Resolucién de 17 de mayo de 1951.)

Interesa recordar que el Plus a que se contrae la Orden de 21 de julio de
1950 (Boletin Oficial del Estado del 3 de agosto) habri de tenerse en cuenta al
fijar la cuantia de la participacién, segin declaré la Resolucién de 12z de febre-
ro de 1951.)

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Ambito funcional y personal.—La Empresa que contrata obras piblicas
como especializada en instalaciones para abastecimiento de aguas, colocacién
de tuberfas y elementos accesorios de las mismas, apertura de zanjas, coloca-
cién de bocas de riego y sus reparaciones, utilizando casi exclusivamente per-
sonal de albafiilerfa, ya que sélo cuenta con un herrero para el trabajo de
metales, se halla incluida en el Reglamento laboral de Construccién, fecha 3
de abril de 1946, motivo por el cual se deniega la pretensién de que la Em-
ptesa se rigiera por las normas aprobadas para Siderometalurgia, para Agua,

- Gas o Electricidad indistintamente. Para llegar. a esta conclusién se parte de
que las caracteristicas laborales que se consignan son ajenas a las definiciones
_ especificas de las Ordenanzas dltimamente citadas (Resolucién de 26 de abril

de 1951.)

ENSENANZA NO-ESTATAL

Salida del personal en horas de descanso.—No existe precepto alguno en el
Reglamento laboral vigente, de 15 de noviembre de 1950, que impida salir al
personal del Centro de ensefianza durante las horas de descanso, pero ello
no obstante, habrd de estarse sobre el particular a lo que disponga el pertinente
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa. (Resolucién de 7 de maye
de 1951.)
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ESPECTACULOS (LOCALES DE)

Zona retributiva en Ferias y Verbenas.—Como los profesionales que pres-
tan sus servicios en artefactos de los que se instalan en ferias y verbenas,
ejercen sus actividades en diferentes plazas del territorio nacional, a los efec-
tos del articulo 32 de las Ordenanzas de Trabajo aprobadas por Orden de 29
de abril de 1950, se considera que actdan en Zoma dmica, correspondiente a la
primera a fines econémicos, cualquiera que sea el lugar de la actuacién. (Reso-
lucién de 30 de marzo de 1951.)

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZICION Y ASISTENCIA

Ambito personal: Capellanes.—Por no figurar el éjercicio del sagrado mi-
nisterio sacerdotal entre las relaciones de trabajo reguladas en el articulo 3.°
del Reglamento de 19 de diciembre de 1947, no procede incluir a los Capella-
nes en su ambito personal, toda vez que las funciones eclesidsticas y de asis-
tencia espiritual son ajenas a la norma laboral. (Resolucién de 12 de mayo
de 1951.)

Precisamente, y para no invadir facultades inherentes a la jurisdiccién ca- -
nénica, las Ordenanzas aprobadas para los Establecimientos Sanitarios, en el
apartado 4) de su articulo 3.°, excluyeron expresamente al personal pertene-
ciente a Ordenes y Congregaciones religiosas que actia, como es bien notorio,
en nimero muy elevado en Sanatorios, Hospitales y demds Centros regidos por
dicha normacién.

MINAS METALICAS

Zonas retributivas: Granada.—La mencionada provincia se considera, a los
efectos del articulo 33 del Reglamento de 12 de abril de 1945, como incluida
en la zona tercera de la Seccién primera (Hierro), con efectos desde su publi-
cacién en el Boletin Oficial. (Resolucién de 21 de marzo de 1951.)

Ambito: Estafio y Wolfram.—Estas explotaciones se considerarin como filo-
nianas y, por tanto, comprendidas en la Seccién cuarta del articulo 33 regla-
mentario. Y por estar sitos los yacimientos en El Espinar (Segovia), se decla-
ra que las retribuciones abonables serdn las establecidas en 30 de junio de 1948
para las minas de fosfatos, azufre, potasa, talco, etc., correspondientes al
Grupo IV, por ser las aplicadas en las explotaciones de San Lorenzo de El Es-
corial, estimadas como las mis préximas a las que motivan este acuerdo. (Re-
solucién de 27 de abril de 1951.)
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MINAS DE PLOMO

Zonas retributivas: Mdlaga.—Las explotaciones mineras de plomo sitas en
dicha provincia se considerarin desde el punto de vista econémicolaboral como
pertenecientes a la zona tercera. {Resolucién de 27 de abril de 1951.)

OBTENCION DE FIBRA DE ALGODON

Zonas retributivas: Canarias.—Las Empresas dedicadas al cultivo del algodén
y obtencién de sus subproductos en las islas Canarias, concesionarias del servi-
cio del Instituto de Fomentc de Fibras Textiles, se incluyen en la zona prime-
ra de las establecidas en el articulo 34 de las normas laborales de 30 de abril
de 1948. (Resolucién de 27 de abril de 1951.)

Al promulgarse el citado Reglamento de Trabajo se tuvieron tnicamente
en cuenta las zonas de cultivo entonces concedidas, reservindose el Ministerio
la facultad de acoplar a alguna de las zonas retributivas que entonces se re-
conocian, las Empresas que posteriormente obtuvieran la oportuna concesién
ministerial para otra distinta demarcacién, Presentado este supuesto en las
islas Canarias, la Resolucién extractada da cumplimiento al precepto regla-
mentario.

PELUQUERI/(AS

Horas extraordinarias: Liguidacién.—La remuneracién correspondiente a
las horas extraordinarias trabajadas, a efectos del articulo 32 de la normacién
aplicable (16 de marzo de 1950), se obtendri dividiendo el importe de la al-
canzada por el trabajador durante cuarenta y ocho horas, mds la participacién
en los ingresos, y afiadiendo al cociente los recargos sefialados en el articu-
lo 6.° del Decreto-ley de julio de 1931 sobre jornada méxima legal. (Resolucién
de 3 de enero de 1951.) )

PRENSA

Estereotipias y Rotativas: Destajo.—Los trabajos normales que se llevan a
cabo en estereotipia y rotativa no pueden ser asimilados a los de caricter ge-
neral efectuados a destajo, de acuerdo con el articulo 61 de las normas en vi-
gor de 14 de julio de 1950, sin perjuicio de que hayan de respetarse, en cada
caso particular, las condiciones m4s beneficiosas que vinieran rigiendo sobre
jornada, cuando se acredite su mantenimiento por costumbre reiterada en los
términos que sefiala el articulo 109 reglamentario. (Resolucién de 5 de enero
de 1951.)
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RESINERA (INpUSTmA)

Plus de carestia: Vigencia.—El Plus establecido por Orden de 17 de no-
viembre de 1950 (Boletin Oficial del Estado del 28) no tiene efectos retroac-
tivos, pues para ello hubiera sido necesario, y no se hizo, dejar constancia ex-
presa de dicho extremo, lo que, por otra parte, habria originado la revisién
de precios, con evidente perjuicio para la economia nacional. (Resolucién de
28 de diciembre de 1950.)

SEGUROS

Zonas retributivas: Mdlaga.—A efectos del articulo 26 del Reglamento de
28 de junio de 1947, se eleva la mencionada poblacién al grupo A) a partir
de 1.° de enero de 1951. (Resolucién de 10 de enero de 1951.).

TEXTILES (SECTOR FIBRAS ARTIFICIALES)

Fabrica «SESA», de Burgos.—Elevacién de zZona.—A los fines econémicos
a que se refiere el articulo 47 de las Ordenanzas laborales para dicho Sector
Textil, fecha 30 de marzo de 1946, 1a mencionada Empresa se incluye en zona
segunda a partir del dfa 1.° de mayo del afio en curso. {Resolucién de 27 de
abril de 1951.)

" Jost PEREZ SERRANO.
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