REVISTAS ESPANOLAS

Revista- de Trabajo
{Ministerio. de Trabajo. Subsecretarfa.)
Ném. 1, enero de 1951.
MARAVALL Y CASESNOVES, Héctor: El
Reglamento de Empresa en el Dere-
cho comparado.

. Toda ins.itucién, dice el autor, en-

gendra espontineamente su derecho

{derecho social, entendido en el sen-
tido de Gurwicht). La Empresa es una
institucién; el empresario estatuye,

funda la sociedad, en la cual aparece °

¢l como su jefe natural y politico, co-
‘mo su legislador, con la misién de co-
ordinar todos sus elementos y asegu-
rar su bien comiin. El trabajador acep-
ta la ley de la Empresa, el reglamen-
to de régimen interior, unas veces por
su propia voluntad, al ingresar en la
Empresa; oiras veces en parte con-
sultiva y hasta activa y decisoria en
Ja elaboracién del reglamento conjun-
tamente con el empresario. También
puede suceder que sea el Estado el
que decida en dltima instancia acerca
del contenido de los reglamentos de
Empresa. Sobre e sta problemitica,
Maravall estudia la institucién anali-
zando sus caracterfsticas fundamenta-
Tes en el Derecho francés, belga, ale-
min e italiano. '

RuBlo SABZ, Crescencio: Los pobres
y el trabajo en el sentir de la Igle-
sia.

Se hace un estudio histérico sobre
estos conceptos, comenzando en la

filosofia griega, y deteniéndose ~muy
especialmente en la filosofia cristiana
anterior a la escoldstica, para prose-
guir con la aportacién de los Papas
al desarrollo del pensamiento social-
cristiano, mostrdndonos la evolucién y
dignificacién de estos conceptos, si se
les compara con el sentido peyorativo
que tuvieron en otras escuelas y ten-
dencias fuera de la Iglesia.

Nim. 2, febrero de 1951.

MARAVALL CASESNOVES, Héctor: 'El
Reglamento interior de Empresa en
el Derecho de trabajo espaiiol.

" En nuestro Derecho, los Reglamen-
tos de Empresa no son instrumentos
de poder autoritario puestos en manos
del empresario para gobernar la Em-
presa, sino que destacan su caracteris-
tica principal, su acusado neointerven-
cionismo, en el que se refleja 1a vigi-
lancia que ejerce el Estado sobre los
encargados de gobernar la vida labo-
ral de las Empresas.

El autor entra en el estudio del De-
recho positivo, dividiendo el (rabajo en

" dos partes: el andlisis del articulo 66

de la anterior ley de Contrato de tra-
bajo y la situacién presente que ofre-
ce el articulo 22 del texto refundido
en 1elacidén con los articulos 15 y' 16
de la ley de Reglamentaciones. Mara-
vall dice que el Reglamento de Em-
presa sigue un proceso de elaboracién
cuatripartito: empresario,” trabajador,
sindicato y Estado, en el que las par-
tes intervienen con una intensidad dis-
tinta, en un proceso de colaboracién
que sigue’su curso natural, aunque
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falle en su participacién algin ele-
mento, ya que hasta cuando falla el
propio Estado, con su silencio admi-
nistrativo, entonces el Reglamento es
aprobado por la tdcita. La decisién
final corresponde al Estado, la que se
produce sobre el material acumulado
por esta colaboracién, ya que, o se
acepta o se rechaza un proyecto de
Reglamento, pero nunca se elabora
oficialmente. En clerta forma, el em-
presario actda como un legislador de-
legado o secundario, ya que el mono-
polio de poder que ejerce el Estado en
materia de reglamentacién de trabajo
se teproduce en forma algo atenuada
en los Reglamentos interiores.

BRACHFELD, Oliver: El espinoso pro-
blema de la propina.

Mucho se ha discutido sobre esta
materia. con afanes teoréticos y tam-
bién pricticos, acerca de si la propi-
na participa de los caracteres juridicos
del salario o bien tiene unas notas de
facultatividad y de donacién que le
hacen imposible su equiparacién.

El autor manifiesta que, en el fondo,
las propinas tienden a convertirse en
moralmente obligatorias, por lo que
en realidad no debe estimirsela como
vejatoria y atentatoria del .orden so-
cial, no debe ser fomentada; pero, en
vista de que no desaparece, tampoco
debe prohibirsela en absoluto,

Ném. 3, marzo de 1951.

MoON PaScUAL, ].: Interferencias en-
tre la Magistratura del Trabaio y la
jurisdiccion administrativa laboral.

La situacién de colaboracién o auxi-
lio en que se encuentran colocadas
eciprocamente conduce ¢n algunas

ocasiones a soluciones contradiciorias,
dindose situaciones dificiles de expli-
car dentro de una légica juridica ab
fallar Ja Magistfatura demandas inter-
puestas de oficio que contienen dere~
chos firmes asi declarados por orga-
nismos administrativos, en algunas.
ocasiones de superior rango juridico 2
la Magistratura laboral.

CARADA VALLE, ].: El personal ferro-
viario ante la Junsdzcaén del tra-
bajo.

El caricter especial de los trabajos.
ferroviarios, unido a su encuadra-
miento dentro de una Empresa nacio~
nal, ha motivado un régimen juridico:
especial, tanto en el orden jurisdiccio~
nal contencioso como en el adminis~
trativo. El autor se ocupa de las per-
tinentes disposiciones legales que som
de aplicacién a esta situacidén especial.
haciendo ver la necesidad de ir umﬁ?
céndolas.

Espaiiola de Seguridad
Social

Revista

Nim. 10, octubre de 1950.

GArcfa OVIEDO, Carlos: La Segundad
social y el Derecho del trabajo,

El concepto de Seguridad social co-
rresponde a un orden mucho mis am~
plio que el de los Seguros sociales,
ya que no se limita a defender a los
trabajadores frente a determinados
riesgos, sino que tiende al mejoramien-
to econémico y moral de toda la po-
blacién; por ello, en cuanto obra no
clasista, a cargo de la Administracién:

- ptblica, en la actualidad, a juicio del

autor, estd determinando que la Pre~
visién social como cuerpo de doctrina.
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auténoma trate de emanciparse del
Derecho laboral, al que histéricamen-
te estuvo siempre vinculada.

PEREZ LENERO, José: Del «derecho al
trabajo» a la «plenitud de empleos.

La idea de «plenitud de empleon
como instrumento «parcial o integral»
de l1a Seguridad social, punto de con-
vergencia de dos politicas: la social
y la econémica, tiene su fundamento
en el derecho del hombre al trabajo,
minuciosamente analizado en este ar-
ticulo en funcién del concepto contra-
rio —estado de paro o desocupacién—
y como principio social; para dedu-
cir que la llamada doctrina del «pleno
empleor y las medidas para conseguir-
lo son consecuencia del «derecho so-
cialpolitico de que el Estado gestione
y administre justamente el bien co-
min, por deber social emanado de la
justicia social».

Num. 11, noviembre de 1950.

MarTf BUFILL, Carlos: La Seguﬂdad
social como polmca.

Tras de referirse a la politica de Se-
guridad social y a su significacién den-.
tro de la Politica social, el autor abor-~
da el tema del «empleo total» y el de
los grandes objetivos bisicos de aque-
Ha politica, para terminar con unas
breves consideraciones acerca de las
dos instituciones jurfdicas —Seguro
social y Asistencia social— de que la
misma se sirve. ’

BEGNAL MARTIN, Salvador: Revisién
de las incapacidades de trabajo

Enunciacién y comentario de las
noimas substantivas y procesales de
nuestro ordenameinto juridico-positivo
aplicables en los diversos casos de re-
visién de dichas incapacidades.

REVISTAS SUDAMERICANAS

Derecho del Trabajo

Buenos Aires.

Afio X, nim. 11, noviembre 1950.

QUINTANO RIPOLLES, Antonio: Retor-
no hacia el privatismo contractual.
Piginas 641 y sigs.

Recoge el autor, acoplindola al mun-
do juridico laboral, la moderna tenden-
cia de reivindicacién privatistica que
se abre paso pujantemente en el Dere-
cho europeo y que fundamentalmente
se halla acaudillada por Ripert y Sa-
vatier en Francia, Stolfi en Italia, Nef
en Suiza y Mitteis en Alemania.

F'GUEROA ROMAN, Miguél. El colona
to en la industria azucarera. Pégx»
nas 647 y sigs.

Afio X, nmim. 12, diciembre 1950.

CAZENAVE, Carlos Alfredo: La capaci-
dad de los menores en el Derecho
del trabajo. Pigs. 705 y sigs.

Estudia el autor la capacidad del
menor en el Cédigo civil argentino,
las orientaciones jurisprudenciales al
respecto, la orientacién del nuevo Cé-
digo civil italiano y la -moderna legis-
lacién francesa en la materia, la capa--
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cidad procesal del menor obrero vy,
finalmente, la legislacién argentina
sobre el trabajo de menores.

Afio XI, nim. 1, enero de 1g5I.

FERRO, Horacio D. ]J.: La conciliacién
de los diferendos individuales del
trabajo, Pigs. 5 y sigs.

. Tras sefialar los antecedentes his-
téricos de la cuestién, se ocupa de los
distintos conceptos de conciliacién,

trasaccién, allanamiento y desistimien-

to, para, seguidamente, determinar el
objeto de la conciliacién y terminar es-
tudiando la naturaleza, efectos y posi-
bilidades de revisién del acuverdo con-
ciliatorio. .

Karz, Ernesto R.: Hugo Sinzheimer
.y el Derecho alemdn del trabajo.
‘Pégs, 15 y sigs.

~ Afio XI, mim. 2, febrero de 1951.

STAFFORINI, Eduardo R.: Los tribu-
nales del trabajo ante la nueva or-
ganizacién de la justicia nacional.
Pégs. 65 y sigs.

Se dedica este ensayo al anilisis de
1a ley 13.908 de 29 de septiembre de
1950, reorganizando la justicia nacio-
nal con especial referencia a los tri-
bunales de trabajo y significacién que
para los mismos tiene la mencionada
ley. Sefiala los organismos judiciales y
administrativos que de la misma di-
manan, sistema de nombramientos,
frequisitos, competencia, secretarios y
auxiliares y régimen de sanciones.

RoTONDI, Mario: ' Contrato de agencia
'y corretaje. Pégs. 82 y sigs.

" Dedicase fundamentalmente el ar-
ticulo que nos ocupa-a diferenciar las

figuras del mandatario, comisionista
y corredor, que si bien en el orden-
doctrinal han sido reiteradamente es-
tudiadas, no han logrado todavia en
muchos paises una clara diferenciacién
legislativa.

Trabalho e Seguro Social
"Néms. 9192, julio-agosto de 1950

SUARBZ MIER, J.: Orientagoes em
" Politica social agraria.

Desde el punto de vista técnico y en
el orden de cuestiones enunciadas en
este articulo encuentra plena confir-
macién el principio aristotélico de que
para gobernar a la Naturaleza es pre-
ciso obedecerla. El espiritu moderno
aconseja que el Estado tutele y fo-
mente las «pequefias propiedades», ya
que, como declara nuestro Fuero del
Trabajo, es la propiedad el medio na-
tural para e] cumplimiento de los fines
individuales, familiares y sociales. El
autor, después de estudiar en la linea
apuntada las orientaciones doctrinales
més importantes y los resultados ob-
tenidos en las experiencias y realiza-
ciones llevadas a cabo en diferentes
paises, considera que los métodos mis
eficaces para mejorar la suerte de los
trabajadores rurales radican en el
aumento de la produccién agricola, la
conclusién de amplios acuerdos co-,
lectivos de trabajo y aplicacién de los
beneficios de los Seguros sociales y de
sistemas que permitan el acceso a la
propiedad.

Vicror RussoMANo, Mozart: O awvi-.
S0 previo nas despedidas indiretas.

El tema es objeto de estudio dentro
del marco de la legislacidn y jurispru-
dencia brasilefias. )
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REINERT, Arnaldo: Contagem de fal
tas para afeito- de congesao de ferias.

Se analizan los problemas relativos
al cémputo de dichas faltas al trabajo
a efectos del derecho regulado por la
Ley nim. 816 a disfrutar de veinte
dias de vacacién si no exceden de seis
las faltas al servicio.

Nums 93:94. septiembre-octubre de

. 1950..

BARRETO DA SILVA, Amaro: Do tra
balho penal no regime penstenciario.

".Las modernas orientaciones del De-
recho Penitenciario postulan para los
reclusos un ambiente similar o apro-
ximado a las condiciones de la vida
social 2 la que habrin de volver una
vez obtenida su reforma y readapta—
cién. De ahi el interés que reviste la
regulacién del trabajo remunerado de
los penados, tema sobre el cual el
autor transcribe la comunicacién que
presento en la II Conferencia Pemten—
ciaria brasilefia.

GRANDE, Humberto: A fundamenta
¢ao do Direito brasileiro do tra-
balho.

‘Ante la indispensable coofdinacién

de la teoria con la prictica, ya que,

como decfa Leonardo de Vinci, «la

teoria es el capitin y la prictica los

soldados», se justifica en este artlculo
la' necesidad de aportar a la Cultura
brasilefia, en cuanto expresién del

sentido y realidad nacional, un sistema-

orgdnico y cientifico del nuevo Dere-
cho del trabajo brasileﬁo-_ tnico ca-
mino para - resolver ‘con originalidad
los problemas planteados por las pro-
pids necesidades y alcanzar una mids

justa distribucién de la riqueza de
acuerdo con el desenvolvimiento de
la economia brasilefia sin recurrir’ a
ejemplos o realizaciones de otros
paises.

ANTERO DE CARVALHO, J.: O jogador
de futebol e o Direito do trabalho.

La resolucién dictada con meotivo
del recurso planteado por Algisto

Lorenzato, «Batatais», da ocasién al

autor para poner nuevamente de ma-
nifiesto la conveniencia de reglamen-
tar las actividades de los futbolistas
en consonancia con el peculiar caréc-
ter que las mismas revisten.

Victror RussoMaNo, Mozart: A pro-
va da fregiiéncia e do pagammto do,
repouso remunerado.

.Conforme a la vigente legislacién
brasilela y por la naturaleza salarial
del descanso remunerado, se estima
indispensable que dicho pago se acre-
dite mediante el oportuno recibo, no
estiméndose suficiente el resultado que
arroje la prueba testifical o cualquier
otro medio probatorio admitido en
Derecho.

DE ALMEIDA MAGALHAES, Dario: Da
. naturaleza juridica da Ordem dos
Advogados.

La controversia suscitada en torno
a si.la Orden se halla 0 no sometida
a la jurisdiccién del Tribunal de
Cuentas da ocasién para exponer la
funcién de aquélla a efectos de las dis-
tintas formas de tutela administrativa
y poner de relieve que la independen-
cia' de que goza es su mds preciosc y
necesario patrimonio por serviz de
base a la independencia del abogado.

171



RBVISTA DE REVISTAS

DoLiveIRA, Clodomiro: O meio ¢ o
factor econémico como condigoes de
vida e de siude.

Brevisimo comentario a dicho prin-
cipio deducido del enunciado por
Franz Boas, profesor de la Universi-
dad de Columbia.

Nims. 95-96, noviembre-diciem-
de 1950.

CAvaLCANTI DE CARVALHO, M.: Pela
reforma do Ministerio do Trabalho
(T. e Bem-Estar Social) e criagao
do Ministerio da Economia. Sentido
social e econémico de un plano.

El plan de reorganizacién fué some-
tido por el autor al Presidente electo
del Brasil, Dr. Getulio Vargas, por es-
timar que la estructura orginica del
actual ‘Ministerio de Trabajo, Indus-
tria y Comercio no responde ni 2 la
evolucién de las leyes sociales y eco-
némicas ni satisface las necesidades
estatales del momento actual, por lo
que propugna la separacién de la par-

te relativa a Trabajo y la atinente a
Industria y Comercio, presentando un
detallado esquema de los Departamen-
tos, Servicios y competencia de cada
uno de los organismos dependientes
de los Ministerios resultantes.

MAGALHAES, Delio: Readmisao e tem-
po de servicio do empregado.

Estudio de lo dispuesto en la ma-
teria, por la «Consolidagao das Leis
do Trabalhos, a la luz de la doctrina
y jurisprudencia brasilefia.

BITTENCOURT, Dario: O Direitto do
trabalho no Congreso juridico de
Porto Alegre.

Nota informativa de las comunica-
ciones presentadas a la Comisién no-
vena de Derecho Industrial y Derecho
del Trabajo del Congreso celebrado
del 11 al 19 de agosto con motivo del
cincuentenario de la Facultad de De-
recho de Porto Alegre integrada, ac-
tualmente, en la Universidad de Rio
Grande do Sul.

REVISTAS ALEMANAS

Recht der Arbeit

Ndm. 2, febrero de 1951.

Hueck: Der Schweizer Entwurf zu
einem Bundesgesety iiber den Ge-
samtarbeitsvertrag und dessen All
gemesnverbindlichkeit,

El destacado profesor que tanto ha
contribuido con sus estudios e in-
vestigaciones al desarrollo del dere-

cho de trabajo, hace una interesante
exposicién de los problemas que se
suscitan en torno al proyecto de ley
sobre contrato colectivo de Suiza, que
con tan caracteristica denominacién
terminolégica se le designa, ocupdn-
dose primero del origen y principios
bésicos que inspiran el proyecto, del
contenido del mismo, anilisis de su
texto y de la tan discutida generali-
dad y obligatoriedad de sus cliusu-
las, la extensién de sus efectos a los
terceros no negociadores del acuerdo.
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MEISSINGER : Tarifhoheit in der so-
gialen Selbstverwaltung.

El titulo es interesante y el trabajo
también: soberanfa de las tarifas y
autoadministracién social. Esta auto-
administracién no puede confundirse
con la situacién juridica que oxistia
en la Repiblica de Weimar. No se
puede volver a resucitar inscituciones
hoy ya muertas e inservibles. La au-
toadministracién social es comparable
con la ‘autonomfa administrativa de
los Ayuntamientos y Municipios. El
Estado delega funciones sociales «n
entidades auténomas de acuerdo con
sus principios constitucionales.

OBERWINSTER: Zur Selbstverwaltung
. in der Sozialvers'cherung.

Importancia politica, constitucional
y social tiene la ley alemana por la
que se restablece la autonomfa en los
Seguros sociales, o lo que es lo mis-
mo, los asegurados vuelven a ser los
administradores del seguro, principio
por el que se ha luchado siempre y
con cuya significacién nacié la Pre-
visién social. Para restablecer plena-
mente esta autonomia hace falta que
el ministro de la Federacidén alemana,
dice el autor, decrete urgentemente
las disposiciones complementarias pa-
ra regular el sistema electoral de de-
signacién de los que han de represen-
tar a los trabajadores y han de actuar
como los administradores de legados
de los fondos de la seguridad social,
administracién que ha de concebirse
‘sobre la base de una organizacién fun-
damental paritaria.

Nim. 3, marzo de 1951.

BSTTICHER: Zum Regierungsentwurf
der Kiindigungsschtuzgesetzes.

La institucidén, que tanto tiene que
agradecer en su nacimiento y des-
arrollo .a los Consejos de empresa,
aparece ahora algo desligada de las
funciones de éstos, limitadas a .una
instancia conciliadora o mediadora
mejor dicho. El autor se ocupa tan-
to de los problemas sustantivos co-
mo adjetivos que la realizacién del
despido suscita, proponiendo al fi-
nal unas modificaciones que a su jui-
cio deben ser introducidas en el pro-
yecto.

BRAUER: Zum Mitbestimmungrecht
der Betriebsrite bes Gemeindlichen
Einvichtungen und Betrieben,

La existencia y funcionamiento de
los comités de emprésa es muy dis-
tinta de los efectos que produce si se
trata de una empresa privada o de
una empresa piiblica; estas diferen-
cias, por razén del campo de aplica-
cién, cuando los .destinatarios de las
normas laborales son las entidades pu-
blicas, las ha reconocido siempre el
Derecho alemin. Pero, como existen
muchas modalidades de administracio-
nes e instituciones piiblicas, el proble-
ma se complica mis de lo que parece
para producir esta discriminacién., Las
distintas disposiciones legales que re-
gulan en los Lands la creacién y el
funcionamiento de los comités de
empresa no aportan soluciones uni-
foirmes, y come la materia es comin y
exige uniformidad, las dificultades
se han de agravar cada vez mis:
sin embargo, la jurisprudencia ird co-
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rrigiendo estos defectos como ha su-
cedido ya repetidas veces en la apli-
cacién de esta legislacién,

) Buudesarbeitsbla_tt

Editado por el Ministerio de Trabajo
de la Federacién alemana.

" Enero de 1951.
HERSCHEL: Das neue Heimarbeits-
gesetz.

La nueva ley reguladora de las re-
laciones de trabajo a domicilio, aun-
que inspirada en los principios cld-
sicos de trabajo a domicilio, tiene en
cuenta las modificaciones operadas
en la estructura constitucional del Es-
tado. Se ocupa del concepto de quié-
nes son trabajadores a domicilio;
condiciones para el despido; jorna-
da; remuneracién; disposiciones pro-
tectoras del pago de los salarios; dis-
posiciones concernientes a la seguri-
dad, e higiene y sanciones penales
para los casos de infraccién.

FIrTING: Die Probleme des Betriebs-
verfassungsrechts.

Es un estudio comparado sobre ot-
ganizacién y funcionamiento de los
comités de empresa, en el que se
ocupa su autor de las siguientes cues-
tiones: duracién del cargo, termina-
cién de éste antes del tiempo fijado,
disolucién y supresién del consejo de
empresa, nombramiento de los repre-
sentantes en los casos de novacién
parcial de cargos, elecciones, sesiones
del comité, gastos de funcionamiento,
representacién de las minorfas y de
los sindicatos,

WALTER: Der Stand der deutschen
Arbeitsbewertung.

El problema que aborda es suma-
mente interesante; expone los cami-
nos directos - ¢ indirectos para rea-
lizar la consigna politica del.momen-
to: movilizacién de la voluntad de
trabajo («movilisation des Arbeitswi-
llen»), a través de los sistemas de psi-
cotecnia,

Febrero de I9SE.

SCHEUBLE: Auf dem Wege zur Bun-
desanstalt.

El autor estudia las conveniencias
de crear una institucién que sirva
para resolver los problemas politicos

'y administrativos, como econémicos,

de la colocacién obrera y el seguro
del paro.

FTING: Die Probleme des Betriebs-
verfassungsrechis.

Este trabajo es la continuacién del
articulo empezado sobre el mismo te-
ma en el nimero de enero de esta
revista y que el autor en ésta deja
todavia pendiente de su continuacién;
los problemas que en este nimero
aborda son los siguientes: la asam-
blea de la empresa, el deber de re-
unitla, competencia en la resolucién
de asuntos, el pleno del comité, sus
funciones y el modo de cumplirlos.

Marzo de 1951.

FITTING: Die Probleme des Betriebs-
verfassungsrecht.

El autor sigue desarrollando el te-
ma iniciado en el ndm. 1, enero,
ocupindose en éste de los convenios
de empresa y las atribuciones en el
orden social de estos comités.
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REVISTAS ANGLOSAJONAS

Monthly Labor Review

Diciembre.xgso, vol, 71, nim. 6.

ﬁeccnt Industrial Relations Develop-
~ mends. :

. Es un estudio del desarrollo duran-
te el aflo 1950 de las relaciones labo-
ralcs en los Estados Unidos. Dos
fases muy distintas pueden conside-
rarse a este respecto, separadas por
el comienzo de las hostilidades en
Corea,

Durante el primer perfodo, el lige-
ro descenso de los precios y las pers-
pectivas de una posible depresién, hi-
cieron que la atencién de los trabaja-
dores se centrase mis en conseguir
pensiones de retito que aumentos de
salarios. El descenso de los precios
hizo bajar en dos centavos-hora los sa-
larios en la General Motors por apli-
cacién de la cliusula «coste de vidar.

A partir del comienzo de la lucha
en Corea el panorama cambia total-
mente: tanto los precios como la ac-
tividad industrial muestran tenden-
cias alcistas. Los empresarios se mues-
tran mds propicios a aumentar los
jornales y los obreros ante el alza de
los precios demandan aumentos de
salarios.

Este fenémeno se aprecia claramen-
te en la industria del automévil, don-
de la Chrysler y la Ford conciertan
nuevos acierdos, con sustanciales au-
mentos, antes de terminar la vigen-
ca de los anteriormente suscritos. En
la General Motors, por aplicacién de
la clfusula «coste de vida», se anun-
cia un aumento de cinco centavos-
hora.

Labour Legislation in Western Ger-
" many.

La nota mds caracteristica de la le-
gislacién social en la Alemania Oc-
cidental es la falta de uniformidad.
Ello es debido, no sélo a la divisién
de su territorio en tres zonas de ocu-
pacién distintas, sino a la variedad
legislativa existente dentro de sus
«landers». .

Dentro de esta variedad hay una
tendencia uniforme basada en los prin-
cipios generales de la constitucién de
Weimar, tendencia acentuada a medi-
da que.el Gobierno Federal se va
convirtiendo en el dnico legislador
en la matena.

New Home Financing sn g Large Ci-
ty Areas.

Trata este articulo de las medidas
crediticias para proveer de viviendas
unifamiliares a los veteranos de gue-
rra. Mediante el concurso de distin-
tos organismos y haciendo sobre la
casa una segunda hipoteca, el des-
embolso a realizar —para construc-
ciones comprendidas entre 7.000 y
10.000 délares— es minimo y a ve-
ces nulo. Por este procedimiento se
han construido infinidad de vivien-
das en aquellas ciudades en que mis
grave se presentaba este problema,
entre ellas Atlanta, Los Angeles, Mia-
mi, Filadelfia y Wi4shington.

Vol. 72, niim. 2, febrero de 1951.

A Reappraisal of the Perlman Theory

La reedicién del libro A Theory of
the Labor - Movement, del profesor
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Selig Perlman, de la Universidad de
Wiscosin, ha dado lugar a 1a consi-
deracién de sus teorfas por la Asocia-
cién para el Estudio de las Relaciones
Industriales, en un reunién que tuvo
lugar en Chicago el 28 de diciembre
de 1950.

De las teorias de Perlman merece
destacarse aquella que considera como
tipico del movimiento obrero america-
no la de no consistir en un movimien-
to clasista, sino mdis bien encaminado
a la consecucién de empleo 0 a la me-
jora de las condiciones del mismo, in-
cluso al margen de toda politica. Ello
es debido, segiin el citado profesor, a
que el obrero americano no tiene ab-
‘soluta seguridad de que continuard
siéndolo siempre, y mucho menos de
que lo serdn sus hijos. En las discu-
siones en torno a estas teorias, que se
condensan en el presente articulo, pre-
dominé la opinién acorde con las mis-
mas.

The Labor Year in Reizie’w.

Durante la primera mitad de 1950,
el nivel de empleo y la actividad de
los negocios volvieron a expansionarse,
después de la regresién que sufrieron
en 1949. Los Sindicatos continuaron
obteniendo sustanciales ventajas en los
contratos colectivos, especialmente en
la obtencidn de numerosos beneficios
sin caricter de salario, como pensiones
de retiro, vacaciones pagadas, seguro
de enfermedad, etc.

En la segunda mitad del afio, la
iniciacién de las hostilidades en Corea
hace cambiar el panorama, si bien Jos
preparativos de la defensa provocan
una expansién en la actividad indus-
trial, Esta mayor dedicacién de la in-
dustria a las actividades relacionadas
con los planes de defensa, disminuye
el ndmero de bienes destinados al con-

sumo civil, y lleva en si un germen la-
tente de inflacién, muchos . sintomas
de la cual han empezado ya a manifes-
tarse .

World War I Wage Policy.

Este articulo es un resumen del k-
bro Problemas y politica de solucién
de disputas vy estabilizacién de jorna
les durante la Guerra Mundial nim, 2,
preparado por diez funcionarios de la

- antigua Oficina Nacional del Trabajo

de Guerra. Esta publicaciéon da cuenta
de las experiencias adquiridas durante
la guerra en lo que a la solucién de
disputas laborales y estabilizacién de
salarios se refiere, estudiando asimis-
mo los problemas que se presentan en
un pais democritico cuando se inten-
tan estabilizar o congelar los salarios.
La colaboracién de representantes sin-
dicales y patronales con el Gobierno
fué muy eficaz a este respecto. ’

Food Purchasing Power in 19 Coun-
tries.

Trata el presente articulo del poder
adquisitivo de los salarios en términos
de materias alimenticias, es decir, des-
de las horas de trabajo requeridas pa-
ra comprar cada uno de los componen-
tes mds corrientes de la alimentacién
humana en 19 pafses, desde 1937 a
1950.

En numetosas estadisticas tan com-
pletas y cuidadas como las que acos-
tumbra a publicar esta Revista, se
comprueban las afirmaciones conteni-
das en el texto, y como resumen, y
tomando como base los Estados Uni-
dos = 100, vemos que sélo un pafs,
Australia —indice 107 en 1950— le
aventaja en cuanto al poder adquisi-
tivo de sus salarios en relacién con
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Jos alimentos. Siguen Noruega y Ca-
nadi con 84 y 78; a mis distanda,
Inglaterra, con un indice de 62; Fran-
<ia sélo 31 y, por fin, Austria, Hun-
gria y Rusia ocupan los iltimos luga-
Tes con 28, 17 y 14 respectivamente.

Vol. 72, ndm. 3, marzo de 1951.

Flements of Soviet Labor Law: Par-
te 1.2

Trata el presente articulo de dar
Jas notas caracteristicas del derecho
laboral soviético: el principal aspecto
que resalta este ar-fculo es el caricter,
mis punitivo que protector, de dicha
legislacién.

Al desaparecer toda empresa priva-
da, sobre todo a partir de 1929 (pri-
mer Plan Quinquenal), todos los obre-
ros pasaron a depender de un inico
patrono: el Estado. Las condiciones
impuestas por éste a los trabajadores
:sustituye a la libre relacién entre ca-
pital y trabajo que rige en los paises
civilizados.

El papel de los Sindicatos estatales
dentro del sistema soviético no puede

ser el de defender a los trabajadores’

frente a su dnico amo —el Estado—
y su labor se reduce a la de una mera
-organizacién estatal de tipo politico y
a un arma del Gobierno y del Parti-
do Comunista.

El sistema general seguido en Rusia
es el de regulacién por el Gobierno de
los salarios, jornada, y demds condi-
-ciones bisicas de trabajo, sin que con-
tra cste acto administrativo quepa re-
«curso alguno.

‘Work Injuries sn 1950.

Los accidentes de trabajo en los Es-
tados Unidos durante el afio 1950 au-

mentaron un 4 por 100 aproximada-
mente sobre los de 1949. La elevacidén
relativa del nivel de empleo ‘fué ma-
yor, absorbiendo por tanto este alza;
pero hay sin embargo indicios de al-
gunos aumentos relativos en el indice
de accidentes de algunas industrias,
principalmente en las de la construc-
cién y manufacturas fabriles.

Salary Trends of City Public School
Teachers, 1925-49.

Desde 1925 a 1949, la remuneracién
media de los profesores de las Escue-
las oficiales en las grandes ciudades
aument$ en un 84 por 100, elevacién
ligeramente superior a la de otros
empleados municipales, como guardias
y bomberos, durante el mismo perio-
do, pero que no llega ni con mucho
al 125 por 100 de aumento que duran-
te el mismo petiodo han tenido los
jornales de los trabajadores industria-
les.

Siguen diversas estadisticas de los
porcentajes de aumento en los ingre-
sos del personal docente en los diver-
sos periodos y en los distintos cen-
tros de poblacién clasificados segiin el
nidmero de habitantes.

The Labour Gazette

Vol. L, nim. 10, octubre, 1950.

Labour Organization in Canada, 1949.
Pigs. 1.634-37. :

El ndimero de afiliados a los Sindi-
catos Obreros canadienses continud
aumentando durante el afio 1949. Por
término medio, un tercio de la pobla-
cién laboral no agricola estd afiliada.
Por primera vez se alcanza una dfra
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de afiliados superior a un millén, con
un aumento absoluto de unos 28.000
sobre el afio anterior, lo cual represen-
ta un crecimiento relativo de 2,9 por
100,

A continuacién, un cuadro estadfsti-
co muestra el casi ininterrumpido pro-
greso en el nimero sindicado, desde
133.000 en 1911 hasta mds de un mi-
16n en 1949.

The Rashway Strike of 1950. Pigs.
1.638-55. '

El artfculo que comentamos descri-
be los fracasados intentos de evitar la
htelga ferroviaria de 1950; pasa re-
vista al debate parlamentario en rela-
cién con la ley presentada por el Gor
bierno para hacer frente a dicha emer-
gencia y da el texto de las medidas
legislativas adoptadas para este caso.

Policy of Unemployment Insurance
Commussion Against Employment
Discrimination. Pigs. 1.637-38.

En virtud de la Unemployment In-
surance Act, la Unemployment Insu-
rance Commisién tiene dos importan-
tes papeles: administrar un servicio
de colocacién y orientacién profesional
Yy, en segundo lugar, preparar un pro-
grama de seguro contra el paro.

Esta Comisién tiene a sus Srdenes
mis de doscientas oficinas locales, las
cuales reciben sus directrices de la
Central. Entre dichas directrices, las
que se refieren a discriminacién son
perfectamente claras y contundentes:
no debe hacerse ninguna discrimina-
cién por motivos sociales, religiosos o
politicos entre aquellos que se pre-
sentan en estas oficinas en busca de
orientacién o trabajo, ni tampoco pue-

de haber ninguna preferencia basada
en que el candidato esté o no asegu-
rado contra el paro,

Vol. L, nim. 11, noviembre, 1950-

Annual Conventsons of Canadian La-
bour Organizations. Piginas 1.793~
1.807.

El aspecto mds importante de las
convenciones anuales del Trades and
Labour Congress of Canada y del Ca-
nadian Congress of Labour ha sido el
de la decisién tomada por ambos de
continuar luchando contra las influen--
cias comunistas en dichas organizacio-
nes laborales, que reformaron sus nor-
mas funcionales en el sentido de am-
pliar las facultades de sus Comités

. ejecutivos a este respecto.

Los principales problemas debatidos.
en ambos Congresos fueron principal-
mente los de vivienda, coste de vida,.
salarios, seguros contra el paro y le-
gislacién sobre relaciones laborales.

La Canadian and Catholic Confede-
ration of Labour adopté en su con-
vencién similares resoluciones, aun-
que dié espedal importancia a los.
problemas referentes a seguros de ve-
jez, relaciones del Canadi con las
Naciones Unidas y ciertas cuestiones
de régimen interior.

Working Conditions in Canadian Ma-
nufacturing Industries. Octubre de:
1949. Péiginas 1.835-74.

El presente estudio de las condicio~
nes de trabajo en las industrias fabri-
les canadienses demuestra claramente
la tendencia a disminuir que presen-
ta la jornada media semanal. El a5
por 100 de los trabajadores tienen se-
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mana de cuarenta horas y el j0 por
100 trabaja en jornada igual o infe-
rior a cuarenta y cinco horas; mis del
60 por 100, en semanas de cinco
dias. .

En cuanto a las horas extraordina-
rias un 50 por 100 de aumento sobre
el jornal base sigue siendo lo nor-
mal. Muchas empresas aumentan este
tipo cuando se trata de horas traba-
jadas en domingos o dias festivos.

Las vacaciones pagadas son por tér-
mino medio una semana a partir del
afio de estar empleado. Para tiempo
de servicio superior a cinco afios hay
tendencia a2 que sean dos o tres las
semanas de vacacién,

Full Employment Program Adopted
by the Economic and Social Coun-
cill. Piginas 1.874-80.

El presente articulo recoge los
acuerdos tomados en el debate del
Consejo Econémico y Social de la
O. N. U. en el que se sentaron las
bases de una accién internacional con-
tra el paro, de acuerdo con el objeti-
vo de «pleno empleo» contenido en
la carta fundacional de las Naciones
Unidas.

Vol. L, nim. 12, diciembre 1950.

Collective Bargaining Contracts in the
Canadian Meat Packing Industry.
Piginas 2.008-23.

La organizacién del trabajo en la
in-dustria canadiense de conservas cir-
nicas se ha desarrollado rdpidamente
durante los afios de guerra, hasta el
punto de que actualmente el 8o por
100 de los empleados estin incluidos
en un acuerdo laboral colectivo.

Estos acuerdos presentan en esta in-

dustria una uniformidad mucho ma-
yor que en otras manufacturas, Hay
tres principales contratos que com-
prende a la mayor parte de los tra-
bajadores y que han sido firmados por
la United Packinghouse Workers of
America con las mis importan.es com-
paiifas. Los demis que existen, muy
similares a éstos, han sido casi todos
concertados por la misma organiza-
cién laboral.

Numbers of Workers Affected by
Collective Agreements in Canada,
1949, by Industry. Piginas 2.023-
2.028.

La proporcién de trabajadores por
cuenta ajena empleados en virtud de.
un contrato colectivo de traubajo, fué
en Canadd de un 34 por 100 duran-
te 1949, con un aumento del 1 por
100 sobre el afio anterior. La gran
mayoria de los acuerdos fueron reno-
vados o revisados durante dicho afio
por n.edio de pacificas negociaciones.
Sélo 38 huelgas comprendiendo unos
20.000 obreros han surgido como con-
secuencia de falta de acuerdo en la
revision de los contratos existentes.

Senate Committes Reports on Human
Rights and Freedoms. Pdginas 2.028-
2.030.

El Comité especial del Senado de
Derechos Humanos y Libertades fun-
damentales ha recomendado la incor-
poracién en la Constitucién Canadien-
se de una Ley Nacional de Derechos
Humanos. Pero como quiera que atin
pende la solucién de ciertas dificul-
tades de tipo constitucional, el Par-
lamento Federal ha adoptade como
medida interina una Declaracién de
Derechos Humanos.
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Enerc 1951, vol. LI, nim. 1.

Office Workers in Canadd.

Dos articulos se comprenden bajo
este titulo, ambos dedicados al estu-
dio de las condiciones de trabajo de
los empleados de oficina en las em-
presas manufactureras canadienses.

El primero trata de los salatios y
jornada de esta clase de trabajadores;
los ingresos medios semanales en 19 ti-
pos distintos de industrias con em-
pleados administrativos ascienden a
36,60 ddlares, con unas medias respec-
tivas de 44,80 y 32,50 para cada sexo.
Mis de las dos terceras partes de
ellos tienen semana de cinco dias, sien-
do la jornada media de treinta y nue-
ve horas, aunque un 46 por 100 la
tiene menor de treinta y siete horas
y media. De las cinco ciudades ca-
nadienses de mds importancia es Mon-
treal la que para esta clase de emplea.
dos paga los mayores salarios, siendo
Toronto aquella que registra menor
jornada media.

El segundo articulo trata de los
acuerdos colectivos de trabajo que ri-
gen para esta clase de empleados; la
mayor parte de ellos estin incluidos
en los convenios firmados por otra
clase de trabajadores de la misma in-
dustria, pero existe actualmente la
tendencia de negociar separadamente
con la direccidn las condiciones de
trabajo del personal administrativo.

Vol. LI, nim. 3, marzo de 1951.

Formation of National Advisory Coun-
cil on Manpower.

En el mes de febrero dltimo se cons-
tituyé un Consejo Consultivo sobre la
Mano de Obra que estudiard los pro-
blemas de la mano de obra en Cana-
dd y asesorari al Gobierno en una
mis efectiva utilizacién del potencial
de trabajo presente y futuro de Cana-
dd. El Consejo tuvo su primera re-
uniér. el dia 20 de febrero y formulé
sus primeras recomendaciones al dia
siguiente.

{LO. Texiiles Committe Studies Wage
Disparities and Safety of Workers.

Ei Comité Textil de fa Organizacién
Internacional del Trabajo (ILO) tuve
su tercera Reunién en Lyén a fines
de noviembre de 1950, en la Palacio
de la Bolsa. Este Comité es uno de los
ocho Comités industriales tripartitos
creados con el propédsito de estudiar
los problemas particulares de las in-
dusttias que comprenden. En esta re-
unién se traté principalmente de la se-
guridad de los trabajadores textiles y
de la forma de impulsar la productivi-
dad de los obreros y de la industria
textil en los paises industrialmente
atrasados.
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REVISTAS FRANCESAS

CoHection Droit Social

noviembre de

Cuaderno XXXVII,
1950.

Se dedica este cuaderno monogrifi-
co de los que periddicamente viene
publicando la revista Droit Social, al
estudio de los aspectos técnicos, eco-
némicos y sociales de la expansién
agricola. Dentro de esta linea de tra-
bajo se inicia el cuaderno con un es-
tudio de MicHEL CEPEDE y ]. F. GRA-
VIER sobre L’Agriculture dans Vécono-

mie francaise et européenne, en el

cual se tratan sucesivamente la impor-
tancia de la produccién agricola fran-
cesa, que représenta un 25 por 100 de
la produccién nacional total, la voca-
cién agricola de Francia, los factores
técnicos de la expansién agricola y los
factores econémicos de la misma. Ar-
ticulo optimista en cuanto a correla-
cién de precios de la produccién fran-
cesa con los precios mundiales, termi-
na afirmando que la agricultura fran-
cesa, si se realiza un esfuerzo conti-
nuado de equipo y organizacién, pue-
de llegar a constituir, desbordando el
cuadro nacional, elemento esencial en
la seguridad alimenticia de Europa.
J. RATINEAU presenta un articulo so-
bre Les conditions techniques de la
production agricole frangaise, que,
esencialmente, reduce a trabajo del
suelo, fertilizacién, seleccién de semi-
Has, limpieza del agro y estado sani-
tario de los cultivos, la recoleccién,
la conservacién y la transformacién
del vegetal en animal. Todo ello sin
olvidar las condiciones meteorolégicas
a las cuales se halla sometida, en 1l
tima instancia, la agricultura toda.

MAESTRACCI trata de los Aspects
économiques de la politique d’expan-
sion agricole, Situindose ante la eco-
nomia agricola como ente unitario, se

- ocupa de la intervencién del Estado en

la misma, de las premisas naturales y
econémicas que hay que. tener en
cuenta, de la posicién del Estado ante
la economia agricola, de los principios
econdémicos de una politica de expan-
sién agricola, garantias de precios, or-
ganizacién de mercados y aplicacién
de los excedentes, bien por transfor-
macién industrial, bien por el comer-
cio internacional, bien, finalmente, des-
arrollando el consumo.

GRAVIER repite su colaboracién en
este cuaderno ocupindose de la ense-
flanza y vulgarizacién agricola, facto-
res importantes en relacién con el des-
arrollo de la rentabilidad de esta rama
de la produccién.

KEILLING presenta su trabajo Les
conséquences sociales du progrés tech-
nique dans le miliew agricole.

René SAVATIER, profesor de la Fa-
cultad de Derecho de Poitiers, aporta
su depurada técnica con su trabajo
Fermages et métayages: Bilan écono-
mique .et social; technique réforma-
trice. En una primera parte estudia
las premisas actuales del problema,
entre ellas legislativa, ideoldgica, his-
térica, geogrifica y econémica, para
terminar considerando los resultados y
consecuencias de la reforma de 1945/
1946. Seguidamente considera la mi-
sién institucional a cumplir, el espiri-
tu general que debe ser informador
de la misma, el propdsito de consoli-
dacién del buen agricultor que debe
inspirarla, el abandono del falso mito
de la eliminacién de los arrendatarios
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por les cultivadores directos y el aban-
dono del conservadurismo de la gente
instalada, del cierre de caminos a los
jévenes y de la inmovilizacién de las
explotaciones en su situacién de 1946.

Finalmente, LEROY se ocupa de las
instituciones sociales agricolas y la
vida rural, y HOUDET trata' de las
perspectivas de la agricultura francesa.

Droit Social

Afio XIV, nlim. 1, eneto de 1951.

La proposition de loi de M. Armen.
gaud. Pdgs. 1 y sigs. :

Se inicia este nimero de Droit So-
cial recogiendo la exposicién de moti-
vos de la proposicion de ley del Se-
nador M. Armengaud, relativa a las
actividades industriales del Estado, a
los establecimientos ptiblicos de caric-
ter industrial o comercial y. orientada
hacia la creacién de la Sociedad Na-
cional para la gestién de los fondos
ptblicos. En sus distintos capitulos se
ocupa la mencionada exposicién de
motivos de las empresas o estableci-
mientos publicos nacionales de cardc-
ter industrial y comercial, de los esta-
blecimientos piblicos en el sector de
la competencia, de las sociedades de
economia mixta y de la Sociedad Na-
cional para la gestién de los fondos
publicos y termina ccupindose del
estatuto de las empresas publicas y
de las convenciones colectivas naci
nales, i

LApPIERRE, Claude: Les accords de sa-
laires. Pigs. 15 y sigs.

~ La ley de 11 de febrero de 1950, al
poner fin a la reglamentacién de sala-
rios, abre nuevos y distintos horizon-

,
B,

tes a la politica de salarios en Fran-
cia. Tras de estudiar la naturaleza ju-
ridica de los acuerdos, analiza los an-
teriores a 1.° de septiembre de 1950,
con sus caracteres comunes y sus for-
mulas para aumento de salarios, para
dedicarse a continuacién a la conside-
racién de los acuerdos posteriores a la
mencionada fecha, actividades y sala-
tios a que se refieten, caracteres co-
munes, férmulas de aumento de los
salarios, clases de los mismos, retri-
buciones accesorias, productividad, es-
calas méviles e influencia de los acuer-
dos sobre el conjunto de los salarios.

DURAND, Paul: La personalité juridi-
que des Comités d’établissements.
Pdginas 26 y sigs.

.

El Profesor de la Facultad de Dere-
cho de Nancy dedica una corta nota
a considerar la entrada en la vida ju-
ridica de la personalidad de los Comi-
tés de empresa y al estudio de las atri-
buciones de los mismos, que separa en
tres grupos diferentes: econdmicas,
técnicas y sociales,

Ademds de los articulos antes aludi-
dos, recoge el presente nimero de la
tevista los que a continuacién se enu-
meran relativos a seguridad social:

VIATIE, C.: Qui paie les charges so-
ciales?

CoOULOMBEL, Pierre:
allocations familiales.

GaLLAs, Jan: Le financement de la
Sécurité sociale

La tutelle aux

Afio XIV, niim. 2, febrero de 1951.

Relativo a organizacién profesional
y bajo la riibrica de «Documentos» pu-
blica un extracto del informe presen-
tado por la Comisién de comprobacién
de cuentas de las empresas publicas.
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GAUTHIER, M.: Réflexions sur la mise
a pied. Pigs. 85 y sigs.

Ha sido la jurisprudencia la que en
‘recientes decisiones ha venido a ilus-
trar el significado de la expresién mise
A pied. Desconocida en los cédigos y
leyes franceses anteriores a 1945, hace
su aparicién en la ordenanza de 22 de
febrero de 1945 sobre los Comités de
empresa y en la ley de 16 de abril de
1946 sobre los delegados del personal.
‘En realidad ha nacido en la prictica
el contrato de arrendamiento de ser-
vicios y significa 1a suspensién de la
-ejecucién del contrato. Puede surg'ir
€Omo sancién o como consecuencia
del paro forzoso y plantea una serie
de problemas juridicos y econémicos
<uya solucién no ha sido todavia cla-
‘ramen.e conseguida. )

‘MURCIER, ]. P.: Tableaux de juris-
prudence sur Vélection des repré-
sentants du personnel dans les en-
treprises. Pigs. 89 y sigs.

Este interesante y util trabajo agru-
pa, segiin un orden légico, los indi-
«<es de las principales sentencias dic-
tadas en interpretacién de los textos
.que rigen la eleccién de los delegados
del personal y.de los miembros de los
‘Comités de empresa y, especialmente,
de las leyes de 1947 en la materia. En
la ribrica «Preparacién de las eleccio-
nes» se ocupa del electorado, de la
<ligibilidad, del nimero de colegios
-elec.orales, de la distribucién del per-
sonal entre los mismos, de las orga-
nizaciones sindicales habilitadas para
presentar listas de candidatos, del pla-
'zo de presentacién de las listas y de la
aplicacién de estas disposiciones a los
‘Ccmiés de establecimiento. En mate-
ria de «Operaciones electorales» agru-

pa sucesivamente las sentencias dicta-
das en relacién con el cardcter secreto
del voto, quorum necesario en prime-
ra vuelta, determinacién del cociente
electoral, proclamacién de resultados,
etcétera. Termina tratando de los re-
cursos contra las elecciones.

Aparte de algunos otros articulos de
menor importancia, el presente nime-
ro recoge el de P, SOUDET, L’équilibre
financier de la Sécurité sociales, y ter-
mina los de Coulombel y Gallas ini-
ciados en el niémero anterior.

Aflo X1V, ndim. 3, marzo de ig951.

DURAND, Paul: Vers une crise de la
Sécurité sociale. Pigs. 145 y sigs.

En un importante estudio sefiala
Paul Durand, con su habi.ual certera
visién, la crisis, no ya financiera, sino
de concepcién y de estructura que se
cierne sobre el sistema francés de se-
guridad social. Las dificultades pro.
vienen, ante todo, de un instintivo
agarrarse a férmulas que, habiendo
sido fecundas, se encuentran en la ac-
tualidad ampliamente desbordadas;
asi, los subsidios familiares interpre-
tados como complemento del salario,
pagados por el empresario, percibidos
por el trabajador, debidos tnicamente
cuando se ha producido un trabajo y
se ha pagado un salario, chocan pron-
to con una realidad insoslayable: los
asalariados no son los tnicos que so-
portan las cargas de una familia nu-
merosa; ademds de ellos hay que te-
ner en cuenta a los agricultores, a los
funcionarios, a los que ejercen una
profesién liberal, a los jefes de em-
presas; si todos tienen unas mismas
necesidades, todos deberian recibir
igual ayuda. Se impone, pues, una
generalizacién de los subsidios fami-
liares que lleva al abandono de la pri-
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mitiva concepcién y a la bisqueda de
nuevas férmulas de financiacién Tan-
to mids cuanto que es preciso abando-
nar la idea originaria del trabajo pres-
tado, al tomar en consideracién los ca-
sos de enfermedad, ‘maternidad, paro
forzoso, etc., y cuando se hace nece-
sario pensar en que el trabajador no
puede adquirir la libre disponibilidad
del subsidio, sino que debe dedicatlo
al fin especial de cria y educacién de
sus hijos, motivo que lo hace apare-
cer.

P. R.: Le plan Schuman. Pigs. 149 y
siguientes.

Dedicase este trabajo a vulgarizar el
Plan Schuman, su nacimiento, las re-
glas fundamentales del régimen per-
manente d:l carbén y el acero, los
intercambios comerciales, las inversio-
nes y la adaptacién social, el reajuste
de las esferas reservadas a la sobera-
nia de los paises miembros, las insti-
tuciones esenciales del Plan, los pro-
blemas de transictén y las observacio-
nes generales que del mismo Plan se
dertvan,

DEvAUD, Marcelle S.: Réforme ou ave-
nement de la Sécurité sociale? Pa-
ginas 185 y sigs.

Después de una serie de puntualiza-
ciones preliminares, tanto tedricas co-
mo histdricas, se estudia el tema de la
organizacién de la seguridad social a
base de las tres férmulas posibles:
centralizacién, desconcentracién y au-
tonomfa. Y seguidamente se conside-
ran los aspectos de accién social y
financiero que la seguridad social vie-
ne planteando y que se encuentran li-
gados a la crisis de crecimiento y, en

consecuencia, crisis de estructura ante
que se encuentra situada la seguridad
social en Francia.

Ademids de estos trabajos recoge el
preseme nimero de Droit Social lcs.
siguientes:

ROUBINET, M.: Le régime spécial de
Sécurité sociale des marins.

Lory, B.: La commsission nationale
d’agrément.

GILAR , L. C.: L’organisation médi~
cale et hospitaliére en Suéde.

Chronique Sociale de France

Noviembre-diciembre de 1950.

CHARMETANT, Pierre: Le droit de
gréve. L’actualité juridique du pro-
bleme. Pigs. 443 y sigs.

‘La Constitucién- francesa de 1946
consagré el derecho de huelga; pero
la ausencia y la imprecisién de los tex-—
tos es desoladora y, aunque se ha es-
crito mucho sobre el tema, contindam
siendo indispensables numerosas pun--
tualizaciones en la materia. Es lo que:
se propone el autor en su cuidado es-
tudio, en el que se refiere a los as- .
pectos psicolégico, sociolégico y econd-
mico de la huelga; al balance que las.
mismas significan para el obrero, a la
evolucién del Derecho del trabajo en
la materia, al paso dél individualismo.
al Derecho colectivo, a la intervencién.
del Estado como poder piiblico y como.
patrono de empresas nacionales, al re- -
traso del Derecho positivo sobre la.
evolucién econdmica y social, al clima.
y repercusiones politicas de la huelga:
y a la serie de problemas que la mis-
ma plantea segin cual sea su orienta-
cién y propésito. :
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Comre TeEoLSGico DE LYON: La
gréve et la loi morale. Pigs. 460 y
siguientes.

Bstudia el caso de la huelga profe-
sional como claramente diferenciada
de la huelga revolucionaria y de la
huelga politica, a la luz de las exigen-
cias de la ley moral y considerindola
en base de la justicia de las reivindi-
caciones que en la misma se plantean
al mismo tiempo que considerdndola
como tltimo rezurso. Termina preco-
nizando, no sélo el respeto a las justas
decisiones del Estadu, sino tamhién
el respeto a los dere-kos de las perso-
nas.

Revue Francaise du Travail

Ném. 9-10, septiembre - octubre,
1950. o

La mise en application de la los du 11
féurier 1950 relative aux conven
tions collectives du travasl. '

La ley francesa de 11 de febrero de
1950, relativa a las convenciones co-
lectivas de trabajo y a la regulacién
de los conflictos laborales, consagra el
retorno al principio de la libre discu-
sién por las partes interesadas,

No obstante, esta libertad contrac-
tual se halla restringida —en aras del
sentido protector de esta legislacién—
en un punto esencial: el Gobierno
fijard salarics minimos interprofesiona-
les de acuerdo en cada momento con
la situacidn econdémica general:

El autor en el presénte articulo es-
tudia en primer lugar los precedentes
histéricos de esa intervencién estatal
en la fijacién de los salarios, y a con-
tinuacién los trabajos de la Comisién

Supericr de Convenciones Colectivas
en los que se ha basado esta ley.
Como anexo se publica el texto in-
tegro de esta ley, una serie de docu-
mentos, rapports y textos legales.

Nim. 11-12, noviembre - diciembre

de 1950.

ROSIER, A.: La reclossement profes-
fessionnel des diminués physiques.

El problema de los parcialmente in-
capacitados ha cobrado una palpitante
actualidad después de la segunda gue-
rra mundial, cuyos invdlidos, total o
parcialmente, representan una pesada
carga para la comunidad, a menos que
sistemdticamente no se procure reedu-
carles para el trabajo activo e incor-
porar sus posibilidades laborales al se-
no de la colectividad. En Francia pue-
den calcularse en 1.500.000 el nimero
de personas con capicidad laboral dis-
minuida, y de las posibilidades de su
empleo trata el presente articulo.

ARGER, D.: Les departements exce-
deritaires en main-d’oeuvre et le plan
national d’aménagement du terr-
toire,

La poca movilidad de la mano de
obra, contrastando con la facilidad de
movimientos del otro importante fac-
tor de la produccién, el capital, pro-
ducen dentro de un mismo pais des-
equilibrios locales entre la oferta y de-
manda de trabajo, desequilibrios que
no pueden corregirse con una politica
general de pleno empleo, y a los cua-
les hay que aplicar n.étodos e:peci-
ficos. .

O.ra de las causas de este desequili-
brio es la corriente migreioria del cam-
‘po a la ciudad, y la dnica forma de
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evitarla es, segin el autor, procurar
elevar el nivel de vida en el cumpo,
sobre todo desde el prnto de vista del

confort material. Una politica de des-

centralizacién industrial, favoreciendo
la creacién de nuevas industrias en zo-
nas previamente elegidas, es I princi-
pal remedio que postula el presente
articulo.

SOUDET, P.: La Situation Financiere
de la Securité Sociale.

Después de cinco afios de funciona-
miento en régimen de equilibrio finan-
ciero, la seguridad social francesa, en
su conjunto, se ve abocada a un fuer-
te déficit en el afio 1951.

El autor del presente articulo, a la
1uz.de las cifras de las estadisticas que
maneja, estudia las causas que produ-
cirdn dicho déficit, En cuanto a las
soluciones propuestas, ademds de un
mayor cuidado en la evitacién de gas-
tos que no sean absolutamente nece-
sarios, propone un aumento en las re-
caudaciones al extender la base coti-
zable a ingresos que no tienen el ca-
rdcter de salario a estos efectos y que
son perfectamente gravables.

Les Assurances-maladie et Longue.ma-
ladze.

El presente estudio tiene por fin re-
sumir el mecanismo del seguro de en-

fermedad y del de gran enfermedad.
Desprovisto de preocupaciones tedri-
cas, estd encaminado, como dice el
autor, a «explicar el sentido y la fina-
lidad de las principales reglas a las
que estd subordinada la atribucién de
prestaciones en especie o en dinero».

Revue de Droit Social et des
Tribunaux du Travail

Bruselas.

Afio XXII, nim. 2, 1951.

AZEVEDO SODRE, Ruy de: Particulari-
tés du drost social brésilien, Pigi-
nas 41 y sigs.

Continda el autor la publicacién de
este articulo analizando los temas de
la ausencia de contratos colectivos en
la formacién del derecho social brasi-
lefio, la justicia del trabajo, la estabi-
lidad del empleo, los factores educati-
vos en la ley, la relacién del Derecho
social brasilefio con la enciclica Rerum
novarum, la codificacién laboral en.
Brasil y la consideracién del Derecho
social como instrumento de la paz so-
cial.
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REVISTAS ITALIANAS

Rivista di Diritto del Lavoro
Mildn
Afio II, fasc. 4, octubre-diciembre
de 1950.

SIMONE, Saverio de:' Natura giuridica
del diritto di associazione sindacale

{pgs. 417-439). .

Juridicamente, el problema de la li-
bertad sindical se presenta como un
derecho de caricter subjetivo, es de-
<ir, como un derecho del individuo
a formar parte de un sindicato. El
problema examinado en la doctrina en
todas sus posibles aplicaciones con-
cretas, lo resuelve el autor, atendidas
las disposiciones constitucionales, en
<! sentido de que el derecho que tie-
ne el particular de asociarse a un sin-
dicato y ejercitar una accién sindical,
conisiste en el cumplimiento de una
funcién y se trata, por tanto, de un
derecho ptblico subjetivo.

ARDAU, Giorgio: L’Adeguata tutela
dell’ infortunato sulle vie del lavoro
nel quadro delle legislazioni tradi-
Zionali (pdgs. 439-463).

Las «legislaciones tradicionales» so-
bre accidentes del trabajo, en especial
las que se fundamentan en la teorfa
del riesgo profesional, no protegen de
un modo suficiente a los trabajadores
victimas del accidente: Es preciso
abandonar la idea de «riesgo» y apo-
yarse en la de «necesidad» para alcan-
zar una proteccién segura en esta es-
fera laboral. Esta tendencia supone
una evidente reforma y va ganando
terreno en los diferentes sistemas de
previsién social.

MAaNCINI, G. Federico: La represen-
tanza sindacale nel diritto statumni-
tense e Vart. 39 della Costitugione
staliana (pigs. 463-486).

Se comparan en este articulo las so-
luciones dadas respecto del problema
de la representacién sindical en Ias
leyes americanas Wagner y Taft-Hart-
ley y el articulo 39 de la Constitu-
cién italiana. Considera inconstitucio-
nal la ley de actuacién que, segiin el
modelo americano, admitiera a los
trabajadores no sindicados a participar
en la formacién de las representacio-
nes unitarias que tienen facultad de
concertar el contrato colective vilido
para todos los que pertenecen a la
misma categoria profesional.

GEYSEN, Raymond: I contraiti collet-
tivi nel diritto belga (pig. 487-515).

Los contratos colectivos en Bélgica
no se rigen por una ley especial, sélo
hay algunas disposiciones aisladas en

. algunos textos legislativos y se apli-

can las reglas generales de los con-
tratos segin el derecho comiin y ba-
sados en la teorfa del mandato. Sien-
do insuficientes las reglas del Derecho
civil, es necesario inspirarse en oca-
siones en las concepciones modernas
del Derecho social, que dejan en prin-
cipio a las partes interesadas la liber-
tad para determinar las reglas que la
experiencia indica. Sin embargo, el
autor indica cdmo en algunos casos el
legislador, inspirdindose en la solida-
ridad de las diversas clases sociales y
de los intereses generales, extiende la
obligatoriedad de los contratos colec-
tivos concluidos entre comisiones pa-
ritarias a todos los pertenecientes a
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una misma categoria profesional. Para
hacer obligatorias erga omnes las clfu-
sulas de un contrato colectivo, es ne-
cesario un decreto real y publicarlo,
como todo texto legislativo, en el Mo~
niteur belge. .

Il Diritto del Lavore

Afio XXV, nim. 1-2, enero-febrero
de 1951.

DURAND, Paul: La codificazione del
Diritto del lavoro. Pigs. 3 y sigs.

El Derecho del trabajo se ha man-
tenido largo tiempo al margen del mo-
vimiento codificador; pero su ripido
desarrollo y la varia legislacién en la
materia plantearon la necesidad de
abordar, o cuando menos considerar,
el problema: es el propdsito que.in-
forma e] estudio que nos ocupa.

Tras una breve noticia histérica, po-
ne el autor de manifiesto las ventajas
que supone la codificacién, considera
el problema de la incorporacién al Cé-
digo civil de las normas que se refie-
ren al trabajo, se ocupa de la posible
estructura del Cddigo del trabajo y
traca, finalmente, del tema de la uni-
ficacién internacional de esta rama del
Derecho.

PERGOLESI, Ferrucio: Sugh atti di
autonomia dei privati come fonti
normative. Pigs. 17 y sigs.

Todo ordenamiento juridico recono-
ce a los individuos como capaces de
actividad juridica; pero se contrapo-
nen dos tendencias sobre el funda-
mento juridico: una, segin la cual la
voluntad privada es auténoma y crea-
do-a de normas juridicas; otra segin
la cual la voluntad privada se halla

Y

£

coinpletamente sometida a la norma le-
gislativa y opera a modo de condicién
juridica o como un elemen.o de hecho
que genera efectos juridicos. Se trata,
en resumen, de la conocida oposicién
entre las tendencias ciuslista y publi-
cista, que viene a constituir el nicleo

" de este articulo y que resuelve el autor

en una posicién ecléctica en la que,
sin desconocer la unidad del sistema
de fuentes normativas, admite una je-
rarquizacién de las fuentes referida a
su eficacia, intensidad o valor del man-
dato que entrafian .

GASPARRI, Pietro: Associazioni sinda-
cali non riconosciute e conirathi col-
lettivi. Pigs. 29 y sigs.

Vuelve a plantear el articulo que
nos ocupa alguno de los afiejos temas
que en torno a la capacidad de las aso-
ciaciones no reconocidas para interve-
nir en los contratos colectivos de tra-

‘bajo se plantearon en el perfodo an-

terior a la legislacién sindical italiana
de 1926.

Rassegna di' Statistiche de) Lavore

Roma.
Ndm. 1, enero-febrero de 1951.

ABZUGHANEM, André: L’organizzazio-
ne e lo sulluppo delle statistiche so-
ciali in Francia. Pigs. 3 y sigs.

De una parte la necesidad de des-
arrollar la estadistica del trabajo, como
medio el mds seguro de conocer pro-
funda y exactamente los problemas
que el mismo plantea, y de otra la
conveniencia de identificar en lo posi-
ble los sistemas estadisticos de los dis-
tintos paises, ha impulsado a la Re-

188



REVISTA DE REVISTAS

segna a formular un programa en el
que se tengan en cuenta los aspectos
esradisticos de los mis importantes
paises. Dicho programa se inicia con
el trabajo de que nos ocupamos.

El autor, jefe de la Division Esta-
distica del Ministerio francés del Tra-
bajo y Seguridad Social, expone, con
algunas referencias de caricter hists-
rico, la organizacién y el desarrollo ac-
tual de la estadistica del trabajo en
Francia, y suministra valiosas antici-
paciones sobre el programa de ulterior
pe-feccionamiento de las mismas, a
veces ya iniciado o en preparacién.

Sucesivamente trata de la organiza-
cién de la estadistica social en Fran-
cia, en sus distintos aspectos de mano

de obra, paro forzoso, paro forzoso.

asistido, oficinas de colocacién, esta-
disticas del trabajo, investigacién de
la actividad econémica y de las con-
diciones de empleo de la mano de obra,
sondeos de la poblacién, investigacio-
nes especiales y estadisticas comple-
m- ntarias. En un tercer apartado trata
de las estadisticas sobre salarios, sus
sistemas de determinacién, topes ma-
ximos y minimos, investigacién sobre
ingresos, complementos sociales del
salario y salarios contractuales.

Tuppo, Angelo de: La sicurezza so-
cuale negli Stats Units (II). Pigs. 25
y sigs. -

Completando el articulo publicado
en el fasciculo anterior de la revista,
el autor presenta, a través de datos
financieros y estadisticos sumamente
completos y al dia, la entidad e im-
portancia de la organizacién social en
Estados Unidos. Especial interés pre-
sentan las consideraciones con las cua-
les cierra su estudio, deducidas de un
informe del Consejero econémico del
Presidente Truman, sobre las posibi-

lidades de desarrollo de la seguridad
social en el cuadro de la evolucién de
la economia del pais.

" VANNUTELLI Cesare: Analisi statistica

dell’appiattimento salariale. Pigs. 43
y sigs.

En el curso-de la trece reunién cien-
tifica de la Sociedad Italiana de Econo-
mia, Demografia y Estadistica, cele-
brada en Turin en los dias 16-18 de
octubre de 1950, fué discutida una co-
municacién del actor sobre nivelacién
de salarios en Italia. El presente ar-
ticulo reproduce aquella comunicacién,
integrada con los elementos derivados
del dltimo acuerdo de revaloracién.
Después de recordar las causas técni-
cas y econémicas de la nivelacién de
salarios y hacer referencia a las distin-
tas fases del proceso de revalorizacién,
analiza Ia situacién creada en los dis-
tintos momentos considerados median-
te el empleo de algunos métodos de
medida consentidos por la estadistica.
Pone de manifiesto de esta manera la
importancia de las nivelaciones de las
retribuciones efectuadas, tanto por lo-
que concierne al sector obrero como
por lo que se refiere a los empleados.

Previdenza Sociale

Afio VI, fascs. 1-2, enero-abril de
1950.

WILDMAN, Leo: I problemi della si-
cureza sociale alla Conferenza di
Wellington,

Centiene una sintética informacién
de la primera reunién celebrada por
el Comité de expertos de Seguridad
social en Wellington (Nueva Zelan-
da) del 8 al 17 de febrero de 1950,
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precedida de una sucinta noticia de
los precedentes y fase preparatoria de
dicha reunién.

CICERCHIA, C.: Sul sistema finanza
rio di gestione delle assicuragioni
sociali.

Ultimados en 18 de marzo de 1948
fos trabajos de la Comisién constitui-
da el 22 de abril de 1947 para la re-
forma de los Seguros sociales y con
motivo de los estudios llevados a
efecto por destacados actuatios y ex-
pertos, se examina uno de los extre-
mos analizados por éstos: el relativo
al sistema financiero de gestién mis
racional en los Seguros sociales, enfren-
tando los sistemas de capitalizacién y
reparto para llegar a la conclusién de
que las pretendidas desventajas de
aquel sistema, a juicio del autor, son
relativamente mintsculas en compa-
racién con las que derivan del régi-
men de reparto en cuanto éste en-
trafia una verdadera incertidumbre
sobre la capacidad econdémica del pafs
para sostener en el futuro el coste
creciente del sistema reformado de
Previsién social, lo que para un pais
pobre como Italia constituye una au-
téntica aventura social,
transformar los Seguros sociales de
factor positivo en factor negativo en
la lucha contra la desocupacién. Di-
chas afirmaciones son rebatidas a con-
tinaacién en la interesantisima répli-
ca formulada por Mario Alberto Cop-
pini, uno de los expertos de la alu-
dida Comisién.

CAMPOPIANO, Renato: La previdenza
per i lavorators emigrati. Proposte
per una Cassa internazionale.

La propuesta se formula por esti-
mar insuficiente y poco satisfactorio
el sistema de tutelar los futuros dere-

aparte de’
‘lucién y perfeccionamiento del

chos de los emigrantes a percibir una
pensién mediante acuerdos bilaterales
entre los distintos pafses. Su autor
se imita a esbozar los rasgos mds sa-
lientes de dicho organismo interna-
cional que garantizaria una pensién
de vejez e invalidez a los numerosisi-
mos trabajdores que se expatrfan y
conttibuyen con su sacrificio al bien-
estar del propio y del ajeno pais.

GOLDSCHMIDT, P. y GRAFFAR, J.: II
sistema belga di sicurezza sociale.

Estudio de cardcter informativo en
el que se nos ofrecen los origenes,
campo de aplicacidn y caracteristicas
del régimen belga de Seguridad social
y sus resultados en el ejercicio de
1948.

SUKRU SOYKAN: Le assicurazioni so-
ciali in Turchia,

Exposicidn de los rasgos generales
de los Seguros sociales en dicho pafs,
en el que ademds de la cobertura de
los riesgos de accidentes y enferme-
dades profesionales, maternidad, ve-
jez, viudedad y orfandad se estable-
cerd el seguro de enfermedad, cuyo
proyecto de ley ha sido sometido a
examen del Parlamento. En la evo-
ré-
gimen ha jugado un papel decisivo la
creacién del Ministerio turco de Tra-
bajo en la segunda mitad del afio
1945 y la de un Instituto de. Seguros
laborales en 1946.

Fasc. 3, mayo-junio de 1g9s0.

GIRARD! TositTi, Carmela: Cingus
anni di fungionamento del Fondo di
integrazione delle assicuragioni ge-
nerali obligatorie. :

Los cuadros estadisticos que se in-
cluyen en este trabajo permiten for-
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mar exacta idea de los resultados ob-
tenidos con la constitucién de dicho
Fondo, creado en el afio 1945, para
hacer frente a los problemas plantea-
dos como consecuencia de la siempre
creciente inflacién monetaria y la im-
posibitidad, por parte del Fondo de
Seguros obligatorios, de aumentar las
prestaciones en consideracién a - las

aportaciones o cuotas ingresadas y las
" reservas acumuladas.

VANNUTELLI, Cesare: Il Convegno di
Torino sui costi di produgione.

Destaca la expectacién suscitada tan-
to por el tema como por la personali-
dad de los técnicos y las organizacio-
nes que en él intervinieron; da cuen-
" ta de la posicién adoptada por el Rela-
tor general y Decano de los economis-
tas italianos Pasquale Jannaccone en
punto a las cuestiones relativas a las
formas de Previsién social y sus ob-
jeciones a la tesis de la nacionaliza-
cién o trinsito a la Seguridad social;
en primer término, por razones de sen-
tido ideolégico, ya que dicha naciona-
lizacién podria servir de preludio a
otros tipos de colectivizacién, y en se-
gundo lugar, por consideraciones de
orden técnico por juzgar ser un tanto
ilusorio el pretendido reparto o distri-
bucién de las cargas sobre la colecti-
vidad general, ya que en un dltimo
andlisis, las mismas, en un sistema de
«Seguridad», vendrin a recaer de to-
dos modos sobre la produccién.

MELAS, Reinhold: Le assicurazsons so-
ciali in Austria (primera parte).

En esta amplia informacién- sobre
los seguros sociales en dicho pafs, el
autor expone las notas generales o
comunes de los mismos y las paiticu-
laridades que reviste cada uno dz ellos.

PezzoLl, Liberato: Lavoro. Prevengio-
ne. Sicurezza. Orgamizazione aZien-
dale dell’igiene e sicurezza del la-

voro.

El estudio de dicho trinomio en el
terreno conceptual, en las legisl.cio-
nes extranjeras y Recomendacines,
Resoluciones y Reglamento tipo de la
O. 1. T. para la Seguridad en la in-
dustria sirve de antecedente al de la
experiencia italiana que se traduce y
concreta no solamente en la -aplicacién
en las fibricas de toda clase de me-
didas de higiene y prevencién de ac-
cidentes, sino en la creacién, en el
afio 1948, de un «Centro nazionale de
propaganda per la prevenzione degli
infortuni» que para una mayor efi-
cacia en el cumplimiento de sus fines
cuenta con una publicacién mensual
que lleva por titulo Sicurezza nel la-
voro, .

Fasc. 4, julio-agosto de 1950.

Corsl, Angelo, y PaLMA, Giovanni:
Mezzo secolo di attivitd assicurativa
e assistenziale dell’ 1. N. P. S.

Bajo dicho titulo se transcriben los
trabajos del Presidente y Director ge-
neral del Instituto Nazionale della Pre-
videnza Sociale que sirven de prélogo
al volumen con motivo del cincuente-
nario de dicho Organismo (1898-1948).

CICERCHIA, Guglielmo: Sul sistema fi
nanziario di gestione delle assicura-
zioni sociali.

Contestacién a los argumentos opues-
tos por el profesor Coppini al sis-
tema financiero de capitalizacién de-
fendido por el autor en el articulo pu-
blicado en el Fasc. 1-2 de esta revista.
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HELAS, Reinhold: Le assicurazion: so-
ciali in Austria (segunda parte).

Termina el estudio mencionado al
resefiar el fasciculo anterior.

GALLIADI, Gino: L’incremento della
popolagione mondiale e i suoi effetti
sociali,

Interesante nota de caricter esta-
distico en la que figuran datos vy

porcentajes correspondientes a los prin.
cipales pafses del mundo.

Fasc. 5, septiembre-octubre de 1950.

PawMA, Giovanni: Bass tecniche per
Vassicurazione, invaliditd, vecchiaia
e superstits,

Reproduce el prélogo del Director
general del I. N. P. S. a la obra edi-
tada por este Organismo bajo el titulo
Bass tecniche y que en 106 tablas con-
tiene los diversos valores de aplica-
cién de dichos Seguros.

La prima attuazione di un corso snter-
nazionali sulla previdenza sociales. 11
Seminario di Roma dell’ A. L. S. S.

Dicho Seminario se reunié en la se-
gunda quincena del mes de octubre, y
a los trabajos desarrollados en el mis-
mo dedica este fasciculo su Seccién
_ de Articulos y Estudios, resefiando las
conferencias pronunciadas sobre los
temas que a continuacidn se indican:

Mauricio Stack, Jefe de la Divisién
de Seguridad Social de 1a O. I. T.:
«Historia y evolucién de la Seguridad
social».

Reinhold Melas, Director de la Fe-
deracién Central del Instituto de Se-
guros sociales austriacos: «Aspecto
psicolégico de la Seguridad socialy. -

Niilo Mannio, Secretario general en
el Ministerio de Asuntos sociales de
Finlandia: «El régimen de Seguridad
social en los paises nérdicos».

Laura E. Bodomer, de la Divisién

" de Seguridad Social de 1a O. I T.:

«La organizacién del tratamiento mé-
dicon.

Erust Kaiser, Jefe de la Seccién ma-
temdtica y estadistica de la Oficina
federal suiza de Seguros sociales:
«Centralizacién y descentralizacién en
la administracién de la Seguridad so-
cial».

H. A. de Boer, asesor médico de re-
educacién profesional en Ia O. I. T.:
«La reparacién de la enfermedad pro-
fesional. Los problemas actuales.de la
readaptacién profesional».

Profesor Anselmo Anselmi: «As-
pectos econémicos y sociales de los
Seguros sociales en Italia».

Profesor Guido Maria Baldi: «Ori-
gen y evolucién .de la legislacién so-
bre Seguros sociales en Italia».

Asimismo, se mencionan las confe-
rencias del profesor Aldo Moriniello,
Jefe de la Seccién del Ministerio del
trabajo («La actividad del Ministerio
del Trabajo en el campo de los Segu-
ros sociales»); Renato Borzelli, Direc-
tor de la Oficina de estudios del
I. N. A. M. («Técnica administrati-
va del seguro general de enferme-
dad»); Vittorio Weis di Valbranca,
Jefe del Servicio de Asuntos generales
del I. N. P. S., y Angelo De Tuddo,
de la revista Previdenza sociale («Téc-
nica administrativa de la gestién y
previsién confiada al I. N. P. S.»);
Paolo Turchetti, Inspector general del
E. N. P. A. S. («Métodos adminis-
trativos de las formas de Previsién y
Asistencia para los dependientes pid-
blicos»); Filippo Emanuelli, Jefe del
Servicio estadistico - actuarial del
I. N. A. I. L. («Técnica administra-
tiva de los seguros de accidentesn).
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REVISTAS INTERNACIONALES

Revista Internacional del Trabajo

Vol. XLII, nim. 6, diciembre 1950.

HauLoT, A.: Aspectos actuales de
las vacaciones de los trabajadores.
Pdginas 473-490.

Problema cuya solucién no es ficil
si se han de considerar las facetas psi-
colégicas y humanas sin descuidar las
consideraciones de orden material y
prictico, Con mayor o menor inten-
sidad ha sido objeto de estudio por le-
gisladores, laboristas, dirigentes pa-
tronales y obreros... El articulo pre-
senta las soluciones dadas en diferen-
tes paises, con el fin de analizar los
resultados obtenidos en el servicio de
los inteteses morales y fisicos del tra.
bajador, asi como los beneficios que
han podido reportar a la industria.

NARASIMHAN, P. S.: La participacién
de los trabajadores en los beneficios
de la empresa. (Piginas 490-522).

No hay duda que la colaboracién
constante e inteligente entre la direc-
cién y la mano de obra en una em-
presa llevan al progreso econémico
duradero y a la normalidad de las re-
laciones de trabajo. La patticipacién
de los trabajadores en los beneficios
es una medida que tiende a fomentar
dicha colaboracién. En la mayoria de
los paises se ha reconocido asi, tanto
por los gobiernos como por los ele-
mentos directamente interesados y
bien de una forma voluntaria o de un

modo obligatorio se ha ido aplicando.

Los métodos y resultados de uno y
otro sistema, ilustrados por ejemplos
diversos, se van exponiendo en estas
péginas, concluyéndose en que la aso-
lucién ideal parece ser un sistema que
cada empresa adopte, implante y ad-
ministre en consulta y con la colabo-
racién del sindicato de su personal»...
siendo el elemento fundamental de la
participacidn en los beneficios los «ele-
vados principios de colaboracidn en
la tarea comin de produccién entre
empleador y trabajador, y para apli-
carlos con éxito es indispensable que
el interés se concentre primero y so-
bre todo en ese elemento y no en las
ventajas materiales que la_participa-
cién en los -beneficios podri reportar
luego como consecuencia».

La artesania y las pequefias industrias
en los paises de Asia. Piginas 522-
550.

La Conferencia celebrada en Nueva
Delhi en 1947 llamé 1a atencién sobre
la importancia de la artesanfa y de
las pequefias industrias a domicilio
en la estructura social y econémica y
adopté una resolucién al efecto, in-
sistiendo en la necesidad de organi-
zar estas industrias «especialmente so-
bre bases cooperativas y afines».

El Consejo de Administracién inser-
t6 en el orden del dia de la Confe-
rencia técnica asiitica sobre coopera-
cién, la «organizacién cooperativa de
las pequefias industrias a domicilio y
de la artesanfa». El informe preparado
por la Oficina se reproduce en su
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parte esencial en el presente articulo.
Dicho estudio analiza la situacién ac-
tual de estas industrias en los pafses
asi4ticos y los problemas especiales de
organizacién cooperativa que pueden
adoptarse, haciendo resaltar la flexibi-
lidad de este sistema econémico.

La organizacion de la formacién pro-
fesional en Suiza. Piginas 550-559.

Bisase esta informacién en el es-
tudio realizado por el «Office Fédéral
suisse de I'industrie, des arts et mé-
tiers et du travail», que con el titulo
«La organizacién de la formacién pro-
fesional en la industria, la artesania y
el comercio en Suiza» se remitié a la
O. 1. T. Después de una breve resefia
histérica se exponen las medidas le-
gislativas federales sobre aprendizaje,
ensefianza y perfeccionamiento profe-
sional.

Vol. XLII, nim. 1, enero 1951
EVANG Karl: Higiene y bienestar de
la gente de mar: un problema de

dlcance internacional, Piginas 1-25.

El marinero se encuentra en una
situacién muy especial desde los pun-
tos de vista social, econémico y sa-
nitario y tanto nacional como inter-
nacionalmente, se ha procurado me-
jorar sus condiciones de trabajo y de
higiene.

Por otra parte, se resalta aqui por
este especialista en la materia, que la
gente de mar ocupa una posicién de
primera impottancia en el sistema de
intercambio y comunicaciones entre los
diversos paises; por eso debe ser
consciente de sus deberes, pues para
ella «po es dificil perder todo nacio-
nalismo sin llegar a tener una clara

nocién del internacionalismo propia-
mente dicho».

La experiencia realizada en Norue-
ga (labor en pro del bienestar de los
marinos y servicios de sanidad e hi-
giene) se expone aqui con el props-
sito de que pueda ayudar a estable-
cer un sistema eficaz de proteccién
para esta categoria especial de tra-
bajadores.

DjamALZADEH, M. A.: La situacién
econdmica y social de lvdn: 1. Pi-
ginas 25-41.

En esta primera parte se da una
breve descripcién de la geograffa y
la estructura econdémico-social (pobla-
cién, reparto de tierras, instruccién pi-
blica, agricultura, industria), dejando
para un segundo estudio el anah51s
de la legislacién social.

Médidas mnacionales e internacionales
de pleno empleo, Piginas 41-68.

Las cuestiones debatidas en la Co-
misién Econémica del Consejo y en
su sesién plenaria, y las recomenda-
ciones formuladas sobre el pleno em-
pleo, se refieren a la definicién de éste,
al grado de prioridad que deberia con-
cedérsele como objeto econémico y
social, asi como a las medidas nacio-
nales e internacionales que se deberdn
adoptar para mantener el pleno em-
pleo (programa permanente de estabi-

- lizacién econdmica, medidas de com-

pensacién automdtica, medidas antiin-
flacionistas, restablecimiento del equi-
librio internacional, estabilizacién de
la circuladén internacional de capita-
les y de las fluctuaciones comerciales
a corto plazo).

Como anexo se inserta el texto de
la resolucién adoptada sobre el ple-
no empleo el 15 de agosto de 1950.
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El salario por rendimiento en la m  construccién en cierto nimero de pai-
dustria de la construccién. Piginas  ses europeos, asi como los resultados
68-84. obteridos, que han sido, en la pric-

tica, «satisfactorios, tanto para los em-
El presente informe hace referenda  pleadores como para los trabajadores,

a los sistemas de salario por rendimien-  habiéndose conseguido aumentar la

to aplicados en la industria de la- produccién en proporcién variablen.
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dido de las disposiciones complemen-
tatias relativas al Seguro Obligatorio
de Enfermedad de 19 de febrero de
1946.—{«B. O.» de 6 de enero.)

g) Montepios y Mutnalidades la-
borales

Orden de 20 de enero de 1951 por

la que se aclara el Decreto de 10 de -

noviembre de 1950 sobre limite ma-
ximo del salario base de cotizacién a
Mutualidades y Montepios Laborales.
(«B. O.» de 27 de enero.)

— Orden de 9 de enero de 1951
por la que se aprueban los Estatutos
del Montepio Nacional de Previsién
Social de los trabajadores de la In-
dustria de la Piel.—(«B. O.» de 19 de
enero.)

— Orden de g de febrero de 1951
por la que se aprueban los Estatutos
‘del Montepio Nacional de Previsién
Social de los trabajadores de la In-
dustria Harinera.—(«B. O.» de 21 de
febrero.)

— Orden de g de febrero de 1951
por la que se aprueban los Estatutos
del Montepio Nacional de Industrias
Vinicolas y se incorporen al mismo las
Industrias Cerveceras y de Bebidas
Carbénicas y Jarabes.—{(«B. O.» de 22
de febrero.)

— Orden de 20 de enero de 1951
por la que se incorporan al Montepio
de la Dependencia Mercantil las em-
presas y productores afectados por la
Reglamentacién Nacional de Trabajo
en la Ensefianza no estatal, aprobada
por Orden de 15 de noviembre de
1950.~(«B. O.» de 27 de enero.)
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