Revista de revistas

REVISTAS ESPANCLAS

Revista de Trahajo

(Ministerio de Trabajo, Subsecretaria]
Nuim. 1, enero de 1952.

RUBIO SiEZ, Crescencio: Organizaa'éﬁ
y avance del sentido social en la pri-
mera mitad del siglo XX.

Es un estudio del movimiento social
legislative, obrero y sindical que abar-
ca la etapa que el autor sefiala como
titulo de su trabajo. Principal interés
dedica a recoger las mnoticias relacio-
nadas con el movimiento cristiano so-
cial, que tanto ha influido en el des-
arrollo legislativo de Espaida.

ENCINA, A. ].: Régimen de prevision
social del Montepio de la Construc-
cién y Obvas piblicas.

E! autor va analizando por orden
cronolégico las disposiciones legales
aparecidas dentro del régimen de la
previsién laboral en el ramo de la
construccién y obras piiblicas, entran-
do después en consideraciones acerca
del contenido de las mismas, desta-
cando cdmo se encuentran en la ac-
tualidad los beneficios que se conce-
den por pensiones de vejez, invalidez,
subsidio, viudedad, de orfandad, de
paro forzeso, premios de nupcialidad
y de natalidad y asistencia sanitaria.

Nim. 2, febrero de ig52.

MORON ALBAR, J.: Los trabajadores
de las coobevativas ante los Seguros
sociales.

Estima que la mayor parte de las
coopetativas agricolas estdn prendidas
en la rama general de los Seguros
sociales y adscritas obligatoriamente
al Montepio correspondiente a su ac-
tividad industrial, con absoluta inde-
pendencia de] trato de excepcién que
otorgan a las mismas disposiiones de
caricter emunentemente fiscal, apoya-
das, sin duda, en la prohibicidén legal
de adquirir y enajenar los productos
objeto de su actividad a terceros.

SERRANO F. VALDES, [.: Importancia
de la misién actual y futura de los
Moutepios y Mutualidades de Pre-
visién Social.

Sistematiza su importancia dirigida
a realizar aquellas prestaciones no
atendidas por Seguros sociales obliga-
torios, completar éstos con prestacio
nes superiotes, colaborar con el Esta-
do en ]a zplicacién de los Seguros so-
ciales y extender el campo de aplica-
cién de éstos a sectores de la econo-
mia nacional todavia no afectados por
ellos.
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Nam. 3, marzo de 1952.

BERNAL MARTIN, S.: Seguros sociales
y Seguridad sacial,

Estudio en el que €l avtor compara
fa significacién, contenido y alcance
de los términos con que titula su tra-
bajo, extrayendo unas conclusiones
relacionadas con la interdependencia
que entre dichas materias existe.

Rusio ¥ MuRoz BOCANEGRa, F.: Eco-
nomia de guerra y sindicalismo.

El autor aborda como principales
cuestiones Ja solidez institucional del
sindicalismo y sus actividades en tiem-
po de paz, para compararlas con las
tareas sindicales de una economia de
guerra, analizando los principios bid-
sicos en que ésta debe apoyarse. Aca-
ba con una breve referencia a la ex-
petiencia extranjera: Alemania, Ja-
pon, Inglaterra, Estados Unidos y Es-
pafia.

Fomento social

Vol, 7, nim. 26, abril-junio 1951:

PEREGO, Angel: Le desmembracidin
de tierras en la Reforma Agrama
Iialiana.

Se exponen los principios directivos
de Ja Ley de reforma agraria italia-
na, presentada en el Senado por el mi-
nistro Segnit hace dos afos, y hasta
hoy dormida.

La Ley satisface una urgente nece-
sidad de incrementar la produccién
agricola de regiones particularmente
depreciadas y de resolver la desigual-
dad social de ampbias capas de pobla-
ciones rurales, y la considera justa.

CERDA, Baldomero, y RICHART, Aato-
nio:

Se analizan las causas’ que originan
la fundacién de las Corporativas in-
dustriales, y las dificultades con que
tropiezan. Las ventajas son: llevar al
proletariado a la condicién de pro-
pietario de la etnpresa; liberta a los
obreros de la explotacodn capitalistas
evita el riesgo de la huelga; disminuye
el precio de coste de los productos,
y permite efectuar en comiin <cuan-
tos trabajos o tareas sean encomen-
dados por otras Entidades o per-
sonas.

o

COLINAS, Juan Antonio: Labor socal
en la Iglesia de China.

La actividad misionera en China no
es estrictamente religiosa, sino que
lleva a cabo a la vez una labor social,
ya a través de obras sociales pasticula-
res, ya por medio de obras naciona-
les. Describese cudles son éstas, asi
como las obras de instruccién y edu-
cacidén, inspirados en el caricter so-
cial del catolicismo

Revista laternacional de Seciclogia

Afio 9, nim. 36. octubre-diciembre
de 19513

MijARES, Augusto: Un fendmeno psi-
coldgico estudiado en la relacion
con lag Sociologia y con la Histo-
na.

El fenémeno psicoldgico de las pre-
percepciones y preconcepciones no
ocupa el debido puesto, a juicio del
autor, en los manuales elementales
de psicologia.

Considérase que la invencdn no es
originariamente sino un ndcleo de
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prepercepciones y preconcepciones en
dura bisqueda de atishbos y tanteos.
El desatrollo de esta tesis, desde el
punto de visto socioldgica histérico
es el objeto del trabajo. Termina se-
fialando la misién de los maestros
para formar la personalidad de! nifo.

PerpINA RODRIGUEZ, Antonio: Anti-
Freyer o la revolucion de la cencia
social de Hans Freyer.

Dedica ¢l auter esta parte de su tra-
bajo, casi en su totalidad, a negar la
tesis de Freyer; «Las obras de arte,
Jos sistemas juridicos...» son formas
espirituales construldas por algo que
no es vida, por unidades objetivas de
sentido, y una vez creadas se hallan
sustraidas al influjo de la vida. Las
formas sociales «no son ninguna for-
ma absolut: desprendidas del hom-
bres. Afirma y mantiene el autor
que lo primero es inexacto y que esta
Gltima circunstancia se da también
en las formas culturales.

la sociologia de Freyer, ciencia de
la realidad, queda casi reducida 2 una
simple filosoffa social.

FraNco MARIANI, Isidoro: El ambien-
te estudiantil universitamo en lta
ha.

Describese en este articulo la su-
pecsticion del estudiante italiano, tan-
ta en sus estudios y trabajos como in-
cluso hasta el caminar para lfegar al
examen; asi como las formulas mds
frecuentes para desear suerte. Termi-
na el trabajo estudiando las condicio-
nes actuales del ambiente estudiantil.

Mscunidn, Salvador: Por la vida

rural.

Son fas familias campesinas para el
auter las que, unidas fuertemente,

forman el trabazén indestructible del
Estado y de la patria. Se estudia en
ripido bosquejo los problemas funda-
mentales del campo, la mutua influen-
cia entre el ambiente campesino y
cludadano; desticase la virtualidad
educadora del trabajo agricola y se
pondera la necesidad de mejorar la
incomoda y dura vida rural.

Revista Espanola de Seguridad
Social

Néms. 4-5. abril-mayo de 1g951.

Nimero especial de caricter mono-
grifico dedicado, como ya se indica
en su portada, a la Conferencia In-
teramericana de Seguridad Social de
Buenes Aires.

En ¢! figuran, en primer término,
un articulo de Luis Jordana de Po
zas que lleva por titulo La Conferen-
cia Interamericana de Segumdad So-
oial de Buenos Aires, un breve resu-
men (La Conferencia del Comité In-
teramerscano de Seguridad Socsal, por
B. de T.) acerca de los origenes, crea-
cién. fines, funcionamiento y activi-
dades desacrolladas por dicho orga-
nismo interamericano de Seguridad
Social; un interesantisimo trabajo de-
bido a2 Alfredo Maffet sobre el Méto-
do de recaudacion de las cotizaciones ;
la cronica de la Conferencia, tercera
de las celebradas hasta 1a fecha, y los
informes presentados ea la misma por
su secretario general, Manuel de Via-
do. y por Eduardo R. Stafforini, que
respectivamente se refieten al «Pa-
norama general de la Sepuridad So-
cial americana» y a las «Crientaciones
para el desarrollo de la Seguridad So-
cial en las Américass.
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Nims. 67, junio-julio de 1951.

Al igual que el anterior, reviste
también cardcter monogrifico, estan-
do especialmente dedicado al 1 Con-
greso Iberoamericano de Seguridad
Social.

Contiene la crénica del Congreso,
el texto de las ponencias oficiales pre-
sentadas a las Comisiones del mismo,
la relacién de las restantes ponencias
y comunicaciones y las conclusiones
aprobadas por el Congreso.

Nims, 8 -9, agosto-septiembre de
1951.

ALONSO OLEA, Manuel: Perspectivas
del Seguro de Enfermedad en los
Estados Unidos.

El autor, después de ofrecernos una
~visién de conjunto del! tema, sinteti-
za su parecer en los siguientes tér-
minos: «La implantacion del seguro
forzoso y general de enfermedad es
-cuestién de tiempo; responde a una
verdadera necesidad, es apoyado por
una masa de opinién piblica de cre-
ciente fuerza y organizacién y com-
pleta un sistema de seguridad social
que ya cuenta, como bdsicos soportes,
con un excelente sistema de seguro
de vejez y de vida y con aceptables
regimenes de seguro de accidentes del
trabajo y enfermedades profesioniles
y seguro de paro forzoso.»

NOGALES PUERTAS: Diversos aspectos
en la valoracion de las incapacida
des por accidente de trabajo.

Variadisimas son las cuestiones que
en torno a dicha valoracién pueden
olantearse, y de ahi la necesidad de

que con el perito médico colaboren
psicotécnicos del trabajo, socilogos y
abogados, a fin de que las leyes, mé-
todos y sistemas no se desvirtien,
exagerando o disminuyendo los fines
especificos de la institucién, sin exa-
gerar, en ninglin caso, su amplitud y
generosidad a fin de evitar la germi-
nacién de nuevos cuadros patolgicos
que a veces tienen su origen en ese
instinto a refugiarse en el derecho y
que adquiere la forma de la llamada
«neurosis del derecho», que a juicio
del autor «es el peligro que se cierne
en la obra humanitaria justa y cris-
tiana de los seguros sociales».

GUILLEN BARROSO, Miguel: Las nor-
mas de Preuvisién social como rama
independiente del Derecho: Dere-
cho preventivo.

El autor analiza 1as posibilidades
para el establecimiento de un Dere-
cho especial que denomina «Derecho
preventivo», cuyas notas peculiares y
caracteristicas derivarian d« los suje-
tos, objetos, causi, insi.iciones ci-
sicas, medios y fines del mismo; dis-
tinguiendo dentro de estos dltimos:
el fin econémico (redistribucién de la
renta nacional); el fin juridico (paz
social; préximo: Seguridad social:
remoto: Justicia social), y el fin filo-
séfico (complemento de la justicia na-
tural conculcada parcialmente).

Nims. 10-11, octubre-noviembre de
1951.

Tuppo, Angelo de: La Segundad so-
cial en el plano internacional.

La cuestién es estudiada desde dos
puntos de vista, a saber: en el as-
pecto de la enunciadén de principios
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y de los esquemas programiticos de
conferencias y ofganizaciones interna-
cionales, y en el de los conceptos for-
mulados a base de conclusiones bila-
terales y multlaterales en materia so-
cial. Uno y otro aspecto se hallan in-
timamente higados al tema de la cola-
boracién internacional, que es, en de-
finitiva, Ja mis viva expresion de las
aspiraciones de los pueblos y de todo
el mundo, conscientes de que su suer-
te no podrd mejorar permanentemen-
te ni tampoco se Jogrard un progreso
efectivo st no se dota a la vida na-
cional y mundial de bases seguras
sociales y econdmicas en un espiritu
de mutua integracién y asistencia.

Gasca Ruiz, Alejandto: Medicina

preventiva obligatoria.

Como dice el autor, la medicina
preventiva es un paso mds de la cien-
cia para Jograr cun objetivo ideal que,
por muy dificd, no deja de ser el
principal anhelo de la Humanidad:
moric por ancianidad o, en otres tér-
minos: por un apagamiento de las
funciones orgdnicas:.

DE LIBROS

FERNANDEZ DE VELASCO, José: El re-
curso admemistrativo de revision en
el régimen general de accidentes del
trabajo,

Se mantiene la tesis de que, en
nuestro ordenamiento juridico, las re-
visiones de las rentas en el Seguro
de accidentes del trabajo son, en sen-
tido formal, recursos administrativos,
y en sendde material, tecursos juris-
diccionales, siendo la resolucién un
acto administrativo qQue contiene un
acto jurisdiccional.

Nim. 32, diciembre de 195I.

Figura en la portada como nimero
final de la Revista Espaiiola de Segu-
ridad Social, dedicado exclusivamen-
te a los indices generales de la mis-
ma desde enero de 1947 hasta noviem-
bre de 1951, toda vez que el desarro-
o e intensificacidon de los seguros
sociales en los paises del mundo his-
pinico ha decidido al Ins.ituto Nacio-
nal de Previsidn a introducir un cam-
bio en e] titulo y ofientacién de la
Revista, que a pactir de su primer
nimero de 1952 se denominard Re-
vista lberoamericana de Seguridad So-
cral,

REVISTAS SUDAMERICANAS

Derecho del Trabajo
(Buenos Aires)

Aiio XI, nim. 10, octubre de 1g951.

Lascavo, Guilermo G.: Efectes de
la huelga ilegal sobre el contrato
de trabajo. (Pdgs. 577-582.)

Se enfoca al principio la huelga
como uma manifestacion perturba-

dota del otden (punto de vista po-
licial), como alzamiento injusto con-
tra la libre competencia econdmica
{punto de wista penal) y luego se
la acepta como legitima defensa de
la clase trabajadora cuando la in-
tervencion estatal no encuentra so-
Tucién aceptable a los conflictos sin-
dicales (punte de vista legal preven-
tivo).

Después de anabzar Ja fegislacién
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positiva en Argentina en esta cues-
tion (Decreto-ley nim. 15.074 de
1943, ratificado por ley 13.259) es-
tudia el efecto que tiene sobre el
contrato individual de trabajo la de-
cision administrativa que declara sle-
gal una huelga.

Completan el niimero una sene de
notas a fallos, tales como las aporta-
ciones de Juan D. Pozzo: Deduccion
de los salarios abonados a la victima
en caso de accidente del trabajo; Ma-
rio E. Videla: Acumulacién de la ju-
bilacién ordinara integra con la sn-
demnizacion por despido o muerte;
Alejandro M. Unsain: Modificaciones
en el estatuto del chofer particular, y
Mario L. Deveali: Orientaciones de
la seguridad social en América, en
una nota a la «Carta de Buenos Ai-
resn.

Ano XI, noviembre de

1051.

nim. 171,

Goft MORENO, José Maria: La recien
te reforma a las leyes de preuvision
sacial. (Pigs. 641-653.)

Las recientes leyes sobre jubilacién
(cuyo texto se inserta) introducen mo-
dificaciones que tienden a la unidad
en el sistema y extienden el dmbito
de la previsién social al llegar su
aplicacién a las profesiones liberales.

Mario L. Deveali: Evolucién de la
jurisprudencia s o b r e suspensiones;
Horacio D. J. Ferro: Las Comisiones
pantarias y las remuneraciones; Gui-
lermo G. Lascano: Nueva modifica
cion al régimen de trabajo de los en-
cargados de casas de renta, junto con
dos notas de la Redaccién, son los
comentarios jurisprudenciales en el
presentz nimero.

Ao XI, diciembre de

1951.

nim. 12,

GuLMINELLE, Ludovico D.: La estabt-
lidad del empleo en la industria de
la construccion. (Pdgs. 705-713.)

El criterio del autor se basa en de-
fender principalmente la necesidad de
que se adopten principios definidos,
generales y normativos, que puedan
abarcar todas las situaciones con un
tratamiento uniforme y que elimine
el casuismo y la «sorpresa» en la aph-
cacion de las leyes sobre estabilidad
en el trabajo.

Ano Xl, mim.- 1, enero de 1952.

PEREZ PATON, Roberto: Contrato y
relacién de trabajo, (Pigs. 5-23.)

Examina la diferencia entre contra-
to y relacién juridica de trabajo y la
importancia de ambos conceptos des-
de el dngulo de la proteccién del tra-
bajador por €l poder tutelar del Esta-
do. «No obstante, y pese a las acen-
tuadas diferencias que separan a. am-
bas figuras juridicas, lo evidente es
que no cabe contraponerlas ni sancio-
nar sin mds la inutilidad del contrato
de trabajo como fuente de derechos
y obligaciones por las partess. El con-
trato sigue siendo la fuente principal
de esa relacién, aun cuando ésta ten-
ga un contenido mis amplio. Reco-
noce que la nocién clisica de contra-
to de trabajo resulta ya insuficiente
para contener otras figuras contrac-
tuales que se presentan con caracteres
especificos y distintos, aludiendo con
esto altimo al reciente estudio de De-
veali,
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Héctor B. Pérez Amuchistegui: El
tégimen laboral de las Empresas del
Estado; Carlos A. Cazenave: Desis-
timiento de la accion y desistmiento
del derecho; Mario L. Deveali: Sa-
larios mimmos vy salario justo en los
convenios colectivos, v un dictamen
de [a Procuracién del Tesoro sobre
Aplicabilidad de los convenios colec-
tivos al personal obrero dependiente
del Estado, completan el nimero jun-
to con las secciones habi.uales de Ju-
nsprudencia y legislacion.

Afie Xl], adm. 2, febreto de 1952.

DEVEALL, Mario L.: La relacidn de
irabajo en el Derecho internacional
privado, {Pigs. 65-88.)

No obstante la contradiccién que re-
sulta en los términos Derecho inter-
nacional privado, la mayoria de los
autores agrupan bajo este rétulo las
«<normas de Derecho interno come las
de caricter concordatorio que regulan
el concurso o el conflicto entre leyes
de diferentes paises». El autor sefiala
)z existencia de diferentes grupos de
normas que conviene estudiar sepa-
radamente a pesar de sus innegables
mzerferencias; normas que intetesan
al mismo tiempo tanto al Derecho in-
ternacional como al Derecho del tra-
bajo,

E. Cooca, Oscar: La sstuacson del so-
ao-gerente de sociedad de responsa
bilidad limitada ante el Derecho la-
boral. {Pigs. 88-93.)

Trdtase de especificar si el nexo
asociativo permite fa coexistencia de
uno laberal y concluye afirmando que

ef gerente-sodo... si realiza tareas re-
muneradas por cuenta de la sociedad
o de los socios es verdaderamente un
empleado, y en consecuencia le alcan-
zan las disposiciones legales protecto-
ras del trabajo por cuenta ajena.

Ado Xil, nim. 3, marzo de ig52.

RaMIREZ GRONDA, Juan D.: Suspen-
sion de la relacién de trabajo y fa
cultades discipkinarias de la empre-
sa, (Pdgs. 129-136.)

Se refiere a algunos de los aspectos
capitales sugeridos por la aplicacién
del decreto mim. 33.302/45 (ley
12.921); sefiala las diferencias con la
ley 11.729 y articula conclusiones ba-
sdndose en estas diferencias que ca-
lifica de notables.

D. J. FErrO, Horacio: Las asignacio-
nes famaliares, {Pdgs. 136-145.)

Se hace referencia a las asignacio-
nes familiares como instituto propi-
cio a entrar en el campo de la segu-
ridad social, es decir, tesaltando el fe-
némeno de translacion de las cargas
que hasta ahora han pesado exclusi-
vamente sobre la empresa «al influjo
de los principios que sustentan la so-
lidaridad y la responsabilidad social».

Por otra parte se plantea también
el problema de si las asignaciones no
son otra cosa que un elemento de la
remuneracién. El diletha «salatio o se-
guro» vuelve a cobrar importancia pa-
ra dictaminar sobre la naturaleza ju-
ridica de las asignaciones familiares.
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Trabalho ¢ Seguro Social

Nims. 798, enero-febrero de 1951.

A Legislagao Social e os Congressos
Internacionass: 1 Congresso lbero-
americano de Seguvanga Socwal e
VI Conferencia Interamericana de
Abogados.

Dedica preferente atencidén a la con-
vocatoria def [ Congreso Iberoame-
ricano de Segundad Social e inserta
la contestacion del Director de la Re-
vista, Dr. M. Cavalcanti de Carvalho,
a la invitacién que le fué cursada, asi
como a las preguntas del cuestionario
unido a la misma.

LIRA CAVALCANT!, A. de: Da reabili
tagao dos acidentados do trabalho.

. En esta sucinta nota el autor, mé-
dico psiquiatra del Servicio de Higie-
ne y Seguridad del Trabajo del Mi-
nisterio de Trabajo, entre otros ex-
tremos sefiala la necesidad de que la
rehabilitaddn se lleve a efecto en los
6rdenes anatémico funcional y men-
tal, ya que la reeducacién psicolégica
es de todo punto indispensable para
que el accidentado recobre la confian-
za en si mismo.

BERESFORD MARTINS MOREIRA: Risco
profissional e risco de autoridade.

Después de contraponer uno y otro
principio como fundamento de la obli-
gacidon de indemnizar en caso de ac-
cidente de trabajo, se enuncian las
ventajas de la doctrina del riesgo de
autoridad frente 3 la teoria del ries-
go prafesional.

Nims. gg-100, marzo-abril de 1951.

CAVALCANTT DE CARVALHO, M.: No-
wos rumos da Legislagao do Tra
balho. Da necesidade de um em-
ba.amento econémico (1.* parte).

Expuestas las razones justificativas
del establecimiento de una legislacién
protectora del trabajo y las determi-
nantes del trinsito del liberalismo al
intervencionismo estatal, considera el
autor el Derecho del Trabajo como
expresién legal y doctrinal de una
nueva era cuyas lineas bdsicas han
sido profundamente alteradas después
de la dltima contienda mundial, por
lo que a su juicio es de todo punto
necesario que la politica social unila-
teral y estdtica puramente «distribu-
tiva» y «asistencial», se a sustituida
por una politica social y objetiva, di-
nimica y constructiva, en intima co-
nexién con la politica econdémica, ya
que no cabe separar la «organizacién
socialy y la worganizacién econémica,
dado que, en definitiva, «lo econémi-
co» y «lo social» no son mds que pun-
tos de vista de un misma fendémeno.

Nuims. 101-102, mayo-junio de 1951.

CAVALCANTI DE CARVALHO, M.: A re-
forma da Previdencia social no Bra-
ssl.

Comentarios sobre el plan a que
responden ocho importantisimos an-
teproyectos de ley sometidos a estu-
dio del Ministerio de Trabajo que,
ademis de suponer trascendentales
reformas en los servicios de Previsién
y Asistencia (creacion del Banco de
Previsién social, del Instituto Nacio-
nal de Asistenca Médicosocial, del
Instituto Nacional de Asistencia de
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Alimentacidn social, extension del Se-
guro social obligatorio a Jos trabaja-
dores agricolas y a los servidores do-
mésticos, etc.). su aprobacidn tal vez
exija la modificacién de normas y
disposiciones de caridcter constitucio-
nal.

SUAREz MIER, J.: Sintese da Ordena-
¢ao Trabalhista Espanhola.

En forma esquemitica se exponen
los datos relativos a las Reglamenta-
ciones nacionales de Trabajo aproba-
das en el afio 1948, asi como las dis-
posiciones mds importantes en mate-
ria de Seguros sociales y las que se
han dictado para mitigat el problema
de la vivienda.

Nims. 103 - 104, julio - agosto de
1951.

CAVALCANTT DE CARYALHO, M.: Re-
forma agraria e Politica legislativa,

El autor, después de examinar los
conceptos de «Reforma agraria» y
«Politica agraria» y mantener la es-
pecialidad del «Derecho agrarion co-
mo jus novum con respecto al De-
recho civil, se ocupa de fas disuntas
formas que reviste la relacion de tra-
bajo agricola y de las notas y pecu-
hanidades que lo diferencian del que
se ejecuta en los medios urbanos, pa-
ra seguidamente referirse, entre otros
proyectos 'y propuestas de sReforma
agrariar, al Cédigo rural que tiene en
estudio la Comisidn de Economia de
1a Cimara brasilefia de los Diputados,
en el que se comprende el tratamien-
to juridico de las grandes y pequeiias
propiedades agricolas dirigido y orien-
tado a fomentar estas dltimas y com.
batic los latifundios improductives.

D1 PiERO, F. A.: Coordenagao das
prestagoes dos Seguros enfermidade
e wnualidez.

Se mantienc la tesis de que el Se-
guro de enfermedad y el de invalidez
deben conceptuarse ¢ om o aspectos
pacticulates del Seguto de incapaci-
dad, si bien la concesion de benefi-
cias en el Seguro de invalidez con-
viene reducirla al minimo en interés
del propio paciente y de la producti-
vidad nacional y subordinarla, en to-
do ¢aso, a un minucioso examen de
las condiciones del individuo efectua-
do por un Servicio de Readaptacién
profesional.

Nims. 105-106, septiembre-octubre
de 1951.

Di PieRO, F.: Segurance Sozal e, Nao,
Seguridade Socal.

La lengua, instrumento sagrado del
pensamiento de los pueblos, como
dijo Antero de Quental, debe ser re-
ligiosamente respetada. Por ello el
autor, después de un detenido anili-
sis terminoldgico, sustenta el criterio
de que en aras de (a2 pureza del idio-
ma portugués debe mantenerse la ex-
presion «Seguran¢a socialy, dejando
pata fos castellanos la de «Seguridad
social».

PIREs CHAVES: Trabalho: Considera
goes prelininares; Sintese histor
ca; Euvolugao; Humanizagao; Re-
gras juridicas que o amparan,

En visién rapidisima se nos ofrecen
en este articulo el significado «pre-
histérico» del trabajo (trabajo manual),
su  atistocratizacidn (trabajo intelec-
tual), su democratizacién (era de 1a
miquina), su humanizacién (justicia
social), al lado de los diversos aspec-
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tos del mismo considerados por Eu-
ler y Bernouilli, Camus, Lavoisier,
Taylor, Fayol y Henri Fotd, para ter-
minar con unas brevisimas referen-
cias a las normas constitucionales que
discplinan el trabajo con sujecién a
ios mids altos principios de la justicia
distributiva y de la justicia conmuta-
tiva en los que se basa la moderna
Politica econémicosocial.

Nims. 107-108, noviembre-diciembre
de 1951.

Lintiares DA FoNseca, A. C.: Das
sncompatsbilidades entre emprega
dor e empregado, como causa de
rescisao do contrato de trabalho.

A efectos de los articulos 496 y 497
del Cédigo brasilefio de Trabajo, se
examinan diversos supuestos de in-
compatibilidad de orden moral, de or-
den psicoldgico y de orden técnico
que pueden, en circunstancias especia-
les, dificultar o hacer imposible el
normal desenvolvimiento de las acti-
vidades de una empresa.

Nims. 109-110, enero - febrero de
1952.

CAVALCANTY DE CARVALHO, M.: Teses
suscitadas pela legislagas do salario

HUBIMO.

La publicacién del Decreto nimero
30.342, en vigor desde 1.° de enero

de 1952, por el que fueron aprobadas
las nuevas tablas de salarios minimos,
motiva el estudio materia del presen-
te articulo, en el que se analiza dicho
sistema dentro del marco de la legis-
lacién brasilefia, su importancia, cam-
po de aplicacién, naturaleza juridica,
procedimientos para la determinacién
y revisién del salario minimo y com-
petencia de las Comisiones estableci-
das al expresado objeto, sin omitir la
interesantisima cuestién, desde el
punto de vista del Derecho constitu-
cional, acerca de si la aprobacién de
las mencionadas tablas corresponde al
Poder ejecutivo o al Poder legislativo
del Estado.

Reis, N.: Aspectos da participagao’
individual e coletiva na greve,

Tema de suma importancia en la
legislacién y jurisprudencia brasilenas
el de la discriminacién de responsabi-
lidades de quienes participan de ma-
nera activa o pasiva en las paraliza-
ciones colectivas de trabajo, toda vez
que las figuras juridicas de la huelga
y del huelguista en el Derecho del
Trabajo no son idénticas a las con-
templadas en la 6rbita del Derecho
Penal. De ahi la necesidad de trazar
sus perfiles respectivos y distinguir
en la prictica los distintos casos y
modalidades de participacién en fun-
cion de lo ilicito laboral y lo ilicito
penal
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REVISTAS ALEMANAS

Soziale Welt

Afio l1l, cuaderno 1, octubre de 1951.
GERD CEHAK: Dre Gegenwartsfanulse,

Breves consideraciones sobre la pro-
blemitica sociolégica de la familia y
su proyeccion en el futuro.

EwaALD GERFELDY: Lebensform und

Ehekrisse.

Las formas de vida influyen decisi-
vamente en la cdsis de la famla vy,
particularmente, en la crisis del ma-
troimonio. Con interesantes grificos es-
tadisticos se llega a conclusiones elo-
cuentes sobre dicha crisis y la de las
uniones de hecho.

W. HiScHE: Die psychologische
Transformation soziologischer Fak-
toren,

El tipo de hombre medic es de
dificil personificacidn. Cada indivi-
duo se desenvuelve no sdlo por si,
sino siempre en telacidén con los de-
mis. Pero estas telaciones socioldgicas
estin prefiadas de contenido psicold-
gico. De la transformacidn de este
contenido se ocupa este ensayo.

H. DuvernelLr: Die Gestaltung der
Unternchmensformen nach der
neuen Wirtschafts und Sozpaluver-
fassung.

En el XXXIX Congreso de juris-

tas alemanes celebrado en Stuttgart en

septiembre de 1951 se trataron los di-
versos aspectos juridicoecondmicos y
juridicosociales que plantean las nue-
vas estructuras de la empresa.

La idea de socializacién, colabora-
cién del personal, sentido de la direc-
cién empresarial, etc., se plantea en
la comunicacién del Profesor Rein-
hardt, de Marburg. La de Arturo Ni-
kisch, Profesor de Kiel, se centra pre-
fetentemente sobre los Consejos de

' empresa. Asimismo figura otro extrac-

to de L. Raiser, de Gottinga, as{ como
también las discusiones que rozaron el
derecho de propiedad tal y como se
formula en la Constitucién de Bonn y
la actitud sindical ante aquellos Con-
sejos.

Heinz LaMPRECHT: Uber die sozale
Herkunft der Handwerker.

La perduracién de] artesanado como
unidad social depende tanto de las
posibilidades de la técnica y de la or-
ganizacton econdomica como de la for-
macién de los artesanos. Sobre este ul-
timo punto (oportunidades de apren-
dizaje, situacion familiar de los fu-
tutos oficiales y maestros, etc.) se
ofrecen curiosas tablas estadisticas.
Importante en problemdtica y particu-
larmente en metodologia, merece des-
tacarse la investigacién de este cono-
cido especialista en tan sugestivo te-

" ma sociolégicoeconomico y aun poli-

tico,

Completan el nimero una serie de
comunicaciones del extranjero. Entre
ellas, una de A. Potthoff sobre proble-
mas de Sociologia industrial en Espa-
fia, referentes en particular a2 la bi-
biiografia de la Empresa.
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Bundesarbeitsblatt

Nim. 2, febrero de 1952.

KNOWLE: Soziale Bestimmungen wm
Schumanplan,

Las disposiciones sociales conteni-
das en el Plan Schuman aparecen re-
cogidas en el Tratado que funda la
comunidad europea del carbén y del
acero, que son estudiadas por el autor
en forma particular, entresacadas de
los preceptos econdmicopoliticos que
el plan contiene.

HERSCHEL: D as Muttersuchtzgesety
vom 24-I-1952.

La Federacién alemana ha sido la
competente en esta matetia para pro-
ducir una dnica ley fundamental que
sustituyera a la del afio 1942, cuyos
preceptos resultaban ya insuficientes
para regular toda la proteccién que ne-
cesita el trabajo femenino, especial-
mente en el periodo anterior y poste-
rior al alumbramiento.

Num. 3, marzo de 1952.

Parte oficial: Publica el texto de la
ley que organiza el Instituto federal
de Colocacién obrera y Seguro de pa-
ro (Gesetz tber die Errichtung einer
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittbung
und Arbeitslosenversicherung,

En la parte doctrinal, SGHULTZ es-
tudia la orientacién profesional en las
Oficinas de Colocacién a la vista de
los resultados obtenidos por las esta-
disticas de 1949-50.

*BERTLING escribe sobre el empleoc de
los jévenes en la industria minera del
Ruhr desde junio de 1950 a julio de
1951.

BERIE trata de las disposiciones sa-
bre el empleo total: objeto y fin de
las cuotas sobre paro obrero.

FITTING comienza un trabajo de De-
recho comparado sobre los problemas
juridicos del derecho de organizacién
interior de las Empresas en matena

faboral.

Back y HOFMANN publican dos bre-
ves noticias sobre la Inspeccién de
Trabajo en Inglaterra y los Seguros
Sociales en Holanda.

Num. 4, abril de 1952.

En la parte oficial contiene el si-
guiente material: el texto de la ley
que suprime determinados preceptos
que se refieren al campo de la pro-
teccién al trabajo. (Gesetz iiber die
Aufhebung von Vorschrinften aud
dem Gebiet des Arbeitsuchtzes vom
21-3-1952); las nuevas tarifas que han
de regir para los salarios por zonas en
refacidn con los Seguros sociales, es-
tadistica de colocacidn y paro, el pro-
blema de los suplementos familiares y
cajas de compensacién familiar por
nimero de hijos.

Y dos interesantes trabajos en la
seccién doctrinal, uno de KRAUSE so-
bre la crisis de la orientacién profesio-
nal (Berufsberatung in der Krise)s
otro de FITTING, un estudio de Dere-
cho comparado sobte el derecho cons-
titucional laboral de las Empresas, en
donde el autor concluye su trabajo so-
bre los problemas mis vivos que en
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esta impottante rama del derecho la-
boral se presentan y que inicié en el
nimero anterior.

Recht der Artbeit

Nim. 3, marzo de 1952.

VOLMER: Der Regierungsentwurf eines
Gesetzes iiber Erfindungen von Av-
beitnehmern und Beamten.

Con tazén ha dicho Hueck que los
problemas que plantean al Derecho
de trabajo y de marcas los descubri-
mientos de los trabajadores y emplea-
dos son los de naturaleza mds com-
plicada; ello ha motivado, sin duda,
un nuevo proyecto de ley sobre los
meacionados inventos, tanto en los ca-
sos en que se producen por servicios,
como cuando surgen libremente. So-
bre todas sus incidencias juridicas se
ocupa ¢! autor.

KorsGr: ¢ Teilweise Verfassungswi-
drighcit des Bayerischen Betriebsrd-
tegesetzes?

EL autor estima gue existen puntos
determinados en la fey de Comités de
Emptesa, de Baviera, que estin en
pugna con los preceptos de la Cons-
titucién del Land y que cabe estimaz
por tanto como anticonstitucionales.
Se destacan con este caricter: el que
los familiates de 1a Empresa no son
trabajadores pata los efectos de la ley
citada: se discute: sobre el deber de
informacién del empresario ante el
Comité de la Empresa; la cogestién,
tanto en materia de ceses y despidos
como en aquellas empresas de extra-
ordinaria tmpertancia.

REVIS1AS

Num. 4, abril de 1gs52.

WILRODT: Die Bundesanstalt fir Ar-
beitsuermittlung und Arbeitslosen-
versicherung,

El Instituto Federal para colocacién
obrera y Seguro de paro tiene como
misidn primera el unificar dentro de
la Federacién la multiplictdad de dis-
posiciones legales que los Lands han
dado sobre esta materia. Los trabaja-
dores y empresatios son los responsa-
bles en la organizacidn de estos servi-
cios; el Estado confia en la autoad-
ministracién laboral de las partes y
su intervencionismo es de fronteras
muy limitadas, cuidando de que la
politica de empleo que se siga vaya
encaminada a evitar el paro y preve-
nirle en sus desastrosas consecuencias.

Completan el nimeto un articulo de
Molitor, Sonderzuwendungen, gratifi-
caciones especiales y extraordinarias
que por consecuencia o en relacion
con el trabajo teciben los trabajado-
res. Molitor hace sus comentarios so-
bre una amplia y seleccionada juris-
prudencia de los tribunales.

Wagner escribe sobre el derecho a
las vacaciones y su compensacién fren-
te a varics empresarios. (Der Urlaubs-
anspruch gegen mehrere Arbeitgeber.)

Nim. g, mayo de 1952.

SCHREGLE: Internationales Arbeits -
recht und Tarifvertrag.

Después de definir la naturaleza ju-
ridica del Derecho intermacional del
Trabajo y su contenmido, estima el
autor que la estructura social y eco-
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ndémica de Europa descansa y descan-
sard en la libertad de coahicidén y la
creacién de las normas laborales a
base de convenios libremenie estipu-
lados entre los sindicatos de trabaja-
dores y de empresarios. Lanza la idea
de la conveniencia de llegar a un Con-
venio por la O. I. T., en el que se
unificaran o mejor se procuraran bo-
rrar las hondas diferencias que sepa-
ran las legislaciones de los Estados
en materia de contratos cclectivos de
trabajo.

REVISTAS

Rivista di Diritto del Lavaro
Milin
Afio [V, fasc. 1, enero-marzo 1952.

Bozzl, Albo: Disciplina del rapporto
d'smprego presso gl enti pubblici
economict, Pidgs. 1-39.

Después de poner de relieve el sig-
nificado juridico de la expresién «en-
tes publicos econdmicos» se da cuen-
ta de la relacién que media entre la
publictdad de un ente y el ejercicio
de actividad exclusiva o predominan-
temente econdémica en régimen de
competencia o de privilegio y mono-
polio. Aconseja el autor distinguir dos
categorias de relacicnes: las de em-
pleo en sentido coactivo (que serian
de Derecho piiblico) y las del traba-
jo (que serian reglamentadas en todo
por el Derecho privado). No tiene di-
ficultad en juzgar admisible la organi.
zacién sindical de dichos entes, mas
se declara perplejo en admitir la po-

SCHLESMANN : Kindigungsschutzgesetz
und Betriebsvereinbarung.

E! autor dice que se ha legado al
resultado de que son posibles en los
convenios de empresa establecer la co-
gesti‘cn de los Comités de Empresa
para intervenir en cualquier clase de
despido y que no sc puede pensar en
establecer limitaciones a esto o supri-
mir estos resultados por las nuevas
leyes que puedan darse.

ITALIANAS

sibilidad de supeditacién a los contrz-
tos calectivos de las relaciones labo-
rales entre los entes econémicos y su
personal,

ANDREOL], Giuseppe: Note n tema
di contratto di lavoro nullo. Pagi-

nas 39-60.

La esencia de la proposiciéon conte-
nida en el art. 2.116, coma 1 c. c.
{«la nulidad del contrato de trabajo no
produce efecto en el periodo en que
la relaciéon ha tenido ejecucién»), no
es reconocible con la imposibilidad de
repetir las dos prestaciones, la de tra-
bajo y la de retribucién, una vez efec-
tuadas, asi como tampoco en una in-
demnizacién en forma especifica que
cargue sobre el que recibe en su fa-
vor la prestacién laboral, y de igual
modo con otros efectos de esta rela-
cién.

Es mds bien un fenémeno de dini-
mica irregular de este acto de auto-
nomia privada que es el contrato de
trabajo, es dedr, precisamente de la
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subrogacién de los requisitos norma-
les y demds ¢lementos del acto de
autonomia privada por otros cequisi-
tos y coelementos.

MazzoNl, Giuliano: II Sindacato ds Di-
nitto Pubblico. Pigs. 60-73.

Sentado que el sindicato de Dere-
cho ptiblico es reconocido por el Esta-
do para fines que caben en los del
Estado y que se encuentra sélo en los
Estados no democriticos, el autor afir-
ma que como sujeto de Derecho el sin-
dicato —<uyas caracteristicas funda-
mentales se notan en la autonomia y
el autogobierno— es y tiene que ser
de Derecho ptivado. aun pudiendo
petseguit fines piblices.

Portugal, Espafia y Argentina se
pueden considerar los ejemplos actua-
les de sindicalismo de Estado, y ex-
plica las diferencias de estructura y
orientacion de los tres sistemas, con-
cluyendo que el sindicato previsto por
el art. 39 de la nueva Constitucién ita-
liana no es de Derecho piblico.

DERscH, Hermann: La cogestione e la
codecisione dev prestators di lavoro
nel diritio tedesco, Pigs. 73-96.

Se describen las fases que en el
plano social, juridico y sindical han
caracterizado la participacién de fos
trabajadores en la gestion de las em-
presas. A <ontinuacion ilustea la im-
portancia de las modernas leyes ale-
manas, que tienden a ampliar el De-
recho de participacién en su esencia
y en su eficacia, aun cvando limitan-
do su zplicacién por ¢l momento a la
esfera de algunas industrias cfave.

Previdenza Sociale

Fasc. 5, septiembre-octubre de 19s1.

RaFFO, Michele, y MATTIANGEL], Raf-
faello: Evoluzione nelle construgiu-
ni sanatoriali: L'Ospedale sanato-
ndle dell’l. N. P, S. a Treste.

Los numerosos planos que ilustran
la detallad{sima descripcidn del edifi-
cio en proyecto permiten que el lec-
tor forme una perfecta idea del Sa-
natotio de Trieste, con capacidad de

" 400 camas y destinado a enfermos de

tuberculosis pulmonar.

MasiNt, Carlo Alberto: Le prestagio-

n; fanulare in Francia.

Articulo de caricter informativo
en el que ademds de un resumen de
la legislacién francesa en materia de
prestaciones familiares, comprende los
datos estadisticos necesarios para pon-
detar la imporctancia y trascendencia
econdmica de dicho régimen.

Fasc. 6, noviembre - diciembre de
1951,

CAMPOPIANO, Renato: Consideragion:
sul disegno di legge pey ladegua-
mento delle pensioni. BloNoo, Bru-
no: Le condigioni per il consegui-
wento del diritto alle prestagion:
stel disegwo i legge sull’adegua-
mento delle pessions, ParETTI, Ora-
zio: Semplificacion: introdotte nel
sistema o Equidazione dal disegno
di legge sull'adeguamento delle pen-

Ston.

Dichos tres amticulos imprimen, sin
duda, a este fasciculo de Previdenza
Sociale un acusado tono monogrifico,
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totalmente explicable dado el alcance
que reviste el referido proyecto de ley
presentado al Senado por el ministro
Rubinacd.

J.a Rivista Italiana de Previdenza
Sociale

Afo IV, nim. 5.

Levi, Lionello R.: La constituzione
del rapporto di assicurazione so-
ciale.

Estudio doctrinal de la cuestién
dentro del marco de la legislacidn po-
sitiva italiana.

D’AGATA, Pietro: Piena ocupazione
e sicurezza sociale.

Las dos funciones, compensatoria y
estabilizadora, atribuidas a la Seguri-
dad social en la teoria anglosajona de
la «ocupacién totaln, experimentan al-
gunas desviaciones en ciertos paises,
entre ellos Italia, por las especiales
caracteristicas que revisten sus fes
pectivos regimenes de Seguros socia-
fes.

Num. 6.

Biasernl, Carlo: La correzione prote-
sica e la valutazione de: danms ocu-
lan.

Con motivo de una sentencia dic-
tada por el Tribunal de Palermo el
21 de abril de 1950, el autor se re-
fiere al afiejo problema de si, a efec-

tos de cilculo de la indemnizacién,
debe reputarse como pérdida parcial
de la visién la que en realidad sufre
la victima de un accidente del traba-
jo o la que, en definitiva, experimen-
ta cuando se vale de lentes apropia-
dos. Después de un minucioso ani-
lisis de la cuestién, tanto en la doc-
trina como en la legislacién y juris-
prudencia italianas, termina poniendo
de manifiesto ¢émo la conclusion a
que se llega en dicha sentencia es
idéntica a la adoptada por la Corte
de Casacién hace mis de veinticinco
afios, a saber, la irrelevancia de la
protesis ocular,

Realta Sociale D’oggi

Nim. t, eneto de 1952.

Crespl, G. F.: La nogione di «pro-
duttivitan nei suoi aspetti essen-
iali.

El término «productividad», aunque
pudiera decirse que estd de moda, no
responde a un concepto nuevo; por
ello no seria inexacto afirmar que vi-
ve, actualmente, su segunda juven-
tud. En su acepcién mis amplia in-
dica la relacién entre una determina-
da cantidad de proeducto y los facto-
res que han concurrido para obtener-
1a (trabajo, capital, materias primas,
etcétera). En sentido mds restringido
puede definirse como la relacién de lo
producido con uno de dichos facto-
res. Si éste es el trabajo humano, la
formula algebraica de la canddad de
producto en funcién de las unidades
de trabajo-hora realizadas para su ob-
tencidn nos acerca a la moderna idea
de la uproductividad»; porque es lo
cierto que su alcance se ha ido am-
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pliando al ceferirla a umdades de
produccién cada vez mds vastas y
complejas, ya para considerar la pro-
ductividad de una empresa, de un
ramo de la industria o para preten-
der el cilculo del indice genecal co-
rrespondiente a toda la industria
transformadora. No faltan autores
que prefieren la expresién «eficiencia
productivan cuzndo se trata de tan
dilatados campos de observacién,
puesto que en éstos bien puede re-
gistrarse una escasa «eftciencian (por
defectos de organizacién, errotes ini-
ciales de cileulo, etc.) y ser, sin em-
bargo, muy elevada la «praductivi-
dad del trabajor. Es de todo punto
incuestionable la trascendental impor-
tanca que reviste en nuestro tiempo
la medida o ponderacidn de la «pro-
ductividad del trabajo» en una eco-
nomia, en un pais o en un blogue
de paises, y el andlisis de los distin-
tos problemas en intima conexidén con
dicha «productividads {condiciones fi-
sicas y morales del trabzjadar, for-
macién profesional, especializacidn,
jornada, sistemas de retribucién, vo-
fumen de la empresa, organizacién de
la produccién, de la distribucién, et-
cétera, etc.), siendo perfectamente ex-
plicable la creacion de Comités nacio-
nales para la «productividad», y hasta
el hecho mismo de haberse iniciado
una verdadera «Cruzada de la pro-
ductividads para la puesta en pricti-
ca °z planes y programas en ocasio-
nes audaces y siempre :indiscutible-
mente ambiciosos.

Cirict, L.: Esigenze della famiglic
€ movimento operaio.

Expuestas las razones que justifi-
can los llamados movimientos fami-
hares, coincidentes, como ¢s ldgico,
con las de todo movimiento de cardc-
ter social, efecto de una ‘situacién de
desequilibrio y de la tendencia a mo-
dificar un estado o situacién que no
corresponde a determinados postulados
de justicia, de dignidad y de progre-
so, en este articulo se contraponen,
de una manera esquemdtica, las no-
tas peculares de 12 accion familiar en
los paises anglosajones y en los pzi-
ses latinos. Mientras en los primeros
la familia se nos muestra como un
grupo auténomo celoso de conservar
su independencia incluso frente al
propio Estado, en los paises latinos
de tradicién catdlica se advierte la
tendencia de organizar asociaciones.
dirigidas a imprimir en las familias la
conciencia de su responsabilidad.
Francia nos ofrece las realizaciones
mds interesantes llevadas a cabo al
expresado objeto; en ellas se han
inspirado las de otros paises de cuya
actuacién conjunia en el plano inte:-
nacional constituyen magnifico expo--
nente [os Congresos celebrados en
Paris, Ginebra, Roma, Helsinski vy
Bruselas, y lz constitucién de 1la
U. L. 0. E. —Unidén Intemacional de
los Organismos Familiares— miembto
consultiva del Consejo Econémicose-
cial de }a O. N. U. y de la U. N.
E. S. C. O,

152



REVISTA D8 RRVISTAS

REVISTAS ANGLOSAJONAS

Monthly Labor Review
Vol. 74, milrn. I, enero 19s52.

The Effects of
Em-

RinGs, E. Eleanor:
Mobilization on  Automobile
ployment. Pigs. 1-6.

Se analizan las diversas formas en
que la movilizacién para las industrias
‘de defensa estd influyendo en las con-
diciones {aborales de los trabajadores
empleados en la industria del automé-
vil, cuya producién ha descendido, des-
de el ultimo trimestre de 195t al pri-
mero de 1952, de 1.100.000 unidades
a 950.000.

La produccidn de vehiculos civiles
ha disminuido y, por consiguiente, el
nimeto de trabajadores empleado en
dichas industrias ha descendido en un
17 por 100. Durante el afio 1952 ird
disminuyendo el nivel medio de pro-
duccién civil, mientras que se aumen-
tard extraordinariamente la produc-
cién de vehiculos empleados para la
defensa y, asimismo, serd mucho ma-
yor el ndmero de obreros que deman-
darin las industrias de guerra.

WiLLiams, Faith M.: Wage Escalators
in Marshall Plan Countries. Pigi-

nas 7-11.

Con el fin de proteger a todos los
trabajadores, incluso a los contrata-
dos dltimamente, e! sistema de adaptar
los salarios al coste de la vida ha
creado muchos y variados métodos
para mantener el poder adquisitivo de
los salarios en los diverses paiszs aco-
gidos 2} Plan Marshall.

Esta proporcién automitica se ha ex-
tendido mucho en Bélgica, Luxem-
burgo, Dinamarca, Italia y en el Tern-
torio Libre de Trieste. En Gran Bre-
tafia también se establecieron, desde
la primera guerra mundial, contratos
de trabajo con e} salario proporcio-
nado al coste de vida.

Algunos economistas han mostrado
s oposicién al aumento progresivo
de salarios, basindose en el argumen-
to de que sirve para fomentar la in-
flacidn, Los partidarios, por ef contra-
rio, sostienen que de ninguna manera
puede ser causa de inflacién, ya que
sube primero el coste de la vida que
los salarios, y si se produce este au-
mento, es justo que se proceda a una
adaptacién de los salarios a estos
aumentos para proteger las necesida-
des primordiales de los trabajadores
que no disfrutan nada mds que del
salario, .

Los ajustes de salarios son gene-
ralmente semestrales en Noruega y
Luxemburgo, trimestrales en Dina-
marca, y en Bélgica, Italia y Trieste
pueden realizarse cada dos meses.

Varian Yas caracteristicas de las
cliusulas de los salarios proporciona-
les, pues mientras en unos paises la
variacién es total, en otros la propor-
cionalidad sélo afecta a una parte del
salano.

WATSON, Jeannetie M.: Standards
Advocated by 1951 Conference on
Labor . Legsslation. Pigs. 12-15.

La Conferencia de Legislacién La-
boral, celebrada en Wishington en
diciembre de 1951, dedicé la mayor
parte del tiempo 2 la discusién de in-
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formes referentes a Politica Laboral
Nacional, rescatamiento y utilizacién
de trabajadores, seguridad industrial
¥ produccién; aprobindose los infor-
mes correspondientes a estas materias.

Vol. 74, nim. 2, febrero 1gs52.

STANCHFIELD, Paul: American Pro-
ductivity and Full Employment. Pi-
ginas 125-129.

Se destaca en este articulo la gi-
gantesca produccién americana duran.
1e el afio 1951 y la realizacidn total
del pleno empleo en el mismo perio-
do de tiempo. Los americanos han
trabajado, han producide, han ganado,
han poseido, han gastado y han me-
jorado la industria en 1951 mds que
en mungun otroc afo anterior. Estas
consecuencias han sido estudiadas
por un equipo de dieciséis expertos
franceses, bajo los auspicios de la Ad-
ministracion de Cooperacién Econdmi-
ca. En este informe se llega a 1a con-
cusion de que los factotes economi-
cos, iInstituciones psicoldgicas y téc-
nicas justifican los notables aumentos
de produccién en Norteamérica y su
éxito al mantener el empleo total y
la ripida distrbucién de las ganan-
cias entre los obreros y consumidores.

Contribuyen también a este au-
mento de la produccién, los sistemas
de trabajo, los movimientos de éste
y del capital, modo de resolver ur-
gentemente sus problemas, y una
creencia bisica en el progreso y en la
expansidn industrial.

THERBER, Jonh Newton: A Review
of American Labor in 1951. Pdgi-
nas 130-139.

Se examinan los diez Gltimos afios,
por lo que se refiere al trabaio en

Norteamérica, en relacidn con una
politica de expansion cbservada por
los técnicos franceses. Se ocupa de los
problemas referentes a los salatios,
horas de trabajo, aumento de la pro-
duccién y la defensa que en todo mo-
mento se ha realizado por los Sindi
catos para proteger a sus afiliados
contra los peligros de la inflacién,
carestia de la vida, etc., etc., prn-
cipalmente por medio de los contratos
colectives de trabajo.

SMmH, M. Mead: C. i. O. Tramung
for Active and Effective Local Lea-
dership. Pags. 140-144.

Este trabajo es la continuacidn de
una serie de articulos sobre la edu-
cacién del obrero para su adiestra-
miento en la direccidr activa y eficaz
de 1a C. I. O. El autor ha asistido a
uno de los cursos patrocinados por la
Organizacidén a estos efectos, y dice
que con ello se consigue que patronos
y obretos se comuniquen en un am-
biente de armonia y amistad y que
lleguen ambos a comprender todos los
problemas al mundo del trabajo.

IRRA: Discusston of Government-La-
bor Relations, Pigs. t45-150.

El contro]l de salarios y la partia-
pacién de los trabajadores en la elabo-
racién y administracién de las decisio-
nes de gobierno, en casoc de urgencia
y de necesidad, son los temas de este
trabzjo. Se trata de la necesidad exis-
tente de limitaciones flexibles y sala-
rios exactos en periodo de crisis en
que los ajustes deben estar en pro-
porcion alk coste de lz vida.

Se examina la participacién de los
trabajadores en los controles de sala-
rios y de precios para que no se des-
conozcan lJos intereses de los obreros.
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McEroy, Frank S. y MoCORMACK,
George R.: Work Injuries in War.
chousing Operations. Pigs. 156-158.

Las ganancias extraordinarias con-
seguidas por la produccidn americana
se ven a veces disminuidas por e} ni-
mero de accidentados en el teabajo. En
1950 ¢l promedio de obreros acciden-
tados en todas las industrias fué de
14,7 por 100 por cada millon de ho-
ras trabajadas, y de ellos en accidentes
graves un 1,2 por 100. El tiempo me-
dio perdido fué de ochenta y cuatro
dias entre todos los trabajadores he-
ridos, y dieciséis dias correspondien-
tes a los de incapacidad temporal per-
manente.

The Labour Gazette

Vol. LI, nim. 10, octubre de 1951.

J. L. O.: Conference deals with equal
pay, Social Security and Industrial
Relations. (Pigs. 1.341-1.354.)

Extensamente se informa de la
XXXIV reunién de la O. 1. T. ce-
lebrada en Ginebra desde el 6 al 19
de junio de 1951, con la asistencia de
603 delegados de los Gobiernos, de
los patronos y de los trabajadores de
sesenta paises, de los sesenta y cua-
tro miembros de la organizacién in-
ternacional. Se estudian  principal-
mente los acuerdos adoptados sobre
igualdad de remuneracién para un tra-
bajo de igual valor entre la mano de
obra femenina y la masculina; méto-
dos de fijacién de salarios minimos en
la agricultvra; la celebracién de con-
tratos colectivos adaptados a las con-
diciones de cada pais; la conciliacién
y el arbitraje como medios de resol-
ver Jos conflictos de trabajo; la admi-
sion de Alemania y €} Japén como
nuevos miembros de 1a O. I. T., y

las normas minimas de Seguridad So-
cial, que fueton adoptadas para que
sz incluyan en la Conferencia de rgs2
con objeto de conseguir una decision

final.

Security Provistons sn Collective Agre-
ements Manufacturing Industry. (Pi-
ginas 1.359-1.361.)

Se destaca la eficacia de los contra-
tos colectivos de trabajo en la indus-
tria fabril, con sus diferentes clases
y nimero de obreros protegidos por
dichos convenios.

Holidays with pay for British Wage-
Earners, (Pigs. 1.362-1.363.)

Un reciente trabajo del Ministro
de Trabajo inglés explica 1as vaca-
ciones anuales reglamentarias a que
tienen derecho los trabajadores de las
diversas industrias.

Vol. 11, ném. 11, noviembre, 1951.

Este numero recoge principalmente
los Congresos anuales de trabajadores
canadienses dltimamente celebrados

Trades and Labour Congress of Ca-
nada, {Pigs. 1.460-1.474.)

En Halifax se celebré la LXVI re-
unién anual con la asistencia de goo
delegados que abordaron los proble-
mas sobre el coste de la vida, uni-
dad en el trabajo y unién con otros
grupos para luchar fuertemente por
un control de precios y un impuesto
sobre los beneficios excesivos.

Canadian Congress of Labour. (Pi-
ginas 1.474-1.489.)

Seiscientos treinta y seis delegados,
representando a 360.000 asociados, se
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reunieron en Vancouver y, entre otros
problemas, znalizaton: necesidad de
combatir la nflacién por medio de
controles de precios e impuestos so-
bre los beneficios; aumento de los sa-
larios para mantener un nivel de vida
digno; politica de comstruccién de vi-
viendas en gran escala para resolver
el problema con caricter nacicnal, y
accidn conira €} comunismo.

Canadian and Cathclic Comjederation
of Labour. (Pigs. 1.489-t.504.)

Con motiva del XXX aniversario
de esta Confederacidn, los 4oo dele-
gados concenttados en Quebec han
querido hacer una declaracién de prin-
cipios a la [uz de la doctrina social
de la lglesia Catdlica, sobre proble-
mas sociales y de trabajo. Ademis
fueron tratados cemo asuntos de inte-
rés: el comtrel de precios, construc-
ciéon de viviendas, creacién de un
fondo para casos de huelgas y la re-
eleccién de la Junta ejecutiva.

Vol. LI, diciembre de

19513.

oim. 12,

Cost-of-Lizing Escolator Clauses in
Collective Bargaining Agreements
(Piginas 1.633-1.638.)

Las cldusulas de aumentes por el
coste de vida en los contratos colecti-

vos de trabajo van teniendo un gran
incremento en el Canadd, ya que mds
del 40 por 100 de los trabajadores es-
tan protegidos por ¥.140 acuerdos co-
lectivos con este beneficio. Se anali-
zan detenidamente estas cldusulas, su
forma de aplicacidn, clasificacién por
industrias, etc., etc., y se cifra en
220 el nidmero de contratos celebra-
dos y en 163.000 el nuimero de tra-
bajadores afectados por las mismas.

Numbers of Workers affected by Col-
lective Agreements in Canada, (Pi-
ginas t.639-1.643.}

Se da cueata del numero de trabz-
jadores incluidos en los contratos co-
lectivas de trabajo en el Canadd vy
su aumento progresivo desde 1946 en
que de 935.736 pasaron a ser 1.282.005
en 1g50. Unos amplios cuadros esta-
disticos clasifican estos trabajadotes
por afios y pot ramos de la produc-
cida.

Wholesale and Retail Trade. (Paginas
1.71-1.733.)

Salarios, horas y condiciones de tra-
bajo en los almacenes de venta al por
mayor y al detalle, en octubre de
1950, son expuestos en este trabajo
con minuciosos datos estadisticos so-
bre jornada de trabajo, horas extrz-
ordtnarias, vacaciones anuales, minu-
tos de descanso, etc., etc.
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REVISTAS INTERNACIONALES

Revista Internacional
de Trabajo

Vol. XLV, nim 1, enero de 1952.

PRICE, John: Las Comisiones de in-
dustria de la O. I. T. (Pigs, 1-44.)

Las primeras reuniones de las Co-
misiones de Industria tuvieron lugar
antes de fines del afio 145, seguidas
en 1946 por la primera de una nueva
serie de Confetencias regionales. Des-
de el primer afio citado, las ocho Co-
misiones que existen actualmente han
celebrado veinticinco reuniones, y sus
nombres son: del carbén, de trans-
portes interiores, del hierro y del
acero, de industrias mecdaicas, textil,
de construccién, ingenieria civil y
obras publicas; del petrdleo y de in-
dustrias quitnicas. Se da cuenta en
este articulo de la composicién de di-
chas Comisiones, de sus primeros re-
sultados, de las cuestiones examinadas
e importancia de las discusiones, de
sus fines y objetivos, asi como de su
relacién con la Oficina, constituyendo
ahora un factor constante de !a obra
dela O. L T.

RvaN, T. A.: La fatiga y el esfuerzo
en sus relaciones con las novmas de
rendsmsento. (Pigs. 44-65.)

La introduccidn de nuevos métodos
de trabajo origina con frecuencia con-
flictos y oposicidn, pues los trabaja-
dores creen que el aumento de pro-
duccién exige mayor esfuerzo y pro-
duce mds fatiga. Es necesario para re-
solver esta clase de conflictos el dis
poner de un método adecuado para

medir la fatiga y el esfuerzo en re-
lacion con el rendimiento. El autor
llega a la conclusién de que el con-
cepto de fatiga es tan complejo y
abarca tantas variaciones independien-
tes que es mejor concentrar nuestra
atencién en el desarrollo de los me-
dios de evaluar el esfuerzo.

DONATO, Joseph: El Libano y su le-
gislacién  del trabajo, (Pigs.65-95.)

El Libano, «uno de los paises mds
pequefios del mundo en el orden ma-
terial, ambiciona, sin embargo, estar
y -permanecer en la vanguardia del
progreso hacia la justician.

Cree necesario el autor dar un bre-
ve resumen de la composicién huma-
na y politica de este pafs, asi como
conocer sus riquezas naturales y las
circunstancias particulares en que se
promulgé el Codigo del Trabajo. Igual-
inente cree interesante mostrar cémo
se presentaban las condiciones de tra-
bajo antes de la nueva legislacidn.

Por ley de 23 de septiembre de
1946 se promulga el Cdédigo del tra-
bajo y con €l se delimita y definen
un conjunto de principios generales,

2jando a las partes interesadas liber-
tad para «hacer reinar la justicia so-
sial».

Vol. XLV, nim. 2, febrero de 1952.

JOUHAUX, Ledn: Premio Nobel de la
Paz. (Pdgs. 161-169.)

a0 L T. y el problema de las wu.
graciones. (Pigs. 16g9-191.)
La O. I. T. no ha dejado de pre-

ocuparse de las cuestiones migratorias
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desde su fundacién en 19t9, cuando
«la defensa de los intereses de los
trabajadores ocupados en el extran-
jeron se incluyd entre los objetivos de
su Carta fundamental. Sin insistic en
la actividad desplegada por ella en
este problema, el articulo se orenta
en la intensificaciéon actual de su ac-
cién y en las razones que ha tenido
para reunic la Conferencia de Ni-
poles, Se da cuenta de las matenas
incluidas en el orden del dia, del plan
de creacién de una Administracion
de migraciones, deliberaciones, deci-
siones, asi como de los resultados y
perspectivas.

BOUSSER, Jacques, y GILLON, Jean-Jac-
ques: La mspeccién médica del tra
bajo y la orgamizacion de los servi-
cios médicos de la mdustria en Fran-
cia. {Pags. 191-218.}

Después de un breve resumen his-
torico de la cuestion, los autores ex-
ponen la organizacién y la aplicacién
de la medicina de trabajo en Fran-
cia, estudiando sucesivamente el Con-
sejo Supetior de Medicina del Traba-
jo y de Ja mano de obra, la inspec-
aon y los servicios meédicos. No sdlo
se exponen Iz labor y funcionamien-
to de estos Grganos de control y de
aplicacidon de la medicina del trabajo,
sino también sus relaciones <on la
[nspeccion. del Trabajo y con la Se-
guridad Social. «La experiencia fran-
cesa podria sacar provecho de un es-
tudio sistemdtico de Jos esfuerzos del
mismo otden hechos en los diversos
paises e, inversamente, las dificulta-
des con que ella tropieza pueden ser
tan dtiles como sus éxitos para otros
paises.»

Vol. X1V, ndm. 3, marzo de 1952.

Roux, Rene: El plan Schuman y la
condicién obrera, (Pigs. 301-333.)

La organizacién de un mercado co-
min —Comunidad europea del car-
bén y del Acero— tendra repercusio-
nes sobre la produccién y los precios
que no dejaran indiferentes a los tra-
bajadores de los Estados miembros,
en general, como consumidores, a la
vez que las medidas relativas a los sa-
latios y al empleo han de interesar
directamente, como productores, a los
trabajadores de las industrias de la
Comunidad, en particular.

La idea de la Comunidad ha sido
rechazada de Yleno por las organiza-
ciones de extrema izquietda (C. G. T.
en Francia, Federacién de Sindicatos
Libres Alemanes) y ha sido acogida
favorablemente por las otras organi-
zaciones obreras (Confederacién Fran-
cesa de Trabajadores Cristianos, Me-
sa Directiva de la Confederacién In-
ternacional de Sindicatos Cristianos...)
y con reservas por las delegaciones
sueca y becitdnica, asi como por la
Federacién General del Trabajo de
Bélgica y la Confederacion Interna-
cional de Sindicatos Libres (C. 1. S. L.)

Después de exponer la participacién
de los Sindicatos en la redaccién del
tratado y en las instituciones creadas,
se da cuenta de la accién de Ja Co-
munidad en las condiciones de vida y
de trabajo.

PHELAN, V. C.: Organizacion de la
inmigracion en el Canadd. (Pigi-
nas 333-361.)

Los inmigrantes de todas proceden-

cias admitidos desde el 1.° de septiem-
bre de 1945 hasta ] 30 de septiem-

158



REVISTA DB REVISTAS

bre de 1951 alcanzaron la cifra total
de 566.248, siendo, pues, el Canadi
uno de los paises de inmigracién mas
importantes. La organizacién perfec-
cionada de la inmigracién en este pals,
de tan vasta experiencia en esta ma-
teria, aconseja ahora una politica de
desarrollo intensivo y no extensivo
de las riquezas naturales y de la in-
dustria, siendo razonable considerar
que la inmigracién debe enfocarse en
lo futuro como aportacién de nuevas
fuerzas de trabajo a una economia ya
arraigada y en pleno rendimiento. Res-
pecto de los problemas de poblacién
es importante el juicio expresado por
algunas autoridades, y es que no se
debe contar con la nueva inmigracién
como medio de aumentar materialmen-
te la poblacién.

En este articulo se exponen en dife-
rentes capitulos los siguientes proble-
mas: la inmigracion y la opinién pi-
blica, la politica del Gobierno, legis-
lacion, administracién, seleccion y
traslado, recepcidn, los inmigrantes y

el empleo, proteccion juridica de los
inmigrantes, seguridad social, integta-
cién social y ciudadania.

Problemas y politica de la vivienda
en América latina. (Pigs. 361-393.)

Varios factores concurren en la agra-
vacién y creacién del problema: baja
produccién de fa mano de obra, indi-
ce elevado de crecimiento de la po-
blacién, éxodo del campo a las ciu-
dades, escasez de materiales y de equi-
pos de construccién, catistrofes na-
turales... Después de pasar revista a
los métodos parciales empleados tan-
to por el Gobierno como por los par-
ticulares en el intento de dar una so-
lucién adecuada a este grave y acu-
ciante problema, se sefala la necesi-
dad de una solucién general, pues
siendo la situacién de la vivienda cri-
tica, no admite soluciones simples e
inmediatas, aun cuando deben admi-
tirse programas de emergencia. =
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