Noticias de libros

RAFAEL FERNANDEZ: La jornada. Teo-
via del valor econdmico. Posibilidad
de su aplicacién en una ordenacién
sistemdtica de ]a Economia generai.
Editorial Dossat, 272 pigs. Madrd.
1952.

Los subtitulos de esta obra expli
can sobradamente su alcance. Se tra-
ta de un enfoque de la duracién del
trabajo donde el dngulo de una orde-
naaén total de la economia concebida
estd dentro de estrictos moldes sin-
dicales.

Después de un esbozo sobre la teo-
tia del valor y, en cierto modo, de
Ia productividad, el autor aborda la
crganizacién de)] trabajo sn gemere
dentro de una ordenacién sindical a
base de cajas primarias cual drganos
de compensacién con una serie de fun.
ciones contables, estadisticas y, par-
ticularmente, de bancos de emisién.
El papel de la jornada en un sistema
monetario sindical parece tener sélo
una relevancia cuantitativa. La estruc-
tura de los sindicatos trizase con cier-
ta complejidad desde el momento en
que la empresa queda plenamente
subsumida dentro de los mismos. La
conversién de éstos, su especializa-
cidn, especialmente en el ciclo largo
(sindicalizacién de la vivienda, que
ces una forma de consumo y una for-
ma de produccién» son las cuestiones
estudiadas al final de esta parte.

Como estadios previos seiiala los
de reclutamiento y preparacion del

personal, asi como la transformacién
de la empresa en sindicatos.

¢Encuéntrase en estos métodos de
sindicalizacién un retorno a las tesis
prudhonianas? El autor, naturalmen-
te, no plantea sus teorias desde un
plano politico, sino técnicoarbitrista,
incluso planea la existencia de una
«Caja de Instauracidn» para llevar a
cabo las expropiaciones y asegura un
método de financiacién por créditos
funcionales.

La cuarta parte del libro {pig. 217
y siguientes) es lo que se refiere ptin-
cipalmente a la sistematizacién de la
jornada dentro del régimen propues-
to, que llega incluso al plano interna.
cional.

Obra propia de un arbitrista, como
antes se dijo, ofrece puntos de inte-
rés muy discutibles, desde luego, pe-
ro plenos de sugerencias -y matices
estimables en el aspecto econdmico-
social.—E. P. B.

LEON MARTIN-GRANIZO: Apuntes pa-
ra la Historia del Trabajo en Espa
fia. Cuaderno num. 7, 85 pigs.;
Madrd, 1952.

De cuatro capitulos consta el pre-
sente cuaderno de estos titulados mo-
destamente apuntes. Su sola enun-
ciacién dan idea de su contenido: los
problemas politicosociales en la se.
gunda Repiblica. La ineficacia de los
Comités paritarios y de los Jurados
mixtos, La cuestion agraria en Espa-
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fia y los problemas de trabajo y el
Estatuto catalan.

Dificil es enfocar una €poca hists-
yita 1an cetcana a nuesttos tiempos
y en donde puede jugar su papel la
pasién y las cofensas sufridas en nues-
tros pensamientos y creencias. Sin
embargo, la objetividad cientifica de
que siempre hizo gala don Ledn, ha-
ce que nos presente los acontecimien-
tos en su marco de tiempo y espa-
cio con todo sentido de responsabi-
lidzd. _

La extraiia mezcolanza de lo poli-
tico ¥ Jo social, la inflluencia de ele
mentos extrafios traen por consecuen-
cia el desotden y la indisciplina en el
trabajo, e} fracaso de la actuacién re.
publicana —en especial con la llama-
da Reforma Agraria— y el resurgi-
miento de viejos problemas separa-
tistas.

La exposicién de todo esto en el
presente folleto prepara como conse-
cuencia Idgica el siguiente, en el que
se ha de tratar de la nueva politica
social nacional.—M.2 P.

MOLLER-LEHMANN: Komentar Zum
Mitbestimmungsgesety Bergbau und
Eisen. Heidelberg, 1gs2.

El 1riunfo de una serie de puntos
de vista sindicales en la nueva Repi-
blica Federal Alemana, como el del
Mitbestimmung, cristalizado en la ley
de e de abril de 1951, en virtud
de) cual se garantiza €l derecho de
«coodeterminaciéns a los empleados
en fas industrias del hierto y del
carbén, ha planteado multitud de pro-
blemas de todo tipo., que indudable.
mente merecen la atencién tanto del
jurista como del economista o socid-
logo.

La ptemeditada concision del refe.
rido texto legal ha creado toda una

serie de lagunas juridicas, de vacios
legales, tal como el problema de los
poderes y funciones de los Aufsichis-
rdten, que necesariamente ha de acu-
dirse al comentario, a Ja critica y es-
pecialmente al tiempo, quien en reali-
dad sera el encargado de dar solucién
a todo ese haz de problemas que han
sido planteados por el intraducible
término del Mitbestimmungsrecht.

El propésito de Miiller al escribir
su libro es simplernente el de susti-
tuir con el comentario denso y pro-
fundo, un tanto a lo alemdn, la serie
de problemas planteados por esa es-
pecie de silencio legal. El propic Miil-
ler se da perfecta cuenta del limita-
do valor del comentario, es decir, que
no hay posibilidad de contestar 2 to-
das y cada una de las cuestiones plan-
teadas, aludiendo continuamente al
criterip de otros textos legales, a la
nota bibliografica, etc., sino que ha
de ser mds bien la expetiencia la que
ha de perfilar ¢ futuro de este nue-
vo orden de relaciones juridicas.

La parte mds interesante del tra-
bajo de Miiller son fos comentarios
hechos en torno a las funciones eco-
némicas de los referidos Aufsichtsri-
ten, cosa en cierto modo explicable,
ya que las Hamadas funcicnes «perso-
nales o socialess no constituyen, en
el propio sentido de la palabra, una
Innovactdn, sino que mds bien se las
puede considerar como una prolon-
gacién de los Betriebsrite; por el
contrario, las funciones econémicas,
aun desarrolladas en su grado mis
simple y elemental, implican un cam-
bio verdaderamente revoluconario en
el campo de las relaciones laborales.

El motivo fundamental de esta ley
—dice Miiller— ha sido el promover
o al menos intentar llevar al seno de
ciertas explotaciones industriales la
tan deseada paz social; éste, pues, ha
sido el motivo de la ley, y, por Jo
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tanto, e] que ha servido de guia al
comentarista.

Ahora bien, la aplicacién del dere-
cho de coodeterminacidn se nos pre-
senta en la realidad politicosocial ale-
mana en la forma de una agudizada
Intervencion y concentracion de pode-
res en los Sindicatos, que pueden
adoptar incluso el papel de instancia
central que controla toda la econo-
mia. El libro de Miiller analiza tan
sélo uno de los aspectos de la coode-
terminacidn, sin hacer referencia a es-
tos hechos, de gran trascendencia es-
pecialmente cuando menciona el tan
delicado término social de paz.—B.
HEerrero NIETO,

Eucenio PERez Bomja: Curso de
Derecho del Trabaio. Tercera edi-
cién, 5790+XV1 pigs. Madrid, 1952.

Acaba de publicarse la tercera edi-
cion del Curso de Dervecho del Tra
bajo, del catedrdtico de la Universi-
dad de Madrid Pérez Botija, lo que
demuestra el éxito alcanzado en tan
breve tiempo por este completo tra-
tado de Detecho laboral, aunque el
autor modestamente no quiera califi-
carlo asi.

No es necesario dar a conocer a los
lectores de estas CUADERNOS el con-
tenido de una obra que tan extensa
divulgacién ha conseguido en Univer-
sidades espaficlas y americanas, en
Bibliotecas, Seminarios y en amplios
sectores relacionados con el estudio
de temas laborales y de segundad so-
cial,

Si resulta dificil escribir un Dere-
cho del Trabajo completo, por la va-
riedad, amplitud y constante modifi-
cacién de ‘las materias que compren-
de, mucha mayor dificultad entrafia
el que las nuevas ediciones recojan
todo lo aparecido posteriormente, tan-

to en el campo doctrinal como en el
pesitivo, sin alterar el conjunto de la
obra, y en este sentido el libro de Pé-
rez Botija constituye un nuevo acierto
y una superacién, pues se pone al dia
toda la doctrina espafiola y extranje-
ra, asi como ¢l movimiento legislati-
vo dentro y fuera de nuestra patria.

Sistemdticamente se conserva el si-
guiente orden de exposicidn de mate-
rias: en la parte primera se inicia el
estudio de los conceptos fundamen-,
tales: el Derecho del Trabajo, el tra-
bajo como objeto, los sujetos en su
doble aspecto de trabajadores y Em-
presa. Se continda con un examen de
los antecedentes histéricos y de las
fuentes y, finalmente, se analizan en
esta parte minuciosamente puntos de
tanto interés doctrinal como el de las
relaciones laborales y sus conflictes y
jurisdiceidn laboral.

La segunda parte se dedica a la
organizacién administrativa y politi-
cosocial e internacional laboral, com-
prendiendo la Inspeccién del Trabajo,
los Sindicatos, las Cooperativas y Mu-
tualidades y la Organizacién Interna-
cional del Trabajo.

Por dltimo, la parte tercera abarca
la seguridad social, con un andlisis ex-
tenso y profundo de la previsién so-
cial, seguros sociales, seguro familiar,
etcétera,

Ya hemos dicho que la obra alcan-
za hasta las 1ltimas modificaciones
doctrinales y legislativas, y asi pode-
mos conocer el Reglamento orginico
del Ministerio de Trabajo, publicado
en agosto del afio en curso, con un

. organigrama bien trazado que facili

ta el examen de la nueva estructura-
cién.

A pesar del esfuerzo del autor para
sintentizar la extensa materia prepa-
rada, la obra alcanza cuatrocientos
epigrafes y varios millares de notas
que constituyen un auxiliar de tra-
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bajo valiosisimo para los estudiosos de
problemas sociales.

Un indice de autores y otro de ma-
terias completan este tratado, escri-
to con claridad y rigor cientifico y
que constituye sin duda alguma uno
de los mejores dentro de la biblie-
grafia espaficla y extranjera—N. F.

MIGR. XAviER ZUpl CARACCIOLO: Es-
sa; d'un Code chrétien du Travail.
(Suplément au nim. de juin des
«Realités Economiques et Sociales».
Parls. Bureau d'Etudes Economi-
ques et Sociales du Comite de Dé-
fense de la Civilisation Chrétienne).
39 'pags. Parls, junio, 1951.

Mgr. Xavier Zupi, auditer de la
Nunciatura Apostélica en el Libano.
publicé uma primera edicién reducida
de este ensayo de Cddigo cristiano
del Trabajo en Beyrouth y posterior-
mente autorizé esta publicacidn a
Realités Economiques et Sociales con
el fin de que sea difundida de} modo
mas amplio posible esta auténtica sin-
tesis del pensamiento pontificio en
materia laboral.

En forma de Cédigo, perfectamen-
te estructurado en ritulos, capitulos
y articulos se recogen a través de
208 articulos, los principales textos
de los Scberanos Pontifices, expositi-
vos del auténtico pensamiento de la
Iglesia en esta importante cuestion,
sin tener necesidad de buscar aisla-
damente en cada enciclica o mensaje
pontificio, aquel parrafo o aquella
idea que se refiere concretamen.e a!
teabajo y sus problemas, evitando con
ello una pérdida de tiempo, tan ne-
cesario en la activa vida moderna.
Para ello, ademds, cada articulo del
supuesto Cddigo lleva la referencia
de su fuente de origen citando las
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obras privadas o recopilaciones mids
en uso en Francia, donde pueden en-
contrarse completos los textos pon-
tificios respectivos.

Tras una introduccion ea la que el
autor justifica la razén de interven-
cién de la [glesia en asuntos tempo-
tales, cuando pueden afectar a la ley
moral, expone la finalidad perseguida
de estimular la lectura y estudio de
los documenios pontificios, en espe-
cial los de los iltimos Papas, que
dan, a la luz del Evangelio, la res-
puesta necesaria a los tormentosos
problemas contemporineos,

Las fuentes utilizadas han consis-
tido en las Enciclicas «Inmortale Dei»,
«Rerum novarum» y «Longiqua Ocea-
ni» de Ledn XIH, «Ubt arcanon,
«Casti connubii», «Quadragesimo an-
no» y «Divini Redemptoris» de
Pio XI y los radiomensajes de 1.° de
junio de 1941, 2 de diciembre de
1943 Y 24 de diciembre de 1944 del
actual Ponzifice.

Finalmente, para dar una visidn
del contenido orgdnico de este Co-
digo indicaremos los titulos y capitu-
los del mismo.

Titulo 1: «La sociedad humana».
Titulo If: «El trabajo». Capitulo 1.°:
«Del trabajo en general». Capitu-
lo 2.°: «Del trabajo manual en par-
ticulars, Titulo Ul: «El salacio». Ca-
pitulo 1.9: <Nociones generales». Ca-
pitulo 2.°: cFijacién del salarion. Ca-
pitulo 3.9: cReformas necesarias».
Titulo IV: cLa importancia del pro-
letariado». Capitulo 1.°: La justa dis-
tribucién de los bienes econdmicos».
Capitulo 2.°: «Algunos medios pric-
ticos». Capitudo 3.9: «De la propie-
dad privadas. Titulo V: «La restau-
racién del orden social». Capitulo 1.°
«Los deberes del obreron. Capitu-
Jo 2.°: «La funcidn de las asocia-
ciones profesionales». Capitnlo 3.°:
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a intervencién del Estado». Capi-
0 4.°: «La misién de fa Iglesian.
Este sumario expresa el interés del
atenido de la obra de Zupi Carac-
lo, que desearia se tradujera vy
undiera en Espafia, con citas de
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obras espafiolas donde poder consul-
tar el original de los textos pontifi-
cios para ampliacién de la materia
y con un indice de materias y alfa-
bético que echamos de menos en esta
edicién francesa.—A. N, S.
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