Crénicas

CRONICA NACIONAL

CONCURSO INTERNACIONAL DE _APRENDICES

LA gran fibrica, con su trabajo en cadena, sujeta al trabajador a
un ritmo poco propicic para fomentar el amor a la obra bien hecha
y la perfeccidn profesional. No nos dejemos impresionar, sin embat-
go, por la asoladora monotonia de ciertos trabajos en serie.

E] supermaquinismo nunca dari fisonomia total al mundo del
trabajo. Los quehaceres en que la destreza del trabajo puede ser va-
lorada y su personal iniciativa son la regla general en la vida indus-
trial de un pais, y casi puede sefialarée como raro el trabajo en que la
personal competencia apenas juegue.

La emulacidn en el trabajo es fomentada por el Frente de Juven-
tudes y la Organizacion Sindical con medios diversos. Entre ellos des-
taca hoy el Concurso Nacional de Formacién Profesional Cbrera, que
se estd realizando en la Institucién Sindical «Virgen de la Palomay,
ejemplar Escuela de Formacidn Profesional. La prueba «tiende a lle-
var el espiritu deportivo al campo del trabajo» -—competir con ilu-
sién, esforzarse en el triunfo— y ha trascendido mds alli de nuestro
pais. Lo que empezé siendo un Concurso Nacional, previos los loca-
les y regionales correspondientes, se ha convertido en prueba interna-
cional donde actiian representantes de Portugal y varios paises his-
panoamericanos. Muchachos de los mis variados oficios: ajustadores,
cerrajeros, cinceladores, modeladores, tallistas, electricistas, etc., po-
drin recibir, si triunfan, el titulo que acredite su condicidn de nu-
mero uno.

La industrializacién de Espafia sigue con indice creciente. Segin
los datos facilitados por el Consejo de Economia Nacional, el indice
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de produccién industrial, con relacién a 1929, ha pasado de 100 a
175.4 en el dltimo afio. Nuestro progreso industrial queda condicio-
nado a la mano de cbra especializada que puedan ofrecer los nuevos
reemplazos del trabajo.

ASISTENCIA SANITARIA A LOS PENSIONISTAS
DE LA MUTUALIDAD DE LA INDUSTRIA TEXTIL

La Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Industria Texul crea
una prestacién mds, que, hasta ahora, no estaba totalmente regulada:
la asistencia sanitaria y farmacéutica a todos sus pensionistas.

En el actual Reglamento se ha incluido un capitulo 8 bis que de-
talladamente determina las condiciones y formas de recibir esta asis-
tencia. Responde al modo con que esti implantado en el resto de los
Montepios Laborales y se tiende a equiparar las condiciones a las es-
tablecidas por el Seguro Obligatorio de Enfermedad, si bien las for-
mas de asistencia de este Seguro se consideran como minimas respec-
to de lo que ha de dar el Montepio Textil.

Una innovacién debe destacarse por su original caracter: correra
a cargo del beneficiario el abono del 25 por 100 de las recetas dis-
pensadas, excepto en el caso de internamiento en clinicas o sanatorios
por disposicién de la Mutualidad.

Es una excepcidn al régimen general establecido de que el ase-
gurado ha de recibir todas las prestaciones farmacéuticas sin aportar
¢l canudad alguna. Atribiyese, por muchos facultativos que traba-
jan en el Seguro, a la abundancia de recetas Hamadas de complacen-
cia, es decir, de aquellas que, si atiles —a quién no le viene bien un
ténico— no son clinicamente exigidas por un diagndstico previa.

Piénsese que una aportacidn del asegurado a Jos gastos de la Far.
macia cortaria abusos y exigentas indebidas.

La propia [nglaterra que presenté ante el mundo, con admiracién
de éste, su Servicio Nacional de Asistencia Sanitaria se vié obligada,
ante el coste del servicio, a exigir a los trabajadores un chelin por
cada receta dispensada. :

Esperemos, pues, el resultado de esta experiencia a la que se ha
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ido, no tan sélo por ensayar esta férmula de financiacién de la Far-
macia, sino porque el servicio no podria sostenerse sin tal aporta-
cién con la prima actual, que es el 10 por 100 de los salarios. No po-
demos olvidar que el vestido es articulo de primera necesidad y que
el aumento de tal cuota supondria un mayor coste en los tejidos, nada
baratos por cierto.

EL SALVAMENTO DE MINEROS

Cualquier tragedia humana, a la que no den color celos y nava-
jazos, apenas si roza la piel de la sensibilidad social del pueblo. El de-
rrumbamiento de una galeria o la explosidn del grisu tienen, por ex-
cepcién eco nacional y, al leer el suceso, el hombre de la calle se acon-
goja. Por eso merece destacarse en esta crénica el original concurso que
el pueblo de Caborana establece anualmente, ya por la novena vez.

Salvo las victimas, que son mufiecos de trapo del tamafioc huma-
no, las trdgicas circunstancias del suceso se preparan con realismo im-
presionante. Han de abrirse paso en galerias hundidas, tienen que
entibar trozos de las mismas, han de enfrentarse con el grisi y, bajo
la inspeccidon de ingenieros y técnicos, procuran perfeccionar, cada
afio, el sistema.

Alpinismo al revés, bajo tierra, que, cuando llega la hora de la
verdad, en vez de colocar sobre un pico una bandera, iza hombres
salvados de la muerte.

EL CONGRESO NACIONAL DE FALANGE

Un cuidadoso lector de los puntos programaticos de la Falange ha-
llaria en ellos principios, afirmaciones y propédsitos de un triple ca-
ricter. Unos pretenden enfocar problemas concretos, casi circunstan-
ciales, como cuando se pide la repoblacién- forestal. Otros afectan a la
organizacién politica y tienen cardcter histdrico; asi, la importancia
del Sindicato en la vida nacional y la participacién directa del pue-
blo en la labor de gobierno a través de sus Entidades naturales. re-
chazando la interposicién de los partidos politicos. Los mds generales.
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tienen caricter cultural y sefialan una posicién frente a problemas per-
manentes del hombre y de la vida, como cuando se dice, por ejemplo,
que el hombre es portador de valores eternos.

Podrd decirse contra ellos que no ofrecen la solucién de todos los
problemas concretos de gobierno, ni configuran con detalle las ins-
tituciones politicas fundamentales, ni desarrollan en toda su extensién
la posicién del hombre frente a los problemas eternos de la cultura.
No es tampoco misidn de unos puntos programiticos desarrollar toda
una doctrina, Pero asi como Couvier reconstruia todo un esqueleto
sin mis medios iniciales que algunos restos, asi en los puntos progra-
maticos se encuentran suficientes afirmaciones para determinar cudl
es el criterio con que han de enfocarse otras cuestiones no definidas
expresamente.

Nuestra politica espafiola estd inspirada en la doctrina sefialada en
los 26 puntos. Con tal motivo se tacha a nuestro régimen de fascista.
‘Oportunamente se ha destacado una nota redactada por José Antonio
Primo de Rivera en la que rehusaba terminantemente la invitacién
para asistir a un Congreso internacional fascista, en el afio 1934, di-
ciendo: «Falange Espafiola de las J. O. N. S. no es un movimiento
fascista, va perfilindose cada dia con catacteres peculiares y esta se-
gura de encontrar precisamente por ese camino sus posibilidades mds
fecundasn.

Los trabajos del Congreso, condensados en 23 conclusiones, no
son, en su mayor parte, sino desarrollo de los puntos programaticos vy,
entre ellas, transcribimos las que mds ditectamente afectan a la poli-
tica social, aunque han de encontrar mis cuidadoso comentario en
nuestros CUADERNOS.

La Falange, tras ponderada reflexion, considera que ha llegado
el momento de formular una solemne declaracién sobre no incompa-
tibilidad de una mejor distribucidn de la renta nacional actual con
los fines econémicas del aumento de la produccién y consiguente in-
cremento futuro de la propia renta. ‘

La urgencia de crear un «mercado» mediante el aumento de la
capacidad de consumo es cada dia mis apremiante, a fin de mante-
ner e incrementar, con los suficientes estimulos, los niveles de pro-
duccidén industrial y agticola.
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Para esta politica de redistribucién de la renta nacional se pro-
pugna el empleo de! instrumento adecuado mediante la reforma del
sistema tributario, con la disminucidén de los impuestos sobre el con-
sumo y ¢! aumento de aquellos que gravan la renta y la sucesion. -

Una politica de rigurosas sanciones a cuantos defriuden a la Ha-
cienda puede ser la compensacién necesaria para una reduccidn de los
margenes fiscales. ' .

En defensa de la iniciativa privada y del consumidor, la Falange
propugna la desarticulacién de los «grupos de presién», carteles, trusts
y monopolios; la continuacién de la politica de inversiones estatales
en defensa de la pureza y necesidades del mercado y la reorganizacién
de la Banca para su subordinacién a las necesidades del pueblo y la
nacién. _

Dentro de esta politica de fortalecimiento prictico de la iniciati-
va privada, se aboga por el abaratamiento y humanizacién del cré-
dito privado, incluido el agricola, asi como la eliminacidn de cargas
v privilegios bancarios en las empresas beneficiadas por el crédito.

Es preocupacién primordial de la Falange mejorar la productivi-
dad total de la economia espafiola mediante la aplicacién de las si-
guientes medidas :

En cuanto a los obreros.—Un abaratamiento sustancial de la ali-
mentacién; unas primas de produccién, dentro de la jornada legal,
tanto individuales, que dignifican al hombre, cuanto colectivas, que
disciplina el trabajo, cuya implantacién se llevari a efecto con par-
ticipacién sindical; una ampliacién de los medios de formacién
profesional y una mejor clasificacién jerdrquica del trabajador en aten-
cién a su perfeccionamiento y rendimiento; una vinculacién con los
intereses de la empresa, participando en su gestién y beneficios.

. En cuanto a los empresarios.—Con facilidades para la renovacién
de los instrumentos mecinicos de la produccién; depurando su for-
macién profesional y exigiendo un minimo de capacidad para la su-
cesidn en la gestidn de la empresa; afirmando la gratuidad y rapidez
de los servicios técnicos estatales; disponiendo de técnicos en abun-
dancia, haciendo que las Escuelas del Estado no se limiten a produ-
<cir fos que éste necesita para sus escalafones oficiales; fomentando la
autofinanciacidon de las empresas, incluso mediante desgravaciones fis-
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cales, y, por Gltimo, con las facilidades ya sefialadas al tratar de la
creacién de un gran mercado interior, de la lucha contra los trusts
y del abaratamiento del crédito. '

Se considera necesaria la total puesta en vigor de la Ley de Uni-
dad Sindical, dotindole del Reglamento y disposiciones comp.emen-
tarias para su inmediata aplicacién. '

Los Sindicatos Verticales encuadrardn a cuantos participan en la
produccién tan sélo a la rama en que ejercen su actividad, correspon-
diéndoles formar una opinién coherente capaz de influir en los 6r-
ganos de la Administracién publica.

Los Sindicatos deben recoger para si las funciones que hoy com-
parten con otros organismos oficiales y privados, como Cimaras, Ser-
vicios, Comisiones, Agrupaciones, Ccnsorcios, Sociedades mercantiles,
Gremios, etc., que al asumir funciones sindicales quebrantan el prin-
cipio de unidad y esterilizan o disminuyen la eficacia de las Entida-
des Sindicales, desvirtuando la accién politica del Estado.

En la concentracién celebrada en el campo de Chamartin, el Cau-
dillo, en discurso memoratle, afirmé que siguen vivas las dos razo-
nes fundamentales sobre las que se basa €] Movimiento nacional::
concepto espiritual de la vida y justicia social, -sin hipocresias ante lz
primera y sin cicaterias para la Gltima.

LIBRE ELECCION DE MEDICOS
EN EL SEGURO DE ENFERMEDAD

El médico de familia tal como nos le describe la tradicién, con
chistera, bastén y reloj de oro encadenado, compartiendo sus funcio-
nes facultativas con las de consejero de calidad ha desaparecido. Con
atuendo mds moderno, pero menos estético, el médico de familia
debe existir siempre. .

La confianza reciproca, que trasciende de los conocimientos cien-
tificos y se basa en personales y humanas razones, es principio sobre
el que se debe construir la asistencia dentro del propio Seguro de En-
fermedad. Una doble eleccidn han de realizar los asegurados para
lograr esta cordial y humana relacién entre médicos y asegurados, por
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empresas. Con arreglo al régimen de mayoria escogen los trabajado-
res la-Entidad Colaboradora a través de la cual han de recibir las
prestaciones del Seguro. Y, ademis, individualmente, segin Orden
de 12 de noviembre, podrin elegir el médico general de familia de
entre aquellos facultativos adscritos a la zona en que el asegurado
tenga su residencia.

No precisa la Orden la libertad del médico para rechazar o no la
familia que quiera ponerse bajo su tutela cientifica, ya que en estos
casos la confianza debe ser reciproca. Seguramente la Direccién Ge-
neral de Previsién, a quien se faculta para dictar las normas necesa-
rias pata el cumplimiento de lo ordenado, regulard la forma de de-
jar a salvo la mutua confianza. ’

SuUBSIDIO DE ESCOLARIDAD

Abrir, de par en par, las puertas de todos nuestros Centros do-
centes a quienes por sus dotes se lo merecen, es empefio que el Esta-
do va logrando por distintos procedimientos. Uno mads, que hay que
destacar hoy, es el aumento del Subsidio de Escolaridad decretado el
23 de julio del afio actual.

Concibese el Subsidio de Escolaridad como especie de comple-
mento del ya existente Subsidio de Orfandad.

Se considere como normal el Subsidio de 3.000 pesetas anuales
y como complementario el de 3.000 a 6.000, para toda clase de es-
tudios de ensefianza media y para los que se realizan en Escuelas de
formacién profesional, del Magisterio, Especiales, Seminarios. Uni-
versidades y cualesquiera otros Centros legalmente reconocidos. Exi-
gese tener mds de catorce afios y menos de dieciocho al solicitar la
concesién y cursar estudios con la adecuada capacidad y suficiente
aprovechamiento. El Subsidio de Escolaridad complementario podri
concederse a los keneficiarios del subsidio normal, es decir, a los que
no son huérfanos, y podri prorrogarse, en cualquier caso, hasta la
terminacidn de los estudios del titular del mismo.

Son compatibles con cualesquiera otras becas y beneficios y se
encomienda al Instituto Nacional de Previsién la total orientacién de
los beneficiarios.
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Esta concesion, dice el preimbulo, es la piedra imcial de un sis-
tema que encierra la mis noble ambicidn, cual es la de rescatar de la
incultura a un importante nicleo dc personas procedentes de las mis
humildes clases espafiolas, en condiciones econémicamente precarias
por la prematura desaparicién del padre de familia. :

LA SEQUIA, OTRA VEZ

Al subsidio de paro. cbrero debido a falta de fliido elécttico que
hubo que implantar afios ha por la sequia, ha sido preciso darle nue-
va vida, cuando apenas si se acababa de liquidar la gestidn anterior.

Las luvias regulares de estos dos tiltimos afios nos dieron una con-
fianza errénea en la permanente capacidad de nuestros embalses. No
ha sido asi, y la institucién que se renueva reviste los mismos carac-
teres de antes. Las empresas que por causa de las restricciones no
puedan mantener su ritmo normal de produccién y trabajo queda-
ran, previa peticién, amparadas por este temporal Subsidio de paro,
que garantiza a los trabajadores de las mismas las cinco sextas partes
de los jornales correspondientes a la semana normal de cuarenta y
ocho horas, cualquiera que sea el niimero de horas trabajadas por de-
bajo de las cuarenta, y las cinco sextas partes del jornal del domingo.
Estd concebido el sistema con gran simplicidad administrativa para
los trabajadores.

La propia empresa vendri obligada a satisfacer la diferencia en-
tre el importe del salario correspondiente a las horas trabajadas y las
cinco sextas partes del salario minimo semanal y a ella reintegrari su
importe la P. O. D. F. E.

A la escasez de la cosecha agricola del afio anterior hay que afa-
dir la disminucién que para nuestra renta nacional por industria pue-
da cignificar la sequia. Hasta estos afios las rogativas por la lluvia se
hacian pensando en la sed de los campos; pero ya es la industria,
mucho mds que la agricultura, la que tiene ligada su suerte a ella.
No setd ya sdlo el campesino el que mirard al cielo esperando de él
la regularidad de su trabajo y la suerte de su familia.
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LAS CUCTAS OBRERAS DE LOS SE-
GUROS SOCIALES EN LA AGRICULTURA

Esa plaga de papeles que en tiempo de intervencidn cayé sobre el
campo obligando al agricultor a dejar la mancera para coger la pé-
fiola, engarabitada en sus manos toscas, ha remitido totalmente.

En los Seguros Sociales se ha buscado para la agricultura un régi-
men administrativo que alivie al agricultor del papeleo. Para los tra-
bajadores agricolas se ha acudido al sistema del cupén mensual que
puede adquirir en la Corresponsalia de Previsién Social de la Herman-
dad correspondiente con Ja misma facilidad con que se adquiere un
sello en el estanco, aunque en este caso sea de 5 pesetas. '

En la industria pesa sobre la empresa descontar al trabajador su
cuota y hacer el ingreso acompafiado de la formalizacién de compli-
cados volumenes. Al patrono agricola no se le impone mds obhgacién
que tener en su poder el suficiente nimero de cupones para descon-
tarle en el acto de pago al trabajador sin ninguna otra complicacién
burocrdtica.

Aconsejamos se ocupen muy en serio de esta modesta responsa-
bilidad que sobre ellos pesa, ya que la carga &ondmica pesari sobre
ellos cuando no la cumplan. Si fueran remisos en su obligacién y por
incuria de los mismos el cémodo sistema propuesto no se lograra, cae-
ra sobre ellos, como castigo social, el complicado régimen de la indus-
tria, teniendo que habérselas con los enojosos juegos de impresos. de
los que el Estado les ha sabido, hasta ahora, aliviar.

APERTURA DE CURSO EN LA UNIVERSIDAD
CENTRAL

La importancia de los estudios sociales y la trascendencia del De-
recho laboral, tan desarrollado en Espaiia, nos lo prueba que el dis-
curso inaugural correspondiente a la apertura del presente curso aca-
démico haya sido pronunciado por el profesor Pérez Botija sobre
«Humanismo en la relacién laboral».
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Desde hace bastantes afios, todos aprendiamos que el trabajo no
podia considerarse como mera mercancia, por ser proyeccion de la
personalidad humana; pero ni el régimen de salarios, ni la fijacién
de jornada legal, ni demds medidas sociales cambiaban. su naturaleza. .
La entrafia -del problema estaba en la relacién laboral misma, que
habia de dotarse de un contenido ético y espiritual, que es lo Unico
que nos permite afirmar que el trabajo dejé de ser como algo que
se compra y se vende.

Antes de publicar en Espafia el protesor Pérez Botija este estu-
dio sobre el contenido ético del contrato de trabajo, contrasté su
pensamiento publicamente en diversas Universidades europeas. Su
criterio fué expuesto en las de Colonia y Minster, asi como en Bo-
chum y Dortmund. El tema, por su destacada importancia, llené las
aulas alemanas, y el interés con que fué discutido después de su
exposicién llevé al profesor a escogerle como tema de su discurso
inaugural. No fué menor la expectacién entre nosotros. Pocas veces
el paraninfo de la Central se vi6 tan apretado de oyentes, curiosos
todos por saber de esta cuestién. Es el esfuerzo dectrinal que mds
ha ahondado para descubrir todo el contenido espiritual que a la
vida laboral quiso dar, y establecidé como principio, nuestro Fuero
del Trabajo. '

LA SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL

La primera revolucién industrial libetd al tratajador del esfuerzo
muscular. La segunda revolucidn industrial que se avecina con los
modernos procedimientos de automacidn o, mais exactamente, de
autoduccidn, segin terminologia propuesta por el profesor Artigas
——servomecanismos, cetebros electrénicos...— libertard al trabajador
de tener que aportar su atencidn, su sensibilidad, su inteligencia y
hasta su voluntad al proceso de la produccidn desembocando en un
sistema de fdbricas y grandes centros industriales sin trabajadores,
sin okreros, en que toda la actividad de éstos quedari reemplazada
con la exacta precisién de los servomecanismos. Motivo de gravisima
preocupacién tiene que ser, por tanto, la nueva era que se avecina,
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tanto para el politico como para el socidlogo y el jurista, ya que ello
determinard e! planteamiento de los problemas relativos al' trabajo
en el nuevo plano, orden o esfera, pues confiadamente cabe esperar,
a semejanza de lo ocurrido a raiz de la primera revolucidn industrial,
que esta nueva mecanizacidn no vaya seguida de un proktlema de
paro, sino de una intensificacién de la actividad humana en otro or-
den de problemas. El sefior Artigas expuso la posibilidad de que
nuestras nacientes Universidades Laborales fueran destinadas a la for-
macién de los nuevos técnicos que serdn necesarios en esta futura era.

POLIiTICA DE SALARIOS

No responde el titulo, por su ambicidn, al contenido del Decreto
de 23 de octubre sobre politica de salarios, que se reduce, sin mis
‘pretension, a modificar un articulo del de 16 de enero de 1948, que
sigue vigente en su integridad. Tritase de hacer compatible la actual
politica de salarios, condicionada a la estabilidad de la economia na-
cional, con las facilidades en orden a la tramitacién de las peticiones
que formulen las empresas para modificar la retribucién de sus tra-
hajadores, ya que no debemos olvidar que los salarios fijados en las
Reglamentaciones .de trabajo tienen el caricter de minimos, y sobre
ellos pueden las empresas mejorar su cuantia, previa aprobacidén del
Ministerio de Trabajo, que es quien ha de vigilar que tales mejoras
no se reflejen en la prictica en un mayor costo en los productos fa-
bricados de modo que dafien a la vez a los intereses del pueblo como
consumidor y creen castas, sin justificacién suficiente, entre las di-
versas industrias o profesiones.

El Decreto, en su articulo dnico, simplifica el trimite administra-
tivo para las correspondientes propuestas de aumento de salarios, ya
que podrin presentarse no sélo por conducto de la Delegacién de
Trabajo respectiva, como en el citado Decreto se previene, sino tam-
bién ante la Direccion General de Trabajo, bien directamente o a
través de Ja Organizacién Sindical.

Si en el término de sesenta dias no se adoptase providencia al-
guna por el Ministerio, se entenderan aprobadas sin mds trimites.
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Nos interesa destacar esta versidn positiva del silencio administra-
tivo, tan poco frecuente en los usos de las entidades publicas, gracias
al cual las peticiones de los administrados son confirmadas taxativa-
mente.

Los Jurapos DE EMPRESA

Las cuestiones sociales pueden intentarse resolver, como todas,
andandose por las ramas oatacindolas de raiz: desde fuera o desde
dentro.

Asi como la suerte donde se hallan y deciden los valores motales
de un pueblo queda condicionada al tono y vigor que la institucién
familiar tenga en la comunidad, y no se podria modificar a fondo
su contextura espiritual sino en la medida en que la familia —cada
familia— pueda por dentro devenir, asi también la concepcion y
forma de vida de la empresa condiciona e imprime caricter a la con-
cepcién econdémica y laboral de un pueblo.

Cierto_que desde fuera de la empresa puede influirse sobre ella:
la limitacidn de la jornada, los salarios minimos, el régimen de des-
pidos, etc., dan forma y recortan el contorne de la unidad empresa-
rial; pero la concepcién de un nuevo orden econémico y sccial ha
de resolverse en las entranas de la comunidad de trabajo. A tal fin
se orienta el discreto y ponderado Decreto de Jurades de Empresa,
que da vida real a la ley de 1947, en la que se anuncié su constitu-
cion.

No creamos, tampoco, que el Jurado de Empresa sea virtual pa-
nacea que resuelva de cuajo la lucha de clases y que cambie en toda
su esencia la intima configuracién de la misma. Pruébalo, con aho-
rro de razones tedricas, el que la mayoria de los pueblos europeos los
tienen implantados y basta ser lector de periddicos para apreciar la
montafia de conflictos sociales que se amontonan cada dia; pero no
es menos cierto, y debe tenerse muy presente, que el pueblo mis
avanzado en este camino, el alemin, que empieza a rebasar la con-
cepcién tradicional de los Jurados para llegar a la cogestidn, es en el
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que menos conflictas sociales se plantean y en el que el resurgir
econémicosocial y nivel de vida es ejemplo para todas las naciones.

"Cuando ya los propios laboristas ingleses se sienten escépticos
respecto de la eficacia social y laboral de la politica de nacionaliza-
ciones, seria interesante comparar los resultados validos de este régi-
men con el sistema de cogestién alemdn e inducir cudl tea el medio
mas eficaz para dar contextura mds humana y justa al mundo labo-
ral. En el parangdn triunfaria, sin duda, la férmula segunda. Y que
no se repita mas la monserga de que los obrerss no estin preparados
para estas tareas. Les hemos visto actuar, dentro de Espafia, en las
Comisiones de pluses familiares, Juntas Sindicales y Montepios La-
borales y lo han hecho con un sentido de justicia y responsabilidad
que otras clases para si quisieran.

El trabajo que aparece en este mismo nimero del profesor Pérez
Botija, por mds documentado y profundo, nos ahorra consideraciones
de mayor empefio. ‘ '

Luis BurGos BoOEzO

125






