Recensiones

ALB4, Victors Le Mouvement Ouvrier en Amérique Latine, Paris,
Les éditions ouvriéres, 1953, 238 pigs.

Meditando scbre el libro de Alba después de leido, la primera
reflexidn que hay que hacer es la de si se trata de un estudio cien-
tifico sobre la materia que constituye su objeto o si no es mas bien
un alegato politico y social con finalidad no cientifica o no primaria-
mente cientifica. Digo esto sobre todo porque el lenguaje utilizado
parece el mds propio no para exponer hechos sino para criticar tales
hechos; por ejemplo, al reflexionar sobre el justicialismo argentine
del rdgimen peronista se dice, literalmente, que «constituye una
mezcla explosiva de diatribas musolinianas contra el liberalismo y
de profesiones de fe obreristas extraidas de las enciclicas, que sirven
a la vez para dar esperanza a los descamisades y para justificar las
represiones presentando a sus victimas como agentes del imperialis.
mo» {pdg. 176}, Cual sea el alcance del justicialismo como doctrina
social es cosa que no partece haber sido examinada alin con rigor;
pero en cualquier caso no creo que el fendmeno pueda ser despachado
sencillamente con una invectiva de este tipo., Pues bien, todo el libro
estd plagado de afirmaciones semejantes no respaldadas o no suficien-
temente respaldadas por los datos que se aportan.

Hsta impresidn inicial del libro de Alba no viene prejuzgada por
la reaccién del comentarista ante cdmo se describe la época. colonial
espaiiola, pues, realmente, aunque la obra diste mucho de ser una
apologia de la labor espafiola en América, no es ni mucho mencs
la m4s desfavorable que sobre nosotros se ha escrito. Se habla del
espafiol que aporté a América «su profundo respeto del ser humanon»
{pdg. 26) y se afirma que los problemas no son tanto heredados de la
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época colonial como fruto de desarrollos posteriores. Al hablarse
por ejemplo de las rentas de trabajo en Méjico durante el cégimen
de Porfirio Diaz, se afirma que el poder de compra de los peones era
«cuatro veces menot que al fin de la época colonial» (pdg. 108) dan-
do a entender que la independencia trajo comsigo, para la generali-
dad de la poblacién, una depresidn vy no una mejora en el nivel de
vida.

Bl libro se abre con la afirmacién terminante de que «la tinica
unidad de la América latina es, desgraciadamente, una unidad pro-
funda: la unidad en la miseria» {pdg. 14} que contrasta con la feno-
menal riqueza potencial del pafs. Se analiza después la posesién de
las fuentes de riqueza por manocs extranjeras, hoy las norteamerica-
nas especialmente, v se reflexiona sobre el por qué del movimiento
sindical, hasta hoy aprisionado ¢ envuelto en las luchas entre la
oligarquia v el caudillismo. Hay a continuacidn un estudio histéri-
co sobre el régimen de trabajo en la época colonial v de la aparicién
histérica de los dos tipos de poder social posteriores a la Indepen-
dencia: una oligarquia fundada sobre todo en-la titularidad de la
tierra frente a la aparicién esporidica de jefes militares que se erigen
en dictadores. Y se cierra la exposicién general con el nacimiento de
los movimientos sindicales a partir, sobre todo, de principios del si-
glo xx.

Después el estudio se concreta a paises determinados siendo ohje-
to de particular atencién Méjico v Argentina, de desarrollo indus.
trial mas adelantado.

Vuelvo a repetir que es un libro polémico més que un estudio
cientffico v que su lectura desde este fltimo punto de vista no es
realmente provechosa o por mejor decir.es hasta nociva; pues ante
la violencia evidente de las criticas y de las actitudes adoptadas, el
lector queda perplejo y no sabe si lo que se le expone son hechos
o una interpretacién predeterminada de los hechos; si esti ante
historia o ante propaganda; vy el suscitar ante el lector una reaccién
de este tipo, es probablemente una de las peores cosas que puede
ocurtir 2 lo que es presentado como un trabajo de investigacidn.

WManugr, ArLoNso OuEa
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GRANELL Ruiz, Francisco: La reserva de plaza. Barcelona, 195%.
235 paginas. '

El autor, en un bien trazado prélogo, después de hacer algunas
consideraciones sobre la evolucién del Derecho Laboral, presenta su
estudio como el primero y dnico dedicade a la reserva del puesto
de trabajo, basindose en los comentarios y opiniones de autores es-
paficles v extranjeros, v en la extensa jurisprudencia; material que
suple la ausencia de regulacién legal en muchos de sus aspectos fun-
damentales.

Amaliza la naturaleza juridica de la reserva de plaza que puedé
ser definida como «la obligacién legal impuesta a todo empresario
de no cubrir con cardcter fijo y definitive una vacante prodicida en
su plantilla como consecuencia de la aparicién de determinado even-
to, guardindola durante cierto tiempo a disposicién del trabajador
que, de no haberse producide aquél, la ecuparia normalmentes.

A continuacién se ocupa de la suspensién de Ia relacidn laboral,
que no extingue el contrato de trabajo, sine que solamente deja su
ejecucién en suspenso; hay un cese parcial v temporal de sus efec-
tos: el trabajador tiene el derecho a reincorporarse a la empresa en
igual situacién v categoria que disfrutaba.al suspenderse la relacién
laboral como consecuencia de la produccidén del evento.

Se indica que la suspensién de la relacién laboral puede ser con-
tractual y legal, segiin tenga su fundamento en la autonomia de la
voluntad de los contratantes o en las normas del derecho positive,
y cita también oiras suspensiones llamadas discrecionales o mixtas,
porque si bien no estén explicitamente enunciadas en la Ley, en ella
encuentran su reconocimiento tdcito, vy 2 su amparo pueden ser apro-
badas por la autoridad competente.

Siguiendo a Pérez Botija clasifica las causas de reserva de. puesto
en bioldgicas, entre las que incluye la maternidad v la enfermedad;
fisico-econdmicas, que comprende los supuestos de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, incendios o detribo de locales,
destruccién de materias primas, crisis, paro, etc.; politico-administra-
tivas, abarcando el servicio militar, el desempefio de cargo piblico
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v el servicio social de la mujer trabajadora; politico-socidles, refe-
ridas a las huelgas v «lock-outsy, y juridico penales, por comisidn de
delitos v faltas laborales y extralaborales, y por suspensidén guber-
nativa.

Al tratar de los efectos de la reserva de plaza desentrafia cuestio-
nes tan fundamentales como la perdurabilidad del derecho al per-
cibo del salario durante los plazos de suspensidn, y la antigitedad pro-
fesional, y sostiene el autor como solucién equitativa, que cuando
la suspensién obedezca a circunstancias no imputables al trabajador
o en las que a éste no le quepa culpabifidad alguna, el tiempo de
duracién de aquélla, se computard a efectos de antigiiedad y aumen-
tos econdmicos por afios de servicio en la empresa como si se pres-
tara trabajo efectivo en la misma, con la excepcién de los aprendices
en los que, teniendo en cuenta la especial misién educativa para la
que son contratados, se les contarfa dicho tiempo a efectos de anti-
giledad, pero no de aprendizaje efectivo.

Otro problema es examinado desde el punto de vista laboral, es
el de las excedencias, tanto voluntarias como forzosas; entre estas
Gleimas cita las concedidas en determinadas reglamentaciones, al tra-
bajador enfermo que no se teintegra al trabajo una vez agotado el
término de reserva de plaza, v la que se impone a la mujer trabaja-
dora que contraiga matrimonio durante la vigencia del contrato de
trabajo, pudiendo reintegrarse a su empresa si se constituye en cabeza
de familia, como consecuencia de separacidn legal, incapacidad, fa-
Hlecimiento o paro involuntaric del maride.

Las excedencias de caricter voluntario pueden ser concedidas dis-
crecionalmente por las empresas, si bien en algunas reglamentaciones
deberin otorgarse al personal de plantilla que lleve un determinado
nimero de afios a su servicio y por un tiempo minimo determinado,
si se justifican causas de orden familiar, terminacién o ampliacién de
estudios u otras anilogas.

Por fltimo, considera la reserva del puesto de trabajo a extran-
jeros y, ante el hecho de que la ley no distingue entre éstos v los
nacionales, entiende que esta omisién debe ser resuelta aplicando la
ley comin de equiparacién de derechos, de acuerdo con el articulo 16
del Cédigo civil.
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Finaliza Ia Obra con un anexo nimetro 1, que recoge las normas
reguladoras de los plazos de reserva del puesto de trabajo y exce-
dencia forzosa por causa de enfermedad en las Reglamentaciones
Nacionales del Trabajo, vy un anexo ndmero 2, con las érdenes apro-
batorias y normas especiales de remuneracidn en las distintas Regla-
mentaciones Nacionales de Trabajo para los trabajadores dados de
baja por enfermedad o servicio militar.

El libro, con buen criterio vy doctrina, perfila la institucién de la
reserva de plaza como una aportacién estimable en el desarroflo del
Derecho del Trabajo.

MicueL FaGoaca

Hutt, W. H.s The Theory of Collective Bargaining (con un prefacio
de Ludwig von Wises), Glencoe, Ill., The Free Press. 1954 (150
paginas), ‘

W. H. Hutt es un autor que estd teniendo un inesperado éxite
tltimamente; en la coleccidn de ensayos sobre Capitalism and the
Historians, editada por Hayek (1), se incluyé un trabajo suyo, publi-
cado por primera vez en 1926, sobre The Factory System of the Early
Nineteenth Century; ahora se reedita esta Teorfa de la Contratacién
Colectiva {de condiciones de trabajo), que habfa visto Ia luz en el
afio 1930, sobre las bases de unas conferencias pronunciadas en los
afios 1928 v 19209,

A falta de otras virtudes —o a mds de otras virtudes, quizi esto
sea cuestién de punto de vista— Hutt tiene la de la absoluta claridad
de las tesis que sienta. En este caso concreto lo que se trata de de-
mostrar es la absoluta inutilidad de los pactos colectivos de condi-
ciones de trabajo como capaces de influir sobre el nivel de salarios
v la absoluta inutilidad de los sindicatos en este mismo terreno; va
Von Mises nos ilustra en el breve prélogo acerca de que «los sindi-
catos son incapaces de elevar los salarios para todos los capaces de

{1) Londres, Routledge & Kegan, 1954. Una resefia de este libro en Re-
vista de Estudios Doliticos, ndm. 79, pags. I9I-103.
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trabajar v de ganarlos; si consiguen para un grupe de trabajadores
mayores salarios de los que éstos hubieran obtenido en un mercado
libre, es a costa de sacrificar a otros grupos».

No puedo pretender en esta breve nota segnir paso a paso Ia co-
leccion de sofismas —esto son, a mi juicio— con que Hutt pretende
fundamentar su tesis; sobre cudles son sus ideas, baste con estas dos
citas, que traduzco literalmente: el estudioso moderno wno debe
ignorar el hecho de que los intereses de los sindicatos fueron casi
siempte universalmente contratrios a los de las clases trabajadoras»
{pdg. 32}: «el mejor nivel de salarios para los trabajadores en su cone
junto es el que se fija en el mercado libre... Uno de los factores del
costo [de la mano de obral], cuando menos, debe ser variable; v es
deseable que lo sea el mds sensible al cambio vy, consiguientemente,
el que constituya el indice més seguro para guiar el esfuerzo humano.
Esta condicidn la llena el nivel de salarioss {pdg. 146). Estas frases
son dignas compafieras de otras, del mismo autor, segin las cuales
los salarios altos eran una de las causas del aleoholismo, v el interés
de los Tuspectotes de Trabajo en que no desapareciera su funcidn una
de las causas de que se hablara de los supuestos horrores de las indus-
trias con antecioridad a las Factory Acts britdnicas.

Para llegar a tales conclusiones el autor arremete lanza en ristre
contra Adam Smith, J. S Mill, Jevons, Alfred Mrshall, entre otros,
mostrindonos céma sus obras estdn plagadas de contradicciones, cémo
al principio de sus obras defienden ideas completamente distintas de
las que exponen unas pdginas mds adelante, ¢édmo sclapadamente van
cambiando de pensamiento en las sucesivas ediciones de sus obras.
La idea, por ejemplo, de que en la contratacién del trabajo el trabaja-
dor se halla en posicién desventajosa frente al empresario se atribuye
a Adam Smith (libro I, cap. VIII de The Wedlth of Nations); de lo
que nos enteramos ahora con la 18gica sorpresa es de que, al final
de su libro, Adam Smith parece «haber olvidado que en alguna oca-
sidn mantuvoy» tal idea, que «inconscientemente» & mismo ha aban-
donado (pdg. 48).

Creo que.con lo dicho queda suficientemente comentado este
viejo trabajo de Hutt,

ManugL ALonso OLEA
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Hurck-NwererDEY ¢ Lehrbuch des Arbeitsvechis. 6 Auflage. Verlag
Franz Vahlen G.m.b.H. Berdin und Frankfurt a. M. 1955,

Los profesores Hueck y Nipperdey publican ahora la sexta edi-
vién de su bien acreditado Lehrbuch des Arbeitsrechis. Justifican en
el préloge esta nueva edicidn con el transcurso de los veinticinco
afios pasados desde que dieron a la imprenta la edicidén anterior que
es, efectivamente, de 1930. Bensheiner, 2 vols, veinticinco afios
en los que'el desarrollo del Derecho del Trabajo en Alemania ha
sido particularmente fecundo, a partir de 1945, pues-la legislacién
federal de-los dltimos afios ha abordado pricticamente casi todos los
problemas fundamentales del ordenamiento juridico laboral: Ley de
Contrato colectivo, Ley reguladora del despido, Ley constitucional
de Empresas, Ley sobre la jurisdiccién del trabajo.

La obra se compone de dos tomos que van publicindose por
entregas, de las que han llegado hasta nosotros la primera del primer
tomo v la primera del segundo. La sistemdtica que habrd de seguir
la obra es la siguiente:

Bl primer libro se dedica a teorfas generales. Dentro de &l se
comprende concepto ¥ esencia del Derecho del trabajo, desarrollo
histérico del mismo, ideas fundamentales, fuentes, conceptos bdsi-
cos, autoridades juridico-laborales, Detecho internacional del trabajo,
sistema del Derecho del trabajo y literatura. Toda esta materia es
comprendida en la primera entrega recibida.

El segundo libro se ocupara del Derecho individual del ¢rabajo, di-
vidido en dos pattes, Derecho de la relacidn de trabajo y Derecho
protector del trabajador.

El libro tercero se ocupa de la jurisdiccidn laboral,

El libro cuarto se dedica al Derecho colectivo de trabajo v com-
prende seis partes: fundamentos, Derecho de las Uniones sindicales,
Derecho del contrato de trabajo, arbitraje latu sensu, conflictos de
trabajo, constitucién de empresas. De este cuarto libro, que coin.
<ide exactamente con el tomo segundo, ha Iegado a nosotros la pri-
mera y la segunda patte. ‘

Las «teotfas generalesy comienzan con la exposicién del concep-
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to y esencia del Derecho del trabajo, que se define comoe en edicio-
nes anteriores: «Derecho del trabajo es el derecho singular del tra-
bajador dependiente». Siguiendo la orientacién de un gran nimerc
de autores alemnanes, los profesores Hueck y Nipperdey fundamen-
tan el concepto dado del Derecho del trabajo en la posicién social
especial en que se encuentran los sujetos del mismo, caracterizada
por el modo de obtener sus ingresos vitales. Situacién que, por lo
demds, no se refiere a casos aislados, sino que comprende a circulos
muy amplios de personas dentro de la colectividad, con lo que se
justifican la especialidad de su tratamiento juridico. Tal especialidad
ha de mosirarse en todas aquellas situaciones sociales en las que sea
significativa aquella peculiar situacién de los sujetos del Derecho del
trabajo; y por lo tanto en sus relaciones con los empresarios, con
los restantes trabajadores pertenecientes a la misma empresa o sin-
dicato, y también en sus relaciones con el Estado.

De todo ello se desprende que el Derecho del trabajo forma
parte simultineamente del Derecho plblico y del Derecho privade
sin que su contenido se agote en ninguno de estas dos grandes ra-
mas del ordenamiento juridice.

Por lo que respecta a las «Ideas fundamentalesy del Derecho del
trabajo, puntualizan los autores que se trata de un Derecho protec-
tor de los trabajadores; que se enfrenta como materia propia, con
la repulsién de los intereses de una colectividad; que ha de tener en
cuenta el cardcter personal del trabajador, del que se deriva los de-
beres de fidelidad y proteccién en el trabajador v en el empresario,
respectivamente, y del que fluye también el Derecho de codetermina-
cidn de los trabajadores en la Empresa que hoy sefiorea el Derecho
constitucional de Empresas. Se deduce también que el Derecho del
trabajo acentfa la orientacién colectiva del mismo frente a su orien-
tacién individual, presentindose aqui el viejo problema entre indi-
vidualismo y colectivismo., Y finalmente como rasgos caracterisiicos
de este Derecho su aptitud para formarse por autodeterminacién co-
lectiva de las partes.

El problema de las fuentes es tratado de un modo més bien enu~
merativo, puntualizando las normas que constituyen fuentes del De-
recho positivo del trabajo en la Repiblica Federal Alemana, res-
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pecto a contrato v relacidn de trabajo, proteccién de los trabajadores,
jurisdiccién de trabajo, contratos colectivos v constitucidn de em-
presas, sin entrar en el andlisis de fondo del problema.

En el libro cuarto {tomo IIj se examina, como ya quedé dicho,
el Derecho colectivo del trabajo, tanto desde el punto de vista de
sus fundamentos {concepto y sistema, el Derecho colective del tra-
bajo como parte del Derecho del trabajo, ideas fundamentales, lite
ratura) como en el detalle del Derecho de las uniones profesionales
partiendo de las prescripciones contenidas sobre este punto en el
articulo noveno de la Constitucién de la Repiblica Federal, lo que
hace de la contratacién colectiva una de las bases constitucionales
del pafs,

Para los conocedores de la obta de los profesores Hueck y Nip-
perdey esta nueva edicién no ofrecerd en realidad nada nuevo, apatte
del material legislative y bibliogrifico que maneja; su sencillez v
precisién siguen siendo insuperables. Pero no dejard de agradecer la
aparicién de esta edicibn que une al prestigio v rigor cientifico de
sus autores la actualidad de los temas tratados.

FeEDERICO RODRIGUEZ

F. OapurN, Willlam v F. Nmwkorr, Meyer: Sociologia, Aguilar, Ma-
deid, 1955, 810 pdgs. (Traduccién espaficla de José Bugeda.)

Es clara la diferenciacién que cabe advertir entre un libro afemén
de soctologia y uno norteamericane que tesponda a idéntico enuncia-
cdo. De cardcter tedrico y eminentemente abstracto el primero, proce-
diendo por via de conceptos generales; de indole empirica, basade
mas en la induccién que en la deduccidn, el segundo.

Tipica expresidn de este método experimental es el libro que
comentamos. No en balde,. por otro lado, uno de sus autores —Og-
burn— representa, quizd en su formulacién mds precisa, la incorpora-
cién de métodos cuantitatives al campo de la sociologfa, El famoso
Recent Social Trends, ejecutado en 1933 bajo su direccidn, es, en
este sentido, de una elocuencia decisiva, Por otra parte, el manejo
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constante; mds todavia, el desenvolvimiento dentro de su campo.
de otras ciencias —etnologia, biolegia, psicologia, geogralia— eviden-
cia como tal hecho, aparte sus consecuencias y posibilidades clenti-
ficas, la vinculacién intima que a esta concepcidn empirista, casi de
ciencias naturales, ligan los autores sus ideas acerca de la sociologia.

El valor del libro no disminuye, por ello, en la consideracién de
riguroso entendimiento cientifico de los problemas que plantea, pues
se trata siempre de conclusiones a las cuales se llega, no por el cami-
no de una estimacién subjetiva de los hechos, obtenida por pura in-
tuicidn, sino, objetivamente, valiéndose de los datos ofrecidos por las
nignerosas investigaciones sociales experimentalmente comprobadas.
El peligro puede residir, en todo caso, y sobre todo, en la interpreta-
cibn que se dé a esos hechos y al producto de sus investigaciohes.

Para Ogburn y Nimkoff, la realidad social no tanto aparece en
cuanto realidad propia cuanto fruto dltimo de una relacidn profunda
entre diversos factores, cuatro fundamentales concretamente, .consti-
tuidos por el medic natural, la cultura, la herencia v el grupe.

A los autores les parece la cultura el factor mis importante en la
determinacién sociolégica de la actividad humana, en cuanto que,
ademds, aquélla surge como creacidn de ésta, De ahi que le dediquen
la parte mas significativa, e Importante, del libro. Y ello junto con
lo relativo al grupo, ya que éste constituye un factor tipico de la vida
humana, «ayuda a conformar la personalidad del hombre v su con-
ducta, sometiéndolo a presién que obliga a aceptar los esquemas de
conducta establecidos, recompensando el comportamiento aprobado y
castigando el no sancionado»: Los factores geogrifico y bioldgico ejer-
cen, igualmente, su influencia; pero ya en ambos no es posible en-
contrar una revelacién exclusiva del hombre, pues afectan también
a las especies inferiores —plantas y animales—,

La obra, dividida en sieté “partes, corresponde, en cada uma de
éstas —con no muy exacta traduccién terminolégica, pues la segunda
comprende biologia y geografia, y la sexta es tipicamente cultural—,
a los enunciados siguientes: introduccién (I}; la cultura (II}; com-
portamiento colectivo (III}; personalidad (IV); ecologia hwnana v
poblacién (V); las instituciones sociales (VI), y cambio social {(VII}

En la parte I —introduccién— hay una afirmacién esencial de
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los autores, nacida de su consideracidn del problema de las relacio-
nes entre la Sociologia y la Ciencia, y de la posibilidad de considerar
a aquélla con caricter cientifico, que orienta definitivamente respecto
de -cuanto serd la Sociologia para aquéllos: antes un problema de
métado que una cuestidn de fines. Conclusidn esta a la cual perma-
neceran fieles a lo largo de la obra, Un andlisis, o presentacidn mejor,
de los cuatro factores, ya citados, que integran la vida social del hom-
bre, completa esta sintesis introductoria.

Bajo el epigrafe de «La Cultura», con que se abre la parte II, hay
una concepcién de aquélla como aprendizaje, v aprendizaje por
via psicosocial; si bien en este apartado se incluyen también los es.
tudios sobre la contribucién del factor biolégico y la influencia del
medio geogrifico, afirmando aquél con un sentido enteramente dag-
winista del origen del hombre, v apreciando éste, .en funcidn de la
cultura, como influencia no decisiva respecto de la misma.

La Parte I1II —comportamiento colectivo— arranca del hecho pri-
mario del grupo como realidad a la que- el hombre tiende, para anali-
zar a continuacién la diferencia existente entre la multitud, ecaracte-
rizada por el comportamiento irracional de sus componentes, y el
piblico, definido por una manera racional de conducirse. Las clases
sociales, también aqui estudiadas, se muestran como stafus cuya posi-
cién de inferioridad o superioridad respecto de otras clases o-grupos
—motivadas por la economia, el nacimiento— origina modos o formas
especiales de comportamiento, que no excluyen -—antes la facilitan—
la movilidad entre unas clases y otras. Las relaciones y el proceso en-
tre los diferentes grupos se resuelven o en cooperacidn —lucha en
comiin para la consecucién de los mismos objetivos—-, o en oposicién
—lucha contra otros— que puede tener la simple disposicién de com-
petencia o adquirir grado extremo de rivalidad y conflicto. Estos con-
flictos terminan, generalmente, adaptindose unos a otros por acomo-

dacién; o con fusién de intereses, por asimilacidn.
“ A.la personalidad estd dedicada la Parte IV. La personalidad es
lo que el hombre tiene de propio, aquello por virtud de lo cual una
persona es ella y no otra distinta. La personalidad queda formada
asi por una serie de factores constitutivos, desde el puramente biols-
gico al espiritual, pasando por el temperamental. Naturalimente, la
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personalidad se interfiere con el grupo v crea en su seno una serie de
relaciones que actfian a su favor o en contra de su desenvolvimiento.
En otro aspecto, la cultura forma parte de la personalidad, lo cual
plantea interesantisimos problemas sociclégicos. Como los plantea tam-
bién la cuestibn relativa a las perturbaciones de la personalidad, en
cuanto ofiginan -—o pueden originar-—, cuando menos fuertes desequi-
librios en ésta.

Ean la Parte V, los autores hacen objeto de su investigacidn un
aspecto tan importante —y poco conocido— de la vida humana, como
€l ecoldgico, o estudio de las relaciones entre el organismo v su medio,
y de un mode especial del tamafio, localizacién v esquema orgdnico
de las comunidades humanas, con una manifestacién de tanta trascen-
dencia como resulta, hoy, Ia de las modernas grandes ciudades. La
distribucién de la poblacién y su crecimiento son otras tantas cuestio-
nes de primera significacién aqui tratadas,

Con la ritbrica de instituciones sociales —que rotula la parte VI—,
los autores, conceptnando a la organizadién social como expresién
comin denominadora, estudian diversos tipos de aquéllas; las econd-
inicas, las instituciones gobernantes, las relaciones internacionales v la
guerra, las instituciones religiosas, la familia y la mterrelacién entre
unas y otras, toda vez que esas instituciones no pueden ser compren-
didas cuando se las considera aisladamente pues su misma relacién
«forma un pattdn de civilizacién que varfa con las regiones v los
tiempos».

La tiltima Parte del libro —VII— esti dedicada —en sendos ca-
pitulos que tratan del crecimiento de la cultura, los efectos sociales
de los inventos, la desorganizacién social y la adaptacién de hombre
v cultura—— al estudio del cambio social. La sociedad no petrmanece
invariable, sino que sufre el influjo de una serie de fendmenos —cul
turales, téenicos, de puro desequilibrio—- que plantean, a su vez, la
necesidad de una reordenacién aseguradora de una evolucién en las
estructuras y en la vida social. Es el efecto dindmico de la realidad
y de la accién humanas imprimiendo su sello caracteristico a la so-
cledad. )

La Sociologia de Ogburn v Nimkoff nos oftece una demostracidn
palmaria de hasta dénde permite llegar, en la obtencién de unos re-
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sultados, el empleo del métode coantitative v de la observacién v
andlisis empiricos. Tipica expresidn de la estadistica y la encuesta,
constituye un testimonio de sisternas y caminos que entre NOsotros
adquieren cada dfa mayor significacién al irse reconociendo el ins.
trumento eficacisimo que, como medios de conocimiento, la experien-
cia v la observacidn son,

Bugeda Sanchis ha llevado a cabo una gran labor traduciendo el
libro. Libro, ademds, de significado pedagdgico, como lo prueban las
indicaciones bibliograficas v ejercicios pricticos que van al final de
cada capitulo, asi como las numerosas laminas y grificos con las que
se ilustra el mejor entendimiento de su desarroflo.

MaNUBL ALonNso Garcia

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO: Servicios sociales para

{os trabajudores, Ginebra, 19555 136 piginas.

Se trata de un informe presentado por la Oficina Internacional
del Trabajo a la 38.* reunién de Ia Conferencia Internacional, emca-
minado a la adopcidn de la recomendacidn correspondiente.

El trabajo consta de dos partes: en la primera se recogen las
respuestas de cuarenta y tres pafses, agrupadas de acuerdo con las
siguientes cuestiones formuladas: adopcién de un instrumento inter-
nacional relativo a los servicios sociales para los trabajadores que
comprenda, facilidades para la cbtencién de comidas, descanso y re-
creo en la empresa o cerca de ella, y medios de transporte para ir
al trabajo y regreso del mismo cuando el servicio ordinaric sea inade-
cuado o inconveniente. Conveniencia de adoptar este instrumento en
forma de recomendacién. Campo y Métodos de Aplicacién del Sis-
tema v Financiamiento de los Servicios.

La segunda parte comprende los comentarios a las respuestas y
las conclusiones aprobadas, Algunos paises consideran que la orga-
nizacién de los servicios sociales depende del grado de desarrollo eco-
némico alcanzado, de la variedad de condiciones existentes en las
‘industrias, de la diversidad de las practicas pacionales, etc., y por

-~
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eso proponen que las normas deben presentar la mayor flexibilidad
posible y dejar amplio margen a la accién voluntaria.

Entre las Conclusiones queremos resaltar los siguientes puntos:
Deben crearse los servicios sociales de comidas en las empresas, o cer-
ca de las mismas, medios de descanso y de recreo, en la empresa o
cerca de la misma, y medios de transporte para trasladarse al lugar
del trabajo y volver al domicilio cuando los medios piiblicos de trans-
porte se juzguen insuficientes o dificilimente utilizables.

Estos servicios sociales deben ofrecerse a los trabajadores ma-
nuales v no manuales, de empresas piiblicas vy privadas, principal-
mente, manufactureras, de la construccidén e ingenierfa civil, extrac-
tivas v del transporte, exceptuadas las maritimas.

Como método de aplicacién se indican medidas de cardcter pii-
blico o privado, por via legislativa o de otro modo, aprobadas por
la autoridad competente, previa consulta a las organizaciones de em-
presatios y trabajadores.

Conviene destacar los medios de recteo que se proponen. En el
interior de la Empresas locales para conferencias, conciertos, repre-
sentaciones teatrales, cinematdgrafo, bailes v otras actividades so-
ciales, culturales e instructivas; bibliotecas para el personal y salas
de lecturas instalaciones parva jugar al ping-pong, billar, ajedrez v
otros juegos de mesa; locales para la prictica de pasatiempos dtiles
o de pequefio trabajo de artesanfa peculiares del pals o de la loca-
lidad de que se trate.

Como medios de recreo al aire libre, se propugnan: campos de
deportes para la prictica de fathol, baloncesto, tenis, juegos de bolos
y otros juegos con pelota o balén; piscinas; terrenos para la prictica
de gimnasia y de atletismo, terrenos para los deportes peculiares de
ciertos pafses o regiones, o propios de ciertas estaciones.

Se recomienda la instalacidn de cantinas, debidamente acondi-
cionadas, de acuerdo con normas relativas a superficie, iluminacién,
calefaccién y ventilacién, equipo mobiliario y decoracién de fa co-
cina, clases de combustible utilizado para guisar, variedad de comi-
das previstas, valor nutritivo de los alimentos empleados y composi-
cién de los regimenes alimenticios, preceptos higiénicos que dehan
observarse en las cocinas y comedores, etc.
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En su defecto, se organizarin servicios para la venta de fiam-
bres, bocadillos y otros alimentos preparados v empaquetados, as
como té, café, leche y otras bebidas, v se construirin refectorios
donde los trabajadores puedan preparar, calentar y consumir las co-
midas que hayan traido consige.

Si los lugares de trabajo estdn dispersos en extensas superficies,
se organizaran servicios de cantinas ambulantes.

Por lo que respecta a medios de descanso, se estima la necesidad
de proporcionar asientos para uso ocasional, o durante el trabajo,
segiin la naturaleza del mismo; y la instalacidn de salas de descanso.

A continuacién se trata de los medios de recreo, dentro o cerca
de la Eimpresa, con cardcter facultativo para los trabajadores.

La administracién de los servicios de comidas vy de los medios
de recteo, puede realizarse en diversas formas variables, segin las
costumbres del pais o de la localidad interesadas. El financiamiento
de los mismos puede presentar también diversas modalidades.

En cuanto a los medios de transporte se expresa la conveniencia
de que las Empresas faciliten cobertizos para bicicletas y lugares de
estacionamiento para vehiculos de motor; deben procurar también
el mejoramiento de los servicios piblicos de transporte, incluso dis-
tribuyendo las horas de entrada y salida en el trabajo, o suminis-
trando directamente los medios de transporte para procurar en todo
caso que sean suficientes y ficilmente utilizables.

Esta nueva publicacién de la Oficina Internacional de Trabajo
resulta de valiosa utilidad al ofrecer soluciones 2 un tema de tanto
interés como el de los Servicios Sociales para los trabajadores, La-
mentamos que Hspafia no pueda aportar sus experiencias y criterios
en una cuestién de tan necesaria preocupacién nacional.

MicueL Facoaca
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Tarr, Philip: The Structure and Government of Labor Usnions,
Cambridge, Mass., Harvard University Press, 1954 (XIX 4312
paginas).

Decepciona bastante este libroy uno pudiera creer, guiado por su
titulo, que iba a encontrarse con un estudio completo sobre la orga-
nizacién sindical norteamericana (structure) y que después la refle-
%idn se iba a centrar sobre los problemas de mando y obediencia en
el seno del sindicato {government). Lo que arroja su lectira es algo
muy distinto, en primer lugar porque los problemas de estructura
no estin apenas analizados y, en segundo términeo, porque los de
gobierno quedan pricticamente reducidos a la lucha cuasi-politica
para la obtencién de los cargos sindicales electivos y al sistema de re-
cursos extrasindicales. Ademds la obra entera no parece suficientemen-
te madurada por su autor, lo que se refleja en su falta de sistema; se
abre con un capitulo de tono general sobre las tendencias «adicales»
del sindicalismo norteamericano, Hlamando radicales a las tendencias
politicas; inmediatamente después se pasa a un andlisis extremada-
mente detallado de las elecciones, falto por lo demds de consideracio-
nes generales y abrumador por 1a cantidad de. datos que se ofrecens
se da después un salto para estudiar las cotizaciones y las cuotas
de entrada, presentindose también una masa enorme de datos ape-
nas elaborados, caricter a notar también en el capitulo siguiente, el
selativo a los recursos jetdrquicos internos contra las decisiones adop-
tadas por los diversos organismos sindicales. La parte siguiente es un
estudio especial sobre los sindicatos del personal que trabaja en la
marina mercante, una comparacion de los caracteres del sindicato del
automévil con el del acero v una serie de reflexiones sobre las ten-
dencias futuras de la Teamsters Union; y todo se cierra con un
capitulo nuevamente general acerca de la situacién actual de los sin-
dicatos norteamericnos.

De lo que sobte todo padece el libro, aparte de su falta de siste
ma, es de la inexistencia de uma elaboracién cuidada del material
estudiado; probablemente, tomdndolo como base o fuente, pudiera
escribirse tma segunda obra en la ‘que se extrajeran las consecuen-
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cias que en ésta apenas se apuntan y se emplazaran éstas en su lugar
adecuado 2l lado de otros muchos problemas planteados en torno a
la organizacién sindical que aqui ni se rozan. Es muy interesante la
presentacién de datos de hecho y probablemente esto es lo que
metédicamente debe hacerse primero, pero es obvio que con ello ne
basta; desde los hechos se ha de ascender a los conceptos y formu.
lar éstos para que con ellos pueda ser de nuevo estudiada la realidad
y ésta se haga inteligible; este segundo y trascendental estadio me-
tédico es el que se echa de menos en el trabajo del profesor Taft
que comentamos, ’
En suma, me parece un libro de utilidad relativa,

M. Aronso OLza

Pirro, Mariano: Corso di Dirstto del Lavoro, vol. I, Torino, 19463
Vol. 11, id., 1955.

El profesor Pierro ha elaborado su Curso de Derecho del Tra
bajo sobre dos ideas fundamentales. La primera de ellas, el recono-
cimiento del valor que lo histdrico tiene a los efectos de estudio de
las necesidades e instituciones con vigencia actual. La segunda, el
afirmar, por encima de la posible dispersién impuesta por las exigen-
clas mismas de la especializacién, la unidad sustancial, y genérica, de
fa realidad juridica, inescindible en su esencial configuracién,

Naturalmente, y al tener que mostrarse fiel a este punto de par-
tida, Pierro ha de aplicar ese método histérico y esa concepcién umi-
taria del mundo juridico al andlisis de los distintos problemas que,
en el terreno laboral, a su consideracién se van presentando.

El libro estd dividido en dos partes —general y especial—, a lo
largo de cuyo desarrollo es dable advertir el juego de aquellos princi-
pios —histérico v unitario-—, hecho éste que logra su manifestacién
en las consideraciones y exposicién que hace del sindicalismo moder-
no a través de su evolucién, y en las nociones generales de la aso-
clacién como persona juridica y del derecho de ascciacion en si, por
ejemplo.
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Para el autor, Derecho de Trabajo es el «conjunto o sistema de
normas ordenadas a la tutela juridica de las relaciones individuales
y colectivas del trabajo». Estd bien claro, al menos en un sentido
estricto, que el concepto del Derecho laboral adquiere aqui una sig-
nificacién profundamente cefiida a la realidad de unas relaciones
contractuales —individuales o colectivas—, El libro, sin embargo, es,
en los dos volimenes que comentamos, un estudio de las relaciones
colectivas de trabajo, con sus diferentes aspectos y problemas, desde
el ya citado de su desenvolvimiento histérico hasta el relativo a las
funciones asistenciales v de seguridad que puedan cumplir los Sin-
dicatos. .

La nocidn de Derecho del Trabajo se halla constituida sobre el
concepto previo del trabajo, cuya regulacion exige hoy una rama es-
pecial, dotada de fuentes propias —a cuyo estudio estd dedicado otro
capitulo-—, entre las que destaca, por su singularidad, el contrato
colective de trabajo, que los articulos 1.° v 5.0 del Cédigo civil italia-
no expresamente reconocen con tal categorfa, en cuanto dicho con-
trato colectivo supone la encarnacién efectiva de la manera de auto-
disciplinar juridicamente las distintas categorfas profesionales.

Pietro dedica un capitulo al estudio de las relaciones de trabajo
en las cartas o documentos de reivindicacién de los trabajadores, va
que éstos representan, en todo caso, una demostracién histérica, ¥
con valor indudable de precedente, respecto de algunas de las institu.
ciones juridicas hoy comilnmente admitidas dentro del campo laboral.
En el mismo capftulo se tratan esas relaciones en las Constituciones
de los Estados modernos: la de Weimar, la portuguesa, la soviética,
{a francesa, la italiana, y algunas otras; sefalindose el término de
una evolucidn, que es avance, y que va desde la raiz puramente
ideal, de aspiracién y deseo de los documentos obreros de reivindica-
cién, hasta la concrecién constitucionalmente formulada de los mo-
dernos textos fundamentales.

La solidaridad del hombre ——psincipio informador de todo cau-
dal de relaciones colectivas en cuanto derivadas de wn fendmeno
de asociacién— arranca, precisamente, del postulado esencial de la
convivencia, que se presenta como un heche de sentido profunda-
mente socioldgico, y que petmite un enjuiciamiente por cuantos, de
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una forma u otra, se encuentran ligados al despliegue del hecho en
st vy en sus consecuencias. La solidaridad ha tenido, v tendrd, ade-
més, su méixima significacién en el trabajo. ¢Cémo desconocer, por
consiguiente, las inmensas posibilidades de esta realidad inmegable?

Los capitulos quinto y sexto —los tltimos de la parte general—
contienen el tratamiento de las corporaciones medievales aun cuando
el verdadero enumciado se amplia, pues comptrende también las cor-
poraciones desde la antigua Roma y los otigenes del sindicalismo
moderno, respectivamente. Este, bastante extenso, referido a los tres
paises: Inglaterra, Francia e Italia.

La parte especial —que en el vol. I incluye dos capitulos— es,
en realidad, y conforme ya dejamos apuntade, una monografia acer-
ca de las relaciones colectivas de trabajo, v, mds todavia, del aspecto
juridico de la asociacién sindical, todo ello dentro de una estimacién
genérica del problema, que sitlla constantemente los conceptos en el
maico de su significacién juridica bisica. Los dos capitulos que ini-
cian esta parte especial, se refieren a los sujetos de las relaciones indi-
viduales de trabajo y a su clasificacién profesional, comenzando por
los conceptos bidsicos de sujeto-persona individual, persona juridica-
sujeto, capacidad juridica y capacidad de obrar, y distinta situacién
~~y aplicacién consiguiente—, de los trabajadores y empresarios, en
cuanto tesponden a una condicién laboral, desde el punto de vista
de su estimacién como sujetos de unas relaciones.

Los capitulos siguientes enfocan de lleno el problema de fa asocia-
¢ién profesional, tanto en su aspecto juridico-piblico —derecho sub-
jetivo de asociacién—-, como en su derivacidn juridico-privada —ina-
nifestacién concreta de esa libertad de asociacidn, y que se resuelve
en una figura juridica determinada: persona moral— Los distintos
preceptos que de 1886 a 1944 han regulado el fendmeno de la
asociacién profesional son revisados en otro de los capitulos, pata
entrat, acto seguido, en el andlisis de los elementos constitutivos de
la asociacién —personales, fines y patrimonio—.

Un problema que siempre ha ofrecido singular relieve, presentan-
do, generalmente, divergencia de opiniones en su resolucién, ha sido
el que se refiere a la adquisicion de personalidad juridica por la aso-
ciacién —y, por tanto, por la asociacién profesional también—, ¢ Cudn-
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do se da ésta? ¢Por el mero hecho de la constitucién? ¢Por la
aprobacién legal de sus Estatutos? ¢Por el acto formal de la inscrip-
cién? He aqui las diversas cuestiones que nacen del mismo, v simple,
planteamiento del problema, v que determinan —por enlazar con
ello— consecuencias incalculables, por entrafiar siempre la adquisicién
de personalidad juridica, una serie de efectos verdaderamente im-
portantes en distintos Srdenes. Y éste es el tema que Pierro trata en
otro de los capitulos de su libro.

Los tres tiltimos epigrafes, responden a los enunciados signientes:
«capacidad de la asociacién sindical reconocida», donde se estudian
los derechos personales, patrimoniales, capacidad procesal y Hmites
para adquirir a titulo oneroso v gratuito de aquéllas; «la asociacién
sindical en los conflictos colectivos de trabajo», en el que se enfoca
este problema a través de los textos legales que han buscado la solu-
cién de tales contiendas por medios pacificos; vy, finalmente, «la aso-
ciacién sindical v la legislacidén especial del trabajon, capitule en el
cual existe una referencia a las diferentes aportaciones —asistenciales
en el orden laboral, y estrictamente laborales— que el sindicato
como tal entidad puede llevar a las relaciones juridicas que arrancan
su origen en el trabajo: colocacidn, asistencia téenica v sanitaria, jor-
nada y descansos, etc., et

Si bien se mira, el Diritto del Lavoro, de Pietro, es, mis bien, un
Derecho Sindical, o de las asociaciones profesionales. Todo, en &, estd
visto en funcidén de la entidad profesional sindical. Pero sin perder
un solo momento de vista dos puntos de referencia esenciales; el
de la unidad de todo el Derecho, -y el de la necesaria insercién de
lo sindical dentro de la rama juridico-laboral, sin incurrir en los
riesgos —contra los cuales &l expresamente previene— de una pulve-
rizacién atomistica de las disciplinas cientificas. A lo cual hay que
affadir, forzosamente, la consideracién histérica de los problemas juri-
dicos, mdxime cuando, como ocurre con el fendmeno asociativo y sin~
dical, existe en él una clara linea de evolucién histérico-ideolégica,
y de cardcter y significacién eminentemente juridicos y sociolégicos.

WMANUEL ALONSO Garcia
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