i‘).

37
E raTaMOS de abordar, en las pigin

un trinomio de pmport biasica para hs

ls Empresa: la Divisida del Trabajo con sus

itteracidn de las profesiones y el ¢ pﬂcm’wmo.
sicnal come un derecho clave en el sistema ‘ 34z n.m" d 2
bajador, censtruido para su defensa y como oéplico parcial a kb

Divisién de! Trabajo. Bl } memn, balvarie empresarial y aricts

contra la seguridad contractval, réplics a sy ver al
del contrato de trabajo dem?o de Ia idn ¥

cado parz flexibilizar &sta,

Si compardsemos Jas caificaciones profesion
reglmmentacién nacienal del trabajo, con las .;.sih.:ac.?(;'

sonal contenidas en umas Lases de trabajo, aprobadas por

que repulasen las mismas actividades laborales, sos
fuertemnente sorprendidos por un heche de i

-

ca: la diferencia notable entre el mimers du ¢
nales existentes en la reglamentacién nacional hasto crecido, v el
menguadisimo wfimero de calificaciones profesionales que encersa-
ban las correspondientes bases. Hsta notable diferencia, estz exage-
raco contraste, tiene on parte su exf )hmrl on, fante en arguinenics

” . LN . ) 3 d
pracfices <omo feoficos, (ue aungue oo s totalidad wo sean del
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tode convincentes, parcialmente si puede admitirse que lo scan en
algunos aspectos. '

11 1

El principio de la verticalidad es base y fundamento de las es-

tructuras sindicales hoy vigentes, v a él se han de adaptar, 1dgica-

h
muente, las reglamentaciones nacionales de trabajo. Este principic ha
venido a sustituir ¢l de T2 horizontalidad, que regla con anterioridad
en la estructura de lo econdmico y lo social, y al que también se
adaptaban las z2ntiguas bazes del {rabajo {regiamentaciones de trabajo
por profesidn), frente a las aciuales reglamentaciones nacionales de
craliajo, que son regulaciones del trabaje por ramas de la industria o
de la produccidn,

I.as reglamentaciones nacionales del trabajo han aplicado con el
mismo rigor que las estructuras sindicales vigentes el principio de
la verticalidad, haciendo regulaciones de trabajo, como hemos dicho,
por industrias o ramas de la produccidn y huyendo deliberadamente
‘

horizontales o de reglunentaciones de la profe-

de aplicar criterios
sidn, de aqui la acuswdacidn de calificaciones profesionales, que se
han de producir en las reglamentaciones nacionales de trabajo por el
criterio de la verticalidad que las mismas anlican.

La verticalidad se acentdia atn mis por el principio de la Hamada
unidad de empresa o unidad de ordenanza labural, por el que se
propence a que todas las calificaciones profesionales utilizadas por una
empresa, concebida ésta como unidad téenica de explotacién, apa-
rezcan reguladas expresamente en fa reglamentacidn nacional de tra-
bajo gue ella aplique, evitando zn lo posible ingerencias de regla-
mentaciones de trabajo exirdiias, que pudieran romper esta unidad
iegal,

Las circunstancias anteriores son una explicacién del por qué apa-
recen tan cargadas de calificaciones profesionales las reglamentacio-
nes nacionales de trabajo. Aparte de las razones de divisién del
-trabajo, es ia verticalidad, como sistema de organizacidn econdmico-
social, 1a que obliga a tener en cuenta al reglamentar laboralmente
una industria, que aparezcan todas las definiciones de calificaciones
profesionales, incluyendo como tales hasta las de los oficios auxilia-
res y complementarios de la industria reglamentada. No se nos escapa,
por la fuerze natural de los hechos, que estas definiciones, las de
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«alificaciones profesionales auxiliares v complementarizs, cerezcan al-
gunas veces del delicade matiz que encentrarfan de haces la defi-
aiciér profesienal de un oficio por la reglamentacidn nacional de

trahajo especifica del mismo.

Si respondidrames también que la diferencia numérica tan evan-
de que en ealificaciones profesionales se ha producido hoy dia por
las modernas reglamentaciones de trabajo respecto a las antiguas ba-
ses, se debe al principio de que la divisidn del trabajo actfia en la
vida presente en una forma creciente, en upa buena parte guedaria
centestada fa enplicacidn de estas diferencias, pero siempre nos em-
bargacfa la interrogante de creer si ciertamente la crganizacidn indus-

“trial, mercantil, agricols, ete., se ha desarroliado tanto en Espafia en

1 ndn

los Gltimos afios para requerir esa divisidn del trabajo tan exagerada,
mtroducida en las nomenclzturas de calificacién profesional del per-

onal, que nes ha conducido a una verdadera racionalizacidén y crga-
nizacién clentilica de! trabaje, tan complicada como puede encon-
‘esos de la téemica {1

tracse en los pafses mds avenzados en los prog

La divisién del u‘a]oa;o es un fendmenc fundamentalmente econd-
mico en el que cabs distinguir, siguiendo a Weher, cuatro procesos
diferentes: a) la “xf".'L’n en parte de un mismo trabaje humano,

zue es lo gue se estd haciendo con las reglamentaciones nacionales
de trabajo. b) Bl fraccionamienio de un proceso de produccién, fase
4 1

3

dsta que depende principalisiniaments del desarrolic téenico en

sanizacién de la empresa y de la voluntad del empresario y en

I
que apegas si puede influir directamente causas o motivaciones de

Eals

{} En seniido ccondmico en la divisibn del trabaje hay que distinguir:

unz divis
abale, que es la cldsica 2 histdrica, que tante se divulgara per A, Swur,

idn profesional, una divisidn industrial vy ouna divisién interna del

con el conocide ejemple de la fabricacién de alfileres.

Pero. ademds, - modernanence, VAIENTIN ANbxfs ALVaREzZ, habla de Iz
dvisién coateral v vertical; {unciones que son indivisibles colateralmenie no
fo son verticalmente. La Jivisidn vertical del trabaiv coincide con la conexidn
vertical de los procesos productives. La, divisidn colateral no coincide con la
conexién horizontal de 1a producciér. I.a horizentabilidad ne puede
an ia divisidn del trabajo, une es, por esencla, diferenciacién. (Notas tomadas
i ANPDRES ALVAREZ, ¢n la Facultad de Ciencias

de fas Levciones de VALE

Polfticas v teondmicas.)
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caracter laboral. ¢} la formacién de profesiones fntimamente de-
pendientes de la primera, v consecuencia de ella, ohra también en

3 Q

parte cebida a las reglamentaciones nacionales de traba
visién cerritorial ded

traoajo, proceso Sste

1 P 3 3.
voiuntad de

que influyen decisivan

res de indole internacional {2).
s algo complicads el problema de la divisidn on parte de on

mismo trabzjo v la {ormacidn de profesiones. porque han de se

v han de aparzcer coordinados con los otros dos principios: el frace
cionamiente de la produccién v Ia divisidn territorial del erabajo. ye

que no sa debe chrar a clegas o con olvide de estos dos procesos

Sin caer en graves inconvenientes, Se manifiesta agul. en for
el principio de conexidn o concatenacidn de los fendmenos econd-
micos; st el mundo juridico nos presenta 1ma serie de relaciones de
coordinacidn y de subordinacién, en lo econdmico-social es frecuente
encontrarnos con el principio de concatenacidn o de interconcxidn
de los fenémenos con sus causas y efectos {(3).

Convendra también tener en cuents gue unz

cienal de trabajo cuando <rea un nfimerc tan o

profesionales. con la consiguiente divisidn éei trak

mas 1'ecla ﬂai‘aﬂ, .)dk‘de Co JQU\JL 2 uaa situac

o

lificil en apariencia para el proceso econdmice goneral ronocido pog
la_ divisién del trabajo, conduce, en definitiva, a cregr nueves posi-

bilidades de emplec. lo que habrd de repercutir en un aumento de

]

las rosibilidades de comsumo, con sus consiguientes efectos al actuar

de multiplicador en Ia producctidn y de servir g

buciér de i renta nacdioral, dos objetives eccondricos que sem,

una mejor distii-

hoy por hay, aspiraciones fundamentales ce wuzlauvier politica social.

{o) Al ny Jconomia Politica, odg. 6o, Madeid, 1031,

Para VALENTIN ANDRES ALVAREZ of grado de diferenciacidn o especi
cién de actividades depende dircctumente de la exttensidn del mereada o de
las dimensioncs del grupo social para ol que se sealizan aquellas actividades.
Fecctones..., ya citadsa.

(3} I0rG JormaNmessoN: Beref und privatiebes im Ivmumubd:mn' wéase

1o WL oBeref im Wettstrert mit anderen soxialen Miichtens

el , Wieisen

heim ata Glam. 5953,

~
s
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%n efecto, Independiente de las motivaciones econdmicas y so-
ciales que producen el nacimlento de las profesiones, ne puede clvi-
darse gque existe una tendencid legislativa a preducis nuevas profe-

es, y esto es lo que se viene haciendo por las reglamentaciones

ales de trabaje, aunque en forma indirecty; no es que el ie-
gislador haga meras elucubraciones creadoras de tipos de profesiones
da «laboraterio», sino que al actuar asl se encuentra en la linea de
Izs tendenclas actuales hacia el especialisino, noy en plena vigencia.
También actiz el legislader con un subconsciente dirfamos «bhuenos,
por el que sl en una primera fase crea & la profesién, en una se-

gunda fase el empresario acude 2 darle realidad y contenido efectivo,

en una tercera fase, final, v esta es la itima {y la meta que persigue

iegislador, aunqus se oculte), se procducen nuevas posibilidade
zeales de nuevas demandas de mano de obra; criginanse posibilida-
des de nuevos emplecs. En definitiva, este procesc nos muestra la
tendencia o simpatfa de que se ha contagiado el legislader al pro-
curar que el mercado de trabajo sz oriente mds bien a ser un mercddo
de vendedores gue de compradoves, en la forma indirecta de pro-
ducir nuevas profesiones sobre las cuales mis tarde actuarda las con-
siguientes demandas.

No vamos a <alificar como un mal el hecho que registramos al
hablar del aumento creciente del néniero de profesiones en lz vida
fahoral espaficla. El fendmeno no es mds que una parte del proceso

ceneral de especializacidn {4) al que se deben tantos adelantos en el

e
¥4

-ogteso técnice. Bl niimero cada vez mds creciente de trabajadores

£

jue reclama un puesto de trabajo es una causa muy importante y
muy justa para tener en cuenta ya que el derecho al trabajo se ha
convertide en un dereche de rango fundamenta! en los modernos

i

extos constitucionales. Frente a las llamadas libertades negativas,
de reunidn, expresidén del pensamiento, etc., aparecen hoy las me-
dernas libertades positizas, y en este plano de libertad positiva, el
derecho al trabajo es una de las mis importantes. HEsto nos explicard

(49 ORIEGA ¥ GassuT: Obras. Para los efectos de innumerables investi-
waciones es posible dividir s clencia en pequefios segmentcs, encerrarse en

une v desentenderse de los demds, odg. r.1g, vol. i, Espasa-Calpe, Madrid.
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el que toda medida legislativa que a cllo tienda ha de ser de una

gran importancia. La politica de crear irabajo, de la gue tanto se
ha hablado. necesitard también o ird acompafiada de una politica de
crear profesiones, v éstas una vez nacidas adcuieren una gran fueria
interior que les hace propender hacia una actividad cada vez mayer
que les lleva a arraigar, a estabilizarse, antes que pensar en que van
a ser efimeras o eventuales. El miedo 2 lo eventual es la preocupa-
cién principal del trabajador de nuestros dfas que aspira a estabilis
zarse en una plantilla. Hvitar este miedo es uno de los fines princis
pales a los que tiende la politica secial.

Gl artesano posefa una cultura integral de su oficio, pero el tra-

j ador meoderno labora encerrado en la celdilla de su '.'IOP.VUdO pro-
siona! de la que no quiere salir. Con el tempo se le ocasionard
1
»

.

uma ignorancia tan grande de lo que sucede en las celdillas de trabaj

Q

contiguas gue se habrd convertido en un instriumento mecanizade
de su lmitadisima especialidad en la que, eso sf, habrd cue reconc
érle una cficiencia profesional {5).

£l especialismo o profileracién de profesiones aue a2l principio pa-

recfa una ventajusa situacidn, una solucidn buenaz al probiema de !

crizsis, amenazard la formaciédn del trabajador privindole de un ne-
cesario humanisnio laboral, cuya falta producird las consecuencias &
su deformacidn, fa que no sdlo surtird efectos morales, sino también
materiales. Habkrd que estar en guardia ante esta exagerada divisidn

! trabajo, para cue no se produzca una nueva barbarie de especia-
?sro que asfixie al propio trabajudor, y también a su empresa. Un
numanisrio laboral serfa, en definitiva, una sitvacién que pusiera o1
condiciones al trabajador por su formacién humanista para el tra-
bajo, para poder ser til laboralmente en una ampifa serie de profe-

siones, al dotarle de una vasta cultura laboral que le permita conocer

{5} W. ROpkE: J.a descentralizacién de fa industria despettard en ol obres
ro, nuevamente el sentido profesional de su participacién espiritual y inate-
rial en la tarea de la produccién. Hay que reformas la organizacién indusirial
de la empresa para que el trabajo se llene de zutodeterminacién y' sitmo, «La
crisis social de nuestro tiempo», Revista de Occidenie, pdg. 283, Madrid,
1o47. HECTOR MARAVALL CaSESNOVES: «Bn torno 2 la Artesanfar, Crupernos
pE PoLfrica Socian. ndm. 18, 1553, Institute de Estudios Politicos.
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en el fendmenc de la produccidén més alld de la celdillz donde coti-
dianamente viene desempefiando su cometido {6).

En la prictica. si a este no se le buscaran remedios, que s los
tiene, v va se vienen aplicando, a lo que nos conducirla la deforma
cidén de estos hechos por este ejército de especialistas serfa a que ef
trabajador sirviese nada mds para une limitada y acotadisima fun-
ciénn o trabajo, como brutal reaccidn a la cultura integral del oficto
de que le detaba el sistema de artesanado. St el trabajador ya no
sirviese para todo, sino al contratio, para un especitico cometido, que
tendiese cada vez a ser mas reducido, entonces pricticamente podria
Hegarse a que resultara muy dificil v costoso el luncionamiento de
Izs medianas empresas.

La realidad no ofrece estos rasgos tan sombrios n! este panorama
tan trdgico. Técnicamente el trabajader puede pasar, pese al carde-
ter absoluto con que se implantan las ideas de la divisidn del trabajo
(atomizando las fases de la produccidn}, a desempefiar fusiciones and-
logas a las que ejecuta diariamente en su empresz con tal que exijar
el musmo grado de inteligencia (7). Juridicamente, v de ello nos ocu-
paremos mds adelante. la empresa puede ejercitar el Jus Varfandiy,
per el que el especialisme laboral, sin menoscabo del honor profesic-
nal, viene obligado a actuar dentre de su especialidad concebida en
su mayor amplitud, poniendo asi barreras a la barbarie de un espe-
cialismo que sirviese {nicamente a un solo cometido: el de su fun-
cidn especiflica stricty sensu.

En una zena o comarca industrializada es de apreciar en la corta
historia de varias generaciones, cémo va surgiendo en el tipo de
tiabajador que vive en ellas unas cualidades laborales que heredan.
sus hijos, depurdndolas v perfecciondndolas cada vez mds, Estas cua-
tidades son: el hibito en el manejo de maquinarias complicadas,
sentido de responsabilidad, cuidados y exactos conccimientos, etc., so-

(6) OwiEGA v GASSET: Obras. Al especializarlo, la civilizacién le ha he-
cho herméiico y satisfecho dentro de su limitacién, pdg. 1.220, «La barbarie
del cspecialismor.

(=} MaLLART Curd: Lo que se espera de la Profesiologie, Madsid, w48,
pitulo Factores de Transformacién de las Profesiones: reempleo y
ad profesionals.

Véase el ca

transferipil
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bre ias

ropiedades de los materiales que utilizan, métodes de fabri

3

0

cacidn,

~

tc. Estas aptitudes llegan a constituir unas caracteristicas
comunes de los trabajadores de dichas comarcas que llegan a ejecu-
far su especializacidn como uma fabor niecdnica, algo automdtica y
mondtona. que les hace aparvecer Quizi come carentes de especiali-
zacidn, es declr, como obreros corrientes, cuande son obreros que
heredan una gran cultusa de su oficio, que las sucesivas generaciones
van perfeccionando v acrecentando.

Ajustadores, torneros, montadores, etc., encontramos en zonas de
Guintizeoa v Vizcava, de alta calidad profesionzl. v en crecide nii-
mero dentro de peguefias localidades, Y lo misme tiene valor ha-
blando de un especialismo laboral en delicadas fupciones de horti-
cultura que son cenocidas, constituyendo urna auténtica cultura por
Tos trabajadores del campo en determinadas zonas levantinas, cul
tura de la que hoy contemplamos la viva demanda que de ella se
hace cuando se trata de poner en marcna, de levaniar pueblos, por
olanes de colenizacidn a base de regadios intensivos.

En realidad Io dicho nos lleva a eostimar o a reconocer la existen-
cla de una habilidad general, de una especializacién comin diriamos,
que se desarrolla en determinadas comarcas o zonds industriales y
agricolas, v que comstituye en grados variantes las propiedades co-
munes que poseen 1a mayorfa de les obreros de esas comarcas. Esto
vale nada més para comarcas o zonas industriales o agricolas fuerte-
mente adelantadas en el proceso téenico de la produccidn. Pero ade-
mds de esta habilidad general existe todavia en csas comarcas o zo-
nas una élite de itrabajadores que estd constituida por los gue po-
seen con la habilidad general la habilidad especializada, o dicho en
redundancia la especializacién de la esvecializacién. Esto, sccialmente,
es un fendmeno de destreza prefesional formada por unos conoci-
mientos mds profundos para el oficio que ies permite obtener unos
resultados mds perfectos u Sptimos {3

1a especializacién, como resultado de la divisidn del trabajo,

muchas veces no produce en la prictica abismes aque separen a los

(#) A, MarsianL:s Economis Industrial, pdg. 139, Madzid, 1936, Id. Re-
wiste de Derecho Privado. ’
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zspeciaitstas de aquellas otras actividades distintas a las suyas, y les
~agan inservibles para otras ocupaciones. Si asi aconteciera ello serfa

una carga para el mediano empresatio, ya que no puede are<c1nd1r
de un equipo minimo de especialistas para ’F_mqornz con eficacia, v

serfa también peligro para el propio especialista, que veria umitado
as! Iz esfera de la aplicacidn y aprov-echamlemo de sus fuerzas de
trabajo.

fa invasidn creciente de la maquinesia vy la perfeccidn de ésta

cada vexz mayer exigen una mayor inteligencia en los distintos ofi-

clos. Aunque hemos diche que el proceso de ia divisidn del trabajo
produce cada dia la aparicién -de nuevas profesiones al aumentar Ia
racionalizacién de! trabajo, es verdad también que las lineas de se-
parzcién de los oficios van siendo cada vez menos pronunciadas, vy
dejan de ser, en muchos casos, barreras infranqueables, convirtién-
dose al contrario, en lanos y sencillos caminos de unidn y enlace
cen abundantes intercomunicaciones. Un ejemplo aclaracd <dmo hoy
desaparecen en muches casos los peligros pricticos que para el em-

presario, para el trabajador y para la propiz industria podria suponer
e, especialismo laboral, entendido con un rigor absoluto; el ejemplo,
aunque sirva parcialmente, es sencillo y estd al alcance de todos acep-
tzr su verdad: los empleados en una fibrica de relojes o de instru-
mentos de aparatos eléctricos para uso doméstico encontrardn mi-
cuinas de {uncionamiento muy semejante a las que cllos emplean
en su trabajo dizrio, si se les diera ocupacién en una fibrica de ma.
quinas de coser, de aparatos de radio, etc. Muchos de ellos se po-
drfan poner a trabajar, cast inmediatamente, en la nueva fdbrica a
ta que fueran trasladados, con tal de que la ocupacién que se les
asignara exigiera un grade de Inteligencia profesional sgudal o seme-
jante al que estaban acostumbrados a empiear (9).

Oiro ejemplo de actualidad a la vista de todos: la transforma-
cién de las industrias de la paz en industrias de guerra, v posterioi-
mente la readaptacién de estas industrias de la guetra a la paz, fe-
adémeno de reconversién que hemos contemplade en poquisimos afics
con éuito brillante en algunos paises, y que supone también i

(o) A. Mazstiati: 0b. cit., pdgs. 163 v sigs.
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readaptacién de los especialistas y trabajadores, ya que han seguide
con la misma rapidez y éxito las reconversiones de las industrias de
sus empr orque se han transformado también ellos a nuevos
trabajos, readapt;maose después a sus pn:mtxvas profesiones.

Hoy podrlumes declr, repitiendo ¢! encabezamiento de una de-
finicidn muy conocida de don José Gascdn, que la concepcidn mo-
derna y actual de la divisidn del trabajo, es lo que con acierts, aun-
que con pelabra un tanto dura de fonética, es descrito muy bien
cientificamente por H. G. de Bivort, en lo que Hama «Automuciénr.

5 el trabad e 1.
1o del trabajo, en la era dg

ia aufomacidn, repetimos, la div
fa aplicecién pacifica de la enerpia puclear, crea profesiones nuevas,
perc también entlerra muchas que rimisiblemente quedardn sumi-
das por ella en la mis absoluta inacuvidad. Pone en {uncionamiento
los Mamados cerebros electrénicos, v Ias mdqguinas-herramientas, a i
vez que se sirve de métodos de integracion de trabajo.

La automacidn servird para una mds rdpida recuperacidn de les
paises subdesarroliados, dice Bivest, saltando varius etapas de su

!

historia industrial, entre otras razones porque las necesidades de man
de cbra cualificada en una Idbrica con sistemas de automacién serd
menor que en la organizacidn de una fibrica de vorte tradicional (o).

Nuevas calificaciones profesicnales serdn exigidas de la mano de
obra y desaparecerin muchos empleos actueles. Rl sindicalismo in-
dustrial tendrd que hacer nueves esfuerzos de organizacién de tra-
vajadores.

Muchas veces la automacidn zl suprimir puestos de especialistas,
por refundicién de miltiples funciones en una scla, merced al emplec
de las méquinas-herramientas, etc., actuari de poderoso homogenei-
zador, a2cabard con la proliferacién de calificaciones profesionales g
cred en la etapa anterior la cMsica divistdn del trabajo; varias calif

. . . . ] . :

caciones profesionales serdr absorbidas por un solo trapajador, al
‘.

frente de la maquma~herr‘mm:“ta. y por paradoja, en vez de pro-

. g

ducirse divisidn del trabajo en = mane de obra se reunificard ésta,

(r0) H. G. BIVORT: «i.a «uutomacidns v sus consecuencizs seciales», Re-

viste, Inlernacional del Trabajo, ntm. §, diciembre de 1935,

so
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se refundird en Iz nueva calificacidn profesional que ostente el que
maneje Iz futura miquina-herramienta,
Sin acertar atin a ver las dimensiones del peligro que se avecina,
situado todaviz en el futuro, parece que algunos se uejan cautivar
!

&
:’
ezl

cesivamente por estas ideas v pricticas de la autom:

“EB

bajador abarcard con sus facultades una fase en ol wreceso de la
prodiccidn mucho mds amplia que anteriormente, pero aungue resulte
paraddjico la automacién rempe la evolucidn cldsica con que se pro-
ducia la divisidn del trabajo, que creaba cade dfa un meyor némeres
de profesiones. Las pecesidades de mano de obra con = cutomacidn
serdn meaores, v, ademds, esto es io mis grave, la automacidn con-
vertird en inditiles un crecido niimero de viejas profesiones; las pro-
fesiones que mueran para la vida industrial serdn mayores en su ni-
mero, v en l ocupacidn efectiva de manc de obra que Jas nuevas
profesicnes que nazcan con la automacién.

Ja automacién parece inicia una nueva ctapa de reabsorcién, de
relundicién de profesiones. de disminucidn del ntimero de especia-
lidades v de especialistas. Por eso es contemplada cen zan juste re-
celo v hasta con el natural v 18gico miedo por algunos dirigentes

/

ficales, aungue aparezca mezclade el temor con o exhihicidn tm-

1.

bién de un forzade gesto de confianza v de optimismo hacia ela.
Reflejo de esta actitud mixta son Jas palabras pronunciadas sor el
Presidente del Congreso de los Sindicatos britdnicos en 1955, v que
estimamos conveniente repreducir come final de ‘2 primera parte de
este estudio: «... Podemos también sentir clerta aprensidn por crees
que vamos a perder nuestra individualidad, nuestras calificaciones,
por no decir nuestros medios de vida..., tengamos fe en las orga-
nizaciones obreras, que la controlardn, que la frenarin en su evo-
hicidn, para que reporte ventajas mas que incenvenisntes...» Des

v

paés de estas palabras nada mids cabria decir que asi sea,

Il

La profesién se puede entender en un seatide amplic y en un
sentido restringido. En su primera significacion la

como una comunidad, en su segunda significacién
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ir, la capacidad de ejecutar un trabajo, en razén
de unos cenocimicntos determinacios, cue se utilizan en virtud de la
aptitud personal gue el ‘que les posee tiene para su ejercicio.

sk

bt
1

constituye una comnunicad econdmica formada per

’U

1

£
refesion
las posibilida

des de remunecracién muy idénticas entre todos sus
miembros, asi como por las condicones del empleo muy anilogas
entre toedos sus colmponentes.

Pero la profesidn es también una comunidad téenica en razdén de
fa formacidn profesional, especial y andloga que refmen todes sus
miembros. Y se dan, ademds, unes circunsiancias sociales: tradicida,
psicolegia, aspiraciones, etc, que se homegencizan f"»ltcmente en
fa profesidn. Por lo tanto, la profesién es uma comunidad econdémica,
una comunidad téenica y une comunidad social, ya que participa,
como liemos dicho, de los caracteres econdmicos, técaicos y sociales
fuertemente nomogeneizados (11).

B! Derechn Social {enlendiendo ahora por tal e Derecho de
Trabajo v el de Previsidn Social) es un derecho fuertemente profe-
sionzl. El Derecho de Trabajo nacid en una gran parte a través de
un derecho tan profesional como es el sindical. ¥ en ¢l Dereche de
Previsién la base profesional sobre la circunstancia del riesgo profe-
sional fud en principio ¢! que did origen 2 esta rama juridica.

Simplistamente dirfaraos que por calificacién profesional ha de
entenderse el oficio ejercido por el trabujador.

£n una empresa moderna la prestacién de un trabajo, al que se
compromete un trabajador, da lugar a uvn contrato de trabajo que
cn nterds y defensa del trabajador ha de ser fuertemente especifi-

cado, como ve s mds adelante; de agui que uno de los elementos
por los que se perfum a eoste contrato, el «objetor, adquiera una
gran relevanda y sea eusceprible aln, desde fucra del contrato, de
una fuerte proteccidn por la legislacidn laboral con cardcter general;
verbigracia, asi la proteccidén del trabaje objeto, en relacién a su
duracién, cantidad, lugar, ambiente, forma etc.

Pero el «objetos del contrato de trabajo en su sentido espedifico

(1) Durawp Javssavv: ‘Fraité de Droit du Traves], vol. I, pdg. 304,
Paris, 1047, Lib. Dalloz.

A1
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se refiere a la calificacién prefesional ane va z ser ejercida por el
trabajador en la empresa. Este «objeton ya no puede tener la va-
guedad por la que se le define simplemente como la mera pix

de trabajo al decir que es ohieto de este contrato
servicios o la ejecucién de una obra» a unma emp

forzoso serd sefialar al calidad, cantidad, clase del mis

csién con que hoy se dan estas arcut

que muy bien pudiéramos Hamar el fendmenc de la especific

-

del «objeton del contrato, que ne s mis que fa exlificacidn profosio-
nal, es decir, ¢l concepio del oficic en sentido restringide {11 his).

La divisidn del trabaje en la empress, sl en un prncipio fué 2bu-
stva y deformada, en cuanto era contemplads solamente como wia
forma de mejorar la organizacién de la produccidn para aumentor
el rendimiento, bien pronto tuve que contar con el factor humans
dei trabajedor, y esta divisidn del trabajo vino méds tarde 2 ser Ia

causa principal de que el trabujader -
. 4

!
4 - P DTG R R
tar mas SC’ZV!" O recidZar mas Taoa)
1

oficio, y por los gue se habia contratado, v que eran ni

res el ‘.oa,'umc, de conocimientos laborales

trabzjo ie hablan sido astgnados.

una téonics

Si Ia divisidn del trabajo se hize en st contenido
dirigida exclusivamente 2 una mdés eficaz ozgani/ac'éﬂ, de la produc-
idn y prescindiendo del clemente humano del trabajacor, éste o~

les graves cfectes

gvé mds tarde, en cportuna replica, limitar en parte
de la inisma, en cuanto se dispuse 2 no reallzar mds trabajos que
aquells porcidn invariable, cuzlitativa y cuantitativemente que an el

. . . v 1
preceso de esta divisidn le habia correspondido.

Lo anterior nos pene de mauiflesto fa im poz‘tanch caca dia m
flrac;oro profesional {rz} en

s A
creciente que adquiere la tecria de la cal

(r1 bis) Frente a esta posicién mia, hay quien considera diametralmente lo
contrario, asi dice DANIEL Moxzon: «Pero el coutrato de (rabajs no contempla
rse per el trabajador, sinc

i muche menos una ¢ varius operaciones a realiz
un complejo, indeterminado 2 infinite abstractamente descrito a través de Ia cafie
ficacién profesionals. DARIEL WMONZGN: «KHn torno al dus variandiv. Devecho del
Trabajo, marzo de 1953, pdgs. 130,

{12

P. Greco: La calificacidén  profesional consiste ea &l conjunte de

<2

5

\r
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ja que son de apreciar dos importantes bifuscaciones: en un sentido
puede entenderse comno calificacidn profesional la aptitud, los conoci-
infentos téenicos que un trabajador puede poseer y ejecutar en la
viaz real. En otro sentido como calificacidn profesional ha de enten-

derse la caiificacidn < or\‘vcncmnal la que va a ser utibizada, la pac.
tada, o contratada (13). Es de advertir que puede la primera desfasar

segunda, Bs decir, qus: un trabajador es susceptible de poseer
una calificacidn profesicnal mds amplia de la que en 2 generabidad
Ge ios casos se pueda necesitar de 8l No es raro el hecho de un perito
contratado para funciones mas elementales que para las que le capa-
citan su titulo oficial; lo mismo puede suceder respecto de un licen-
ziado en Derecho gue preste servicios de cardcter administrativo, sin
utilizarse para nada sus conccimientos jutidicos, o 1a de un obrerc
especialista de primera categoria que tenga que realizar simplemente
funciones de un especialista de tercera o de un ayudante del oficic.

Cuando se deu las circunstancias anteriores, la realidad del tra-
hajo prestado, es decir, la calificacién profesional utihizada, la con-
vencional o pactada, serd la gue se tendrd comeo punto de referencia
para resolver las incidendas jur dxco—labomk: que se presenteri.

Cor toda claridad I jurﬁnrudcn sia de! Tribunal Supremo {Sala V)
y ia Direccién General de Trabajo han establecido, con eriterio umi-

forme, que Iz calificacién profesional pactada v no la real es la que

L|

debe servir de basz para tesolver las incidencias juridico-laborales
gue sc puedan presentar en ia vida del contrato de trabaje.
Ya el trabajador, aitamente cualificado. cmf‘ier a ser wvictima de

I

iz barbarie del especialismo ,urxduoqn soral. Si tenfa wna formacidn
orofesional mds amplia, mds humana, ésta no la puede desplegar, no
s puede aplicar'm su totalidad, ni le s reconocida tampoco como

. . ~ e . s -
erito, acompana ' ac una me;om en sut retribuciong ¥y 81 a0 &s

ejercifaaa si no hay posibilidad de utilizar 10s conocimientos supe-

Feas

sicres del oficic que posee, verd con tristeza gue el tener un titulo de
particularidades especificas y concretay gue puedan presentar el cmpresario y
el trabajudor. Y.z capacidad profesional no serd mds que uno de los elemens
la calificadén. Contratio di Lacore, pdg. 93, Tutin, 1939.

fi3) Riva SAN SEVERING: Corse & Dirviste del Lavoro, pdgs. 235 y sigs.,
Zadua, 1928,

o8 de
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capscitacidn, o solamente unas aptitudes de hecho, no acreditadas
con el correspendiente ttulo, podrd en la mayeria de los cases ni
refiejarse en la némina de la empresa ni en el correspondiente honor
laboral de verlos ntlizados en beneficio de la emprese v de la zocie-
dad. La postura cdmods del trabajador, pero no per él originada, de
ro prestar mds servicio que aguel limitade 2 st propia especialidad.
ha dado nacimiento a este fendmeno gue llamamos la especificacion
del «objetos del contrato de trabajo. como declamos antes, y este
fendmeno tiene come triste conseclencia el que en virtud de estz
fuerte especificacidn el trabajador tiene que ver cdmo se enmohecen
v atrofian una serie de conocimientos superiores que posee, que ni
podrd mi deperd ejercitar en la empresa. porque la especificacién la-
horal con gue ha sido contratado se lo prohihe.

La calificacién profesicnal, que es la especificacion del «objeton
del contrato de trabajo, viene a asegurar el mode y la cualidad de
fa prestacidn del trabajo (14}, de aqui la gran lmportancia que en-
cierra v i necesidad de adeptar una terminclogla clara v precise
para las calificaciones profesionales, asi evitariamos posibles causas
de nulidad en el contrato de trabajo, por defecto en la concrecidn
E

del objeto, ya gue una terminologia de clasificacién profesional, clara
v sencilla, evitaria posibles errores in substantiam et n negotium
{quc en algunas ocasiones pueden legar hasta inwvadir el dereche in-
ternacional privado), puestc que el empresario y el trabajader sabifan
<u todo momente a qué atenerse al producir la especificacion del
wobieton del contrato de trabajo, perfilando el alcance de los dere-
<hos y obligaciones que por la prestacién dei trabajo pactado puedan

nacer en favar del trabajador v fambién del empresario {15

{r3) DurRaND y Vrru: Traitd de Divost du Thavall, vel. I, pdg. 24, Todes
fos clementos del contrato de trabaje y que se imponen al empresario, de-
senden de la calificacidn profesional. No pueden ser medificados por &, no
wbstante el derecho de direccidn que le os reconocido. Y en la Caria del Tra
bajo francesa se decla en su artfculo 2.°, ndm. 6, que las personas que parti-
Sipat en una actividad profesional «aposeen la propiedad de una celificacidn
vrofesional correspondiente a sus aptitudes, y que les da derecho o fas ven-
“alas y prerrogativas de las mistnasy.

{t3) La O, 1T, oo clerto sentide, ha reconocide la importancia del-tema
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Cuando el contrato de trabajo atn ne ha sido estipulado, e! wa-
bajader posece una caiificacién profesional en estado potencial, Con-
cliido e! contrato surgird para el empresario la obligacién de dax
al trabajador la clase de trabajo convenida, que podrd algunas vecas
ro corresponderse con la calificacién porencial dei trabajador, come
kemos wvisto.

Si imagindramos una colocacidn obrera «perfectan v weldsticav,
con un gran rigor terminoldgice en la designacidn de oficios v pro-
fesiones que ademds fueran debidamente comprebadas mediante opor-
unos exdmenes sindicales, gremiales, etc, que decidieran scbre iz
calilicacidén del sindicado o agremiado, entonces el problema serfa me-
nor siempre que la colocacién obrera funcionara obligatoriamente, ya
que en el aquectamiento de la demanda con la oferta del trabajs,

que es una de las finalidades principales de la colocacién obrera, se

fod

evitarfa de antemano que la calificacién profesional en estade potea-
cial de un trabajador fuese desperdiciada, en parte, al celebrar un <on-
trato de trabajo por cenducte de la Oficina de Colocacidn, porque
se evitarfa 2l heche en virtud del cual una empresa conviniese con
un trabajador la prestacién de unos servicios inferiores en modo v
caiidad con los que ese trabajador pudiera cjecutar, puesto gue can
una colocacidn obrera que reuniera los supuestos antes dichos {gque
no se nos ocultan que sen casi utdpicos), por la que la Hamabamos
perfecta en su organizacién y eldstica en su funcionamiento, se nro-
duciria siempre, o en la generalidad de les casos, la total o la mayer
utilizazién de las calificaciones profesionales potenciales de los tra-
bajacdores, que pasarian a ser. sus calificaciones profesionazles contrac-
tuzles ¢ pactadas.

Perc apartindonos del peligro de discurrir sobre esta pista ta

resbaiadiza de las consideraciones wtépicas que acabamos de hacer,
y que estamos muy lejos de pensar por el momento en su viabilidad,
tenemos que reconocer la forzosidad de admitir, como hacen algu-
nos autores {en fa doctrina italiana principalmente), la existencia iun-
to a una <alificacién profesional en estedo potencial, llamada tambiéz

de la terminologia de la calificacién profesional dedicdndole un estudio: Clesi-
ficacibn uniforme inieinacional de ocupaciones, Ginehra, 1049, 147 pags.
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subjetiva, px:rquc es la personal la inherente al t?abaja&or come in-

dividuo, y que forma pa te de su ser (16}, la de otra calificacidén

profesional qize es la objetiva ¢ contractual, es decir, la que se ejer-

cita y presta con arregio a upas exigencias que determa previamenie
el empresario.
Esm calificacidn profesional objetiva, pectada o convenida, tiene

-
una marcada nota de contractualidad; su modificcién wo puede ha-

cerse una vez pactada en forma untlateral, sivo que se hace precise
Iz conformidad del trabajador. Bl emnresario no puede cambiar esta

fificacién profesional, va que ello ¢ i
raies {1‘31 ({el'?,{:no Y Ci)nst‘.tl!irl{,\ E1M
miento del contenide del contrate

Per tanto, el trabzjador no se debe comtratar para up rabajc @

inable %

genere, sivo para una concreta determinada o deter:
A)

dad (18}, E! contrato de trabajo debe reflerivse, principalmente, a
Ia Jetermmacién de la clificasidn profesional, que es la clara v
precisa especiiicazidn del objete de rata, v el empresarto que
toma Jos chreros de una oficina de colocacidn, al hacerlo, los dehe-
. o

ria aceptar con la calificacién zra -posible, con

que aparezcan Inscritos, ya que éstz {en buena o
deberiz adguirirse o perdese por pacto, HUCLG qwc aungue ¢l traba-

jaclor haya permanecide en pare durants

una

cina de colocacidn, no se debe olvidar gue le calificacién prefesional
es un skalus personge y wn stalus profesional al mismo ticmpo, v
como fales no se pierden por el desem ¢ parc.

in el derecho espafiol las controversias juridicas sobre calilicacidr

{16y Barasst: Dirite del Lavero, vel. |, pag. 5. Hs como un
Stalus personae,
{17} DURAND y Witu: Traitd de Dyoit dvy Trevaerd, vol. 1, pdg. g4.

{18) BaRAssI: ob. cit., pig. 211, Vuy distinguidos autores opinan gque iz

nero. Hi

obligacién el trabajador es como lu del deudor de una cosz en g
dereche de direccién del empresario lenard de contenide esta indeterminacién.
Bsta posicién de HonNGer-WeHRLE, mantenida en su Arbeiisiecht, en 1g23,
sigue: siendo conservada todavia por muchos autores. Modernamente NMoONzZON

dice: «el empleado puede - -y de hecho asf ocurre - denire de una prestacidn
genéricamente prometida, individualizar Jos distintes actos de cumplimiento de
la mismav. Auter antes citade, lugar citado.

-4



HECTCR MARAVALL CASESNOVES

14

protesional, en forma de conflictos individuales en relacidn con el
tven por la via sdministrativa, v por ello

ro son competentes para entender en e! conocimiento de las misimas

centrato de trabajo, se resue

jas Maglst:‘aturas de Iz‘ana;o. Ahora bien, elle no qitita para encon-
trzr en la selucidn de las controversias juridicas producidas cn tornd
a iz calificacién profesional dos clases de actividades a desplegar per
fa Administracidn Laboral: una, la primera, de tipo inquisitive, en

iz que se buscan los hechos, ia clase de trabajo que sc realiza, sus

Algunes autores, con cierta miopia, ne han visto en la actividad
de la Administracién Laboral nade mds que esta primers parte, y asf
¢s frecuente oirles repetir que las cuestiones de calificacidn profesio-
1zl son simplemente «cuestionzs de hecho y no de derechor, Pero
hay una segunda ¢ Importante fase en la gue la Adminisiracién La-
boral actiia como verdadero juez adminisirativo. Conduida la pri-

mera fase inquisitiva, es entonces cuando la Administracidn entra

en funciones propiamente judiciales. Una wvez que se le han dado ya

los hechos de la calificacién profesional, ha de buscar, encontrar y

»\

aplicur las normas juridicas gue reflejen dicha calificacién profesional,
zue serd la adecuads a los hechos que ap':e'zzca:n coino probados. En
gefinitiva, la actividad del juez administrativo la de ver entre las
muy numerosas calificeciones profesionales, vertxdas e una regia-

mentacidn nacional de 'abajo o en un contrato colectivo, cudl sea

fa aplicable, es decir. la uomca ¥n juridica de la labor que realiza el
erabajador. Encontrar la tip 1 egal de estos hechos dentro de uma

. ., . . .
calificacidn profesional es, pues, una act:v:c!ad eminentemente juci-

i

cial, aungue en nuestro derechc esta actividad judicial la haga un

funcionario administrative siguiendo un procedumntento rapido, dgil

v sencillo,
.

preguntarse si se puede admitic la existencia de alguna

3

acic’m'profec iorai gne no esté regulada en una reglamentacién

nacional de trabaje. Contestarfanios a esta pregunta diciendo gue no
obstante fa preccupacide tan profundamente sentida por las regla-
mentaciones nacionales de trabajo de querer ser exhanstivas, cuando
recogen 1as cailficaciones pro'fesiomivs, muchas veces por Jo ilimi-
300 que son ias formas de manifestarse el trabajo humano, este
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.. ; L , .
zropdsito no se logra del tode {el lograrlo serfa suponer una perfec-
citn absolutz en el legislader, dicho esto en el sentido més exagerade

en gue pueda tomarse 'a palabra absoluta). Por lo tanto hav que ad-

itir yue se produzcan lagunas, aunque ellas sean en la prdctica de

PR LN * H i
una gran rareza, tenlendo en cuenta, ademds. el volumen nacionai de
3
4

s calificaciones profesionales recogidas por las reglamentaciones na-

. .
cionales de trabajo.

Cuando se de esporddicamente aiglin caso de una calificacida pro-

lonal no reglamentada, tan pronto el titular de esta calificacidu
‘nvaque esta laguna v lo pongz en conccmicnte de la Direccidn
Ceneral de Trabajo. tan pronto esto suceda, se tipiticard legalmente
asta calificaci8n profesional, ya por analogfa con otras existentes, o
zredndola de nuevo dentro del marco legal, porque el juez admt-
nistrativo viene obligado o resolver sin que pueda invecas, para no
tiacerlo, dificultades téenicas o legales o fa falta del preceste ana-

{egice que sea aplicable al caso debatido, L.a Administracién Laboral

tendrd que pronunciarse v vendrd chligada a resnlver, que en este
cose quiere decir a pronunciar una nueva <alificacién profesional
gue atin no aparecia regulada legaimente.

8l legislador espafiol ha comprendido la importancia de la calic
fencion protesional. sl ciftulo lakorals nor ewcelencia que acredita el
iwcazion proresional, el ¢tituio lacoraly por excelencia que acreaita el

ot ] < un trabaiador. 1a defenss de ix calificacidn profe
oficie eiercido por un trabajador, la defenss de la calificacién profe-
. ¢ 3 1 P L ¥ « 3 e ,

sional es la defensa del titulo laboral del trabajador. De agqul que
ya ia ley organica de reglamentaciones de trabajo, de 16 de octubre
ge 1942, disponga en su articulo 11 que las reglamentaciones nacio-

nales de trabajo recoian todas las calificaciones profesionales de los

aficios que reglamentan sin olvidar ninguno,

Tero entendemos que los olvidos se han de producir, pues el
centinuo progreso téenice v fa divisidn del trabajo actdan induda-
blemeante, como hemos viste al principio de este estudio, produciendo
wmia continua creacidn y nacimiento de nuevos oficios v profesiones
te ne se pueden prever.

ia orden ministerial de 29 de diciembre de 1945 sobre califica-
n profesional, de tan cxtraordinatio e interesante contenido, v e

pR

.

N0 Vamos a exanipar en sUs FiCos matices Y aspectos porque no

25 este auestre propdsite, dispone en su articulo 8, para evitar frau-



ITACTOR WARAVALL CASESNOVES

9 .

des legales y confusionismo laboral, que los libros de salarios em.
pleen como fnica termincloglz Iaboral para designar el trabajo de los
obreros que figuran en sus néminas, las calificaciones profesionsles
empleadas por la reglamentacidn nacional de trabaje que le sea de

PSRy S ot 3y Ty

aplicacién. e poco valdelz el interds e importancia de la calificacién
1

be 4

profesional, de la adecuada y justa remunmeracidn que para la misma

se establece st no se adoptara esta cautela legel de imponer obliga-

torlamente gue el wabajo se vemunere en funcién de una califica-
cidn profesional que apurezea establecida came 2l en Ia reglamen-

tacién nacional de trabajo correspondiente.

De aqui que exista una fuerte prohibicidn legal de que en

2

actividades laborales reglamentadas se use, al desigpar el trabaic
realizado por los cbreros que las mismas emapleen, vérininos de cali-

ficacidn profesional diferentes a los empleados dentro de ia

mentaaon. blﬂ esta enér b]C proh!bzaon 1as reg lamcntax:mnes nacis-

nales de tr;ﬂéajo sz convertivian en papel mojado, podrian ser vulne

radas en miltiples aspectos, v elle sin olvidar los giganicscos frauces

P

que indirectamente se producirfan con ias cotizaciones 2l

obligaterio de los seguros sociales por las calificaciones orofesionales
9

correspondientes a (os tipos de salmoq mis bhajos.
Paga asegurar el volumen de las rentas de trabeic que deben
cotizar al régimen de seguros sociales se ha ido formando, por su-
cesivas intervenciones del legisiador, el concepto de salerio base que
teibuia por seguros sociales para evitar el peligro de que se produz-
can fraudes escondiende porciones del salario cotizables; este peligre
se vez'ia aumentado todavia mas de falsear jas calificaciones profe-
stonales para buscar salarios menores, disminuyendo asi sensiblemen-
te Iz base de cotizacidn.
B} art. 8.7 de la Orden de 29 de diciembre de 1945 deberfa e

dar grabade de manera indeleble, ya que, sin duda alguna, dentre

de su sencillez constituye Ja clove del sistema protector y ded
que ampara hoy al trabajador y que es la cahhcacxon prefesional rez!
aue se ejerce en la empresa, que, forZosasmente, por umperative de

este articulo, fendrd que coincidit en su expresidn terminoldgica comn

Go
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wia calificacién profesional legal, iz cue se estime adecuada, que
siempre se encontrard o habrd de encontrarse en b reglementacidn
nacionai de trabajo que sea de aplicacién.

1l

Hemos visto cémo la divisién del travajo no censistié unicamente
ern ia divisién téenica de las mdltiples fases en que se desintegraba
un proceso de produccidn, sino que pronte se hizo acompafiar de

.

iz una, llamémeosla divisidon del trabajo propiamente dicha. o di-
) i

&)

visidn de profesiones, y ello como réplica delensiva al papel que el
cmpresario querfa reservar al trabajador. Con las nuevas profesiones
surgieron las calificaciones profesionales, como claves defensivas del
sistema laboral, y en una forma que cada vez fué acentudndese mds
ia tendencia a encastiflarse los obreres dentro de los contenides lega-
ies v técnicos de las calificaciones profesionales que forzoszmente,
saerced a2 una inteligente accién sindical, tenfan que reconoceries las
srupresas,

Pero Hegada a esta dGltima posicién pronto comenzd a dibujarse
zemo tendencia defensiva del empresario, contrarréplica a este en-
castillamiento dei trabajador dentro de la calificacién profesional el

mado jus variandii, cuyo significade ya se trasluce de sus palabras.

Hsta institucidn laboral ha side estudiada por la doctrina italiana y
esrecialmente por la argentina, y entre nosotros por Pérez Botija. Los
attores alemanes no le conceden entidad propla a esta institucidn,
cuya existencia no obstante se adivina cuando estudian los proble-
mas del contenido del contrato de trabajo, y el ilamado poder de
direccién del empresario.

El principic preoperario o clausula favorabilia sunt amplionda,
apiicada al trabajador en el derecho de trabajo, ha de tener unz apli-
cacién cxtensiva por st caricter defensivo y protector cuando se
crata de lugares donde se encuentre prohibido, ¢ notablemente res-
¢sringido el derecho de huelga. Podriamos decir también que e! jus
variandi debe ser por consiguiente aceptado con caricter restrin-

io en pafses en donde haya desaparecide el dereche de huelga,

6r
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p

y ello por la ponderacidn v equilibrio que debe mantenerse, contan-
do de antemano con la desigual posicién en que se encuentran coio-
cados los sujetos principales del derecho del trabajo. Tendremos ast
presente dos consejos de dos distinguides juristas amantes del derachc
jmto: Ripert y Gallart cuando nos dicen que los débiles econdmica-

entc han de ser los fuertes legalmente, y que hay que compensar
las desigualdades econdmicas que nos presenta 'a wlacmn empresarios
trapajador con desigualdades juridicas.

Dicho esto se comprenderd mejor el significado v alcance del
Yamado jus wvariendi, que Pérez Botija deline como la potestad de:
empte::uuu de alterar los limites de la prestacidn del trabajo (19} y
que para Napoli es la «facultad de mudar, alterar y hasta suprimir
por ei empresario el trabajo de sus subordinados, v cuyo nacimiento
u origen se debe a la jerarquiz que acucrdan el contrate y las leves
de trabajo al empresario para divigir, coordinar y fiscalizar (20} Kro-
toschin, sin definirnos qué es el tus varindii, dice que este derecho
no admite discusién tratdndose de un cambio dentro del de ia cali-
ficacidn originaria del trabajador y con respecte a un trabajo equiva-
fente, reconociendo la dificultad de establecer normas generales que
nos expliquen su contenido (21

Monzén, en el interesante trabajo que ya hemos citad

mente, reconoce que deniro del wmarco del contrato y ¢
en una zona fliida, y no siempre de fdcil apreciacidn, se mueve g
s variandi, al que considera constituido como ias mudanzas de ele-
mentos no esenciales de la obligacién - el tiempo, ligar vy medc
que se dan en el contrato de trabaje, como en cualquier otro contrate
civil o comercial - De aqui que considese cquivocada la posicién de
st colega Napoli y otros mds que definen ! fus variandi, aunque sea
lato seisu como ula facuitad que tiene el empresaric de mudar,
alterar y hasta suprimir parcialmente el trabajo de sus subordinados
en la empresa»; una cosa es mudar Ios elementos esenciales, distin-

{19) Pirpz Bormja: Curso de Derecho r(t' T'rabajo, piz. 63, 1.5- ed.,

(2¢) R. A. Naronr: «Modalidades del fus wvariandiin., Reviste de Derecho
de Trebajo (Argenting), nim. 5, mayo de 3¢

(21} KroToscuiN: Instilusiones de Dzrecho del Trabajo, \'01. I, pdss. 333
y 320, Bucnos Alres, 1947.

J
1047, DdrS. 212, 214, 2IN.

(2l
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gue Monzdén y ofra bien distinta es mudar aquelles elementos qus
hacen al cumplimiento cindividualizado» de Iz tarez 2 que se obligd
el trabajador v que se concretan en ol «tiempe, iugar y modos {27 bis).

El jus vartandil y la calificacidn profesionz! ambos en sentidy
absoluto son conceptos opumtoq que se repelen. HEsta significa cen
tro del contrato de trabajo !'a necesidad de qua atede confirmada
en cuanto al objeto del contrato de tiabajo lz {ndlterabilidad cuan-
citativa v cuzlitativa por toda la duracidn det contrate. Bl primers,
inspirdndose en el rebus sic stantibus, es ¢l perturbador de ia. segit

rided contractual, de la firmeze de lo convenido en cuanto es un

portillc abierto para alterar los limites v contenido del contrate.
embargo esto son conceptos deformados sor ef cardcter absoluto

que hemos partide arbitrariamente, ya que en 2 prictica no su
tener, nl se nos presentan, con esiz signilicacidn y airance. Pearo

podemes decir que la calificacién profesional tiende a fu

ncionar Como
una conquista obrera, y €l jus vartandit como un baiuarte que es de-
fendido tenazmente por el empresario, La posicidon de los legislado-
res ha de ser, coincidiendo con el deseo de Max Weber, la de supe-

rer la antinomia: direccidon o poder del empresario — -J:hertaa y dig-

nidad del trabajader, que es la antinomia jus variandi -
profesional,
Bl jus wvariandii se le hace descensar en una de las manifestacio-

nes del poder o jerarquia del empresario. poder cuye ciercicio se hi-

-

furca en dos divecciones: poder de direccidn v poder disciplinaric.
Bste dltimo me nos interesz ni afecta para nada zi teina gue estamos

tratandc. El primero es el que muchos autores ‘dentifican con o} jus

“

-

vartandii v es 2! que para Barassi deriva de la autonomia téenica el
2mpresario v coordina con la subordmacidn del srabajador. Su ifmite
{su enemiga dirfamos en términos grifices) es la propia caiificacidn
profesional, ya wue 8sta pone fronteras al ejercicic del jus wvasignds

(=2

i1

en dos direcciones: extensiva e intensiva, Hmites y contemds
contrato (22).

el nader de direccidn dol e

by

Es decir, que de ello se infiere que ¢

(21 bis) Mowrzdy, artimle ctado, pdgs. 138 v 139
{22) Barasst: Ob. ait,, vel. I, pdgs. 89 y a2

ﬁ;
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resario tiene un lmite contractual lo que significa su limitacién por el

contrato {23). No hay que olvidar tampoco que frente & un jus va-
riands que fuera elercido desorbitadamente con verdadero abuso del
derecho, nos encontrarfamios con un gus ressstenbice, que también
acitia como lmite del jus verindi, pero de este jus vesistentice no
nes podemos ocupar en este lugar.

Bl fus variandi puede ser un dereche normal o bien excepcional,
>"‘Lmoidmmo o de emergencia; es lemporal v aparece subordinado
en parie al consentimicnte del trabajader.

Pérez Patija distingue entre un jus variands normal ex lege y

ex fucto, que deriva del poder directivo de la empresa, v otre de

excepcidn. Ambos se refieren al tlemgpe, al lugar y al contenido del
contrato {24).

Ia doctrina alemana ba visto sicmipre con simpatia. desde anu-
guc, ei lamado poder de direccidén del cmpresario, y aunque este
poder se concibe hoy, no como el gjercido per un monparea absolate,
sine por un monarcs constitucional, lo evidente es que en esta docirina
y su legislacidn aparecen frecuentes manilestaciones dei divekiions-
rechit, hoy en verdad fuertemente reglado por la poderosa ley de la
coodeterminacidn o de comités de empresa (25).

Nikisch nos da una idea del poder de direccidn, en dende el jus
varigndil campea casi sin limitadones, al definir aquél comeo iz fa-
cultad del emnpresario para determinar el contenido, tiempo y lugar
de la prestacién. la jurisprudencia slemana sefialé Gnicamente como

23} Rwva San SeviuiNos: I contratto ndividuaie di Lavoro. pdg. 156, Pa-
dova, 1933.

{22) Pfrez Boria: Curso. cb., cit., pdg. 104.

(25} Para GoE1z BRIEFS la codeterminacion en la empresa, segin la ey
que la introduce en las industrias del hierro y del acero, crea una

sittacion que pudiera llamarse de condomiiio, pero por la mecinica de la ley,
por el cima politico que la rodea, y por otros factores, la situacién de equili-

brio que presupene el efercicio de todo condominio, amenaza romperse esta-
bleciendo un autéutice dominio 2 favor de las asociaciones obreras, que segin
el autor podrfa significar muy bien el comienzo de lo que llama Tercer
Régimen (¢l Gobierno por las asociaciones obreras cen planficacién central
de la economia); Entre Cupitalismo vy Sindicaliswmo, pigs. 157 v sigs. Biblio-

tecn del Pensamiento Actual, Madsid, 19356.
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dmites de lo que en realidad es el jus variandis el que los cambios
de la relacién laberal no alectasen al salario (26), luego ha recomo-
cido que hay que estar al contenide del contrate.

Bl trabejador tiene derecho a ejecutar el trabajo pactade dindole
2l empresaric la pesibilidad de ejercitarlo {27). El dereche de direc-
<ién ha enconirado frecuentes limitaciones hoy dia en Alemania por
los contratos colectivos y por los arts. 36, I, £ y 60, de la ley de Co-
mités de Empresa. L2 modificacidn del contenido de un conirato de
trabajo ha de hacerse teniendo en cuenta los precepios del Cédigo
civil alemdn, en particular los arts. 3es, 138 v 123, Carclsfeld muy
recienternente y Kaskel con més de un cuarto de siglo de anteriori-
dad, nos ponen de manifiesto que lo que nosotros estimames come

el jus vaviandii, es el equivalente al divektionsrechi que tiene como
rmites de su elercicio los el Codi il
tmites de su ejercicto los preceptos del Cédige avil, v con sujecidn

éstos la naturalezs y contenideo del contrato de trabajo lo marcardn

m

ot

as exigencias y necesidades de la empresa a la fuz del alcance juridico
del Treve y el Gilauben (la fidelidad y la lealtad) en rclacidn con las
costumbres del lugar {28).

Por su cardcter excepcional el jus warandiy lo mantiene y reguia

3

el derecho civil entre ciertos limites: el principio de la buena fe v

oy

os usos focales en la interpretacién v alcance de los contrates. Bl
jus varignds se ha de aplicar con Iz necesaria cautela y dentro de
unes lfmites restrictivos: el caricter de excepcidn de los trabajos a
prestag, v la limitacién temporal de los mismos, ya gue serla inmoral
y contrario a los principios generales del derecho admitir la plena
Ttbertad para cambiar cuantitativa y cualitativamente e} contenido de
la prestacién laboral. Su limite ha de ser no rebajar la categoriz pro-
fesional con el pretesto de un cambio de pucsto en el trabajo. Per
o tanto serd licito su ejetcicio cuando se haga razonablemente den-
tro de las condiciones contractuales o legales.

Cuandec a pretexto del jus variandil se asigne al trabajador traba.

(26} A. Nmiscd: Arbesisrecht, pags. 53 y 111, Tilbingen, 1ysi.

(27} Kaskur: Arbeitsrechi, revisado por H. DERSCH, pdg. 213, Berlin;
1032,

{58} L. ScriNorr VON CAROLSKFELD: Arbeitsvecht, pdgs. 111 v 146, Gattin-
@en, 1954, y también Kasker: ob. ct., pdg. 168.

©

o



EECTOR MARAVALL CASHSNOVES

jos de categoria superior a los pactados en ¢i contrato, 2! legislador
reconoce el derecho a percibir el salaric al mismo correspondiente, v
adn mds, st la permanencia en el puesto asignado traspasa prudenciales
linites de tiempo, variables segdn las reglementecions: de trabajo, el

gerenn da s
arigen oo i

B ’L';ﬁ‘l(‘.ﬂcéﬂ no rddl‘d cperar 'laClE:I"dO unw retrocesidn a

~>,

calificacién profesional contratada, sino que es manifiestz Iz tendencia
a dejar conselidada, o en trance de consolidacién la nueva categor
desempefiada por el trabajador. Si el fus variendil hia operado asigran-

do una categoria inferior, la previsién del legislador actfia con mé

fuerza, haciendo respetar sierapre ol salorio de Ia categoria anterior
por supetior {con Io que el ejercicio del jus varandi en esta direccide
resuliz antiecondmiico a la empresa), v, por otra parte, en defensa de
la formacién profesional, digaidad del trabalo, etc, sz hace mids
fimitado y controla con mis rigor la duracidn del tiempo en
puede permanecer el trabajador en calificacién profesional inferier

En realidad podefz admitirse que la calificacidn p”o""slonal
hia sido aiterada en los dos supuestes anteriores, sino que ha qued

en suspenso, situacién juridica ésta no

cho de trabajo, en donde es tan factil

de trabaje que queda como latente.

se realtza en forma fmperfects o incompleta, pero sflo

mente, por lo que nosotros en ofro higar hemos flamado recupers-
bilidad comtvactual (30), vuelve pronte el contrato i

(z0) Sobre los trabajos de categoriz supezios, inferior
ias calificaciones del persenal en la empresa, pueden verse,
2 atencidén que le dedican algunos libros de Derecho del
por el lector, los articulos de: ANTONIO AGUINAGA: «La clasificacién profesional
en nuestro Derecho del Trabajo», en CUADERNOS DE POLITICA "OUAM nim. i,
1951, Instituto de Estudios Politicos. Pascual P. Justr: «laciz ! \
cidn profesionain; M. TORRES CENTURION: «Trabajos de cutegoria superiors,
y M. TORRES Mesa: «La clasificacién profesional del trabajedors, aparecidos
en la Recisia de Trebajo, ndm. 3y, noviembre de 1942, ndm. 5, junie de

1945 v num. 1o, octubre de 1953, respectivamente. DERmarDING HEeERuiro:

s/
«Problemas juridicos que plantea Ia «categozian en el ordenamicste laboral
espafiols, Revisie de Derecho del Trebajo, ntm. 4. Madrid, r¢s54.
(30) IDSCTOR NIARAVALL CaSESNOVES: «Kl despido por is en el Dere-

cho espafiol, CUADERWOS DE PoOLf1ica SoCwaf, ndmn =, Igpdy, (nstitute de Hs-

tudios Politicos.
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pletarse o subsanarse, casi autométicamente en sus defectos, adaui-
riendo su normalidad anterior. En estos dos supuestos eabriz adimi-
tir que no se na ejercitado un auténtico jus variandi en la mds pro-
bia significacidn de este concepto.

Ne hay que eolvidar que e jus variandii puede operar no sélo en
fa forma que es mds usual entenderlo, como modificacidn de fa
prestacién de trabajo en beneficio de la organizacidn y mejor efica-
cia de la empresa, es decir, en favor de! empresario, sino que 2 ve-
ces actia tambidn ejercitado por el empresario en favor o beneficie
del trabajador, para darle ocupacidn o trabajo efective: en ios su-
puestos factibles en gque no pueda prestar la actividad normalmente
contratacla por casos de fuerza mayor, para evitar las interrupcionzs
en el trabajo, que si bien pueden perjudicar al empresario tanto nds

erjudican al trabazjador. Puede actuar, pues, el jus variandi pera
asegulras estos propdsitos: que toda percepcidn de salaric vaya acom-
pafiada de la prestacidn de un trabajo cfectivo, y parz evitar suspen-
siones de trabajo en las que al 1o ser necesaria ni obligatoria fa in-
dernnizacidn al irabajador, por no imponeric la ley, quedaria éste
perjudicado notablemente.

Un margen de elesticidad es necesario reconocer en el gjercicic

o

del jus variandii (31}, No se nos oculta hoy, porgue es bien visibl
para todos, que nos encontramos ante un estatutismo laboral cuye

7]

o
caracteres tan bien ha seflalade Garcla Oviedo, y guz tante recuerda
para el trabajador las relaciones de la Administracidn para con sus
funcionarios (inamovilidad de! empleo, ascensos, jubilaciones, etc.l
No hay que olvidar que por necesidades de servicio y ciscunstancias
de emergencia, que también se dan en la Administracidn, quedan en

-y

suspenso imnuchas garantias que parecian intangibles en el estat
del {uncionario, principalmente en el heche corrientemente admitide

tas en la Administracidn del Estado que no se corresponden aigunas

jus variandsi lo admite el art. r.224 del Cddige civil italiano cobre la
del principio de equidad, Una elasticidad es indispensable en una emptesa 2.

(31) RIva SAN SuvERINO: ob. cit., Diilto del Lavoro, pigs. 232 v sips. Ml

cionalimente organizads v que quiera actuar segin la ley del rendimiento mi-

Xitno.
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veces con el grade o jerarquia administrztiva que la ley exige para
gulenes los sirven. Esto no es mds que una especie de jus varandn
que ka penetrado deatre de la relacidn jusidica gue liga al funciona-
vio con la Adminisiracidn (traspasade del derecho de trabaje} y st
ello se debe a causas o motivos que ya han adquiride naturaleza de
normalidad, con mayor razdn hay que admitir la nosibilidad de
que las empresas puedan ejercitar para su mejor funcionamiento el
fus versandii, reconociendo aqui, en clerte grado unas «necesidades
de servicion, imprescindibles pura la vida de Iz empress, y que son
unta justificacidn del jus variandis.

Bl derecho espafiol admite la existencix del jus wariandid, pero
imita su ejercicio. Los articules 64, 65 v 78 de la ey de contrato de
trabajo son una prueba evidente de ello, asi como la orden de 29
de diciembre de 1943,

Bl articulo &4 sefiala en s pérrafc primero como limites del ejer-
cicie del jus variandsi: la ley, los reglamentos nacionales de trabajo,
el contrato de trahajo o, en su delecto, los usos y costumbres. En el
pdrrafo segundo de este articulo se sefizlan las posibilidades de un jus
variandu de excepcidn, que para ser ejercido tendrd quie ir acompa-
fiado de las oportunas indemnizaciones.

fas leyes laborales no han sefialado lmites muy concretos para
el ejercicio de este derecno, sino cue solainente nos ponen de mani-
fiesto que puede revestir un caricter normel y un cardcter de excep-
zién o extraordinario. Serd conveniente acudir a nuestro Cddigo ci-
vil para encontrar en la interpretacidén de los centratos un reforza-
miento de los limites o barreras que impidan el ejercicio abusivo del
jus variandii, por lo que tendremos que reconocer el cardcter tutelar
con que actan los articiios 1.256 vy 1.283 del Cddigo civil, a su
vez. de reconocerles también su cardcter supletorio, v clio se debe a
que la seguridad contractual, amenazada en lo labora! por el jus wva-
riagndir {que para estos efectos no es ni mds ni menos que la cliusula
relius sic stentibus concebida con cardcter unilateral o empresarial),
tiene que acudir a refuglarse michas veces buscande mis seguridad
dentro del articulade de nuestro Cddigo civil.
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Un jus variandn con indemnizacidn a favor del trabajador, come
sefiala el articulo 64, pirrafo 2.° de la ley de Contratc de Trabajo.
cuando se apiique asi no seri perturbador; forzosc es reconocer que

N
R

st ejercicio ne puede producir en la mayorfa de les casos trastornos

o peligros para el trabajedor, sine que se hz de contemplar con Iz

Cuando el jus varandii no tenga un fundamento legal, es deciy,
cuande no fo amparen los articulos 64 v 65 de la ley de Contrats

de Ttrabujo, nos encontraremnos entonces ante una justa causz

-que el irabajador pueda dar por terminade su contrato de trabajo.
la sefialada en el apartado ¢} del art. 78&: «exigir of empresario tra-

bajo distinte del pactado, salvo los casos de urgencia previstos en

iz
fey». Ls decir, que por este precepto cabe considerar o admitie la
posthilidad de que se ejetza un jus varigadii shusive o tlegal gue da
fin al contrate de trabajo 2 peticién del tabajador, v que por ser
justa la causa de termimacidn del contvato a favor del trabajador obli-

ard zl empresarto 2 la correspondienie indemnizacidn.

rom

0

Ei precepto anterior vela por la seguridad contractual aungue no
con mucha fuerza. Los contratos de trabaje son acuerdos que hay
que cumplir' v gue obligan a los interesades. Hsiimames que este
precepto no es lo suficientemente vigorose parz producir una segu-
rided contractual, o mejor dicho, una inalterabilidad contractuas.
Para reforzarlo, aunque con caricter supletoric, se pedrin invocer
los articulos 1.256 de nuestrc Cddige dvil en cuanto sefiala que la
validez v el cumplimiento de los coniratos no puede dejarse al aw-
bitrio {0 poder) de unc de los contratantes, y el articulo 1.283 de!
mismo texto legal, en cuanto establece que: «Cialquiera que sez Iz
generalidad de los términos de un contrato, no deberdn entenderse
comprendidas en él cosas distintas y egsos diferentes de aqueilos so-
bre cue los interesados se propusieron contratars, es decir, gue s
sustituyésemos en i redaccién de esie articulo dei Cédigo civil ko
expresién «cosas distintas y casos diferentesn por la de limites ¥
contenido de una calificacién profesional», lo cual puede hacerse, sin

desvirtuar o retorcer para nada la intencidn o espiritu de dicho a
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dcuio, nes encontrarenios Gie en el cumplimiento del contenido de
cuslquier contrate de tx'abajc no habré de entenderse comprendido
n

o

&1 cosas distintas o casos diferentes de los gque se desprenden
de los limites y contenido de la calificacidn profesional contratada,

ue deberd quedar fncblume, en la generalided de los casos, frente a

as *).OC:I‘F?CZ{C‘O"*E_‘.S, aitcmcxones, £t¢., que contra LL misnla se pre-

£

tendan hacer al ampare de un jus vartandil. .

HECTOR MarAvALL CASESNOVES





