ACTAS DR INFRAG

Supuestos defeclos furmales.—-Levantadas scis Acias ce Infraccidn a una de-
rrzrmmad:: Empresa regida por el Reglamento Naci

tfa, y confirmadas por !4 correspondiente Del

icnal de Trabajo de Hostele-

ackdn Provineial de ‘Trabaj

gacknl e dal de I ranajy,
{eron recurridas ias Resoluciones de este Organismo laboral ante la Direccidn
General del Rame, que las ratificd fntegrainente, desestimande posteriormente
ins

cnes intentadas contra sus respectivos Adues

S POSIC G0s.

Versaban las Actas a infracciones cometidas no sle en cianto a d

aspectos reguiados por las citadas Ordenanzas de Trabajo (ne disfrute de vaca-
? tos reguiados por 1 itadas Ordenanzas de Trabajo (ne disirute de v

clones por paste del personal. impago de porcentaje de recarge por servicio, et-

cétera), sine asinismo a incumplimiento de diferentes d_sp\:slc.(‘nu de carde.

ter general, tales como admisidn de menores sin cumplimients de los sequisitos

reglamentarios, quehrantainientc de normas sobre contratzadn., descanso nec-

turno de personal femenino, falia dz Libzo de Matricula, cte.
La Empresa afectada, una ves gue agotd ¢ trdmite provio de repesicidn,
interpuso ante el Ministerio otros tantes recurses cxtraordinarios de revisidn,’

enn los cuales no alegaba nada en caanto al fondo de las cuestiones plantes
infracciones se hubleran cometido,

ya que ni siquiera egala a pegar que
iimitdndose en ai
cuantia de las mu

guna ocasién a solicitar cemo alternmativa la reduccién de iz

i Impuestas, y en otras a calllicar de dureza a la actuacién

de la Inspeccidn, siendo neta mvarm}*le en todes los recursos, de moede funda-
mental, el de alegsr que procedia I anulacién de los expedientes con objeto

s al instante procesy] en que se Lablan Infringide not-

mas sustancizles de cardcter fermal, consistentes, a su i'u.i_ 0. en que las Actas

de reponer lzs actuacion

no contenian todos los requisitos exigidos por el art. o del vigente Reg

mento de Delegaciones de Trabajo, puesto que se nabf:x:x omitida los datos
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rentes a calificacién profesionsl de los trabaiadores afectcados y su salario

Departamento ha desestimade todos les recursos interpuestos, y confir-
mado, en consecuencia, las Rescluciones prenunciadas por el Centro directivo,
runddndose para ello en la inexistencia de tales vicios formales, ya que las Ac-
tas contenfan tedos ies extremes necesarivs para que no se produjera indefen-
sidn, y los datos no censignados resultaban innecesarios por ne tratarse de Actas
de infraccién individualizadas, en que fuera necesario conccer todos y cada uno
de los extremos sefia :Ldos en dicho precepto, pues al haberse Intringido con

1cxp‘>'"' a los trabajadores cuyes ncmbres y apellidos constaban en las Actas

s que asimismo se indiceban de forma expresa, era indife-

lones legzl
rentz el saber ni el salario que cada trabajador distrutaba ni la categorfa pro-
fesional gue tenfa asignada, pur~~ a leos fines de la Infracaidn sanclonada eran
totaimente indiferentes. (Resolucicnes de 24 de abril, 27 de abril v 4 de mayo
de 1936.)

COMPENSACION D KEJORAS DE SALARIOS

La Direccién General de Trabajo, manteniendo el Acuerdo adeptads por la
Delegacidn Previncial de Tzabajo de ... ...., declaraterie de que todas las Em-
presas agricolas de la localidad de ..... .... tenfan la obligacién de mantener ei
plus de dos pesetas diarias que abonaban a los peones de su plantillz, sin po-
sibilidad de absorcidn o compensacidn. ha dictado al efecto la Reselucién fecha
20 de diclembre de 1ys53 al decidir recurso promovido en alzada por dos Hm-
‘presas vinicolas de la localidad afectada.

Denegada la reposicidn intentada contra la Resolucidn que antecede, las pro-
plas Empresas interpusieron ante el Ministerio recurses extraordinarios de re-
visién, que han sido resueltes por el Departamento en 16 de abril de 1956, sos-
weniendo la sigulente tesis:

Que no cabe admitir 1a formulada por las recurtentes de que al no prohibirse
por la Orden de 25 de junio de 1954 la absorcidn de pluses o los aumentos de
salarios y disponer, por el contraric, que queda absorbido en los nuevos sa-
farios el plus de carestia de vida, es completamente legal la absorcién verificada
dei plus voluntario de deos pesetas realizada a partir del 22 de julio de 1954,
por cuanto que en la mencionada Orden sélo se establece la absorcién del plus
de carestfa de vida establecido por la Orden de 24 de julic de 1950, y no cabe
ampliarla a los sumentos voluntariamente establecidos por las Empresds, ya
gue si el legislador, como pretenden las recurrentes, hubiera querido asimilar
“fa situacidn producida como consecuencia de Ja publicacién de la invocada Orden
a los aumentos voiuntarios, lo hubiera consignado expreszmente, y al no ha-
cerlo asi es indudable que no cabe extender las disposiciones de la misma a la
situacion especial del aumento otorgudo Lbremente por las Empresas en el

zfio 1946,
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(SLTRY

Trgimte de eutopsic. -BEn confirmacion de Acuerdo adoptado por ia Camna
~‘ac..unal del Seguro de Accidentes del Trabajo, la Direccidn Geueral de Previe
3 Gtico de

esestimd la peticién formuiadn por la viuda de cn pensionista s
& ‘f=. aborada iz pensién que pudiera corresponderle, hasindose para dicha
negativa enr gue el zludido pensionista failecid a consecuencia de un anzurisma
de aerta, afeccibén que no zuarda relacidn de causalidad cen la silicosis que
padecia, y en haberse admitide la prictica de zutopsia que preceptiia el art. 15

del Dacreto de 10 de enecro de 1947 v el Gy del Reglamento de 19 de julie de 1644
cizcunstancia que mpide establecer la conclusidn de la posible influencia que la
znfermedad profesional del causante pudiera haber tenido sobre su muerte.
{Resolucién de 1o de octubre de z1gs3.)

11 Winisterio, al decidir el zecturso extraordinario de revisién promovido por
iz viuda del referido pensionista (una vez que le fué denegada la reposicidn del
Acuerdo combatide), hia confirmado 1a tesis del Centro directive con fecha 13
> abril de 1056, pues conforme al art. 6g de la Orden de 1¢ de julic de 194g,
para que pueda otorgarse pensidn vor fallecimiento a consecuencia de enfer-

1

i2d profesional, es obligatoria 'a prdciica de autopsia del causante, siendo

sa ia omisidn de dicho requisito para que pueda denegarse la peticién de
revisién crande se trate de pensionistas fallecides, o la concesidn de renta a
sus derechohabientes en los demds casos; y siendo asi gue en el presente caso
se ha dejado de practicar In autopsia, es visto que no cabe acceder a la peticién

formulada.

2, REGLAMENTOS LABCRALYS

DE AHORROS

Puesto en el Escalafén de la Eatidad. -Formaulada reclamacidn por un em-
pieado perteneciente a determinada Caja de Ahorros contra el lugar que ocupa
en el Escalafén de la Entidad, por entender que el compafiero que se encuentra
inmediatamente delante debe de figurar a continuacién suya, ya gue ambos en-
traron en la misma Oposicién y en el orden que zhora reclama; la Direccién
General de Trabajo descstimd la peticidn por estimar que no existia medio hé-
bil para apeyar la pretensidn deducida. (Resolucién de 5 de noviembre de 1955.)

Bl Ministerio, al decidir el recurso de ulzada interpuesto por ¢l empleado
de referencia, ha desestimado aguél y confirmado el Acuerdo del Ceatro di-
rectivo en ilas siguientes consideraciones: Que es regla general establecida cons-
tentemente que los Bscalafones se formardn con arreglo a la antigiiedad de quie-
ses en eflos han de guedar comprendidos, lo que obliga a situar al recurrente
detris de su compaticro, va que por haber permanecido éste en el Cuerpo en
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cuestion desde su ingreso en la Institucidn cuenta con mayor tiempo de sers

vicics en la categoria, en la clase y en el grupc gue ) reclamante, gu

espacio de doce afics vino figurando en otre Grupe distinte en tznto gue

manecia en situacidn de excedencin en aquel contra cuva colocacién reclama,

ConirafNfa TELEFSNICA

s
h2

srfa de Capates

o cat

=5

Calificacion profesional.— Capataz de 2.4 - Sailcitada
nencionadz Empress, que ostentaba fa do

e

de Segunda por un trabajador de la
Celador de primerya, I Direccién CGenesal de Trnba',c L:CS‘“\\'T‘ tal peticidén ¥
declard que el interesado se hallaba calificade profe nente Jde manera juris
dicamente correcta, {Resolucidn de 5 de cctubre de

Recurrida en alzada la Resolucién que antecede
wrabajador afectade achacaba a su edad, y no a falt
sido eliminade en jos Cursos celebrados para Capacitacién en a Escue
ntca de Telefonis, el Ministerio ha desestimada la refer da aiz

:’Tc c1pﬂcidad, el baber
L1
ela

it
Toa

el Acuerdo de la Direccidon Genera!, a virtud de Resolueidn

]

1656,

La argumentacibn sustentads censiste en &
venide en ¢l art. 35 del Reglamento Naciopa! de
Telefdnica Nacional de Espafia, el ascenso a fa categorfs de C
acitacidén, previa scleccién, v 7 haber sido

jarar que, conforme i I pre-

sabajo parz 1z Comap

ataz de se-

guada ha de electuarse por ca

Tadaw . 4

chimnado el reddamant 101 wsill in eitacide  celniies cviden
cim:nado ¢l redamante el cursillo de canacitacion celehrido es o« enta

gue no puede uicanzar la cateporia pretendida o virtud de lo establecido

el pirrafo segundo del art. 1.’ de la Orden de 29 de dictiembre de g4y, sin
que tampeco preceda otorgarle la diferencia de sulario enrre e que percibe
por su actual categoria de Celador de primera y el correspondiente 2 la ca-

y gue ohras

tegorfa a que aspira, toda ver que dc los i
en el expedicnta, se deduce que el cecurrente se

: .
de la categoriz profesicnal que reclama.

INDUSTRIA ALPARGATERA

S,
w{aled

Troguelado.-- 12 Direccidn Genera] j vitud de Resoh
fecha 26 de febrero de 1436, declard aque =i B evi-wmonh Nacional de Trabaic
para las Industrias Quimicas, aprobado por Orden Ministerial de 26 de febre-
ro de 1946, es el aplicable a una Empresa dedicade 2 despuace de cubiert
en gue paraz su mejor aprovechamiento de ¢ que $stas tienen de utlhzaoh‘;, s

v

efectian operaciones secundarias, tales como limpiezs, laminade, troceado v,
en tltimo términe, y en reducidas proporcienes, troquelado, procediends dise
pués a la venta a las fébricas de confeccidn de alparwatas, o las « \
en su mayor parte en planchas, y en peguefias partidas, ireg

£ e
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Interpuesto recurso de alzada ante el Ministerio, éste ha revocade la ante

dicha Resclucidn por la que lleva
declata que las Ordenun
ictada para la Iudust-ia Alpargatera, por cuanto segin los informes téenicos

28 de maye de 1956, en lz quc ss

z2s de aplicacdn a iz Empresa de referencia os la

recogidos vy que figuran en el cxpediente, el iroquelade es una funcién pura-
mente inecdnica, gue no guarda relacidn o semejanza alguna con la

whe
cién o transformacién de la :nateria prima z que se reflere el Reglamento o~
boral de Industrias Quimicas, como lo acredita el apartado ¢ del act. 13 a=
las Ordenanzas de la Industriz Alpargatera.

3) SEGURIDAD SOCIAL

SRCUROS SOCIALES

Actas de Infraccidn y de Ligwidacion: Coexistencia. Cuando se levanten
simultdneanente Actas de Liquidacidn y. de Infraccién, la Delegacidn de Tea-

bzjo se abstendrd de imponer sancién hasta tante sean firmes las Resc

ciones gue en st caso se dicen en los expedicntes de Liguidacién. En conse-
cuencia, obscrvado el incumplimiento de tal precepto, procede anular la Resce
lucién pronunciada, y reponer las actuaciones al tramite correspondiente,
devolucién al interesado del importe total dei depésito constituido, a fin de
gue se dicte nuevo Acuerde una vez firiaes las lguidaciones ofectuadas. Reso-
26 de enero de 1050.)

lucidn de

La Resolucién que antecede se limita a aplicar estrictamente o dispucst
en el art. 78 del Reglumento de Delegaciones de Trabaje, aprobade por De-
creto de 21 de diciembre de 1943,

Inexistencig de welacién laboral. —~Al no aparecer suficienterente prebade

la relacién laboral que constituye el supuesto bdsico para la liguidacidn de
cuotas, la Direccién General de Previsién estima el recurso deducide vy deia
sin efecto el Acta levautada. (Resolucién de 11 de febrero de 1456.)

La inexistencia de dicha relocién laboral se fundamenta en que la supuesta

trabajadora fué recogida por el empresaric, segfin se acredita en la certifica-
cién del acta de nacimiento, v acta notatial y de la realidad de los hechos,
segéin los cuales vive a cargo del patrono y realiza lis fienas de la casa, sin
perjuicio de ayudarle asimismo en el despacho ocasional de su comercio, sin
retribucién alguna,

Centros vegidos o admisistrados por ¢l Estado. -Carecen de validez las Ac-
tas levantadas a Centrtos regidos o administrados por el Istado por un Ins-
pector Féenico de Trabajo, ya que tal mision estd atribuida de modo exclusi
y excuyente a determinados funcionarios adscritos a ese concreto .cometicds
por especial designacién ininisterial. Y sdlo con cardcter temporal y - excepcio-

VO
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nal, y actuande por delegacidn a les Jefes de las Inspecciones Provinciales,
guienes, maturalmente, por el carfcter delegado de sus funciones en este ser-
viclo especial no pueden a su ver delegarlas, ni en forma permanente ni
siquiere para actuacicnes singulares y especificas, pues tal subrogacidn, sobre

ceniradecis el principio de Derecho administrative, de ser indelegabies las fa-
cultades y funciones ejercides por delegacidn, pugna también con el propd-

sito del Jegislador de investir este servicio inspective de garantfas y Jormal-
1 ién de 11 de febrero de

dades especiales. {Resolucién de 1a D, C. de Prev
=t .

1655.)

Concepto de sulovio-bose. -No cape admitir las alegaciones del recurrente,
va que, si bien la Disposiddén adicional de lus Ordenanvzas laborales en 1a In-
dustria del Calzado dispone que cl plus de vida cara no estard sujeto a coti
zacidn conforme a lo dispueso en la Orden de 7 de marze de 104y, dicho pre-
ceptc ha de entenderse modificado por el Decreto de 2y de diciembre de 1948,
gue al establecer un nuevo concepto de salario-bzse a cfectos de cotizacidn
de Seguro Social y Mutualidades Laborales, ineluye cn el mismo los pluses
de carestia de vida reglmmentavios. (Resclucién de la D. G. de Previsiér de

1z de febrero de 1958.}

SEGURO DE ENFERWM

Eleccidn Je Entidad Colaboradora.- En el caso de que los trabajadores de

una Empresa fuesen absorbidos por ctra, v figurasen ambas adscritas a una
misma Entidad Colaboradora, procede que al quedar constituida una sola ravén
sociai reciban las prestaciones del Segure de la propia Entidad, teda vez que
con ello se sigue el criterio que Informa la legislacién vigente de que en tode
caso prevalezca la voluntad de los trabajadores libremente manifestada. (Re-
solucidn de la D. G. de Previsidn de 23 de enero de 1956.)

Destino de cuctas retrosctivas.—Il.as cuotas del Sepurc liquidadas por la
inspeccién del Trabajo cuando la Empresa {igure adscrita a determinada En-
sidad Colaboradora, scrdn destinadas a ésta, siempre que sea ella la que otorgue
jas prestaciones a los trabajadores de la Empresa afectada. En los casos en
ave los trabajadores a quienes se reficra la cotizacidn nc figuren afiliados a
ios Seguros Sociales serdn ingresadas tales cuotas, preceptivamente, a favor
2l Seguro directo. (Resolucién de la D. . de Previsién de 1.5 de febrero

A

2

e 1956.}

SEGURO DE VEEZ 1. INVALIDEZ

Hzeucién de los fumcivnarics municipaies.—Al zsurpirse por las Corpora-
siones Municipales 1a obligacién de abouar las pensiones de publicacion por
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)

st o por medio de futura institucidn aseguradora, y nallindese

derechos pasivos del personal del Ayuntamiento por

lo dispueste en ia Orden de 37 de diciembre de 1441, que
fa de 2 de febrero de 1ggo. (Resclucidn de 26 de enero &

iz . G, de Previsidn.}

GSE PERRs SERRANG





