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T NOCESITAN MAS TACNICO

En nuestra infanciz, alld por los afios de la primera guerra mun-
-ziiai, que a la vista de la scgunda ya casi ni el nombre de mundial
merece, la potencia bélica de los pafses solia medirse por el nimero
ge hombres en pic de guerra. La importancia de los ejdecitos so re-
presentaban estadisticamente en la {igura de un soldade de mayor
o menor tamaflo, segin la relativa importanca de los ejéreitos. De
ahora en adelante, la guerra no serd de masas, sino de minorias. De
capacidad de preduccién industrial mids que de otra cosa. Dijérames
que adquiere relevancia superior a cualquier oira dato 2! ndmers de
téenicos de cada pafs. Preocipanse ahora las naciones sobre esta es-
cesez mundial de tdcnicos v se vigilan unas 2 otras estudiendo el ni-
nero de especialistas que cada una puede lograr al afio. A estz pre-
scupacidn bélica hemos de incorporar, por encima de ella, la del
Aesarrollo industrial y, por consiguiente, el nivel de vida de los pue-
nles que, en gran medida queda., condicionado por fa valfa v nt-
mero de sus técnicos.

La escasez de técnicos en Pspafia es conccida, y no poderos de-
ar olvidada de puro sabida puesto que el problema es hoy de an-
gustiosa actuaiidad. Demasiades abogados y pocos ingenieros es un
mal que padece v empobrece a Fspafla, e invertir esta propoicidn
seriz muy beneficioso. El exceso de abogados no Bevard mis que al
fomento de los pleitos y el de técnicos llevaria al de las industeias.

No es lugar el de esta crdnica para sefialar f&imulas que resuel.
van ¢l problems, pero queremos destacar que en e} plan de estudios

de las Universidades Laborales se prevé la formacidn de numerosos
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técnicos intermedios cuidadosamente especializados, huyendo de for-
maciones técnicas omnicomprensivas que tanto abarcan como pocc
aprietan. Lefrnos en Asrtha que «como el aspecto téenico condiciena
at ecenémico, v éste 2! sedal, la reforma progresiva e incesante de
auestra enseflanza desharfa las castas que empobrasen y sofocan nues-
ta vida admx uistaztiva».

Los jurados de FEmpresa gue hasta zhora sdlo estaban constitui-

o

dos en las Empresas con mds de mil trabajadores, han de zstablecerse
en todas las que fuvieran mds de quinientos. Bs el Jurado de Empréss
ertidag de armonia laboral, drganc de colaboracidn con fa misma,
instrumento idénee para el desarrollo de unz politica de productivi-
dad y del complimiento de la legislacidn social y estd al servicio
de 2 economia nacional. De su acertada gestién depender? el clima
de las relaciones hurnanas dentro de la Emprcsﬂ tan dectsive pass

lograr una compenetracion dentro de la comunidad de trabajo.

Al éuwito dudeso que estas iustituciones tuvieron en algdn otro
pafs aconsejaba actuar con prudencia en su implantacidn, para que oo
se dzsviasen de sus finalidades con dafio de fas justas esperanzas que
en ellos se han puesic. Debemos considerar como €xito la acertada v
ponderada labor de los actuales y Iz experiencia ha demostrade i
preparacién de nuestros trabajadores para cargos de responsabilidad,

uye ejemplo mis elocuente nos lo dan las Juntas Sindicales y las
de las Mutualidades Laborales.

La Orden de 12 de enero de

Jurado a estes ofras smpresas €s prueba de; éxito mzcml de f!.a insti-
tucién,

El I Congrese Nacional de ‘irabsjadores sefiald algunos pus-
tos en que <abla perfeccionar ias nortaas actuales de organizacién
y funcionamiento de los Jurados y de ellas destaca, per su importan-

cia, fas relaciones del Enlace Sindical con el Jurado de Bmpresa v e
forma de ensamblar estas dos Instituciones de nuestra politica sodial,
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COoWPENSACISN A METAL:CO PR VACATIONES

Bs principio general de ntestras
nes anuales retribuidas {‘ija: as g' fa les
ios Reglamentos cotrespondien

petasse en todo caso.

Una e‘tcen:xon se na e "lﬂ\a (“-»L}.O(\NA-“'Z\AO pov o ""‘ﬂCk ¢z la

economia nacional Vi Ia necesidad dz garanu:»:ar cotab 3'&101’* a la -

dustria, en fas minas de carbén, por la que sz ausoriza a

jadores la compensacidn a metdlice de las wvarcaciones correspond

tes, bajo estas condicioness

Que los trabajadores presten Ubremente su asentimienio y que.

- 1 . 4 N
COMO COW‘.;‘:SX‘:S&CI&R al 7'[115!‘.&’!0? A8 empresas <23 copcedan,

le fos jornales de los dfas que hubleran debido descansar, una i

nizacidn equivalente al 4o por 10c de o Tal renuncis

veluntaria de! trabajador no wpodrd sz adimitida cuands se trate ds
obreres que por su salud necesiten lus vacarioncs, & juicie del Servi
cio Médico competente.

Las Comisiones para e phxs familiay que =n cads Hmpresa ace
- ) .. .y
thian para distribuir los fendos spendientes 2 mismo, segin lag

1
s} Son N I’l{‘.}’?. “i(lO "’lOdI Acai ern

o ¢ miliares de Ios
obligaciones familiares de ios
su composicién vor Orden de 24 de enery, tepiendo a iz vistz, sin
duda, las conciusicnes del tercer Congress Nacional de Trabajadores.

Con arregic 2 la nueva ordenacidn en cada centro "de txabajo,
constituird la comisién por ei jefe

’

del mismo o persona en qguiesn
delegue, por el enlace sindical, que serd el designado por el Sindi-
cato correspondiente cuando haya varios, ¥ per urn nilmero de veca-
es electivos, que setdn dos i la Empresa o alcenva los 30 trabaja-
lores, tres hasta 250 y cuatro para los demds, y sus suplentes. Los
Drelegados de T

&

rabajo pueden modificar, ;nmv.c.ni.:indoia 2i it
)
i

nero, v orenovar los vocales mediante expediente, T.as decisiones de
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las de ésta ante la Delegacién de Tre.b o de
el productor,

n es recurrido ante la Deleqacién Gene-
es cabe los recursos establecidos

Trabaje v <
zn el Reglamente de Proccdimiento Administm’uvo del Ministerio
de Trabajo.

Los acuerdos de las Comisiones serdn tomades oide al interesado
con arregle al cldsico principio de que ha de probar el carge el que
afirmea ¥ ne el que niega.
medida que se vayan censtituyendo los Jurados de Hmpresa
las Comisiones, asumiende aquéllos las funciones de éstos.

iidad de un afdn discriminatoric en contra def

sorma la posil
posibie ingreso en las Hmpresas de padres de familia numerosa. Si 2l
guien, por temor a los erecios de su ac“imiciér en la cuantiz del plus,

pusiera dificuitacdes a eflo, se prevén sanciones a los trabajadores cul-

b

pabies de pérdida del plus familiar durante dos trimestres, y una

mulia al jefe de empresa,

Sitenemos presente ue la cuantfa del plus familiar Yega, en al

iamentos de tra hasie el 30 por too del importe de

22 1

DL ciarernos la tmaporta neia que tiene la r"&‘:ui cidn de e
y funcionamientc de las Comisiones,

\‘WJ\ABU AS PROVINCIALES

ADADES LADORALES

B! 1égimen de seguridad social oblis torio, en su doble vertiente
s Seguros Scciaies de dmbito te::ritmtai, a carge de! Instituto MNa.
cional de Previsidn, v de Segure Social de 4mbito profesional, a tra-
wés de las Murnalidades Zaborales, tienen va <ada uno un organismo
provincal con participacidn patronal v cbrera para su gestidn.
in las Mutualidades Iaboraies se segufa un criterio estrictamente
profesional, sin gue hasta la fechs se hublera implantado en ta pro-
vincia un drgane comtip a todas ellas que peumtzera el estudio con-

fmte de fos problemas de los diversos Monteplos. Las Delegaciones



del Servicic de Mutualidades laborales, de cuyos servi-
cies adminisirativos se beneficiaba todo Mutualismo Laboral, no tenia

cardcter representativo. A tal fin, v por Orden del 25 de febrero. se

erea 2n cada provincia una /-\sambiea de! Mutualismo Laboral come

io de Mutuaiidades

Srgano de ascsoramiente ¢ informacién del Serv
laborales. Serdn funciones de estas Asambleas Provinciales informar
los proyectos de normas legales de interéds general en el campo wu-
tualista, exponer al Servicio de Mutualidades Lazborales las recomen-
daciones o sugerencias que consideren necesarizs o convenisnfies para
2l mezjor funcionamiento dez la Organizacidn, distribuir entre las dis-
tintas Muorualidades las viviendas que puedan corresponder a bens-
ficiarios de estas Instituciones e informar los presxmues’cos de gastos

administraciér. de la Delegacion Provincial respectiva. Pormian
parte de las Asambleas Provinciales los p1esmemea dz las Comisio-
aes Provinciales de las Mutualidades, y un vocal mds por cade Comi-
sifn de categoria profesional distinta al presidente. Las Asambleas
Provinciales no rompen el criterio profesional de las Mutualidades,
nero suavizan las posibles aristas de! sisterna, que de Hevarse a ul-
franza existivian, permitiende el estudio y discusidn de las cuestiones

S ..
comunes a todss elizs.

SORMACION PROFESIONAL ACELERADA

ia Delcwc;on Nacional de Sindicatos, inspirada por ei éxitc de
uz procedimiento similai en Francia, ha iniciade un plan de forma-
widn profesional acelerada. Se trata de lograr la transformacién en
un curso aproximado de sels meses, de un pedn e un obrero eshe-
cialista, Durante el perfodo de {ormacidn se abora al trabajador su sa-
Laric v la jornada de especializacién es la misma que lo de trabajo.
Consiste ia férmula en repetir machaconamente cada trabajo de su
especialidad, desde el mds sencillo hasta ¢l més dificil, no pasando
de uno a otro hasta gque no demine la téenica del precedente, Es
una labor de bacer y deshacer. Podemos imaginarmes a un pintor tnez-
slando colotes v pintando una pared o una puerta, volviéndola a lim-
piar y otra vez a pintar con colores o téenica distinta, hasta que lo-
grz el dominio de su profesidn.
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2 primera etapa seed Ja de formacién de monitores o instric
tores cbreros. Hstos son especialistas destacades en su trabajo que se-

s e S L ..
cibirdn un curse de Tormaciée para ilustrarles sobre los procedimien-

tos de enseflanza de lz profesidn que va dominan.
Se han convecado Se rlazas de monitores v la convocatoria estd
1 kj

dirigida exclusivamente a profesionales del Metal y de In Construc

cibn, ya que e ritmo creciente de nuestro Plan de viviendas ha plan-

feadc coi: mds agudeza 4ue en otras industrizs la urgencia de prepa-
*

o

. . <
r ¢ cspecializados, cuva escasez actual retarda, 2 veres, 2

ritma de los planes ap"obaam. Fn la WMetalurgia ias especialidades
serdn de tormo, fresa, reparacidn de maquinaris agricola, ajustador

mecédnico. amstador eldctrico, electricidad en construccidn, sol a('?v»

ra oxi., soidadura are, forja, cha pmuxa v cerrajeria; en Construccidn,
fontaneria, cai\:iarc;on central, cubiertas, albafileria, Iadsille f.;x ique

tajes, hormigdn armado, caipinteria de armar. scladores, pmtura, yeso
y eniucido,
Jna vez realizada la seleccidn de los 9o zlumnos iniciarin éstos
PR . . ] LPPPRS Y Sercibl 1 ]
en Madrid un curse de seis semanas de durecién, percibiende du-

les, corriendo de

rante estz efapa ur salusio de 2.500 pescias Menst
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iro de Formacidn Acel ,-:1."«'1 Iz: comida del mediadia.

Necionzl de Sindicatos por el aque se obiig wAn @ presiar serviclos du-

rante un primer curse de seis meses, dedicados 2 la formiacidn
rade de obreros. Durante ese tiempo les serd ahomado un suekio
mensual de 3.000 pesetas. El horaric de trabajo serd equivalente ai
qua rige normalmente para la industriz,

SERVICIC DR AXTENSION AGRiCOLA

¥l Ministerio de /\s*ricuitum, al crear el nueve Servicio de exien-
sidn agricola, pretende aumentar la productividad de nuestro suelo,
factor necesario para peder alimentar mejor a los treinta miliones do
espafioles <ue sobre €} vivimos. Lste nuevo servicio uuere acerarsc

al campesiae a través de Agencias Comarcales del Se

1036 que ten.
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dran un doble cometico: asesorar y amparar en el crden téenico al

rampesino dentre de su propio Jistrito, sin desplazamientes 2 la ca-
vital de provincia, y recoger los problemas de ‘ndole celestiva ¢ in-

dividual que se planteen 2 los labradores. De momento so estable-

zerdn en las zonas donde el lmstituie Nacenal de Colonizacidn v el

e */ L=
Servicio de concentracidn parcelaria estdn realizande uns lzb
La compenetracidn de este servicio con i tupida red de Herman-
Zades de Labradores y Gunaderos permitird obtener resultados gue
calificarfamous  de insospechados. Serfn establecidas, por ahorz, 25
Agencias en puntos estratégicos del pafs.

AUNENTO DE SALARIOS

£l aumento de salarics, anunciado ya z primercs del afio er curse,
se ha de llevar a cabo en dos etapas, y la.primera ha sido establecida
cor Crden de 23 de marzo de 1956,

l.a subida ha sido del 20 por 100 del salario base que estuviera
vigente en dicha fechz. A esta subida se le ha dade 2l nombre de
Plus Espectal. A su vez se ha incorporado al salaric base ciertes plu-

ya existentes, de carestia de vida que, salvo excepcicnes, supo-
ran el 25 por 100 del antiguo salario base.

El artfculo 1.° de la Orden fija el nuevo salario bese lzboral y
ie discrimina por cada una de las Reglamentaciones de Trakajo exis
tentes.

El nuevo salario base se computard no sélo por dias de trabaje,
sino también a efectos de la retribucidn de los domingos vy dias festi-
ves, vacaciones, pagas extraordinarias reglamentarias v, en general,
para todos los devengos calculados por dias, asi como parz el zbono
de las horas extrzordinarias y pluses o recargos por residencia o tra-
5zjo eventual.

Se computard asimismo para la comstitucién del fondo del plus
familiar y el abone de la participacién en beneficios, asi como para
Seguros Sociales unificados, Organizacién Sindical, Fermacidn Profe-
sional, Mutualismo Laboral y Seguro de Accidentes de Trabaje, de

93



acuerdo con lo previsto en ci articulo 1.’ de! Decreto sobre Segtros
Sociales de esta misma fecha.

No obstante Io que se establece en los dos pdrrafos anteriores,
los aumentos por antigliedad, zunaue estén expresados en tantos por
ciento, los pluses de trabajos nocturne, pencsos, tdxicos o peligro-
sos, los de distancia, de transporte urbanoc, las primas de asistencia v
los relativos a la marina mercante, de transporte de mercancias pe-
ligrosas, servicios del Golfe de Guinea, navegacién por zomas insa-
lubres v epidémicas, v, en general, todas las demds asignaciones nn
incluidas en dichos dos pdirafos, continuardn abondndose y deven-
gindose en lo sucesivo en la misma cuantia en pesetas que hastz Ia
fecha, para igual categoriz profesional,

En cambio, el Plus especial del 20 por 100 del salario base anii-
guo se computard a los mismos efectos que el nuevo salaric base |
boral, excento para el abono de la participacidn en heneficios, 1z cons-
titucién del Fondo del Plus familiar y las pagas extraordinarias o
pluses de residencia que fengan expresamente el concepto de ca-
restia de vida, respecto de los cuales no se computard.

Tampoco se tendrd en cuenta, o efectos de los Seguros Scciales

7 Mutua-
lismo Laboral, computdndose, nor el contrario, a efectos del Seguee
de Accidentes del Trabajo.

Respecte de las remuneraciones a destaje, primas, tareas o cuzl

unificados, Organizacién Sindical, Formacién Profesicnal y

quier otra forma de remuneracién con incentivo y salario garanti-
zado, determinado en cada Reglamentacién se entenderi referide
al nuevo salario hase laboral.

Hsta subida de jornales no puede ser absorbida ni compensada por
las mejoras que hubieran concedido las empresas, aun aquellas que
hubieran tenido la aprobacién de las Delegacicnes de Trabzjo v que
hubieran previsto anteriormente la posibilidad de su absorcidn. Di-
jéramos, pues, que han de tenerse presente cuatro conceptos de szla-
rios: a), el salario base; b} el salario base mds el plus especizl de
aumento; c), el salario computable para el plus familiar, v d), las
remuneraciones totales gue percibe el trabajador. :

Bl efectivo aumento que el trabajador haya obtenido con motive
del plus queda condicionado 2 los devengos gue obtuviera por encima

Q4
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: . B =] 1 .o ey oyrerqn e b 1
del salario base. Como hemos visto antesiormente esie plus no jueg
ni para ta participacién en beneficios ni pasa ¢l fonde del plus familiar

ni para los pluses de residencias en concepto de carestia de vida.

f.0s esfnermu hechos po* el Gobiernio para de

sociales que pesaban sobre 2 Empresa 2 fin de que
}

brz costos y consumnidores fuera minima, no se

xacta proporcién. Anunciada la mejora. y en previsidn de lo
puche'a suceder, {ueron numerosas las empreszs que Iniclaron una

fenta v constante subida de sus productos completamente injusti-

ficada.
Anunciado un nuevo reajuste para octubre vy una ordenacién miés
completa del régimen de cuotas de Seguros Sociales para fin de afie,

cabz pensar en la conveniencia de ir unificando tan varizdos concap-
tos de salario a efectos de imputacidén para unmas y otras partidas, v
se presentz lo que Hamasrfamos salario 2 efectos del fonds de pius
familiar como el ideal para construir sobre & iz cotizacidn de los
Seguros Sociales, no ya por lo que tienen de simplificacidn

tratwa, sino porque (—)1 ICIICLO del familiar es cuidados samente

por los propios frabajadores a través de las Comisiones del plus

Har y de los Jurados de Empresa, con lo gque se lograria una

cidn en esta complicada imputacién y un corirol deniro de la propi
1

Empresa que daria mayor seriedad v exactitud a las ligqu

que se efecttian para los Seguros Sociales v Mutualidades Labos
Neo dudamos la importancia que reviste una mejora de saiarios

y ¢dmo puede ser la forma para llegar a corvegir la constante su
de precios. Si el mejoraniento del nivel de vida se lograra con su-
bida nominal de salarios, ningnna pondrfs limite a su aumento, perc
el nivel de vida estd en funcidn de Iz Renta Nacional y de su iusta

distribucién. Es Iz Renta Nacional quien determina el nivel de vida

de un pueblo y la equitativa distribucidén de ella, en un sistema de

itbertad de mercado y de iniciativa privada Tunga-

mentalinente a través de un juste v avanzac




NURVG REGIMEN DE  COTZACIGN
A LOS SEGURGCS SCQCIALES

3! problema de la cotizauidn en los Seguros Sceiales obligatorios

se na convertido en tema ¢e mamima actualidad con meotive de la

publicacién de dos Disposiciones: un Decreto-dey y un Decreto de
23 de marzo de 19536, cl primero concediende al presupuesto en vi-

>

eor de la Seccién 97 de Obligaciones de los Departamentos Minis-
seriales. Ministerio de Trabajo, un Crédito extraordinario de 1.125
millones de pesetas con destine a satisfacer al Instituto Nacional de
Previsidn la cantidad en «que se calcula provisionalmente la zporta-
cién del Estado para mantencr jas prestaciones de los Seguros Se-
ctales Unificedos durante el segunde trimestre de 1955, y el segundo,
ﬁjando las cotizactones a cargo de las Mmpresas y traoajadores para
os Segures Sociales Unificados, Organizacidn Sindical y Formacidn

b

proiesional.

Responden estos Decretos zl propdsito de dar, en parte, vida ¥
rezlidad al deseo del Gebierno de mejorar el nivel de vida de los
trabajaderes, mediante un aumento ce los salarios y una desgravacién
ce las Hinpresas en los costes de la Previsidn Social, que impida el
movimiento zlcista de les precios.

Introducen innovaciones sustanciales en la configuracién actual
de nuestro sistema de seguridad social con trascendencia y repercu-
s16n inmediata en la cotizacidn, pues la cuota global de los Seguros
Sociales gue el Decreto de 9 de diciembre de 1955 fijaba, con efectos
a partir de 1 de enero de 1956, en el 24,85 por 100 de los salarios,
se rebaja al 9 por 100, experimentando as! las Empresas, una re-
duccién en la cuota de diches Seguros, cuota sindical y formacién
srofesional, del 14,65 por 100, y los trabajadores un 1,20 por 100,

cifras bastante sensibles para sus propias economias, en compensacién
lo cual, pot_ primera vez, en nuestro sistema, el Estado es lamade

13

z participar en el mantenimiento de los Seguros Sociales Unificados.

!

La nueva cotizacién que ha adoptado el Decreto de 23 de marzo
de 1956 entra en vigor desde 1 de abril de diche afio, mtreduciendo
las modificaciones ques pueden apreciarse en los siguientes cuadros

comparatives,

o
(#1}



PERIODO DE 1 DE ENERO A 31 DE MARZO DE 1956
{Decreto de 9 de diciembre de 1955)
A cargo A cureo
de la det fOrAL
CONCEPTOS empresa trabajador —
— — Por 100
Dor 103 Por 101
Subsidio Familiar 4,00 1,00 5,00
Vejez e Invalider 5,00 1,00 6,co
dnfermedad ... 7,08 3,¢0 10,60
Paro Tecnoldgico ... ... ©,35 -— 2,35
Cuota Sindical 1,50 0,50 2,08
“ormacidn Profesional 1,30 0,20 1,50
Total 19,15 24,83

5.70

PERIODO DE 1 DE ABRIL DE 1956 EN ADELANTSE
(Decreto de 23 de marzo de 1956)

A cargo A cargo

ae la del TOTAL
CONUCEPTOS enpresa trabajador -

I N — — Por 100

Por 100 Por 100
Subsidic Familiar ... ... ... ... 1,00 1,00 2,00
Seguro de Enfermedad ... ... ... .. 0,30 1,50 2,56
Sepguro de Vejez e Invalidez 150 1,50 2,00
Cueta Sindical ... ... .o oo o 1,50 0,30 1.8¢
Yormacién Profesional ... ... ... ... ... 1,00 0,20 1,20
Total ... 4,50 4,50 9,00

Como pliede observarse se ha conseguido desgravar notablemen-
te a las Empresas y al trabajador el importe de 'sus aportaciones a los
Seguros Saciales, siguiéndose, por otra parte, un régimen de paridad
en el porcentaje que corre a cargo de aquéllas y el que es de cuenta
de los trabajadores.

Al traspasar al Estado parte del costo de los Seguros Sociales, que
vuede estimarse en unos 4.500.0c0.000 de pesetas anuales, el fin fun-
damental de esta medida es llamar al erario piblico, como en todos

9 .
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los pafses sucede, a constribuir a los fondos de les Seguros Scciales.
Dos afectos producird esta decisién: uno de elios tenderd a aumentar
la mano de obra y a disminuir el parc, otro a una mejor redistribu-
cién de la rentz nacional,

St calificarmos Ias cuotas de Seguros Sociales como «impuestos ads-
crites a un finv dirfamos que estas cargas son un gravamen en fun-
cién de la mane de obra y de la retribucién de la misma. En le
medida en que esta presién fiscal se desgrave, se alienta por via indi-

recta el estimulo empresarial para admitir mano de obra o para mejo-

rar su retribucién. Aunque no se¢ pueda medir con precisidén otz
efecto, no hay duda que, como tendencia, es indiscutible,

La importancia de la redistribucidn de renta que puede lograrse
financiando parte de los Seguros Sociales a través del presupuesto na-
cional dependerd del juicic que nos merezca, a estos efectos, el régi-
men de gastos e ingresos del Estado.

fasta la machaconeria 52 ha insistido, con toda razénm, en la ne-
cesidad de que la presién tributaria se eferza sobre fuentes de ricue-
za no repercutibles en el consumo. Las cifras son elocuentes. Sor da-
tos oficiales: de los 28.00c millones que se recaundan por contribucio-
nes e impuestos, el 38 por 100 proceden de gravimenes tipicos sobre
el consume y solamentz 527 milones, menos del 2 por 106, de i
contribucidn sobre la renta,

Asf, pues, el juicic queda condicionado al caricter de los gravi-
menes 2 través de los cuales el erario plblico recaudari 4.500 milic-
nes, antes dichos. El ideal seria que procedieran del impuesto sobre
la renta; pero hay que seresar las ilusiones de los impacientes. La faltz
de virtud fiscal, si Mamamos a ésta el hibito de pagar fel y estricta-
mente los impuestos, estd tan arraigada en nuestro pueblo que el sus-
traerse a una contribucién mis se considera como una gracia que
como una estafa a la colectividad.

Ni estos ndbitos pueden medificarse de golpe y raiz, ni la ordena-
cidn administrativa para la vigilancia del impuesto adquiere su ma-
durez en un afo. No es juste, dadas estas circunstancias, exigir que
de repente pase a ser el impuesto de ia renta la prinapal fuente de
ingresos del Estado.

Luis Burgos Bopzo





