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INTIRPRETACION DE VEYES Y REGLAMENTOS LAB

1} LECGISLACION
CONTRATO DE 'I'RABAJO

Presuncién de eatstencio.—levantada Acta de Liguiducién de cuotas por
Ja Inspeccién de Trabajo a un empresario, por débitos correspondientes a un
hermano del propietario de la Empresa, y confirmada por la Delegacidén de
Trabajo y por la Direccién Ceneral de Previsién, el patrono interpuse re-
curso extraordinario de revisién ante el iinisterio, alegando que no existia
telacidn de trabajo, pues el hermano carecia de la condicién de trabajador
por cuenta ajena, ya que incluso habfa aportado al megecio un camién de su
propiedad; el Ministerio desestimd el recurso y confirmé la Resolucidn ob-
juto de impugnacién, declarando:

1.0 Que el art. 3.0 de la Ley de Contrato de Trabaje, Texto Refun-
dido de 26 de enero de 1044, establece Iz presuncién de una relacién labo-
ral desde el momentc en que unz persona presta trabajo por cuenta y bajo
dependencia ajena, aunque los sujeics de dicha relacién ne quieran su exis-
tenciz e incluso declaren que no existe contrate de trabajo, y si bien dicha
presuncién admite prueba en contrario, en el presente caso, por no haberse
producido, queda comprobada dicha relacidn de trabajo, vor lo que forzo-
samente habrd de exigirse que se cumplan los efectos de todo contrato de
trzbajo.

2.° Las circunstancias de indole familiar alegadas por el recurrente para
desvirtuar Iz procedencia del Acta de liquidacién, son asimismo irrelevantes,
Por cuanto que para ello serfa necesario que el hermano del empresario vi-
Yiera en su hogar y & su cargo, como se requiere por el art, 2.° de! De-
creto de 29 de diciembre de 1948, heches que no concurren en el presente
case, sin que, por otra parte, se haya demostrado Iz existencia de una so-
ciedad entre ambos hermanos, presupuesto indispensable para atribuir la con-
dicién de socio y empresario a la persona por quien se levanté ¢l Acta. {(Re-
solicién de 8 de octubre de 1956.)
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ACTA DR INFRACCION

Supuesto defecto formal.~—Levantada Acta de Infraccién a una Fmpresa
que cuenta con cerca de dos mil trabajadores, por ne haber abonado a su
persenzl el Plus familiar correspondiznte @ unz mensualidad, y confirmada
la Sancidén propuesta por la Delegacidn de Trzbajo y mds tarde por la Di-
reccién General del Remo al desestimar la zlzada interpuesta, la representa-
cidn legal de la Compafifa, luege de agotar el trdmite de reposicidn previa,
interpuso srecurso extraordinario de revisidn ante el Ministerio, alegando dni-
camente la existencia de defecto formal en el Acta levantada, por no haberse
consignado en la misma los requisitos establecidos por el Reglamento de Deles
racicnes vigente.

El Ministerio, al desestimar el recurso, establece la siguiente doctrinas

Que la finalidad perseguida por el art. 7¢ del Reglamento de Delega-
ciones de Trabajo aprobado por Decreto de 21 de diciembre de 1943, asi
como por el Decreto. de 11 de agosto de 1953, consiste en impedit que les
particulares se encuentren en situacién de indefension cuando les sean levan-
tadas Actas de Infraccidn (o de liquidacidn en su case), circunstancia que no
se da en este cxpediente, ya que el Acta levantada trata de sancionar un
hecho que afecta 2 toda la plantilla de la Hmpresa que ostente dcerecho al
percibo del Plus familiar, metivo por el cual carecen de importancia los
dates relatives a la edad, nombres, apellidos y calificacién profesional de los
trabajadores a la postre afectados, puesto que no se trata de una infraccién
individualizada en que los referidos datos pueden influir, méixime en una
Empresa del volumen numérico de la recurrente, en que ésta, por su fichero,
debe conccer quiénes de sus operarios tiemen dereche al percibo del citado
beneficio socizal, de donde se desprende que la omision de los repeiidos datos
no puede causar en modo 2lguno indefensidén a la Empresa. {Resolucidn de
22 de octubre de 1956.)

Idéntica doctrina se ha sentado por el Ministerio en tres recursos de re-
visién deducides por tres empresarios contra Actes de Infraccién levantadas
por la Inspeccién por el hecho de tener abiettos sus Establecimientos fuera
del horaric autcrizado. (Resoluciones de 26 y 20 de cctubre de 1956.)

ACTA DE INFRAGCION

Cudntas pueden levantarse.—Fconomates.—El Ministerio, ai desestimar re-
curso de tevisidn interpuesto por una Empresa minerocarbenifera contra Re-
solucién dictada por la Direccién General de Trabajo que la impuso sancién
por no tener organizado ni funcionar en absolute su Economato, ha declarado
al confirmar {a sancién:
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Que nc es exacto, como sfirma la recurrente, que de la redaccidn del
dltimo pérrafo del art. 45 del Reglamento de la Inspeccién de Trabaje, se
deduzca que tdnicamente pueda levantarse una sols Acta de Infraccidn, ya
que para ello se regueriria que se emplease en el precepto reglamentario el
adjetivo sola, cosa que no sucede asf, y dade que si bien tal términc se em-
plea en singular, no lo es en el sentido de wnico, sino en expresidn inde-
terminada y como contrapuesta a las formas de Acta de obstruccién y de
Acta de liquidacién, todo ello aparte de que constituye un error la afivma-
adn de que cuando la multa excede de dicz mil pesetas, incumbe imponerla

la Direccién General de Trabajo, pues en tal case, y segiin lo prevenido
cn el Reglamento de Delegacicnes de Trabajo, art. 67, la Dclagacién la pro-
pondrd al Ministerio por conducto de la Direccién General correspo mcLum..

Que las alegaciores formuladas por la Empresa para desvirtuar las infrac-

ciones, carecen de fundamenio, no sdlo per cuanto parte de una supuasta
lrapiicacidn de la Orden de 30 de enero de 1941, por haber desaparecido el
régimen de racionamiento, sino ademds porque la infracadn advertida se
refiere a preceptos que no guardan relacidn con les articules intervenides,
de aplicacién obligada por parte de la Empresa, y de la que no cabe alegar
ignorancia por haberle side transmitida por la Inspeccién de Trabajo la Cir-
culur de la Direccidn General de Trabajo de 16 de julic de 1951, en que
se¢ recordaba el cumplimiento exacto de lo prevenido en los apartades 2.0 y
de la referida Orden de 30 de enero.
Que la inaplicacién por parte de la Empresa no lo ha sido por ignoran-
¢in, por cuanto ya se le recordd el cumplimieric de los preceptos infringi-
dos, lo que justifica que por la Delegacién de Trabaje, haclendo uso de la
facultad que le confiere la norma 5.2 del art. 7o del Reglaments de Dele-
gaciones de Trabajo, aumentase la cuantfa de la sancidn propussta. (Resolu-
<ién de 22 de cctubre de 1956.)

R
7.

CALIVICACION PROFESIONAL

Anulacidn por defectos formales.—Al conocer de recursos extraordinarios
de revisién el Ministerio, ha acordado anular las actuaciones de tres expe-
dientes de Celificacién profesional, por haberse omitido la peticién de infor-
me 2 la Empress, declarande al efecto:

Que de conformidad con lo establecido en el art. 4.° de la Orden de
29 de diciembre de 1945, en todo caso serdin preceptivos los informes de
la Inspeccién de Trabsjo, de la Organizacién Sindical y de la Empresa, el
tltiimo de los cuales ha sido omitido, segiin reconoce en su informe la De-
legacidn de Trabajo.

Que como la Jurisprudencia tiene declarado, la omisién de informes pre-
<eptivos vida de nulidad el cxpediente en que tal falta se produjo, jor
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io que es necesatic retrotraer el procedimiento al trdmite procesal en que
ta! omisidn se produjo, dado que toda lz tramitacién ¥ resclucién posterier
adclece de un defecto sustancial gue es menester subsanar, por cuano l2
nulidad de un acto esencialmente nulo implica la de sus consecuencias legales.
{Resoluciones de 22 y 26 de octubre de 1436.)

ACTAS DE LIQUIDACION

Inadmision por falte de consignacién.—El Ministerio, confirmando lo re-
suelto por la Direccidn Generzl de Previsidn, declaras

Que a tenor del apartado ) del art. 77 del Reglamento de Delegaciones
de Trabajo, vigente, en todo recurso contra Acta de liquidacién de cuotas
serd condicién inexcusazble depostiar previairente su importe en el Instituto
Nacional de Previsién, o en su Delegacifn en la Provincia de que se trate,
por lo cual no se dard irdmite o wmingdn recurso sin que se acredite, me-
diante la presentacidn del recibo correspondiente, ¢l depdsito del importe del
Acta de Ligunidacidn recurrida (Resolucién de 26 de cctubre de 1956.)

2) REGLAMENTOS LABORALES

Corcirra {Industria)

Pasticipacidu en beneficios y pagas cxtraovdingrias.—E! WMinisterio, al re-
solver recurso de alzada interpuesto por una Empresa Corchera contra Acuer-
do de la Direccién General de Trabajo, declaratorio de que el importe de
las pagas oxtraordinaries de 18 de julio y de Navidad debe ser tenide ew
cuenta para el cdlenlo de a participacién en beneficios, ha confirmade dicho
criteric declarando a su vez:

Que las aludidas pagas, aun cuando se otorgan en consideracién y para
solemnizar determinadas festividades, representan una modalidad de saiario,
aunque no se le dé dicho nombre, ya que tienen caricter normal y perid-
dico, y en tal sentide han sido consideradas por la Sentencia del Tribunal
Supremo de 18 de mayo de 1942, dado que se trata, no de devengos conce-
didos graciosamente por las Empresas, sino de una retribucidn hecha efec.
tiva por el trabajador de una manera normal impuestz por las Ordenanzas
de Trahajo, lo que engendra el derecho a exigitlas en su cardcter de perio-
dicidad en la entrega.

En consecuencia, &l revestir tales pagas extraordinarias el caricter de sa-
latio, es evidente que las mismas han de ser computadas para el cdicule co-
rrespondiente a la participacién en beneficios, (Resolucién de 22 de octubre
de 1556.)
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3} SEGURIDAD SGCIAL

2
3scuros SCQCIALES

Aplicacién al personal de FET. 3y de las JONS.—Unicamente el p rsenad
shrero o artesanc que preste sus -servicios a FET y de las JONS., estd su;cto
a la legisiacidn laboral, quedando excluidos de ella, y, por consiguiente de
los Seguros Sociales Obhgatorxos, los comprendides er los Cuerpos Adminis-
trativo, Téenico y Subalterno. (Resolucién de 29 de febrere de 1956.)

Se fundament: la Resolucién que antecede cn el heche de que, &l dis
poner Ja Orden comunicada del Winisterio de Trabajo fecha 28 de maye
de 1033, la exclusion de los Regimenes de Seguros Sociales Obligatories del

i

i

personal administrative, auxiliar, téenico y subalterno de las Entidades que
integran la Organizacién Sindical, se hace necesaric considerar iguaimente
ufectado por la aludida disposicién al personal al servicio de FET y de las
JONS que, juuto con los anteriormente mencionados, ferman un sole Cuerno
de CGuncicnarios del Movimiento, sometide 2 las mismas disposiciones fun-

damentales.

Suelilo o salario-base de cotigacidn: Comisiones.- -Las comisiones percibis
das por los Viajantes de comercio ¢ industrias, con independencia de sus
retribuciones fijas reglamentarias, vienen cemputindese come salario-base de
cotizacién en los regimenes cbiigatorios de Previsidn Social, en cumplimien-
to de lo preceptuadc en el apartade b} de! art. 2.9 del Decreto de 20 de
diciembre de 1948.

la mensualidad que garantiza el art. 48 del Reglamento Laboral para el
Comercio {10 febrero 1g48), queda, como hasta ahora, excluida de diche
cinputo. (Resolucidn de 8 de marze de 1956.)

Liquidacién de cuotas Por enfermos irrecuperables.—Las cantidades abo-
nadas con cargo a la Empresa en concepto de indemnizacicnes eccendmicas,
una vez agotades los plazos de prestacidn del Seguro Obligatorio de Enfer.
inedad, no pueden ser consideradas como salario, por no existir contrapres-
tacién por patte del trabajador, sino mds bien como una pensién o auxilio
de Ia Empresa, exenta, por tanto, de cotizacién en los Seguros Sociales.

Por dicha razén, debe estimarse que tales indemnizaciones no deben so-
Meterse 2 cotizacién a partir de la fecha en que el trabajador enfermo sea
declarado irrecuperable, puesto que tienen caricter de indemnizacidn, y no
de salario, las cantidades que la Empresa le abone con posterioridad a dicho
feconocimiento. {Resolucién de 8 de marze de 1956.)

Recargo de mrora—1. El nuevo recargo de mora establecido, por la
Orden de 26 de febrero de 1956 para las cuotas de Seguros Sociales, Wutua-
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lidades laberales, formacién profesional y cuota sindical que se ingresen
fuera de plazo, surtirdi efectos respecto de las cuotas correspondientes a sia-
larics devengados desde el dia 1.° de abnl de 1056.

2. En cuanio a las cuctas ingresadas fuera de plazo y que corresrondan
salarios devengados con anterioridad a dicho 1.2 de zbril, subsistird el

a

recarge de mora prevenido en el art. 5.2 de la Orden de 31 de diclembre

de z9ss.
3. El porcentaje a2 gie se contrae la Orden de 26 de febrere de 1956,

afecta tanto a las cotizaciones de Seguros Sociales, cuctz sindical y forina-
cién protesional, como a las de Mutualidades laborales, si bien respecto a
estas Gltimas, el régimen de distribucién del recargc continuard efectudndose
en la formz a que se hace mencién en el pdrrafe segunde del apartade d)
del art. 5.9 de la Orden de 31 de diciembre de 1953, (Resolucidn de 12 de

marzo de 19355.)

Aplicacidon del iégimen agricola o del industwal— No puede tener el pre-
tendide cardcter agricola, y deberd, por ianto, rvegirse por &l Régimen ge-
neral de Seguros Sociales, la Empresa que no sélo cultiva sus propios fru-
1os, sino que ademds los adquiere de otros cultivadores mediante contrato de
compraventa., {Resolucidn de 6 de abril de 1956.}

Afiliacién de persondl titulado: Jefe de Laboralovio, Procede la cetizacién
en Segurcs Socizles per un Jefe de Laboratorio, habida: cuenta su categorfa
profesicral, figurando en néminz y documentos de la Empresa, y no asf el
hecho de que tal profesional posea titulo ni tampoco la circunstancia de que
le haya sidc exigido para el desempefic de su funcidén, pues aparte de que
tal condicién no viene impuesta reglamentariamente, es la propia Empresa
quien le conceptia como «Jele de Laberatorios, sin que el hecho de que per-
ciha el sueldo correspondiente a un Perito tmplique por s{ modificacidn alguna
a este criterio, dado el cardcter de minimo y cbligaterio que tienen los fija-
dos en las Ordenanzas laborales. (Resclucién de 30 de abril de 1936.)

Inexistencia de velacidn laboral.—INo existe cobligatoriedad de corizacién
en Seguros Sociales por el Ayuntamiento de ..., en relacién con los com-
ponentes de la Banda de Misica, por no ser empresaric de los integranies
de ésta, como lo demuestra el régimen econdmico de dicha Banda.

Por cllo, no existe titularidad patronal del Ayuntamiento respecto a aqué-
la, ya que la misma actia libremente en cumplimiento de contratos celebra-
dos con lintidades y personas que nada tienen que ver cen la Corporacién
municipal, y sin percibir ésta {como ha quedado acreditado en el expediente)
participacién alguna en la retribucidn percibida por el conjunto musical. (Re-
solucidén de 5 de mayo de 1956).
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SUBSIDIO FAMILIAR

Compatibilidad cov: la Ayuda femilior.—I.a Pireccidn General de Prevision,

£

! resolver consultas sobre el particular, ha declarado la compatibilidad en

o slguiente forma y por Jos argumentos que 4 continuacidn se indican:

La Ayuda familiar percibida por un juncionario piblico, ne impide que
perciba el Subsidio famillar a que pueda tener derecho por sus serviclos en
una Empresa particular, como se comunicaba por el Centro directivo en
18 de septiembre de 1954, por lo que es logico concluir que si cl funciona-
rio de que se trate es militar, y percibe la indemnizacién familiar establecida
por el Wiinisterio del Ejército, no existird inconveniente alguno en que per-
ciba el Subsidic Familiar como encuadrado en una Empresa privada, tanto
mds cuznto que existen diversas Resoluciones de la Direccién Gereral de
Trabajo que pueden ser invocadas por su velor analdgico, en las que se de-
clara que si el trabajador de una Empresa es m

itar en activo, tiene derecho
a percibir en ella los «puntos: del Plus que por los familiares 2 su cargo le
correspondan, a pesar de que cobre la indemnizacién fijada por la Ley de
18 de diciembre de 1gs0. (Resolucién de 22 de marze de 1956.)

SEGURO DE ENFERMEDAD

Cese de Enitdades Colaboradoras.—Los trabajadores que al cesar la En-
tidad Colaboradora a que estuvieren adscritos, continuasen con derecho 2l
percibo de prestaciones por razén de las primas abonadas, habrdn de ser
atendidos por la Caja Nacional del Seguro Obligatorio de Enfermedad.

El importe de las mencionadas prestaciones se cargard a las Entidades Co-
lzboradoras a que hubicran estado adscritos los respectives asegurados.

Dichas Entidades quedardn sometidas al segundo perfcdo de liquidacidn,
previsto en el art. 3.0 del Decreto de 18 de febrero de 1055, cuando Iz
Comisién liquidadora asf Jo proponga, bien por existir trabajadores a quie-
nes asista el derecho de continuar percibiendo prestaciones per razén de las
primas abonadas, bien por existir la posibilidad de que tales derechos pu-
dieran perfeccionarse después del primer petiodo de liguidacién. En une y
otro casc, no podrd declararse terminade el segunde periodo de liquidacién
Mientras no se estingan todas las obligaciones contraldas. {Resolucién de ¢
de marzo de 1956.)

Eleccion de Entidad Colaboradora~ No procede dar efectos retrcactivos a
las Resclucicnes de la Direccidn General de Previsién de 21 de julio y 21
de octubre de 1955, en las que se determina «que las Entidades Colaborade-
ras que rechacen la adscripeidn de Empresas deberdn hacerlo refiriéndose in-
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regramente a cadz udo de elias, sin que guepa la posibilidad de rechavar urnos
Centros de trabajo v reservasse otros de una misma Empresar, debiendo i
Entidad Colaboradora rechace una Empresa,

sz entendetad

ne

terpretarse que «cuando una
zunque se refiera solamente a un centro de trabzjo de Ia misma,
antomaticamente rechazada integramente toda la Em presa en cuestién, con
todos sus Centros de trabajen. {(Resolucién de 22 de marzo de 1936.)

Considevacidn de trebafador o agro-pecusrio- No puede considerarse
trabajador eventual agrepecuario, sino trabzjader fAjo, sujeto a afiliacién v
cotizacidn en el Segurc Obligatoric. de Enfermedad, al pastor que guarda ove-
jas de varies patronos, en unidn de las que son propledad del padre del
interesado.

Retine igunal condicidn el pastor que en las mismas condiciones percibe
una retribucién fija por cabexa de ganado, si bien en vez de cobrarla de do.
micilio en demicilic de los propietarios, Iz hace efectva en una junta de ga-
naderos. {Resolucidn de 24 de abriil de 19:6)

Aplicacion en las Ursversidades Laborales. —Vistas las Normas para lu
aplicacidn del Régimen Xspecial del Segure de Enfermedad para las Uni
versidades Laborales, elevadas a la Direccién General de Previsién por el
Institutc Macional de Previsidén, aquel Centro directivo, teniendo en cuenta
que las aludidas Normas han sido redactadas de conformidad con lo dispues.
to en la Resolucién de 10 de abril de 1936, acuerdas

a) Aprobar dichas Normas, y

) Autorizar al Instituto Nacional de Previsién para que, a Iz vista del
resultado prdctico de su aplicacidn, proponga las modificaciones que estime
pertinentes para el mejor desarrollo del Reé,lmu\ especial (Resolucién de 22

de mayo de 1936.)

WMIUTUALIDADES 1.ABORALES

Constituye infraccién el art. 1.° de fa Orden de 17 de junio de 1933,
en relacién con el art. 237 del Reglamento Gereral del Mutualismo laboral,
el hecho de que una Empresa no remita a la Mutualidad el censo general de
trabajadores a su servicie, no obstante haberle sido facilitado el modelo oficial
necesario al efecto.

Sin perjuicio de que cumplimente en plazo de cuarenta v ccho horas el
requisito de que queda hecho mérite, se impone multz a la Empresa - afec
tada. (Resolucién de 24 de abril de 1956.)
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