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CRGANIZACION INTRERNACIONAL DEL TRARAJO

SEXTA REUNIGN DE La ComiSION pEL CARBON. 1la sexta reunidn
de la Comisidn del Carbdn de la O, 1. T. se celebrd en Estambul
en mayo de 1956.

Las conclusicnes adoptadas por la Comisién se refieren, esencial-
mente, a la prevencidn de accidentes y al reclutamiento y a Ja for-
macidn profesional en la ndustria del carbdn.

1a resolucién referente a la prevencidn de accidentes esiima g
5ien Iz mayorla de los pafses produciores de carbdn la legisl;hxo‘m

los reglamentos sobre prevencidn de accidentes puzden conside-
rarse en general satisfactorios y conformes a las exigencias de la ex-
rlotacidn, la revisidn de estos reglamentos, teniendo en cueunta los
adelantos téenicos y la experiencia adquirida, respende a2 una ne-
cosidad permanente. Se afribuye la importancia cada dia mayor
la aplicacién tan estricta como sea posible, de las disposiciones sobre
prevencidn de accidentes en las labores diarias; cllo impone tareas
v deberes, tanto a las explotaciones como a cada uno de los mincros.

Debfan desarrollarse ios sitemas de delegados de seguridad ele-
gidos por los mineros o seleccionades de entre los mismos.

fis indispensable la buena formacidén profesional, tanto de los
trabajadores como del personal de direccidn, para el mantenimiente
de un alto nivel de seguridad en las mismas. ‘

Come las consecuencias de ia fatiga agravan los riesgos de ac-
cidentes, debieran tomarse en consideracidn todas las disposiciones
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tendentes a reducir el esfuerze que se exige de los mineros. A este
respecte convendriz que se fomente la difusidn de la mecanizacidn
y el uso de material destinado a aligerar las tareas de los trabajado-
res y a favorecer el desarrollo de la produccién. La Comisién opina
que la duracién del teabzjo es un factor que contibuye a Ja fatiga
y debiera tomarse en consideracién cuando se estimen los riesgos
de accidentes.

ia Comisidn juzgd, ademds, que las estadisticas de accidentes de-
bieran ser objeto de andlisis sistemdticos, con el fin de conocer las
causas y la frecuencia de los accidentes.

En el campo del reclutamiento v de Ja formacidén profesional, la
Comtsién adoptd las siguientes conclusiones:

Las medidas contenidas en decisicnes anteriores deberian ser re-
forzadas por otras destinadas al desarrollo de una politica real de
reclutamiento, basada en la organizacién de un sistema de formacién
profesional con miras a atraer y conservar a los jOvenes trabajado-
res de las minas; ofrecimiento 2 los jévenes trabajacores de una ca-
rrera en la indusiria del carbén que ofrezca oportunidades reales de
promocidn; seleccién de candidatos apropiados entre los trabajado-
res de la industria misina, para una formacidn superior mds especia-
lizada; provisién de serviclos sociales adecuados, ete.

También recomienda la Comisidn que deberian adoptarse me-
didas a fin de proporcionar una vivienda apropiada y conveniente
para los mineros, ya que la falta de habitacién en las regiones mine-
ras y la ausencia de comodidades, constituyen uno de los mds serios
cbsticulos para el mantenimiento de un nivel suficiente de mano
de obra, asi como para su elevacidn, y las facilidades necesarias para
el transporte de los mineros entre su residencia y los lugares de
trrabajo.

Se adoptd una resolucién relativa a la formacién profestonal des-
tinada a organizar debidamente las bases de la formacién, tanto para
los trabajadotes jévenes como para los adultos. Estos periodos de for.
macién serian mds ftiles si fueran compietados o preccdidos por
intercambios de informacién entre los paises productores de carbdn
y por la preparacidn de documentacion acerca de la organizacién, los
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métodos, las téenicas y el material de enseflanza uvtilizade, Estos mé-
todes debfan conservar la flexibilidad neceseriz para adaptarlos ficil-
mente a la evolucién de la mecanizacién y de la modernizacién de
fas técnicas de expletacién y deberfan comprender, ademds, una for-
maciin en higiene y seguridad, La Comisidn acordd una resclucids
sobre las consecuencias sociales derivadas de las tendencias del con-
sumo de combustible y energfa y sclicita que sefiale la atencién de
los gobiernos sobre estas consecuencias y sobre la conveniencia de
establecer una politica nacional sobre combustible y energiz que tome
en cuenia la importancia que la industria del carbén tiene en la eco-
nemia nacional y que garantice Ja mds eficiente utilizacidn de los
cembustibles sélidos.

CoLITICA SOCIAL Y ECONOWICA

COMITES DE PRCDUCTIVIDAD EN IraLia-—=21 Comité Nacional de
Productividad ha organizade en Italia clerto niimerc de comités re-
glonzles para adaptar a las condiciones locales los mérodos generales
de fomento de la productividad y ocuparse, ademads, de las medides
encaminadas a mejorar las relaciones obrero-patronales.

Los nuevos organismos regionales facilitarin también las siguien-
tes actividades:

Dstablecer contactos entre las Instituciones y organizaciones inte-
resadas en el aumento de la productividad.

Patrocinar seminarios para propietarios ¢ gerentes de empresas de
pecuefia o mediana importancia profesionales, miembios de sindica-
tos y cuantas personas se interesen directa o indirectamente por los
problemas de la productividad, distribucién y consurno.

Celebrar consultas con objeto de resofver problemas de producti-
vidad en determinados sectores de la economia.

Organizar cursiilos sobre temas relacicnados con la productividad,
incluidos las relaciones humanas, el anélisis de mercados, la direccidén
del personal y la organizacién industrial, y

QOepanizar viajes al extranjero para estudiar los métodos de aumen-
to de Ja productividad.
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Los temas incluidos en estas actividades comprenden Ja contabi-

idad, Iz administracién de la produccién, la investizacidn aplicada,

3oy

el control estadistico de la <calidad, la disposicidn de las fibricas, e}
andlisis de mercados y el empaquetado de mercancias. Por lo que se
refiere a la agriculiura, se dedicard atercidn a la conservacidn del
suelo v del agua, a los sisternas de tiego v a la formacién de funcio-
,g ricolas locales. También se fomentard la formacidén profesio-
nal, servicios de bisnestar, seguridad e higiene en el trabajo, las
relacmnes humanas, las celaciones piblicas v fa cooperacidn.

Nurva CoNsTITUCHON DE EGITo.—Hl 16 de enero de 1956 se
proclamd unz nueva Constitucién en Egipto aprobada por un refe-
réndum el 23 de junjo fltime v que contiene las siguientes disposi-
ciones de cardcier zcondmico v socials
L2 sconomia nacional se organiza segin planes establecidos, te-
aiendo en cuenta fos principios de justicia social desunados & ase-
gurar el aumento de fa produccidn y la elevacién del nivel de vida,

La propledad privada es inviclable; la Ley organiza su funcidn
social.

Ei Hstade fementa el ahorro, controla el funcionamiznto del cré-
dito v facilita la inversidn dei ahorro popular. 7ambién fementa el
cooperativismo y presta su ayuda a las organizaciones cooperativas

€

de toda clase.

'

¢

B! Estado se encarga de ofrecer a los ciudadanos un nivel de vida

digno, asegurando a la colectividad los alimentos, fa vivienda vy los
servicios sanitarios, cuitvrales y sociales.

,_4

Les ciudadanos egipcios tienen derecho al trabaje, Ei Bstado ga-
rantiza condicicnes de vida equitativa, segiin el empleo que desempe-
fien, fija las horas de trabajo, los salarios v el seguro contra acciden-
tes v organiza el derecho al descanso y a las vacaciones. Los cluda-
Jdanos tienen derecho a recibir ayuda en la vejez, asli como en los
casos de enfermedad e invalidez. Bl Hstado organiza la seguridad
social, la asistencia social y la sanidad piiblica.

La Ley organiza las relaciones de cardcter econdmico entre obre-

72



CRONICAS

ros y patronos, teniende et cuenta los principios de la justicia social.
Se garantiza el derecho a constituir sindicatos y se reconoce a éstos

personalidad moral.

MaxNo DE oBRra

AL EMPLEC BN EsTApos UNIBOS N 1955. -El almero total de
wlocaciones efectuadas en stados Usidos duravte 1935 fud superior
en unas 900.000 a fa del afio anterior.

Bn 1935 el toral de la produccién agricola en Estados “Jnidos al-
canzd un mvel sin precedentes. Con tales antecedentes de produccidn

P

umeniada, el pleno empleo en la agricultura sdlo fué ligeramente
superior en 1955 al promedio para los dos afios anteriores.

81 ntimero de trabajadores extranjeros empleados en 19535 aumen-
3 mucho en comparacién con el afio anterior, debide en parte 2 ko
mayor produccidn de algeddn, frutas y hortalizas en las zonas en
que las disponibilidades de mano de obra agricola local eran insuft-
taron rambién algunas dificulrades para satisfacer las necesidades de
meno de chia agricola de temporada en las regiones donde habfa
mejorado las condiciones de empleo no agricola.

EMPLEC DE LICENCIADOS DE LA UNIVERSIDAD D FILIPINAS. - Ll
Centro de Investigacién de Ciencias Sociales de la Universidad de
Filipinas organizé recientemente una encuesta acerca de la situacidn
del empleo entre los lcenciados de aguella Universidad.

La encuesta reveld que los alumnos -de a Universidad ocupaban
mnds de 300 clases de cargos en la industria y en el profesorade; la
mayorfa de los que respondieron a la encuesta indicaron gque su re-
muneracién era inferior a la que habfa esperade conseguir, especial-
mente en los emvleos dei Estado,

La encuesta puso también de manifiesto la escasez de agrénomeos
¥ veterinarios. Todos los licenciados en agronomia y veterinarie esta-
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ban colocados. £l porcentaje mis elevado de desemples se observé
entre los alumnos de2l Conservatorio de Wiisica; seguidos de los de
belizs artes, los odontdlogos v farmacéuticos, enfermeras y abogados.

MIGRACIONES

Consgje DE FURCPA~—En abril de 1956 el Comité de Minisiros
del Consejo de Zuropa aprobd dos resolucioness una, en la cual se
definen las funciones del Representante espectal del Consejo, encar-
gaco de los asuntos relativos a los refugiades nacionales y la super.
poblacidn en Buropa, v otra por la que crea su fondo de reinstala.
cién de refugiados nacionales y de la superpoblacién.

El Representante especial deberd instar a los gobiernos vy a las
organizaciones competentes, individual o conjuntamente, a fin de
que tometn inedidas desiinadas a resolver los problemas que plan-
tean enn Europa les refugiados nacionales y 1 superpoblacidn y, por
otra parte, recile Instrucciones particulares.

Fomentar un estimulo de carvdcter piblice que favorezea lo bas-
queda de una solucidn dz estos problemas.

Difundir datcs sobre la experiencia adquirida en paises que se
enfrentan con estos probiemas.

Estimular 2 los gobiernos 2 que coordinen mds eficazmente su
politica relativa a los refugiados y a la superpoblacién.

Cclaborar, a peticién de los gobiernos, en la preparacidn de pro-
gramas de integracién que deberdn llevarse a cabo en el nals de re-
sidencia, o en otro dentro de Buropa o de ultramar, al que los inte-
resados emigren.

Consultar a las organizaciones intergubernamentales y no gubee-
namentales reconocidas come entidades consultivas por el Consejo
de Europa, teniendo en cuenta la necesidad de evitar fa duplicacién
de actividades: y

Prestar ¢l apoyo moral y politico del Consejo a las actividades
de los organismos especializados.
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L.AS WIGRACIONES DF, POSGUERRA EN CANADA.—Las estadisticas pu-
blicadas por el Departamente de Ciudadania & Inmigracién de Ca-
nadd muestran que ¢n 1955 ingresaron en Canadd 109.946 inmi-
granies, o que cleva a 1.222.319 personas la inmigracidn total re-
gistrada entre 1.° de enero de 1946 y 21 de diclembre de 1935,

Nucronulidad de origen.—La lmportancia numérica relativa de los
grupos de inmigrantes por nacionalidad de origen fué la sigulente:
britdnicos, 24 por 1003 italianos, 18,4 por 100; alemanes, 16,4 por 100
Sin embargo, el nimero de inmigrantes britdnicos fué muy inferior
al de :954 (26,485 conira 38.155). También se observé una reduccidn
considerable en ¢l nimero de inmigrantes italianos (20.247 contra

95), alemanes {18.082 contra 29.845) y holandeses (6.929 contra
16. 340). El nimero de inmigrantes estadounidenses permanecié apro-
zimadamente igual (10.392 contra 10.115)

Deupaciones-—Del total de mmlgrante\ admitidos en Canadd en
1955, aproximadamente 53 por 1co (57.987) tenian el proyecto de
ccupar un empleo. De $éstos, 15.117 {0 sea, 206 por 1oo) tenfan la
intencidn de trabajar en las industrias manufactureras mecinicas y de
la construccidn; 9.588 {cerca de 17 de 100}, en los servicos; 7.687
{13 por 100}, en la sgricultura; 7.15% {12,3 por 100}, en diversas
profesiones; 7.036 (12,1 por 100} en la agriculiura y s5.775 {10
por 100}, en trabajos de oficina. Las esposas v nifios a cargo, cuyc
nlimero s¢ elevé a 47.034, constituyen cerca de 43 por 1co de la
inmigracién total registrada en 1933.

Sexo v edad.—Aproximadamente 52 por 1cc {56.828) de los m-
migrantes acogidos en 1955 eran varones. el total de inmigrantes,
cerca de 56 por 1oo {61.522) tenfan entre veinte y treinta y nueve
afios v mis de la mitad de estos inmigrantes (32.794)} eran varones.
Cerca del 29 por 100 de los inmigrantes (32.08c) eran menores de

catorce afios.

CONDICIONES DE TRABAJO

LA DURACION DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EN BELGICA, - Ln un acuerdo concluido en abril del corriente afic, en
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¢l seno de la Comisidn Paritaria Nacional de la Construccidn, se esta-
blece un nuevo zégimen de duracién del trabajo para los trzbajedores
de esta industria. La duracidn de la semana normal de trabajo serd de
cuaienta y cinco noras repartidas en principio entre los primeros cineo
dias de la semarna, quedando suprimidas las prestaciones relativas al
sabado.

T 2l ac 1o <o octinila bipid se todo dia feriad
£n 2f acuerdo se estipula que deberd pagarse toqo cia reriado.

0

L0S PATRONOS ALEMANES SE OPOMEN AL BEGIVEN Dii CUARENTA
HIORAS SEMANALES DE TRABAJO.—Han quedado rotas las negociaciones
entabladas entre los patronos y los sindicatos obreros alemanes res-
pecto a ia introduccidn progresiva de la semana de cuarenta hotas.
En la actualidad, Iz duracidn del trabajo en Alemania es una de las

mds largas del mundo. El promedio de la misma en las industrias me-
taliizgicas durante el afic 1954 fué de cincuenta horas en lugar de
48’5 en Gran Breiafla, 46’3 en Francia, cuarenta y <inco en el Ja-
pén y 40’7 en los Hstados Unides, Fa numerosas empresas aleraa-
nas se realizan diez horas diarfas de trabaje v en algunas incluse
se Nega a doce,

Auvmaue trabajan mds dempo que los trabajadores del estran-
jero, los obreros alemanes cobran salarios inferiores, ya que sélo 2
partir de la jornada legal de trabajo semanal, que es de cuarenta v
ocho horas, se remuneran las horas extraordinarias.

Las vetnvindicaciones sindicales.—Las tesis de los sindicatos nue-
den resumirse del modo siguiente:

Una reglamentacién general es inconcebible. No se llegard 2
ningln resultado si se ha de esperar a que la dldma empresa se
halle madura para una disminucidn de las horas de trabajo.

Hace cuatro afics que solicitan esta reduccidn y la productivic
dad ha realizado desde entonces considerables progresos.

Hs imposible relacionar rigidamente los salarios con la produce
tividad, ya que apaste de otras razones el nivel de los salarios de~
pende en gran medida de factores distintos de la productividad.

-8
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La wespuesta de los patronos.—A estos argumentos respomden

g

Toda regiamentacidn relativa o la produccién de a
trabajo debe aplicarse a la totalidad de la econcmia.

ia reduccidn propuesta sélo es aceptable st aumenta la procuc-
tividad.

Trebe establecerse un acuerdo en ¢l pianc nacional para fjer el
corcentaje c‘el aumentc anual de la producticidad que corresponde
al trabajo.

SEGURIDAD SOCIAL

RuvALORIZACION DE LAS PENSIONES BN FRANCL.—En viriud de
una orden de 20 de abril de :956 se han revalorizads er Frauocia
ias pensicnes de vejez y las rentas y pensiones de invalidez y de
viudedad que se pagan actualmente y que en el futuro deberin ser
cubiertas por el régimen de seguros sociales aplicable a los asegura-
dos de Jas diversas profesiones, salvo de la agricultura. Se dispone
igualmente 2! aumento de las pensiones pxgzderﬂs en aplicacidn de

&

tas disposiciones legislativas sobre accidentes del trabajc v enferme-
dades profesionales.

El végimen de segures scciales aplicable a los asegurados de las
orofesiones no agricolas estipula que el promedio de salario anual
aue haya recibido e! solicitante durante un determinado periode
servird de base para calcular las pensiones; el mento de la renta
anua! pagadera a2 las personas que no tienen derecho a la pensién
de vejez se calcula sobre la base de las cotizaciones pagadas por
‘el interesadc.

La legislacién sobre pensiones prevé que cada afio se fijardn por
orden ministerial los coeficientes de aumento de los szlarios y las
contribuciones que servirin de base para calcular las pensicnes v
rentas cuyo page puede exigirse, asi como los coelicientes de reva-
lovizacién aplicables a ciertas pensiones o rentas en curse de pago, de
conformidad con Ia relacién entre el promedico del szlario de los
asegurados durante el afio vencide y el mismoe salaric durante ei
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afio de gue se trate, calculado a base del total de cotizaciones sa-
tisfechas y del néimere total de personas aseguradas,

Tasas mdximas—Como resultado de la aplicacién de los coefi-
cientes fjados, una pensidn de vejez o invalidez no podrd ser -
perior al 4o por 100 del tope de salario fijado para determinar
las cotizaciones, es decir, 2:1.200 francos anuales.

La cuantia de la renta por accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales se determina sobre la base del salaric que haya
recibido la viciima duranie los dece meses que precediercn a la
fecha en que tuve lugar el accidente o se produjo la enfermedad.
Bl salaric anual evaluado no podrd ser inferior al szlaric minimo
fijado de acuerde con los coeficientes utilizados para revalorizar las
pensiones de invalidez. B! salario minimo que deberd servir de base
para la evaluacidn es dz 320.422 francos anuales. Asi, pues, el
aumento del salario minimo se traduce gencralmente en un aumen-
tc de la renta pagadera. )

REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES EN BELGICA---La ley de 30 de junio de 1936 es-
tablece un rdgitmen obligatorio de pensiones para trabajacores in-
dependientes en Bdigica.

Las perscnas 2 las cuales se aplica el nuevo régimen deberin
constituir un fondo de pensidn nara su vejez vy, en el caso de va-
rones, pensiones de viudedad; la cuantia de la pensidn de vejez
a percibir varfa seglin los afios de trabajo realizades por el intere-
sado, y es mayor para los hombres que para las mujeres. Las per-
sonas de cierta edad o de edad ya avanzada, cuando [a ley cnwé
en vigor y que, por consiguiente, no pueden cumplir el pericdo com-
pleto de actividad profesional exigido de conformidad con el ré-
gimen recibirdn asistencia, a condicién de que se hallen necesita-
das en el momento en que debieran ser pagaderas sus pensiones,
mediante prestaciones dencminadas gratuitas procedentes de un fon-
do de sclidaridad.

Ambito de aplicacion de lu ley.—- Ya ley se aplica a los traba-
jadores independientes de Bélgica que desempefien una ocupacidn
principal, secundacia o suplementaria que les proporcione ingresos
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por valor de una suma determinada de los que la ley denomina
sus ayudantes, es decir, personas que asisten a los trabajadores in-
dependientes y que, en virtud de estz hecho, cbtienen ingresos rea-
les o ficticios pero que no trabajen conm contraic de gervicio.

[,
1

odo irzbajador independienie o ayudante que cuente veinte
aftos de edad pero que ne haya cumplido sesenta y cinco {sesenta
sarz las mujeres), vienc obligade a counstitulr un fondo de pensidn.
bien sea mediante ¢l segurc legal que se define en la ley o bien
ofreciendo como garantia blenes raices,

NULVA LEY SOBRE PARO FORZOSO EN ALEMANIA~--In la sesidn

ie 16 de marzo de 1956 se dié lectura por segunda y tercera ver

-

[y}

n el Parlamento a una nueva ley para modificar y completar I
egislacién sobre colocacién y Seguro de Pare. El Bundesrat ya la

habia aprebado en su sesidn de 23 de marzo de 1956, Entraron en

—

vigor las nuevas disposiciones de 1.° de abril del afic en curso.

Las modificaciones fundamentales pueden resumirse en los pun-
fos sigliientes

Hn el future sdle podrin ser beneficarios los que acrediten su
calidad de trabajadores por cuenta ajena.

Es especialmente favorable para los que Ileven parados largo
tiempo la disposicidn segtin la cual, en determinadas circunstancias,
la base del cdlcule deberd adaptarse al nivel de salarios existente
en la fecha de entrada en vigor de la ley.

Se aumenta considerablemente el Subsidio de Paro.

También se elevan mucho las cuantlas que han de tenerse em
cuenta a efectos del examen del grado de necesidad.

Salvo en ¢asos muy limitados quedan suprimidos los subsidics

para pago del alquiler, asi como también los subsidios especizles.

CREACION DL LA COMISION NACIONAL DEL SEGURC DE ENFER-
MEDAD EN ARGENTINA. Ha sido creada por Decreto-ley de. 6 de
febrere de 1955 la Comisién Nacional del Seguro Social de Enfer-
medad, que dependeri del Ministerio de Trabajo y Previsién y del
de Asistencia Social y Salud Pablica; asume la Presidencia un re-
preseniante de ambos departamentos ministeriales.
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Ia misidn asignada a dicha Comision consistird en el estudio de
ios problemnas que pueden plantearse <on motive de la implantacidn
de esta medalidad del seguro, estande facultadz parz requerir de
tocas las dependencias plblicas nacionales, provincieles y munici-
ales, o de cualguier entidad privada, lz colaboracién necesaria pata

T)

el mejor cumplimiento de su cometido.

Los nombramientos del personal necesarios para su funciona-
miento serin efectuados por ics Ministerios interesados.

Los resultados v conclusiones del estudic encomendade a o Co-
misién deberdn ser preseniados en un plazo de seis meses en forma
de memotia, acompafada del proyetco o proyectos de legislacién que
se estimen adecuados, de acuerdo con las posibilidades y recursos

de la nacién.

SE PIDE LA INMPLANTACION DEL SEGURO DE INCAPACIDAD 5N Zs-
TADOS UNpos——«a {legade el momento de proporcionar unos in-
gresos al trabajador, cuando éste se encuentra incapacitade, dentrc
del marco de nuestro sistema de seguridad social, ha dicho reciente-
mente al Comité de Haclenda del Senado el Presidente del Sindi-
cato de Trabajadores de la Indusiria de Automéviles, Dicho Comi-
¢ tiene en estudic un Proyecto de Ley por el que se modifica fa
vigenie legisiacidn de Seguridad Social en el sentido de erear el
Seguro de Incapacidad y otras prestacicnes.

Bl Seguro de Incapacidad —ha manifestado dicho Presidente—
se necesita con urgencia y es completamente factible de realizar. Va
no hay excusas para contipuar recurriendo a medios caritatives para
éuphg la falta de un seguro social que proporcicng unos ingrescs
2n los casos en que el trabajador se encuenire incapacitade.

E! pueblo americano —aifladié -, espera que el Congreso satis-
faga durante el presente afio esta necesidad que e deja sentir den-
tro del Sistema de Seguridad Social de América.

Contestando a los que se oponen a diche Segurc y gque se in-
clinan por la rehabilitacién, el Presidente manifesté:

Iin todo sistema de seguridad social debidamente elaborado, se
precisan tante ja rehabilitacidn como el seguro, sin que ambas cosas
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sean antagdnicas, sino que por el contrario, les dos se complementan
v refuerzan entre si.

AUMENTO DR LOS AWNRULATORIOS DEL SEGURC DE BNFERMEDAD
N ITaLIA.
los pensionisfas y 2 sus familiares la asistencia por enfermedad han

Las recientes disposiciones lesislativas que extienden a
iy o pa

hecho que aumente considerablemente !a cantidad de beneficiatics
con derecho a las prestaciones del Seguto de Enfermedad. Conside-
. 1 e 1. o aat .2 £ 3

fanao que el nuevo contingente de beneficiarios estd formado por
personas anclanas y por tanto mas ficilmente inclinadas a la enfer-
medad, se hace necesario resolver el problema de la hospiczlizacién.
Del balance de 1955 cesuita que los gastos efectuados en la pro-
vincia de Milin en concepte de indemnizaciones por enfermedad-

»

maternidad se elevaron a 3.cco millones y la asistencia sanitaria Hegd
& costar en ese mismo periode 14.000 millones de libras.

Hstos datos demuestran la importancia de la osistencia sanitariz,
pero tambidn sirven para poner de relieve la iuscficienciz de los
ambulatorios establecidos, tanto en su nlimere come en su capacidad.

Por estas razones se ha visto la necesidad ce Hevar a czbo um
proyecio pars la completz recrganizacidn de los ambulatories mila-
neses, proyecto que ha recibido la aprobacién del Winisterio de Tra-
bajo, quien ha nombrado una Comisidn pera estudiar todas las re-
formas que puedan llevarse a cabo en ese sentide.

CONFLICTOS LARORALES

GrAN BrrTARA.—Ta revista oficial del Ministerio de Trabaic
briténico sefiala que el niimero de huelges registradas en :955 se
elevd a 2.424, en lugar de 1.989 en 1954. Hstos conflictos origina-
ton una pérdida de 3.794.000 jornadas de trabajo, conitz 2.457.c00
=n 1954, que afectaron z 670.500 trahajadores.

Bl mayor nfimero de huelgas se produjo en la industria minera
¥ representd una tercera parte, aproximadamente, de las pérdidas to-
fales de jornadas de trabajo en 1955 y cerca de lz mitad de los
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obreros en huelga, aunque los conflictos hayan sido mds bien de
corta duracidn.
En su conjunto, las huelgas afectaron principalmente a los sec-

tores siguientes:

Indusivids mineris—x.113.000 jornadas perdidas por 353.60¢
trabajadores.

Transportes.—1.683.000 jornadas perdidas por 153.800 tra-
bajadores.

Construccion de  awtomdviles.

452,000 jornadas perdidas
por 62.800 trabajadores.

Construcciones navdles—121.000 jornadas perdidas por
15.800 trabajadores.

Avtes grdficas—y2.000 jornadas perdidas por 13.500 traba-
jadores.

Construccion mecdnica.—-07.000 jornadas perdidas por 17.300
trabajadores.

Indust-ias transformadorvas de productos no metdiicos.- --
48.000 jornadas perdidas por :5.000 trabajadores,

CONDICIONES DE VIDA

{RSOS DIi FORMALIZACION SINDICAL EN BALGICA.—Acaban de
dar comienzo en Bélgica dos cursos de estudios sobre problemas de
economia y productividad, de dieciocho y veinticuatro meses de du-
racién, respectivamente, para la formacién de noventa sindicalistas.

La organizacién de los cursos corre a cargo de la Federacidn Ge-
neral del Trabajo de Bélgica {F. G. T. B.} vy de la Confederacién
de Sindicatos Cristianos {C. S. C.), conr la participacidn de la sede
central de los sindicatos liberales y ia ayuda del Centro Belga de
Productividad y de la Agencia Buropez de Productividad.

El programa de la C. S. C. requiere dar ensefianza cinco dias
por semana durante dieciocho meses, y el programa de la F. G. T, B.
abarca un perfode de dos afios a razén de un dia de instruccién por
semana.
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DPrograma de estudios— Preparado a base de la experiencia ad-
quirida en Estacos Unidos, Alemania, Reino Unido y Paises Bajos,

el programa general comprende las siguientes materias:

Formacién general—Desarrollo econdmice, historia social
y sindical, organizacidn econdmica, la misién econdmica y so-
cial de la empresa, legislacidn, métodos sindicales, conceptos
y teorias del salario, papel del téenico sindical, estadisticas eco-
ubimicas y sociales y materadticas.

Froducitvidad.—Aspecios humanos de la tecnologia, la pro-
ductividad en Bélgica, la Agencia Europea de Productividad,
la medida de Ia productividad, [a reparticidn de los beneficios,
de fa productividad; problemas del empleo, desemplec tecno-
16gico y horas de trabajo.

Andlisis del ivabajo.—FHstudios del tiempe y de los movi-
misntos que requiere cada tarea, métodes de remuneracidn,
composicidon del salario, clasificacidn de las tareas y estimaciér
de su walor relativo.

Organigacion—Principios generales, organizacidn de la em-
presa, planificacién, conirol de Ja calidad, control del presu-
puesto, gastos de seguridad e higiene, y '

Educucion obrera—QOratoria, ejercicios de redaccidn, me-
dios audiovisuales, utilizacidn del equipo y material de ense-
flanza.

Es responsable de ia aplicacidn del programa un comité de coor-
dinacién compuesto de representantes de las tres organizaciones sin-
dicales belgas y del Centro Belga de Productividad,

Para la direccién de los cursos, las organizaciones sindicales cuen-
tan también con la asistencia técnica de la Agencia Furopea de Pro-
ductividad a través del Centro Belga de Productividad, asi como
con la ayuda directa de! Centro, que comprende los servicios de
técnicos y profesores, la provisidn de material de enseflanza, docu-
mentos y medios audicvisuales, y posibilidades de cursos especiales
de estudio y de misiones.
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I Ministerio de Tra-

Lu

PrECIos v SALARIOS EX GRAN BrETANA. -1
bzje ha publicade un nueve indice de precios al por menor que
fiene por bﬂs" enerc de 1956 = ico.

Los nlimeros indices anterioves se referian a los precios pagados
por las familias de la clase trabajadora {o que percibian sueldes mé-
dicos), pero el mueve indice es de mayor alcance por cuanto dice
relacién a todos los consumideres.

ia subida en los precies al por menor, que comenzé en ia pri-
mavera de 1954, aleaneé un porcentzjc supericr al § por rcs anual
en 193, y continuaba. I.as perspectivas son de que los precios de
los asticulos allimenticios continuarfan sublendo durante el veranos
las patatas y verduras se venderdn a precios anormalmente altos.
Globalimente considerados, les precios de ios asticuies no alimenti-
cios subirdn probablemente mids. Por lo que respecia a los precios de
los frutos y verduras puede ocurrir después de julio una baja esta-
cional insdlita por su cuantis, baja neutralizada en parte por fos

A o

afectos de Iz nueva reduccién que para entonces se hard en los su

o
1

sidios de la leche y el pan.

Tal agresividad, si se permite el vocablo, se estd corriends tam-
bién al campo de los sueldos; buen ejemple de esto nos lo brinda
fa actitud de los maestros y de los funcionarios civiles de! Hstads
Ciertes convenios pendientes aiin de ratificacidn. les conceden a ‘os
maestros un promedic del 15 por 1oc tras una esiabilidad de dos
afios y medio; v a los funcionarios publicos civiles, mis del g por
100 sobre las escalas recomendadas por la Comisién Real nueve me-
ses después del Gltimo aumento.

Ingresos—La investigacidn sernestral pusc de manifiesto que en
octubre el ingreso semanal medic masculine de once libras con dos
chelines y once peniques era cince chelines con sels peniques ma:
vor que en abril. En s mismo, esto censtitufa un aumento - inferior
al acostumbrado, mds ocurrié en un periedo en gue el indice de sa-
larios (1947 :: 100} solamente subié un punto. En el semestre oc-
rubre 1954 abril 1955, inmediatamente anterior al semestre de ia
susodicha investigacién, el aumento fué de trece chelines semanaies,
al paso que el indice de salarios subié ocho puntos. Por tanto, la

24



CRONICAS

k)

ompearacién es mejor hacerla sobre la base de un aflo completo,

&)

pues que asi quedard eliminada la influencia estacional de los in-
crementos salariales, De esta suerte, el aumento medio de diez che-
lines con seis peniques copstituys en todo afio, por decirlo en tér-
minos deportives, una verdadera plus-marca {record), después de les
aumentos de quince chelines con tres peniques en 1953-54 y diez
chelines con ocho peniques en :952.53.

E! promedio de horas trabajadas por los hombres en octubre de
1953, fué de 48,9 vor semana, es decir, el mismo promedio quz en
abril de 19553 es la primera vez desde abril de 1952, que no ha
ocurride un aumento.

ORGANIZACIONES PATRONALES ¥ OBRERAS

CONFEDERACGION DE TRABAJADORES DE CUBA.~—Se celebré en la Ha-
bana el noveno Congresc Nocional de la Confederacidn de Traba-
iadores de Cuba, en mayo del corriente afio.

Gntre las principales rescluciones adeptadas figuran las siguien-
tes: Reafirmacidn de su fe democritica, 2n contra de todos los to-
talitarisinos v fortalecimientc de las relaciones entre los sindicatos
obreres v las federaciones pacionales de industria; organizacidn de
una escuela de capacitacién de dirigentes sindicales; constitucidn,
por fa C. T. C, de una compafila de seguros contra accidentes dei
trabajo y enfermedades profesionales; conseguir el establecimiento
de un salario minimo compatible con el actual coste de la vida; par-
ticipacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, in-
demnizacién de despido por cierre de la industria; creacién de ins-
tituciones de previsién para diferentes categorfas de trabajadores;
reforma de la ley de accidentes de trabaje v de la caja de retiro de
los trabajadores del petréleo y la promulgacién de una ley que am-
plfe y regule la seguridad social creando un Organismo de Seguri-
dad y Asistencia Social integrado por el Gobierno, los empleados
¥ los trabajadores; disminucién de la semana de trabajo a treinta -
Y <inco horas para los trabajadores maritimos, treinta y seis horas
para el transporte aéreo y cuarenta para los trabajadores del petrd-
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leo, ete.; solicitar del Gobierno la adopcidn de un plan de politica
econdmica que contenga los siguientes puntos:

Mayor diversificacién de la industria azucarera.

Crzacién de la industria del hierro y del acero como base inicial
para la {utura industria siderfirgica.

Establecimiento de una polfiica de crédito que estimule y fa-
cilite la exportacién de productos industriales cubanoes.

Fomento y expansidn del empleo v la produccién agricolas, tante
para satisfacer la demanda pacional come para acrecentar las expor-
taciones, mediante las medidas siguientes:

Creacidn de una agencia u organizacidn estatal que fomente, de
manera especial, la produccidn de articulos agricolas que actualmen-
te se importan, a precios remumeratives para el productor y equita-
¢ivos para el consumidor.

Concepeidn de crédites del Banco de Comercio Txterior para el
{inanciamiento de la produccidn agricola destinacda a Ia exporta-
cibn, y ,

Creacidén de un organismo estatal que estudie y planifique el
estimulo de la industria ganadera en sus diversas ramas.

Fomento de la marina mercante nacional, mediante la creacidn
de un organismo unificado o empresa de scomomia mixta, en cuyos
capitales participen el Estado, los inversionistas privades y los tra-
bajadores, desde sus organizaciones o individualmente.

Regulacién y proteccién del transporte y planificacién vy cons-
truccién de carreteras y caminos desde los centros de produccién
agricola o minera a los centros de distribucién y consumo o a los
puntos de enlace con las comunicaciones ferroviarias, maritimas o
aéreas.

Estimulo y expiotacién de los recursos del mar y de la ventajosa
posicién geogrifica de Cuba, para establecer astilleros, digues secos,
instalaciones para la produccién de la sai y otras industrias marinas.

Planes de electrificacion, repoblacidn forestal, de irrigacién y de-
secacién, asi como de recuperacién o utilizacién de tierras baldias.

Fomento de poblacicnes y construccién de viviendas en las zonas
que ofrecen posibilidades de desarrollo agricola o industriai, ¢ de
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ambas 2 la vez, estudiande previamente sus planes para velar por
que se prevean la preparacidn educativa del cbrero agricola e in-
dustrial, Ia atencién sanitaria y las ficiles vias de comunicacidn.
Planes de construccidn de casas para los trabzjadores.
impulse y mejoramniento del turismo y creacién de escuelas de
capacitacidn.

SURBORDINACION TOTAL DE 1.OS SINDICATOS DE LA U, R. S. S. AL
PARTIDO. NO HA MEJORADO EI NIVEL DE VIDA DEL PUEBLO RUSC.—
1.

Zn una sesidn celebrada em Bruselas, la Comisidn Ejecuiiva de fa

i
Federacién Internacional de Sindicatos Libtes, ha aprebade unz de-
claracidn en la cual se adopta unz resuelta acticud ante el Vigésimo
Congreso del Partide Comunista de ja Unidn Soviética. En dicha
declaracidn se subraya que, uva vez mis el Vigésimo Congreso del
Partido ha puesto muy claramente de manifiesto la total suberdina-
cidn de los sindicatos sovidticos ai Partide Comunistz y que el Se-
cretario del Partido, Krushchev, tiene gue ser considerado ccmo el
verdadero duefio y sefior de los mismos.

La Federacién Internaciona: de Sindicatos Libres pone en tela
de juicio que el Partido Comunistz sea capaz de cumplir su pro-
mesa de mejorar el nivel de vida, por cuanto en el Vigésime Con-
greso del Partide se recakd de nueve la primacia de ja industriz
pesada sobre las necesidades de! consumidor. La Federacién Inter-
nacional de Sindicatos Libres desestima resueltamente toda propues-
ta de colaboracién con la Federacién Mundial de Sindicatos comu-
nistas,
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