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MEcror MaravarL Casesnovis: Los sa-
lovios en los Convenios Colectivos de
trabajo, en los Lstados Unidos.

l.os Convenios Colectivos en los Esta-
dos Unides son documentos extensos, am-
plios, minuciosos y detallistas en donde
se regulan por la via del acuerdo los mds
importantes temas de la vida laboral.

Como det

enuncian, entre otras: el salario minimo

caracteristicas sistema, se
coexiste con el régimen de Convenios Co-
lectives; la fijacién de los salarios se ha-
ce por Ja evaluacién de las tareas que se
realizan y no por la inclusién rigida del
trabzjador dentro de una categoriz pro-
fesional; la antigiiedad en la empresa no
produce aumentos automdticos salariales;
el salario es flexible hacia arriba y hacia
abajo; tienen poca difusién y éxito [os
sisternas de salarios por rendimiento, aun-
que no hay una evidente negativa a su
“implantacién; los factores principales de-
“erninantes en su conjunto, o aisladamen-
te, de la fijacion de salario, son el coste
de vida, la
presa y la productividad; ne son frecuen-

capacidad de pago de la em-

tes las cldusulas de escala mdvil de sala-
tios, principalmente por la revisién anual
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de les convenios; el salario anual garan-
tizado se concibe ocmo fSrmula principal-
mente de regulanidad en el trabejo; lus
principales diferencias de salarios corres-
ponden a los sigulentes grupos: especia-
listas, oficinistas, peomes y personal fe-
menino, y, por dltimo, es de destacar la
las dife-

rencias de salarios entre los trabajadores.

tendencia a la disminucién de

El Fuera del
Trabajo vy lu Seguridad Soctal espaiioia.

CARLOS PEL PESO Y CALVC:

Extenso estudio en el que con gran de-
tenimiento se examina el sistema espaficl
de Seguridad Social, prepugnande se le
denomine precisamente «de Seguridad So-
clals, se destaca su importancia corn res-
pecto a los de los restantes pafses y su
criginalidad en clertos aspectos.

Jost MAR{A RiaZa BALLESTEROS: Las co-
rrientes ideoldgicas  fundamentales en
toro d la ewmpresa.

El titulo del trabajo anticipa el propd-
sito del autor y el contenido de aquél.

En efecto, se examinan las influencias
del capitalisme y del liberalismo, asi comio
las diversas manifestaciones socialistas.

Se estudia en especial, ademds, el mo-
vimiento coopetative y, por ditimo, se
resefian los intentos de medificar las con-
secuencias negativas de la estructura ca-
pitalista.
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MicUEL RODRIGUEZ - PIRERO: Ia
regulacion del Reglamenio de Réginen

uevd

v

Intevior,

Como caracteristicas de la reforma re-
clentemente operada, se destacan: la acen-
am-

tuacidén del cardcter normativo; la

a

pliacién de contenido v la versién hacia

lo colectivo.

FUGENIO Perprz BoTia: Comentarios a la
nueva legislacién sobre Reglamentos d
Fmpresa.

2

La nueva proyeccién de los Reglamen-
tos estaba en emulsidn en la ley de Con-
venios Colectives Sindicales de 1958 vy,
por otra parte, las lfneas cardinales de Ia
ley de 1042, tampoco se pierden en el
Decreto y en la Orden de reforma. Ahora
bien, quizd para sacar de ella sus dltimas
consecuencias Wdgicas y juridicas se &ja
en 1961 un contenido minimo a los Regla-
mentos de Régimen Intericr.

MaRriA PALANCAR: La actividad profesio-
nal de los Graduados Scciales.

Se destaca la trascendencia de la Or
den de 13 de marzo, que refleja un poco
ia posicién sociolégica y téenica de las
actividades de los graduados y, de moda
especial, su valoracidn jurfdico-laboral.

Las Fundaciones labovales vy la Organizo.
cidn Sindical (Notas a un Decreto).

Se ponen de relieve las ventajas que
a
empresas, v se reproduce el Decreta de

las Fundaciones pueden ofrecer las

16 de marzo.
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REVISIAS

Nim. 3, mayo-iunio de 1g6:.

GONZALEZ :
torno al ari. O, apartado g, de lo ley

FERNANDO SUAREX

del Contrato de trabajo.

Kl articulo 78 da derechio al trabajador
a resolver el contrato por ‘ncumplimiento
del emypre

pe determinado como

Qo

Satl

o, tanta st se celebréd 2 tiem-

indeterminado, te-

a&

niendo derechs a ser indemuizado.

En cambio, el derecho de desistimiento
dei trabajador a que alude el apartado ¢
del articulo %6, existe sdlo en los con-
tratos 2 tiempo indeterminado.

Y si el trabajador abandona el trabajo
habiendo celebrade un contrate a tiempo
determinado, puede el enmipresario exigic
el resarcimiento de dafios y perjuicios de
que habla el articulo 81, pdrrafo final.

ECGENIO PEREZ BoTija: Comentarios a is
nueva legislucidn sobre Reglamentos de
Fpresa.

Con gran detenimientoe y rigar se van
comentando todos los aspectos fundamen-
tales de dicha nueva legislacién, formu-
iando una serie de orientaciones de valor
ptictico indudable, que facilitardn en granz
manera su aplicacidn.

Marfs PaLanNcar: El nuevo régimen de
las enfermedades profesionale

El régimen nueve consiste [undameti-

tralimente en aplicar «l régimen general de

sohre situaciones,

accidentes grados de

incapacidad ¢ indemnizaciones, declarande
nulas fas pélizas que en lo sucesivo ex-
cluyen el aseguramiento de estes riesgos
y sustituyendo la actual Junta Adminis

trativa por un Fondo compensador, cuyo
des-
CEa

sistema financiero y organizacidn se
pormenorizadamente.

. . ,
Preceptos especiales se dedican a ia P

cribe

rer
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vencién de estas enfermedades, unos de
oiden pragméticc-organico, otros de ca-
victer procesal y otros de cardcter sus-
tantivo, pa:ticulér1x1c11te en materia de
reconocimientos médicos obligatorios, pre-
vios y periddicos, asi como sobre traslado
de puesto de -trabajadores afectades e
incluso cese en la cmpresa.

Qtra de las funciones asignadas al Faon-
do es el cuidar de lz rehabilitacién y re-
adaptacién de estos enfermos.

También prevé cl Decreto con cargo
al Fondo la revalorizacién de pensiones,
tanto de los incapacitados por enfermedad
prefesional como por accidente de  tra-
bajo y las de sus familiares.

Finalmente, del
Compensador del Seguro de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales,

dependiendo Fondo

establecide en este Decreto, se crea la
Qbra Social de Grandes Invdlidos y de
J fallecidos Accidente de

Trabajo o Enfermedad Profesicnal.

Huérianos por

REVISTA IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Instituto Nacional de Previsién

Madrid

Afo ¥, nim. 1, enero-febrero de 1g67.

ORGANIZACION [BRROAMERICANA DE SEGU-
RIDAD SociaL: Monografia sobve Bo.
livia.

En el presente trabajo se sigue la ha-
bitual sistemdtica empleada en los andlo-
gos publicados.

Asf, se comienza con una sucinta resciia
histérica, geogrdfica, antropolégica y eco-
ndmica, pasando despuds a brindar una
visién cronolégica de la Politica Social.

Acto seguido comienza la exposicién del
tema, centrando el andlicis en el Cdédigo
de Seguridad Social de 1956: campe de

tJ
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REVISTAS

aplicactén;  administracidn; financiacién

régimen financiero e Inversiones; contin-
genelas cublertas; disposicicnes diversas,
generales, transitorias vy finales; otros
regimenes de Previsidn y vivienda popu-
iar, son los epigrafes principales de la
comiplementados  con

Mouografia, aran

nrefusidn de datos estadisticos.

{REN BORRajO DacrUz:
Juridica de los wiesgos sociales (Notas

Configuracidi
para un estudio).

El riesgo asegurable es la posibilidad de
que ocutra un hecho susceptible de com-
pensacidn econdmica, cuya realizacidén no
sea debida a la voluntad consciente y
deliberada del interesado de obtener di-
cha compensacion.

La clasificacién de los riesgos sociales
que se adoptan, tanto por su sentide juri-
dicc como por su aplicabilidad al Derecho
espafiol de Prevision Social en su estadio

actual de desarrollo, es la sigulente:
a) Riesgos profesionales:  accidente de

trabzjo, enfermedad profesicnal y paro
involunturio. b) Riesgos no profesionales:
a’), de naturaleza biolgica: enfermedad,
maternidad, vejez, invalidez y muerte;
1"}, de naturaleza econdmico-social, cbli.

gaciones familiares.

Por 1dltimo, se estudia con gran detalle

el concepto juridico de invalider ase-
gurable.
En definitiva, nos encontramos ante

una nueva y valiosa aportacién del autor
en el campo, para §l tan entrafiable, de
la Seguridad Social.

<

CARLOS DEL PESOQ ¥

itinere’’,

CaLvo: Accidentes

"0

Estudio detallado del temma, en el qua
después de unas consideraciones generales
y de unas referencias « la legislacién y

a la jurisprudenciz, se pasa a examinar



INDICE DE

el concepto de accdente im itimere: las

circunstaucias especiales que deben cen-
el

currir en mismo, asi como ambién

las causas de irresponsabilidad.

Finalizando con unas consideraciones

especiales sobre esta clase de accldentes.

Nim. 2, marzo-abril de 1y61.

CRCANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGU-
RIDAD SOCIAL: Los Seguros Sociales en
el Puraguay.

En !a Intraduccidn se contiene una re-
sefia  geogrdfica, antrepoldgica y  econd-

del pals.

La evolucidn histérica de la Politica So-
cial se expone a continuacin con cierto
detalle.

¥l estudio de los Seguros Sociales com-
ptende, comie puntes bdsicos: camgpo de
aplicacién; administracidn;
descripcidén de fas ramas de la Seguridad

financiacién;

Social - -enfermedad-maternidad, invali-
dez, vejez, muerte y ricsgos profesiona-

Ies -, v otres regimenes de Previsién So-

complementéndose la exposicién con

un gran ndmero de cuadros estadisticos.

ErFrEN BoOrRRAjo Dacruz: Configuracion
juridica de los viesgos sociales (Notas
para un estudic).

Se contintda el interesante estudio ini-
ciado en el ndmero anterior, examinando
los conceptos de vejez indemnizable, ju-
ridico de enfermedad y el de muerte in-
demnizable.

Y se formulan las siguientes conclusio-
nes sobre la configuracién juridica de las

distintas contingencias de naturaleza bio-

o, en relacidn con

REVISTAS

Idgica sin causz en la prestacién de traba-
el concepto juridice de

riesgo: necesidad econdmica, {uturidad,

incertidumbre y exclusién de doio espe-

cifico.

MaNUEL ALoNsO Olka: Lo veclamacidn
trevie en los procesus de Seguridsd

Social,

istratura de

La jurisdiceidn de [a Mag
Trabajo comprende, dentro de su dmbite,

no sdlo los conflictos de trabajo en se:-
tido estricto, sine también los conflictes
de Seguridad Social, y como respecto a
éstos, generaimente es necesaric que ia
demanda ante aquéllas esté precedida de
una reclamacién administrativa previa, se
centra el estudic precisamente en dicha
proclamacién, exponiendo como punto de

2

rtida unas consideraciones generales.

E!l tema se divide en tres partes. Iin Ia
primera se examina el régimen en Segu-
ros Sociales Unificados y Mutualismo ia-
boral: sujetos, chbjato, precedimiento, cfec-
tos y resges inherentes al juego de ics
plazos.

La segunda se ocupa del régimen en
Accidentes Je Trabajo: decisiones admi-
nistrativas en materias de accidente e im-
ptignacién de las mismas; Tribunal mé-
dico y las indemnizaciones a tanto alzads
y revisién de incapacidades y rentas.

La tegcera se dedica al régimen de En-
fermedades Profesionales: la reclamacidn
previa come presupuesta y como excep-
cidn en el proceso; plazos para recurris
y para demandar y fundamente especifics
de la reclamacidn previa.

la simple enunciacién de Jos puntos
considerados pone de relicve el gran ir-
terés que ofrece el estudio que comen-

tamos.



INDICE DE

SGLETIN DE DIVULGACION SGCIAL

Delegacién Nactona! de
Madrid

Afio XV, ndm. 176, abril de 1961,

TH5AR GALA VALLEJO: La prestacidn so-
cial de wejez o jubilacidn y sus pro-
blewas.

T.a proteccién de la vejez en el régi-
:nen espafiol de Seguridad Social se es-
tudia con gran detenimicnte en el pre-
sente articulo, ofreciendo una visidn de
conjunto de dicho régimen, precedida de
la consideracién de la problemdtica gene-
ral del tema.

3. SANrULGENCIC NiEt0: Realisio v Sii-

dicalismo,

E! progreso técnico y los nuevos mé-
todos de produccién, ¢l porcentaje de
cuantes participan cn la vida laberal en
relacién con el de la sociedad en que se
desenvuelven y la intima conexién de la
nolitica, en general, con la comunidad a
que pertenecen, hacen que los problemas
politicos no les sean indiferentes, por lo
aue la participacién en drganos adecuados
sz estima como necesaria y conveniente,

CARLOS DEL PEsO ¥ CaLvo: Trabajador
v gratuidad del procedimiento laboral.

Consideramos intangibles los principios
que informan esta materia y sin distingos
de gratuidad en el procedimiento de cuan-
tas reclamaciones se formulen ante Ia
jurisdiccién laboral por cualesquiera clase

de trabajadores, y comprendemos a todos

REVISTAS
cuantos con arreglo a ia ley zednen

titularidad  sin excepciones.

177, mayo de

Nuim. 0.
PURNANDO StAriz GonNzdrez: Bl desisir
miento en el contrato de trabajo,
En la legislacidn espaficla el desisti-
miento es una facultad concedida al tra-
bajador con cardcter general para aque-
lles contratos en los cuales no haya ha.
bide renuncia, esto es, no hayan sido

cencluidos por tiempo determinado.

MARTIN BrUGAROLA, S. J.: Expericnciu
interesante de asociacidn del personal

en la empresa.

Se expone la experiencia comunitaria
de asociacién del personal de la empresa
de fotja de acero sita en Bonpertuis
de Ia

misma, sus problemas, sus soluciones y

{Francia), indicande la evolucién

sus resultados, todo ello analizado con

gran detalle.

Nim. 178, junio de 1ofs.

GABINETE TECNICO DE 5.A VICESECRUTAR{A
DE CRDENACION SociaL: Cendiciones de
trabajo en Venezucla.

Los puntos principales que comprende
el estudio son: la regulacién del trabajo;
los requisitos para formalizar un contrate
individual; la remuneracién; la jornada
de trabajo; autoridades y organismas ante
quienes pueden reclamarse por suscitarse
un conflicto individual de trabajo; octos
y descansos de los trabajadores, y régi-
men de Seguridad Social - cotizacién, pe-
riodo de carencia, prestacicnes, adminis-
tracion, jurisdiccidn e identificacidn —.



INDICE BDE

Mar1IN BRUGAROLA, S. J.: Democracia y
Sindicalismo.

Como critetios para valorar la demo-
cracia en los sindicatos, el autor conside-
ra: una constitucién clara, cuyas cldusu-
ias respeten expresamente las reglas pri-
marias de la igualdad y de la libertad, es
la infraestructura de la democracia en to-
da crganizacién: libertad de asociacién y
elecciones periddicas vy
honestas, y la susceptibilidad de les jefes
a las presiones de los miembros.

de expresién;

Nam. 179, julio de 1961.

GABINETE TECNICO DE LA VICESECRETARIA
DE ORDENACION SoclaL: Condiciones de
trabajo en I'rancia.

La sistemdtica que se sigue en la expo-
sicién es la mismz que en los restantes
regulacidn del trabajo; requi-

sitos para formalizar un contrato; reinu-

informes:

REVISTAS

neracién; jornada de trabajo; autoridad
ante la que puede ‘acudirse en
conflicto individual de trabajo;
descansos, v Segurida

caso de

ocins ¥

Social.

WarTIN BRrRuUGAROLA, S. J.: El Estado
asistencigl en una polémica enire catd-

licos ingleses.

Hay que procurar que la Seguridad So-
cial establecida se acerque a las autorida-
des naturales en que el hombre vive. Pa-
ra Espafia, las instituciones fundamenta-
les, base adn de la organizacién polftica
son la familia, el municipio, el sindicats.
Por eso hay que buscar las férmulas y la
evolucién acercar
mas posible las instituciones de Seguridad
Social a los legitimos representantes de
estas entidades naturales. Bs la
manera de que tales instituciones se ha-
gan populares y sean sentidas y quertdas
por ¢l pueblo.

6

conveniente para

P
unice

JULIAN CARRASCC BELINCHON

REVISTAS IBERCAMERICANAS

DERECFIO DEL TRABAJO
Buenos Alires
Nim. 6, junio de 1961.
e . .
Ricardo Peyri: «Las asociaciones pro-
fesionales de distintos grados y su res-
pectiva  representatividad.s
Héctor R, Demo: «Fl periedo de prue-
ba en el estatuto del periodista profesio-
nalo»
Mariano R.

cién de las obligaciones personales del

Tissembaum: «la viola

contrato de empleo privade y sus sancio-
nes automdticas.» {Nota a fallo, pdg. 295.)

Nam. 7, julio de 196:.

Gerardo W. von Potobsky: «Problems
de la representatividad sindical a jos fi-
nes de la negociacién.»

Germdn J. Bidar Campos:
nes sobrevivientes al fallecimiento del cau-
sante que modifican el derecho a pen-

sién.»

«Situacio-

Nim. 8, agosto de 1961.

Orlando Reocco: «La matricula del pe-
riodista profesional.»

Miario L. Deveali: «Titularidad del de~
recho de huelga y de la garantia de es-
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tabilidad de los representantes gremiales.»

{Nota a fallo, pdg. 396.)

de! trabajo, inasis-

tencia y renuncia ai emglec en el Esta-

«Abandono
tuto bancario y de empleados de seguros.»
{Nota a fallo, pdg. go07.)

. josé Marfa Rivas: -E! salario vitai mi-
nmimo cuando falta el convenio colective.»
Nota a fallo, pdg. 408.)

Bartolomd <El azsalariado
del Estado.» {Nota a fallo, pdg. 425.)

A. Fiorini:

INFORMACIONES SOCIALES

Sublicacién ~ Trimestral de la Caja

Nacionai de Seguro Social del Perd
Ntm. 1, enerofebrero-murzo 1961,

Discurso pronunciado por el Dr. Na-
poledn Vildez Tudela, er la Facultad de

REVISTAS

KEVUE DE DROIT SOCIAL ET DES
TRIBUNAUX DU TRAVAIL

Nidie. 4.

Platen, M. Scciaie

en 31660.»

Cl: «Legislation

REVISTAS

RECHT DER ARBEIT

Ndm. vy, julio 1961.

Stecher: «Die arbeitsrechtliche Fiirsor-
gepflicht.»
Kleeberger: «Die Dienstordnung nach

dem Gesetz wxur Qrdnung der Arbeit in

A

RLEVISTAS

de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos.
Proyecto de Ley sobre el Seguro So-

ctal Obligatorio de Accidentes de!

bajo y Enfermedades Profesionales

Ciencias Econdmicas

Tra-

Estudio de las Provisiones Financieras
concernientes al Proyecto de lLey del Se-
guro Social de Accidentes del Trabajo v
Enfermedades Profesionales parz el Perd.

SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad Trujiile
Ndm. vo, enero-febrero-marzc 1061.

Garciz Cruz:
en Ciencias.»

Migue!
Social

«La Seguridad

Dr. Juan Santiago de la Mota: «Fliper~
tension arterial»

Dres. Escipién y Norma Gémez Pati-
fdo: «Propiedades del misculo cardiaco.

FRANCESAS

Nim. s.

M.: .L'incidente de la faute
de la victime d’un accidente de trajet sur
son droit i réparation.»

De leye, O.: «De schuid van een
werkmakker bij ean ongeval op de ‘weg
naar of van het werk.~

Cornil,

LEMANAS

dffentlichen Verwaltunger und Betrieben
und ihre Aufcheblbarkeit.»

Schnorr: «Das Urteil des Gerichtshofs
der Europiischen Gemeinschaften zum
Bergmannsprimiengesetz und seine
Rechtswirtlkungen.»

Niedermeier: «Die
richte in der UdSSR.»

Kameradschaftsge-

287



Nér. 89, agesto-sepliembre 1607,

Schreder:  «Das Deuwsche  Richierge-
setz.
Halbach: «Gesetz zur Fdrderung der

Vermébbensbildung der Arbeinehmer.»

Gotzen: -Das Gesetz zur Anderung

Schwerbeschidigiengesetzes.»

Schuite, Lang Forth: -Erwerbstitige
WMiitter und Frauenarbetisschuty. -

auslindi-

Gaul:

scher Arbeitnehimer.,

«Zur Beschiiftingung

DEUTSCHE VERSICHERUNGS-
ZEITSCHRIFT

1

Num. 7-8, juilo-agosto 19¢1.
Paul Seiler: -Beruisweg und Aufstieg
der kaufminnischen Angestellten.»
Else Schreiber:
tershilfe
Wolf-Dietrich Bruggemann:

-Neuregelung der Al-
fiir Landwirte. -

sAnwen-
dung des deutsche-belgischen Sonderab-
kommens {liber Arbeitslesenversicherung

1m Rabmen der EWG-Verednung n 3.

REVISTAS

IL DIRITTO DEL ILAVORG
Roma

Mayo-qunie 1661.

Vranco Guidotti: «ll lavore “organizza-
tivo'.y

M. F. Rabaglietti: «Contratto con co-
munione di scopo. Il contratto di lavoro

come contratto plurilaterale?s

REVISTAS
vt
INum. g.

Lambert Dalbert:
Die Sozalenzyklika jochannes XXII.»
«Das  ZLweite
mit Beitrigen von Verw - Direktor W,

< : 2 - ot M
, und Gustav .
Kossow, und Gustav Figge.»

«IMater et Magistra

Lohnfortzahiungsgesetz.

AREEIT U

D WIRTSCHAFT

N i,

s, abril 1561,

Verschuldung der Konsumenten.»
~Fremdenverkerhr.
+Problematische Lohnpolizik.s

Ném. 5, mayo

I3r. Kreisky: - Huropiische Integration.»

- Sonderzahiungen in der Industrie.»
«Qesterreichs Stromverbrauch ..

Nidm. 6, junio 196:.

Proksech: «Erbolgsveteiliguny.y
~Nationalokonamie.»

Neumschak ;

Niahe:

«~Ausban der Statistile.»

LA RIVISTA ITALIANA
Di PREVIDENZA SOCGIALE

Mayo-junio  1g61.

Mauro Barni-Mario Graev: «[.infortu-
nio sulle vie del lavero nel suo presup-
posti dottrinari e nel suo fondamenti glv-

risprudenziali.  Considerazioni per ulid
nuova ottrina.»
Marilena Franco-Victoric Mascta:  «1A

288
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natura giuridica del rimpatrio del maritti-
mo e le connese prestazioni assicuza-
tive.s

PREVIDENZA SOCIALE
WMayo-junio 1¢61.

«Situazione SHnanziaria
delle gesticni dell'lstituto nazionale della
previdenza sociale alla fine del 196o.»

Giorglo- Stefani: «i Costi sociali e 1a si-
curezza sociale.»

Cesare Vannutellis oneri della
collettivitd per i1 mantenimento degli an-
ziani. Considerazioni e prospettive.»

Gerhard Schrhoin e Dilter Fricke:
risparmic dipende dal reddito?P»

Angelo Corsi:

({GH

«It

MONTHLY LABOR REVIEW
Ndm. 6, junic 1961.

Jong-Term Unemployment in the Uni-
ted States.»

«Problems of the PMA-ILWU Wechani-
zation.» :

«Subcontracting Clauses in Major Agree-
ment.»

«The Use of Tripartite Badies as and
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