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OFICINA INTERNACIONAL DEY. TRABAJO

EL NUEVO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 1A O, L. T.—
El sefior Alejandro Parodi, Presidente de! Consejo de Administracién de la
LfHcina Internaciora: del Trabajo durante el perfodo de 1962 a 1963, reanudd
#n 1961 sus antiguas relacicnes con la Organizacién Internacional de!l Trabajo.

La carvera de| sefior Alejandro Parodi- -Nacido en 1901 en Parfs, el
sefior Alejandro Parodi es licenciado en letras y en Derecho.

Ingres en el Consejo de Lstado y luego fué Secretaric general adjunto
del Consejo Nacional Econdmico. En 1939 ocupé el carge de Divector general
del Trabajo y Mano de Obra en el Ministerio del Trabajo.

Durante la guerra velvié al Consejo de Estade y actud en la lucha clan-
destina. En febrero de 1944 fué nombrade Delegade general del Gebierno
provisional de 'a Repiiblica en la parte ocupada de Francia.

Algunos meses después, nombrado Ministro del Trabaje y de Seguridad
social, en 1945 preside la primera Conferencia internacional del Trabajo e
postguerra, en Paris. Nombrado Consejerc de Estade, fué luego Embajador
de Francia, y en 1946 representante de su pais en el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas. En 1949 fué lamado a la Secretaria General del
Vinisteric de Asuntos Exteriores. De 1955 a 1957, representd a Francia en el
Consejo de la O. T. A. N., siendo luege el primer Embajador de este pafs en
Marruecos. En septiembre de 1560 fué nombrado-elegido Vicepresidente del
Consejo de Estado, elevada funcidn que desempefia actualmente,

ACUERDOS DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE TRABAJO DE 1962.
[GUALDAD DE TRATO DE NACIONALES Y EXTRANJEROS EN MATERIA DE SEGURI-
DAD soclal. —La Conferencia Internacicnal del ‘Trabajo ha dade un paso ha-
cia delante y contribuido a la solucién de este problema. Ya en 1925 la Con-
ferencia adopté un Convenio Internacional del Trabajo para dar a los extran-
jeros el mismo trato que 2 los nacionales en materia de compensacién por
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accidente del trabajo. En 1952 la Conferencia tratd de extender la idea e
igualdad de trate al conjunto de la Seguridad social en el planc interna-
cional. Esta nocién se desarrclla ampliamente en el Convenio adoptado por
la Conferencia en su 46. Reunidn. El nuevo instrumento tiene por objetc:
garantizar las prestaciones de Seguros socieles a todos los trabajadores que
estén empleados en pals extranjero,

Las disposicicnes principales de este nuevo instrurento internacional del
trabajo se refieren a:

Tgudldad dec trato. -Todo Estado miembre que ratifique el Convenio
deberd conceder en su territorio a los nacionales de otro Hstado miembro paca
¢l que dicho Convenio esté en vigencia, el mismo trate que a sus propics
nacionales, por lo que se refiere a su legislacidn de Seguridad social. Estz
disposicién se aplica 2 toda rama de la Seguridad sccial para la que 2l pals
interesado aceptd las obligaciones del Convenio. Se prevé, a estos efectos,
que la ratificacidn puede hacerse schre una o varias de las siguientes ramas
de Seguridad social: asistencia médica, prestaciones de enfermedad, presta-
cienes de maternidad, prestaciones de invalidez, prestaciones de vejez, pres
taciones de sobrevivencia, prestaciones en caso de accidente del trabajo y de
enfermedades profesionales, prestaciones de desemplec y prestaciones fami-
liares. Esta igualdad de trate debe concederse, salve en casos previstos, sin
condicién de residencia.

Abono de pensiones y de rentus en el exiranjero. El texto del Convenic
sefiala la obligacién de abonar, bajo clertas condiciones, las pensiones de vejez,
de invalidez y de sobrevivencia, asl como las rentas a las victimas de riesgos
profesionales y a sus sobrevivientes, si el beneficiario reside en el extranjero-
Esta obligacién la contrae el pais que ratifica el Convenio por una rama o por
el conpimto de ellas, tanto para sus nacionales come para los de cualquier
otrc pals que haya ratificado el Convenio por una rama o por las ramas
correspondientes.

Conscrvacion de .derechos adqguridos vy de derechos en vias de adquisi

cién.—El Convenio prevé también la obligacion para el pafs que lo ratifigue
de participar en un sistema de conservaaén de derechos adquiridos vy de dere-
chos en vias de adquisicidén por intermedio de instrumentos internacionz.es:
multilaterales ¢ bilaterales.

Prestaciones familiares. El Convenio pide a todos los paises que lo ratis
fiquen que establezcan acuerdos entre ellos para garantizar las prestacione?
familiares ‘en {avor de los nifios que no residan en el pais donde el trabajades”
ticne su emplec.
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REDUCCION PROGRESIVA DE LA DURACION DEL TRABAJO.—En su reciente
reunién, la Conferencia se ha ccupado nuevamentie de la reduccién de la dura-
cidnr del trabajo.

En 1933, cuando el mundo sufria atin una grave crisis de desempleo, la
Conferencia aprebé el principic de la sernana de cuarenta horas con la adep-
cién de un Convenio internacional del trabajo. En el curso de los aflos este
Convenio ha sido ratificado sclemente por cuatro paises.

En esta misma [nea, la Conferencia adoptdé en 1962 un nueve instru-
mento internacional del trabajo en forma de recomendacién. Como es sabido,
las obligaciones de los Estades miembros de la G. I, T. en cuanto a las rece-
mendaciones que la Conferencia adopta, no son las mismas que con respacto
a los Convenios; los Goblernos deben tratar de Levar a la prictica las dispo-
siciones de una recomendacién, pero no ratificarla.

Excencionalmente, la Conferencia ha tratade la duracién del trabajo du-
rante tres afios consecutivos, Como regla general, la Conferencia adepta es-
tos instrumentos en dos reunfones. La excepcidn se debe a que en la reunidn
de la Conferencia del pasade afio la votacién final sobre este insirumento no
alcanzd el gudrum exigido. Por consiguiente, el Consejo de Administracidn
incluyé nuevamente este punto en el orden del diz de la reunién de 1962
para que la Cenferencia tuviese una discusidn complementaria y pudiera adop-
tarse en forma definitiva.

Durante !a Conferencia, y para responder a los deseos del Consejo de
Administracidn, el Presidente de la Comisidn encargadz de examinar la durs-
cién del trabaje v algunos miembros empresarios y trabajadores de esta Co-
misién, trataron de hacer coincidir sus puntos de vista para que el instrumento
pudiera conservar toda su significacién social, representar una real eficacia y
tener la flexibilidad necesaria para responder a las diversas situaciones nacie-
nales ¢ profesionales. El resultado de estas negociaciones oficiosas fué satisfac-
torio y permitid intreducir clertas enmiendas al texto anterior, que hicleron
posible la adopcién de un nueve texto internacional por descientos cincuenta
¥ cinco votos en pro, veintidds en contra y cuarenta y seis abstenciones.

Sewana laboval de cuarenta horas—-La nueva recomendacidn sefiala la
norma de la semana de cuarenta horas como objetivo social a lograr, por ctapas
en caso necesario. Su texto hace referencia al primer Convenic internacional
del trabajo que la Conferencia adoptd ——en 1919~ - y que fija en ocho horas
por semana la duracién normal del trabajo en la industria. Sefiala también
que pedria fijarse una duracidn mdxima del trabajo que esté en comsonancia
con el Convenio. Estos son los principios que el predmbulo de la nueva reco-
mendacidén establece. Precisa luego el texto que la duracidn normal del trabajc
deberfa reducirse progresivamente, cuando eilo sea posible, hasta conseguir Iz
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norma social indicada en el predmbule y sin disminucién alguna del salario de
los trabajadores en el momento en que se reduzca la duracién del trabajo.
Agrega que cada Estado miembre «deberfa fermular y proseguir una politica
nacional que permita promover por métodos adecuados 2 las condiciones y
costumbres nacionales asi come 2 las condiciones de cada industria, la adop-
cién del principio de la reduccidn progresiva de la duracidn normal del trabajon.

El nuevo instrumento prevé que scuando la semana normal de trabajo
exceda de cuarenta y ocho horas deberfan adoptarse medidas inmediatas para
reducirla a ese nivel sin disminucidn alguna del salaric gue los trabajadores
estén percibiendo en el momento en que se reduzca la duracién del trabajov.

Un pérrafo de la recomendacién consagrado a las circunstancias «ue de-
ben tenerse en cuenta cuando se adopten medidas para reducir la duracién
de? trabajo en menos de cuarenta y ocho horas da a este instrumento la flexi.
hilidad deseada. Se trata, principalmente, del grade de desarrollo econdmice
alcanzado, del mantenimiento de la produccidén nacional global, de la capa-
cidad de competencia del pais en 2! comercio intermacional, de la necesidad
para los palses en vias de desarroilo de elevar ¢l nivel de vida de la pobla-
cién, de las preferencias de las organizaciones de empresarios y de trabajs-
dores de las diversas ramas de actividades interesadas en cuante a los medios
por los cuales pedria realizarse la reduccidn.

Aplicacion y excepciones.—El texto contiene una serie de disposiciones
relativas a las modalidades de aplicacién; define v determina la duracién dei
trabajo, las horas extraordinarias, la consulta a las erganizaciones de empre-
sarios y de trabajadores por las autoridades competentes y las medidas de
control.

Conviene aclarar que con asrreglo a la decisidén de la Conferencia, esta re-
comendacién no se aplica a la agricultura, a los transportes maritimos ni a la
pesca maritima, y que debleran preverse disposiciones especiales para estas

ramas de actividad.

PoLITICA SOCIAL Y LCONOMICA

ALEMANIA. PROGRAMA GUPERNAMENTAL DE POLITICA SocisL.—-El Gobierne
federal ha aprobado las ideas de un informe que le presentd el Ministro def
Trzbajo, sefior Blanck, sobre las conversaciones celebradas entre los expertos
en politica social de los partidos que {ijan determinados principios fundamen-
tales, en los cuales encaja, la linea politico-social del Gobierno.

Los principios fundamentales son conocidos desde hace bastante tiempo:
el régimen de las Cajas de Compensacidn Familiar cesa, pasando los gastos del
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Subsidio famiiiar a la Caja Federal: en el futuro, cn case ae enfermedad
estarin equiparados obreros v empleados, es decir, los obreros percibirdn tam-
hién durante seis temanas ¢l salario integre v, en lo referente a los costes del
Seguro de Enfermedad, deberd estudiarse Ia forma de participacidn del asegu-

rade en las cargas del Seguro.

WIANG DE OBRA

ALEMANIA. SE APROXIVMAN A 600.000 LOS PUESTOS DE TRABATO VACANTES.
El niimero de vacantes subié en el mes de marzo a 581.300, siendo inferior
en 6.400 2 la cifra de puestos vacantes del afio 1951, Il nimero de personas
en activo en la Repiblica Federal, descontado Berlin, segiin el censo del
Gltimo trimestre del pasado afle, ascendié a zo.88c.000, de los cuales
13.720.000 eran hombres y 7.150.000 mujeres. Hste total fué ligeramente in-
ferior a la cifra médxima alcanzada el 30 de septiembre de 1941, si bien su-
peré en 470.000 la cifra comparable del afio pasado. En la industria. que
cuenta actualmente con 8.500.000 personas, el nimero de los ocupades en
1561 apenas subié ligeramente con respecto 2 1960 vy 1959.

DISMINUYE EL NUMERO DE PARADCS.—En el mes de abril el niimero de
parados de la Repiiblica Federal y del Berlin occidental experimenté una
baja de 7o.0%7, quedando reducido a la cifra de 135.430, es decir, 17.600
menos que el afic pasado. l.a proporcién de parados con respecto al total de
la poblacidn activa es del 0,6 por 100. Al mismo tiempo el nitmero de vacan-
tes disminuyé en 12.153, de un total de §92.721. Esta cifra rebasa la del

afio anterior de 12.700.

EL REGIMEN COMUNISTA NO EXCLUYE PARO. ~A la terminacién de las con-
versaciones celebradas entre los Gobiernos de Viena y de Belgrado y entr

los Sindicatos de Austria y de Yugoslavia, alrededor de diez mil trabajadores

o

sih empleo serin ocupados préximamente en Austria.

Esta es la primera vez que un Estado comunista reconoce implicitamente,
por la firma de este Acuerdo, la cxistencia de paro, y autoriza a sus siihditos
a buscar trabajo en el extranjero. 4

Después de una sesién del Comité Ejecutivo de Croacia, al principio de
febrero se ha constatado que, en principio, de un total de un millén de persc-
nas ocupadas, existen actualmente en paro sesenta y cinco mil.
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MicracidnN

SUECIA. LA MIGRACION ESPANOLA BN SUECIA--El 1.° de enero de 1962
el Gobierno sueco habiz concedido 50.195 permisos de residencia a extran.
jeros, Esta cifra supone un aumento de unes dos mil sobre la del afio pasade.
El aumento.se debe, principalmente, sobre todo en el Gltimo trimestre, 2 la
llegada de trabajadores espafioles y yugoslavos,

El 1" de enero de 1962 trabzjaban en Suecia i22.025 extranjeros, de ellos
82.3% hombres y 39.635 mujeres. La mayoria de estos trabajadores perte-
necen a los paises ndrdicos. Iintre los trabajadores pertenccientes a otras na-
cionalidades figuran yugosiavos, holandeses. ingleses, suizos, franceses y 1.220

espafioles,

SEGURIDAD SCCIAL

GRAN BRETANA. DEFICIT DE 41 MILLONES DE LIBRAS LN EL FONDO DEL
SEGURC NACIONAL. Los pagos efectuados por el Fonde del Segure Nacional
excedieron en 41.174.427 lJibras a los ingresos durante el afic que finalizé
en 31 de marzo de 1961, con lo que el salde de dicho Fondo descendid desde
305.503.900 libras en 1960 hasta 264.328.473 libras en 1961,

Se dan a conocer estas cifras en un informe recientemente publicade, El
Inspector e Interventor general, Sir Fdmund Campton. manifesté que en
comparacién con ¢! ejercicio 1959-60, aumentaron los ingresos en 6.215.956
fibras, los pagos en 14.829.922 libras y el déficit anual en 8.6:3.866 libras.

En la cantidad tota! de ingresos que ascendfa a 936.996.250 libras se ha-
lla comprendida a suma de 713.005.349 libras en concepto de cotizaciones
de patronos y asegurados y la cantidad de clento setenta millones de libras
como aportacién del Tesore.

Entre los pagos, que se elevan a 978.170.777 libras, se cemprenden
934.463.497 libras en concepto de prestaciones y 38.135.540 libras para gas-
tos de administracién.

Las prestaciones abonadas arrejan un aumento neto de 17.791.581 libras.

El aumento de 19.978.619 libras en las pensiones de retiro y el de cuatro
millones de libras en las prestaciones de viudedad hay que atribuirlos princi-
palmente al aumento de 90.000 pensionistas de retiro aproximadamente y al
de 27.0c00 personas que percibian prestaciones de viudedad. En 31 de marzo
de 1961 el total de beneficiarios era alrededor de 3.570.000 y 550.000, res

pectivamente.
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K
6 en 4.350.339 libras, Las prestaciones de paro disminuyeron en 11.733.817

total de los pagos en concepto de prestaciones por enfermedad aumen-

ibras debido 2 un descenso en el nivel medio de paro durante todo el afio,
desde el 2 por 100 de la poblacidn trabzjadors en 1959-60 al 1-174 por 100,
aproximadamente, en 1960-61.

SuecIA. NURVA LEY SOCIAT BN SUECIA—-E! Parlamento sueco ha aprobado
2! dia 16 de mayo un proyecto de ley gubernamental que prevé el estableci-
miento de un sistema general de seguros, que incluye el Seguro de Enferme-
dad, los Subsidios de Waternidad, el Segurc de Vejez y las demas pensiones,
La nueva ley, aprobada después de larges debates por las dos Cdmaras, entrard
zn vigor ¢l 12 de enero de 1963,

EsTADOS UNIDOS. INSPECCION DEL EMPLEO DE LOS FONDOS DE LA ACCION
s0ciAL.— El Presidente Kennedy acaba de firmar un Proyecte de Ley que cro-
porcionari les cauces para una politica mucho mds severa en torno a los miles de
millenes de délares que los patronos destinan, todos los afios, para que los traba-
jacores y sus familias puedan disponer de un seguro de sanidad y de retirp. Des-
de el afio 1958, en que al descurirse grandes ahusos en la administracidn de los
fondos de la Accidn social did origen a la primera Ley Federal con respecto a
la presentacién de informes, para que cada fondo justificara el empleo de su
dinero, el Secretario de Trabajo ne tenfa poderes para investigar la exactitud
de los informes que Ilegabar a su Departamento. Los defectos de la legislacién
original han sido vencidos. Con la ley aprobada ahora existe una mayor garan-
tia de la utilidad de los fondos que contribuyen a mejorar la vida de cast
<ien millones de americanos.

Suiza. NUMRRO DE ASEGURADOS EN KL SEGURO D ENFERMEDAD. - -Segin
Jas Ultimas estadisticas de la Oficina Federal de los Seguros sociales, habfa a
finales de 1S60, en Suiza, 1.088 Cajas de Enfermedad, de acuerdo con las
nmormas de la ley sobre el Seguro de Enfermedad y Accidentes (I.. A. M. A.)
asi como veintitrés Cajas de Seguro contra la tuberculosis. El nimero de
asegurados ascendia a 4.506.098, o sea, 177.886 mas que el afio anterior.

Los ingresos de las Cajas ascendieron a 58s,2 millones y los gastos a
561,3 millones de {rancos,

I'RANCIA. REGIMEN PROVISIONAL DE SEGURIDAD SOQCIAL PARA LOS REPA-
TRIADOS DE ARGELIA—El Journal Officiel del 7 d= abri! publica un Decreto

celativo a la aplicacién de la Orden de 14 de febrero de 1962, sobre la crea-
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cidn de un régimen particular y provisional de Seguridad social a faver de
los repatriados beneficiarios de la ley de 26 de diciembre de 1961.

Seguro de Enfermedad.—A partir de su inscripcidn en las delegaciones
regionales de la Secretarfa de Estade para los repatriados, los interesados
recibirdn una tarjeta provisional de Seguridad social. Serd sélo valedera por
tna duracidn mdxima de un afe 2 partir del dia de repatriacidn, El servicic
de las prestaciones en especie de los Seguros de Enfermedad y Maternidad
serd efectuado por toda caja primaria de Seguridad social a la simple presen-
cién de esta tarjeta provisional.

El derecho a las prestaciones sanitarias del Segure de Enfermedad y MNa-
ternidad no estd subordinade a ningin plaze de afiliacidén en el régimen par-
ticular.

En el momento de su inscripcidn o afiliacién a uno de los regimenes de
Seguridad social metropolitanos existentes, los beneficiarios entregardn su
tarjeta temporal.

Para los repatriados que han entrado en la Mewdpoli antes de la pro-
muigacién de Ja Orden de 14 de febrero de 1962, la concesidn de la tarjeta
temporal de Seguridad social da derecho a las prestaciones previstas por esta
Orden y como miéximo hasta la expiracién del doceave mids siguiente a la
fecha de la repatriacidn.

Subsidios fainiliares. - ‘También se regulan las prestaciones familiares. Es-
tas se conceden a los repatriados mediante una ficha especial entregada por
el Delegado regional para la acogida v la orientacién de los repatriades ¢
por el Prefecto. Este documento sustituye a la ficha familiar o a las fichas
individuales del estado civil para el percibo de los subsidios. Estos se pagan
por mediacién de la Caja de Subsidios Familiares de! lugar de residencia del
jefe de familia repatriado para los residentes en la Metrdpoll que estén a su
cargo. Deberdn abonarse a partiv de! primer dia del mes en que ha tenido
lugar su repatriacidn.

Se suspeande el abono de las prestaciones familiares, lo mds tarde un afio
después del dia de repatriacidn, cuando el beneficiario no ejerce ninguna acti

vidad profesional.

ALEMANIA, CONSECUENCIA DEL REGIMEN DINAMICO DE PENSIONES.—-Des-
pués de una controversia iniciada en 1956 entre los actuarios de seguros acer-
ca de si las bases matemdticas y, con ella, los efectos financieros de la reforma
de las pensiones, eran verdaderas o falsas, v tras la pugna entre el actuario
Heubeck y el actuario sefior Tietz sobre la manera adecuada de financiar el
régimen de pensiones, y a la vista de las realidades que presenta la Seguridad
social, se ha llegade a la conclusién de que la solucién a dar al régimen dina-
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mico de pensiones exige: cotizaciones dindmicas o mayores subvenciones esta-
tales, o reduccidn de las prestaciones, o bien un sistema mixte, ya que es
casi seguro, dada la peculiaridad demogrifica alemana, que no podrd mante-
nerse a su debida altura el nivel de vida de los que dejan la actividad labo-
ral ni, por consiguiente, cumplirse los deberes politico-sociales, si no se impo-
nen cargas suplementarias a la poblacidn activa o el Estado no contribuyese

con sumas cada ver mayvores,

AUSTRALIA. MORIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LOS SEGUROS SOCIALES.—
Con fecha 27 de septiembre de 1961 entraron en vigor las modificaciones in-
troducidas en la cuantfa de pensiones ¢ indemnizacién por desempleo, en-
fermedad, asi como en las indemnizacicnes especiales.

Las tarifas generales maximas de pensiones de vejez e invalidez, asl como
las de viudedad, han sido mejoradas en cinco chelines semanales, Las nuevas
tarifas son: de 5 libras y § s. por semana, para las pensiones de vejez e
invalidez; de g libras y 10 s. por semana para las pensiones de viudas con
hijos, v de 4 libras. 12 5. y 6 d. para las pensicnes a las viudas sin hijos.

El subsidic miximo que se abona a la mujer de un pensionista invilido
ha sido aumentado en 12 s. y 6 d. a 1a semana, o sea, 2 libras, 7 s.y 6 d., y el -
subsidio por hijo tinice o por el primer hgo, de un penstonista invilido, ha sido
aumentada a 15 s. a la semana.

La pensidn complementaria abonada a una viuda con hijos ha sido ele-
vada a 15 s. semanales por cada hijo, después del primero.

La indemnizacién por desempleo, enfermedad e indemnizaciones especia-
les para adultos y mineros casados, han sido elevadas a 3 libras, 15 s. por
semana y las indemnizaciones complementarias a 2 libras, 12 s. y 6 d. por
semana, y a 12 s, y 6 d. semanales, respectivamente.

NUEVA ZELANDA., LOS HIJOS QUE ESTUDIEN EN EL EXTRANJERO SEGUIRAN
BENEFICIANDOSE DE LA SEGURIDAD SCCIAL.- -Con fecha 13 de septiembre de
1961 entraron en vigor en Nueva Zelanda las modificaciones introducidas en
la ley de Seguridad social de 1938.

Estas medificaciones se refieren principalmente a la tarifa de base para
las pensiones de viudedad y orfandad; a las prestaciones de Seguridad social,
se amplian actualmente a los hijos que prosiguen estudios fuera del pafs,
siempre que uno de sus progenitores resida en Nueva Zelanda, y a la conce-

s16n de préstamos con destine a reparacién de vivienda.
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CONDICIONES DE VIDA

AYUDA A LAS AMAS DE CASA INVALIDAS.—Se ha inaugurado en Viena una
exposicién titulada «La Mujer y el Hegars, dedicada al ama de casa invé-
lida. En esta exposicidn se ven todos los adelentes que la técnica moderna
ofrece a la mujer invalida tanto con vistas a la reeducacién como a su reincor-
poracién al proceso laboral. Se muestran también los progresos realizades a
este respecto en Austria, en los (ltimos afios. La exposicidn refleja cuanto se
ha hecho para dotar al ama de casa invilida de los medios mecdnicos nece-
satios para poder seguir estando al {rente del hogar,

La mayorfa de los aparatos que figuran en la exposicidn son de creacién
y procedencia de Suecia e Inglaterra.

ORGANIZACIONES PATRONALES Y ODRERAS

INGLATERRA. CONGRESO ANUAL DE LAS «TRaDE UNons».—EI Congreso
de la Unidn de Sindicatos celebrd su conferencia anual en Portsmouth du-
rante la primera semana de septiembre y, al terminarla, dejé bien en claro
que las demandas scbre salarios van a ser unc de los mayores problemas bri-
tinicos durante el inviernc. El Ministre de Haclenda ba pedide una «pausay
en cuanio a las reivindicaciones obreras, v ha advertido que el pafs afroata
una diffcil situacidn econdmica, ante la cval no se debe permitir la inflacidn.
Ha indicado también que el Gobierne impondrd tal «pausa» en sectores como
el de la Administracién del Estado, donde él mismo aclia come «empresarion
y en las industtias sujetas a los Comités de Salarios, caso en el que el Minis-
tro de Trabajo tiene que aprobar las recomendaciones de aumento de salario
minime que se ¢ hagan.

Politica gubernamental sobre salarios—En la Asamblea del T, U. C. s
aprobé por unanimidad una proposicién contra la politica gubernamental so-
bre salarios, proposicién en la que se deploraba toda intervencién del Gobier-

no en el establecido sistema de contrata colectiva y arbitraje. Todos los orar

dores, ya representasen a obreros manuales o bien a empleados de oficinas,
asf a funcionarios del Estado o a los de Empresas privadas, manifestaron ané-
loga oposicidn en sus criticas. Algunos sindicatos izquierdistas hasta amena<
zaron con la huelga para lograr sus reivindicacienes. Muchos pertavoces ve-
calcaron que los funcionarios sindicales son servidores retribuidos por los afir
liados de los sindicatos, quienes esperan que consigan mejores condiciones de
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arzbajo y de remuneracidn para elios. Cabe decir que, en conjunte, el tone
de los debates sobre salatios en la Asamblea del T, U. C. es indicic de que
en los préximos meses habrd duros forcejeos en el campo laboral.

Plantficacion. econdmica.- - Nhinistro de MHacienda ha invitado al T. U. C.
a partiapar en algin consejo de planificacién econdmica, que se encargaria
de proponer medidas a large plazo para estabilizar la ecovomia. Las organis
zzclones patronales han dicho al Gobierno que, en principio, estdn dispuestas
a participar en tal consefo. Una delegacidn del T. U. C. visitard pronte al
Ministro para darle la respuesta de los Sindicatos. El movimiente sindical
britdnico tiene un Jargo historial de responsabilidad vy cooperacién con el Go-
bierno, cualquiera que sea el Partido que esté en el poder, y la planificacién
es parte de su tesis. Pero los dirigentes sindicales pedirdn garantias de que el
Gobierno estd verdaderamente dispuesto 2 adentrarse en el preblema.

Politica internacional. —Los partidarios britdnicos de que el pafs actiie por
su exclusiva cuenta en cuestiones Internacionales y remuncie unilateralmente
al armamento nuclear, tuvieron un grave revés cuande el Congreso de la Unidn
de Sindicatos — T, U, C.—- sometid a debate en Portsmouth la politica inter
nacional.

Una propuesta presentada por dos sindicatos de f{uncionarios piblices, es-
pecificamente contra ] unilateralismo, fué aprobada por gran mayorfa de vo-
tos: 5.733.000 contra 2.003.000. Por aproximadamente la misma diferencia
fué derrotada la mocién contraria de Mr. Frank Cousins, Secretario de la gigan-
tesca Unidn de Trabajadores del Transporte y Oficios Varios, quien es parti-
daria del desarme nuclear unilateral, Cinco de las «Seis Grandes» uniones
votaron contra él: las de empleados municipales, mineros, ferroviarios, me-
cinicos v dependientes de comercio. Estas tres Gltimas organizaciones el afio
nasado votaron en pro de la politica de Cousins.

Ese cambio de rumbo tendrd un efecto decisivo sobre la préxima confe-
rencia del Partido laborista, que en la del afic pasado se declaré en pro
del desarme nuclear unilateral por una exigua mayoria de votoes. No hay duda
de que el empeoramiento de la situacidn internacional, con la crisis de Betlin
y la reanudacién de pruebas nucleares, ha contribuido a las decisiones tomadas
por los Sindicatos en Portsmouth.

Mercado Comiin. —En contraste, todas las grandes uniones coincidieron
en cuanto a aceptar el asesoramicnto del Consejo General en pro de que la
Gran Bretafia entable negociaciones para entrar en el Mercado Comin Eu.
topeo. Muchos dirigentes sindicales expresaron la opinién de que el ingreso
del Reino Unide en tal Metcado proporcionard la oportunidad de aumentar la
exportacién del pais y mantener pleno empleo en él. Sélo unos pocos Sindica-
os pequefics y de izquierda se expresaron en contra de las negociaciones, prin-
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cipalmente porque creen que ello podria desagradar a les paises de la Common-
wealth, aparte que no les gusta el matiz politico de algunos Gebiernos eurcpeos.
Pero la opinidn mavoritaria fué tan aplastante, que la propuesta en pro de
las negociaciones fué aprobada con un mero levantamiento de manos, sin ne-
cesidad de votacién alguna.

Todos los observadores coinciden en que el prestigio del T. U. C., que
habia decrecide en los Witimos afios, se ha incrementadc, y que eso se ha
debido en gran medida a la personalidad de su nueve Secretario generzl,
Mr. Gecrge Woodceck, quien, con solo haber regentade el cargo durante un
afio, ya ha mostrado en él que tiene extraordinaria capacidad y estd verda-
deramente resuelto a inculcar de nueve sélidamente la imagen del movi-

miento sindical britdnico en el espiritu nacional.

CuarTA ASAMBLEA CONSTITUCIONAL DE LA FEDERACION AMERICANA DEL
TRABAIC v CONGRESD DE ORGANIZACIONES INDUSTRIALES.-—Del 7 al 13 de
diciembre de 1951 se celebrd en Bal @arbor Florida, la Cuarta Asamblea Cons-
titucional de la Federacidon Amervicana del Trabajo v del Congreso de Orga-
nizaciones Industriales (A. F. L.~ C. . G bajo ia presidencia del sefior Geor-
ge Meany.

Participaron er la Asamblea rovecientos dieciséis delegados, que represen-
taban a mds de 12.500.000 miembros. Entre los invitados oficiales se encon-
traban el Presidente de los Estados Undios, el Secretario del Trabajo, la sefiora
Bleanor Roosevelt, el sefior A. Geljer, presidente de la Confederacidn Inter-
nacional de Organizaciones Sindicales I.ibres, v gran nimero de miembres de
diversas organizaciones sindicales extranjeras. La Oficina Internacional de:
Trabajo estuvo representada por un observador.

A continuacién figura un resumen de las porincipales resoluciones adop-~
tadas.

Relaciones laborales.—-Organizacién de los desorgamizados.-La Asamblez
adoptd una resolucién que establece que «la principal tarea que queda por
realizar para el movimiento laboral estadounidense es la organizacién de los
desorganizados» y pide que todos les sindicatos afiliados lleven a <abe
una accién mds intensa y concertada al respecto.

Leyes sobre las relaciones de trabajo.- -Al declatar que la ley lLandrum-
Griffin tenfa principalmente por objetc malograr el movimiento sindical ¥
que la parte de la ley que modificaba la ley Taft-llartley «hacia aun miés
injustas para los sindicatos las disposiciones ya arbitrarias de dicha ley»,
Asamblea pidié que el Congreso de Estados Unidos revisase ambas leyes «con
miras a corregir las numerosas disposiciones injustas, inaplicables o innecesarias

de las mismas:.
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Consejo Nucional de Relaciones de Trabajo.- -En upa resolucién sobre el
Consejo Naciona! de Relaciones de Trabajo se establecid que durante los dos
afios anteriores se habian registrade dos «acontecimientos afortunados»; el
itigio en ia Corte Suprema y en los tribunales federales inferiores que habia
«producide la mayor serie de victorias para el movimiento laboral en la época
recientes y el reemplazo de los miembros «antisindicaless del Consejo por
sucesores justos. las rescluciones expresaron la complacencia de la A, F. L.
C. L. O. por el hecho de que la admintstracién del Presidente Kennedy hu-
niese establecide un «mejor equilibric entre patronos y obreres al designar los
mizmbros de! Consejov.

[eyes ae devecho al trabajo— Tn una resolucidn sobre las «leyes de dere-
cho al trabajor se tomé nota con satisfaccidn del hecho de que en los dos
zfios precedentes se hubicsen rechazado, en dieciséis Estados, proyectos ten
dientes a promulgar estas leyes. Declaré que los defensores de la legislacién
del «derecho al irabajos estaban bien orgamizados, bien financiados y ase-
sorados por consejeros profesionales de relaciones piblicas y que «sobre todo
Jos amparaba el slogan mds insidicso de esta generacidnw, la resolucién pro-
mettd que se realizarian todos oz esfuerzos posibles para rechazar laz «llama-
das leyes de derecho al trabaje» dondequicra fueran propuestas y que se des-

wll;u'a una campafa continua para abolirlas en los diecinueve Estados donde
s¢ encuentran actualmente en vigor; pidid al Congrese de los Estados Unidos
que suprimiese de la ley Taft-tlartley el artfculo 14, b), que autoriza ia pro-
mulgacién de leyes estatales de «derecho al trabajoy, e insté al Presidente de
ios Estados Unides a que patrocinase una ley propuesta por la Administracién
sara anolir diche articulo. .

Problemas econdmicos y socigles. - Reliriéndose a la «economia nacionaly,
ia Asamllea pidid gue se estableciese una politica presupuestaria federal expan-
sicnista que echase las bases necesarias para ottemer una recuperacién econd-
mica completa y para alcanzar un ritmo rapido de crecimiento ecenémico.

Politiea fiscal.— En una resolucién sobre politica fiscal se pidié que se
suprimiese toda posibilidad de evasidn impositiva, otorgando al Presidente la
zutorizacién permanente de fomentar o restringir el consumo mediante una
accidén impositiva provisional tendienie a estabilizar la economia.

Conferencia econdmica vy legislativa de la A. F. L. - C. I O. La Asamblea
decidié también convocar una conferencia econdémica y legislativa de la
A F Lo-Co L O, de wodos los sindicatos y centros afiliados, que deberd
celebrarse a comienzos de 1553.

Autoricion~ En una resolucidén sobre la «automacion», al establecer que
la A, K. L.- C. L. O. reccnoce las positilidades de la automacién como fuerza
necesaria para el progreso v e! fortalecimiento de la nacidn, se pidid la reali-

o
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zacién de diversos programas pata prevenir los Inconvenientes que ella puede
acarrear.

Otras vesoluciones de carvdcter econdrmco y social-—En otras rescluciones
se preconizd la adopcidén de medidas tendientes a mejorar: la asistencia del
Gobierno 2 las zonas econdmicamente desfavorecidas, la ayuda a las familias
de menores ingresos, la Seguridad social, la legislacién sobre salarios minimos,
los servicios: piiblicos del empleo, el seguro de desempleo, la salud publica.
la vivienda, la proteccién al consumidor, los programas de proteccidn a la in-
fancia y a lz juventud, la readaptacidn profesional y las prestaciones médicas
para las personas ancianas. '

Negociacién colectiva. -La Asamblea declard que, en los afios préximos,
los sindicatos afiliados a la A. F. L.-C. I. O. deberfan insistir para obtener
aumentos de salarios y reduccién de las hotas de trabajo sin pérdida de sala~
rio, asi como programas mejores de salud, bienestar, pensiones, etc. Declard
también que «la negociacidn colectivar es el método fundamental que permite
reducir las heras normales de trabaje, aunque también es necesaria una accién
publica, principalmente por intermedio de la legislacién, para obtener unz
reduccién més generalizada de las horas de trabajo.

Accion politica.—Realirmé vigorosamente su simpatia por el principio de
educacién politica y accién independiente «como clementie necesaric de un
sindicalismo responsable».

Nactozies Unidas-—En una resolucién sobre las Naciones Unidas se indicé
que esta Organizacién era un instrumentc vital para el mantenimiento de la
paz y se reafirmé el «apoyo calurose de la A. F. L.-C. 1. O. a las Nacicnes
Unidas y a su Carta». La resolucién patrocind la creacidn dentro de las Na-
ciones Unidas de una Comisién permanente sobre la preservacién y el fo-
mento de los derechos humanos, de una Comisién permanente sobre la liber
tad nacional, as{ como de un mecanismo permanente para la celebracién de
plebiscitos democrdticos en los territerios en litigio.

Orgamzacidn Internacional del Trubujo.-—Se adoptd uninimemente una
resolucidn que reafirma el «apoye continuo a la O. I. T. por su enorme contri-
bucién al aumento del nivel de vida de los trabajadores, a la salvaguardia de
los derechos civicos v, particularmente, en los aflos recientes 2 la ayuda a los
paises en vias de desarrollo en sus estuerzos por obtener una vida ‘mejors,
y sefala que el Director general, Sr. David A. Morse, «habfa prestado unz
enorme contribucién para la libertad y el bienestar de los trabajadores e

todas partes del mundon.

UnNpEcivio CONGRESO MUNDIAL DE 1A UNIAN INTERNACIONAL DE ASO-

P

CIACIONES DE EMPRESARIOS CATOLICOS.—La Unidn Internacional de Asociz-
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ciones de Empresarios Catélicos celebré su Undécimo Congreso Mundial en
Santiago de Chile, del 27 al 30 de septiembre de 1961. Unos cuatrocientos
delegados en representacidn de veinte paises asistieron a él. El Congreso
traté del tema «El jefe de la Empresa cristiana frente al desarrcllo econémicon.
Su Santidad el Papa Juan XXIIl y <l Presidente de la Repiiblica de Chile en-
viaron tnensajes al Congreso. Asistieron observadores de varlas organizaciones
internacionales, tales como la Comisién Econémica para América Latina, la
Organizacién. Internacional del Trabajo y la Organizacidn para la Agricultura
y la Alimentacién. v

Resoluciones adoptadas.--El Congrese examind tres informes principales:
«Examen del desarrollo econdmico insuficiente», «Visidn cristiana del des-
arrollo econdmicon y «La Unidn ante el problema del desarrollo econdmico
insuficiente». Se adeoptaron las siguientes resoluciones :

Para la Unién, la economia tiene por objeto la promocidn integral del
hombre con su destine sobrenatural, Por esta razdn los objetives del desarrollo
econdmico deben tencr en cuentz todas las exigencias de la persona humana.
Bstas exigencias requieren el aumento continuo de la renta nacional en las
diversas ramas profesionales v las diversas regiones econdmicas, en un orden
basado en la justicia, la libertad y la caridad.

Esto requiere el establecimiento, lo mds pronfo posible, de una infra-
estzuctura social y econdmica que permita y favorezea la produccién de
bienes y de servicios prioritarios accesibles a todos y una mejor distribucidr.
de la riqueza. Esto supone principalmente: -

1. Una informacidn téenica que dé a conocer la realidad de
cada pais.

2. El conocimiento de las responsabilidades sociales frente a las
necesidades respectivas de cada pais en funcién del desarrollo eco-
‘némico. : ‘

3. Un programa adecuade que faverezca la iniciativa personal,
respete la libertad de la persona humana y sea el resultado de una
colaboracidn democritica de todes los elementos del cuerpo social.

4. Una reforma profunda de las estructuras econdmicas y socia-
les que permita realizar: a), la incorporacién cfectiva de los trabaja-
dores de la empresa; b), la reforma agraria adecuada a las condicie-
nes de cada pais; ¢, la organizacién profesional; d), una proteccién
adecuada a la familia. ‘

5. La creacién de instituciones para el desarrollo econdmico y
sociai que retinan a las organizaciones profesionales (patronales ¥
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obreras) y laciliten las discusiones que permitan alcanzar la solidari-
dad nacional.

6. Una politica de educacién que ponga la ensefianza al alcance
de toda la poblacidn y d¢ la capacidad técnica necesaria para el des-
arrollo econdmico y social.

7. la formacién de jefes de Empresa mediante la creacién de
escuelas de dirigentes de Empresa en los lugares donde no existan:.
todavia.

8. Una politica de higiene v de construccidn de alojamientos
que permita vivir 2 todo el mundo en condiciones compatibles con
la dignidad humana.

8, Una pelitica de inversién de fondos que procure la mejor
utilizacién de los recursos y prevea una verdadera jerarquia de las

necesidades.

La Unidn hace un llamamiento a sus asociaciones nacionales para que ejer-
zan ¢l mdximo de influencia en los parlamentos, los gobiernos y las institu-
ciones econdmicas regionales de lus paises respectivos a fin de crear nuevas
posiblidades econdmicas y sociales en los palses en vias de desarrollo v princi-
palmente en los de América latina,

Recomendaciones~ J.a Unidn recomienda:

1. La eliminacién definitiva de procedimientos desleales de com-
petencia entre las naciones.

2. La creacion de formas de crédito mds ventajosas que tengan
en cuenta las posibilidades efectivas del beneficiario para la amortiza-
¢ién y e} page de los intereses.

3. Que, en los paises en vias de desarrollo, los capitales dispo-
nibles sean utilizados de preferencia en las economias de dichos
paises.

4. La creacién de un fondo de garantia para las inversiones ¥
de un fondo de desarrcllo econdémico que ofrezcan en la forma mis
apropiada su colaboracién al desarrolle de Ameérica latina.

Con objeto de aportar una contribucién concreta a esta instauracién, la
Unién ha decidido: crear una Comisién téenica permanente encargada de
los problemas del desarrolio, cooperar con las actividades de los organismos
intergubernamentales y organizar un seminario internacional para el estudio
de clertos problemas particulares.
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La Unidn afirma que los dirigentes de Empresa cristianos son conscientes
de sus responsakilidades para contribuir al progreso de la Humanidad. La
gravedad de la situacién econdmica y social del mundo actual exige la movi-
lizacién de todas las energias y de todos los recursos. La Unidn confirma asi
su vocacién de reunir con este objeto los ofrecimientos de los jefes de Em-
presa ¢ue, animados por el amor de Dios, saben que la doctrina social eris-
tiana les da capacidad para crear el Unico orden digno del hombre.

CONGRESO [NTERNACIONAL DE LA FAMILIA: «lLA FAMILIA Y EL PORVENIR
DE LAS JOVENES EN LA COMUNIDAD MODERNA».—En Rabat, durante los dlas
23 al 28 de julio, se celebrd el Congrese Internacional de la Familiz, conve-
cado por 1z U. . O. F.

Las reuniones tuviercn lugar en la Facultad de Ciencias de Rabat.

Asistieror. Delegaciones numerosas de Alemania, Austria, Bélgica, Canads,
Tstado: Unidos, Finlandia, Francia, Ghana, Guinea. Italia, Mali, Méjico. Na.
Pakistan, Pafses Bajos, Portugal, Reptblica Centro Africana. Repiiblica
Maligache, Reine Unido, de la Santa Sede, Suecia, Suiza, Tinez, VYugoslavia
v Repiblica del Wietnam.

Participaron representanies de las Naciones Unidas, de la Ascciacién Inter-
naciopal de Educacién Profesional, de la Asociacién Internacional de la Segu-
+idad social, del Consejo Internacional de Organisinos de Trabajadores Fami-
Hares, de la Juventud Obrera Cristiana Internacional, de la Unidn Interna-
cional de Proteccién de la Infancia, de la Unidn de Organizaciones Feme.
ninas Catdlicas, de Ia Unidn Mundial de los Organismos para la Proteccién
de la Infancia y de los Adolescentes, v del Congreso Mundial de Iglesias.

Formaban parte de la Delegacidn espaficla: el Secretario de la Delega-
cién Nacional de Asociaciones, don Miguel Fagoaga; don Mariano Gonzilez
Rothwoss, en representacidn del Ministerio de Trabajo: el matrimenio Ruiz,
por la Obra Apostélica Familiar, v el matrimonio Gonzilez-Quijano, de la
Obra de Apostolade Rural.

T.os Delegados y Participantes Catélicos del Congreso de la U, 1. O. F.
fueron cordialmente invitados a una Misa celebrada por el Arzobispo de
Rabat, Monsefior Lefévre, en la iglesia Notre Dame des Anges de "Agdal,
por las intenciones de la Accién Familiar en el Mundo.

En nombre de la Comisidn permanente de los Congresos de la Familia
Espaficla, el sefior Fagoaga presenté un trabajo bajo el tema «la insercién de
2 joven v de la madre en el mundo actuals, en el que se daba cuenta de Iz
iabor realizada en estos Gltimos afios para proteger el trabajo de la mujer y

rara procurar la {ormacidn de las jévenes espafiolas,
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Los temas estudiados fueron los siguientes:

1. Estudio de la evelucidn de las estructuras familiares en low

paises en vias de transformacién social, econémica, politica e insti-
tucional.

2. Relaciones entre los padres y los maestros, la familia v I

escuela.

3. Estructura de la organizacién escolar.

4. Otganizacién de la orientacidn escolar y profesional.

5. Problemas particulares de la preparacién de las jévenes y <¢
la mujer en su vida familiar y de hogar, de una parte, y en la vida

profesional, de otra,

Hste Congreso sirvid, principalinente, para conocer la situacidn de los
problemas familiaves en todo el munde y, de una manera concreta, en los
pafses subdesarroflados,

Fueron también interesantes las visitas realizadas a lostituciones de Ha-
rruiecos para la proteccidn de la familia y para la formacién de las jévenes:
marroguies. .

Consejo General de la U. 1. O. F.— Finalizade el Congreso, el dia 28 de
yulio se celebrd lz reunidn del Consejo General de la U. 1. O. F., con asi

tencia de los delegados espafioles,
Se examinaron los sigulentes asuntos:

1. Agpertura de la sesién por el Presidente.

2. Exposicién del Secretario general.

3. Actividades de las Comisiones y de los Grupos de Trabajc de
laU. L O. F

4. Secretario general: Proposiciones del Comité de Direccids.
5. Admisidn de nuevos organismos miembros. Admisién de ¢

wn

miembros de las nuevas categorias.
6. Proposiciones de beneplicito de bonificaciones al Reglameric:
de Comizién Nacional.
7. Proposiciones para los asientos reservados del Consejo generas.-
8. Cuestiones financieras, expuestas por la situacién fipancisra:
de la O. N. U.
9. Aprobacion de las cuentas de 1961. Representacién de
U. I O. F. ante los Institutos Internacionales y de los Institutos:

Europeos.
10. Conferencia de Rio de Janeiro, 1963.
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11.  Afic mundial de la familia 196s.

12, Actividades diversas 1963,

13. Publicaciones. Revista Familia en el Mundo. Boletines de
Informacién.

14. Cuestiones diversas.

En esta reunidn pudo comprobarse ¢! progresivo aumente de o U, I O. F.,
no ya sélo por el niimero de los Organismos Familiares que continuamente
se inscriben, sino por la importancia de las actividades que desarrolla en todes
los planos de caricter internacional.

MiGUEL FAGOAGA
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