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CRONICA NACIONAL

DOCTRINA SOCIAL CATOLICA

La XVIIl Asamblea Nacional de Ciritas Espafiola se celebrard en Madrid.
Las Comisiones serin las siguientes:

Primera. Directores diocesanos y delegados diocesanos de Caritas.
Tema: «Asuntos funcionales de Ciritas», Programa primero: «Po-
tenciacién de Cdritas diocesanasy.

Segunda. Programa segundo: «Previsién de situaciones catas-
tréficas». '

Tercera. Programa tercero: «Promocidon de servicios».

Cuarta. Programa cuarto: «Suministros».

Quinta. Programa quinto: «Ayudas a grupos homogéneosn»,

Sexta: Programa sexto y séptimo: «Gestién y promocién ante
Ia Administracidn y las organizaciones voluntarias».

Séptima. Programa octavo: «Accién social».

Octava. Programa Noveno: «Vivienda».

Novena. Programas décimo y undécimo: «Desarrollo comuni-
tarion,

Décima. «Formacién de conciencia» (comunicacién cristiana de
bienes).

Undécima. (Recursos y financiaciény.

FESTIVIDAD DEL 18 DE JULIO

El Jefe del Estado inauguré en Madrid diversas unidades vecinales de ab-
sorcién en Fuencarral —r1.180 viviendas—, Hortaleza —1.100— y Villaver-
de —950—, organizadas de tal forma que permiten satisfacer todas las nece-
sidades materiales y espirituales de sus habitantes. En cada unidad han sido
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edificadas iglesias, escuelas, centros comerciales y sanitarios, asi como amplios
patques de recreo. .

Con las tres unidades de absorcién se ha cumplido el ptograma de unas
obras comenzadas el dia 1 de abril para terminar en cien dias laborables las
viviendas que sustituyen el chabolismo imperante en dichas zonas.

Los beneficiarios de las viviendas tomarin posesién de las mismas con la
sola obligacién de abonar una renta simbdlica para los gastos de entreteni-
miento, limpieza, jardineria, etc.

También inaugurd el Instituto Hidrolégico de Obras Piiblicas.

El nuevo Centro tiene por misidén principal trazar las directrices y desarro-
Har los programas de planificacién hidrdulica de la Direccién General de este

nombre. El Instituto forma parte del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

MINISTERIO DE TRABAJO

El Delegado Provincial de Trabajo —Orden de 1-VI-1963— es el jefe
nato de todos los Servicios de la Administracién dependientes del Ministerio
del Trabajo que radiquen en el territorio de su provincia, con la tinica excep-
cién de la Magistratura de Trabajo, que conserva la independencia y facultades
que su funcién judicial exige.

i El Delegado de Trabajo ejerce el mando dentro de cada provincia en mate-
ria laboral, goza de los honores y prerrogativas que corresponden a las auto-
ridades provinciales y ostenta la representacién del Ministerio en las rela-
ciones con las demis autoridades y corporaciones oficiales, pudiendo requerir, -
; en caso necesario, el auxilio de las mismas y de sus agentes.

‘ También determina dicha Orden la esfera de competencia de la Jefatura
del Delegado de Trabajo sobre los Servicios Provinciales del 1. N. P., Mu-
tualismo Laboral, Instituto Social de la Marina, Instituto Espafiol de Emigra-
cién y Trabajos Portuarios.

Ha sido aprobado —Orden de 8VIII-1963— el Reglamento por el que
ha de regirse el Patronato Oficial de Viviendas de Funcionarios del Minis-
terio de Trabajo.

El referido Patronato es un Organismo auténomo dependiente del Depar-
tamento, con capacidad juridica plena y autonomia administrativa para la reali-
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-zacién de sus fines, que son los de la adquisicién, construccidn, adjudicacién,
administracién y entretenimiento de viviendas para su arrendamiento a los
funcionarios del Ministerio.

REGLAMENTACIONES NACIONALES DE TRABRAJO

ESTABLECIMIENTO MINERO DE.ALMADEN.—E] Reglamento de Trabajo —Or-
den de 25-VI-1963— regula las condiciones laborales en dicho establecimiento
minero, dependiente del Consejo de Administracién de las Minas de Almadén
y Arrayanes.

Las retribuciones del personal estin constituidas por los siguientes con-
<ceptos:

a) «Salario inicial minimo» o, en su caso, «salario correspondiente
a un rendimiento normal».
b) El plus de antigiiedad.

c) Los «premios», consistentes en las gratificaciones extraordi-
narias de Julio y Navidad.

d) Las «primas» a la produccién.

e) El «plus de asistencia al trabajo».

Con el caricter de devengo extrasalarial y en las condiciones propias de
estos devengos, se reconoce al personal de la Empresa un «premio anual
del ejercicio» cuando el volumen anual de la produccién exceda de 4o.000
frascos de mercurio tipo standard (o sea, con un peso unitario de 345 kilo-
gramos), :

FABRicA NACIONAL DE LA MONEDA Y TIMBRE.—Ha sido aprobado —Otden
de 26-VII-1963— el Reglamento de Trabajo, que se inspira en la idea de
-que el esfuerzo econémico de la expresada Fibrica, para mejorar las condi-
ciones salariales de su personal, responda, como contraprestacién por parte
de éste, con el correspondiente aumento de produccién, estableciendo ‘asi es-
trechos vinculos de colaboracién entre ambos.

.Se pretende establecer unas relaciones laborales entre los distintos factores
humanos que integran la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre, basadas en
la doctrina social -catélica inspiradora del Derecho laboral espafiol.

Establece la Unidad de Empresa y en adelante todo el personal compren-
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dido en él se regiri por el mismo, y no por las diversas Reglamentaciones de
Trabajo, por las que venia regulado hasta su entrada en vigor.

La retribucién garantizada para un peén ordinario serd de 95,12 pesetas
por dia que se haga efectivo el plus de actividad.

La participacién en beneficios se fija en el 8 por 100 de los salarios anua-
les sujetos a cotizacién por Seguros sociales y sera hecha efectiva durante
el primer trimestre de cada afio, incluyéndose para su cilculo las tres pagas
extraordinarias, que consisten cada una en el pago de treinta dias del salario
base, tanto al personal de retribucién mensial como al de retribucién diaria.

Los premios que la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre otorga a sus
trabajadores son los siguientes:

A) Premios anuales de puntualidad y asistencia.

B) Premios mensuales de puntualidad y asistencia,

C) Premio anual de cooperacién.

D) Premio anual de estudios.

E) Premio anual de seguridad.

F) Premio anual de iniciativas o sugerencias.

G) Premio medalla de plata de Veterano.

H) Premio medalla de oro de Veterano de Honor.

) Cualquier otro que pueda ser instituido en el futuro.

La Direccién General de la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre infor-

mari periddicamente al personal sobre los fines de la misma, lo que espera

de sus empleados, los planes y las perspectivas futuras, las dificultades y las
formas de superarlas para aumentar y mejorar la produccién, los problemas
que afecten al personal, los servicios que la Fibrica ofrece al mismo y la
forma de aprovecharlos.

INDUSTRIAS DE FABRICACION DE PURES Y SIMILARES Y DE PIENSOS COM-
pUESTOS.—Es de aplicacién a las mismas la Orden de 28-VI-1963 (fué refe-
renciada en el nimero 59 de esta REVISTA), por la que se establecen determi-
nadas modificaciones en la Reglamentacién Nacional de Trabajo en 'la Indus-
tria Harinera.

PANADER‘A (INDUSTRIA). —Se modifican —Orden de 20-V1i1-1963— diver-
508 preceptos reglamentarios, entre ellos el cuadro de retribuciones, determp
nindose también que con motivo de la festividad de San Honorato, Patrono
de la Panaderia, se abonari el dia 16 de mayo de cada afioc una gratificacién.
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equivalente a diez dias de salario y que en las industrias mecanizadas y semi-
mecanizadas se abonard a los trabajadores de taller o fibrica, dedicados a la
elaboracién del pan, el 15 y el 10 por 100, respectivamente, de los salarios
que se sefialan, cantidades que tendrin la consideracién de partlclpacxon en
beneficios y no integrarin el salario.

PERSONAL CIVIL NO FUNCIONARIO AL SERVICIO DE ESTABLECIMIENTOS Mi-
LITARES.—Percibirdi —Orden de 26-VI-1963— los salarios de la tabla anexa a
la Orden, que sustituirin a los sefialados en las tablas de salarios de las dife-
~ rentes Reglamentaciones Nacionales de Trabajo que se venian aplicando, en-
tendiéndose referidas a la jornada ordinaria completa de trabajo en cada acti-

vidad.

PEsca DE CERCO Y OTRAS ARTES (INDUSTRIAS}.—Ha sido aprobada —Or-
den de 26-VII-1963— la Reglamentacién que regula las condiciones de tra-
bajo en las industrias de la pesca maritima que se efectfa por las artes de
cerco, deriva, con aparejo, copo y volanta.

PROFESIONALES DE LA Musica.—Su Reglamentacién de Trabajo ha sido
aprobada por la Orden de 25-VI-1963. Serd de aplicacién a todo el terri

torio nacional.

CONVENIOS COLECTIVOS

Han sido aprobados los relativos a las actividades siguientes:

Industria de Carpinteria de Ribera —resolucién de 12-VI-1963—; Rama
de Laboratorios Cinematograficos —resolucién de 12-VI-1963—; Apéndice
de Manipulados de Fumat al de Artes Grificas y Manipulados de Papel y
Cartén —resolucion de 26-VII-1963—; Industrias de Fésforos encuadradas
en el Sindicato Nacional de Industrias Quimicas —resolucién de 10-VII-1963—
{establece los premios felicitacién piiblica, recompensa en metdlico, bolsas de
viaje y becas de estudio’para el galardonado a sus hijos) y Prensa y Radio del
Movimiento —resolucién de 9-VIII-1953—.

De ofro lado, la resolucién de 10-VII-1963 aprueba los coeficientes de cla-
sificacién, sueldos base y plus de actividad presentados por la Comisién Mixta
del Convenio Colectivo Sindical de Obtencién de Fibras de Algodén y Sub-

productos.
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SALARIOS

Queda aprobado —Orden de 28-VI-1963— el recibo oficial de pago de
haberes y salarios, ajustado al modelo anexo a la Orden.

Se trata de una modificacién impuesta por la promulgacién del Decreto
de 17 de enero 1ltimo (fué referenciado en el nimero 59 de esta REVISTA),
que establecié las bases de cotizacién para la Seguridad social.

COGESTION

A tenor del Decreto de 24-VI-1963, en aquellas Empresas cuya especial
fisonomia y peculiares caracteristicas lo aconsejen, podri constituirse Jurado
Unico con jurisdiccién sobre todos los centros de trabajo, en el que éstos
tendrin ponderada representacién, en razén a su volumn de censo laboral,
Jurados Centrales, en los que estén representados los de imbito inferior, a fin
de conocer e informar sobre cuestiones que afecten a la totalidad de la Em-
presa o a diversos centros de trabajo de la misma.

Tales Jurados serin constituidos por el Ministerio de Trabajo en aquellos
casos en que la situacién excepcional, suficientemente justificada, as{ lo re-
quiera. _

Corresponde a la Organizacién Sindical la convocatoria de elecciones de
los Vocales de Jurados de Empresa tanto tinicos como Centrales.

COOPERATIVISMO

En el Centro de Estudios Sociales del Valle de los Caidos se han celebrado
sesiones de trabajo de mesa redonda sobre «El cooperativismo en la conyun-
tura econdémica actual».

Es de resefiar, por ejemplo, la sesién en que se expuso la ponencia del
sefior Sanz Jarque, letrado del Servicio Nacional de Concentracién Parcelaria
y académico correspondiente, y el sefior Garcia Lobo, de la’ Asociacién de
Estudios Cooperativos, dedicada al estudio del cooperativismo agrario de tra-
bajo comunitario. ‘4

El sefior Sanz comenzé describiendo el actual movimiento asociativo del
trabajo comunitario de la tierra. Segin los datos registrales, las cooperativas
del campo exceden de 6.000, y asocian a 1.200.000 familias. Se han estudiado
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las cooperativas y asociaciones atipicas de mds de 50 poblaciones de Castilla,
Navarra y Rioja, que petmiten afirmar la existencia de un curiosisimo movi-
miento de asociacién entre los labradores. Este movimiento es paralelo al de
concentracién, que comprende mas de 400 zonas® concentradas en. 31 pravin-
cias, Este fenémeno es tanto mis importante cuanto que hay en Espafia 53
millones de parcelas repartidas entre cinco millones de propietarios, lo que
da un promedio de dos hectireas y media por propietario. En alglin pueblo
la superficie media de las fincas antes de la concentracién era de 35 ireas. El
ponente propugné la promulgacién de normas fundadas en los principios esen-
ciales del cooperativismo, que acojan todas estas formas espontineas de tra-
bajo comunitaric que por otra parte exigen una previa ordenacién agrond-
mica, econémica y juridica.

SINDICATOS

Solis clausuré en Sevilla el V Consejo Econdmico Sindical.

El tema principal del pleno del Consejo ha sido las posibilidades de cons-
truir el canal Sevilla-Bonanza-Cérdoba.

Solis se refirié a la labor del Gobierno en relacién al proyecto del canal,
que toda Andalucia espera, en el conjunto del Plan de Desarrollo, como solu-
<ién a sus problemas. Agregé que dicho Plan ha de tener un clamor popular
y:que en él han de-estar presentes todas las ideas para que, al final, el que
tenga que resolver resuelva con justicia. Dijo que el Caudillo le ‘habia mam-
festado que el proyecto se resolverd con justicia.

SEGURIDAD SOCIAL

ACCIDENTES DE TRABAJO. — Han sido modificadas —Orden de 8-VIIL.

1963— las condiciones de trabajo del personal sanifario auxiliar y subalterno .

y las Tarifas de honorarios de Facultatives Médicos.

 AFILIACION Y COTIZACION.—La Orden de 27-VI-1963 aplica y desarrolla
el Decreto de 17 de enero dltimo (fué referenciado con el nimero 59 de esta
REVISTA).

La aplicacién de las categorias profesmnales a cada uno de los doce gru-

pos que componen la tarifa.de cotizacién, se efectuard por las Empresas segun'

el catilogo de asimilacién oficialmente aprobado.
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Para el Seguro de Accidentes de Trabajo serin computables las remune-
raciones realmente percibidas por el trabajador con arreglo a lo dispuesto en
la legislacién especifica de dicho Seguro. Los limites del salario protegido se-
rin los establecidos por la Otden de 18 de diciembre de 1962, es decir, 84.000
pesetas anuales o 230 pesetas diarias. .

El tipo de cotizacién a la Seguridad social, fijado en el 16 por 100, que-
dari distribuido asi:

Subsidio Familiar: 3,55 por 100.

Seguro de Vejez e Invalidez: 3,05 por 100.
Seguro de Enfermedad: 8,40 por 100.
Seguro de Desempleo: 1,00 por 100.

Los tipos correspondientes a Mutualidades laborales y Cuota sindical serin
los vigentes en la actualidad. En cuanto a Formacién Profesional, seri de
aplicacién el 0,80 por 100. _ ‘

La compensacién en favor del Régimen agrario de Seguridad social se
operard, en principio, sobre la cuota del Subsidio familiar. Y el complemento
de pensiones por Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales se efec-
tuard, en principio, con cargo al Seguro de vejez.

Las liquidaciones de cuotas de los Seguros sociales unificados, Desempleo
y Muitualismo laboral correspondientes a los meses de julio a diciembre de
1963 seran bonificadas en un 25 por 100 de su importe total. No serin boni-
ficables los ingresos correspondientes a las cuotas Sindical y de Formacién
profesional.

La bonificacién que proporcionalmente corresponde a la porcién de cuota
de los trabajadores serd aplicada a éstos por las Empresas, bien reduciendo el
descuento, bien haciéndoles el oportuno abono en el recibo de salarios.

Y es de advertir que el catilogo de asimilacién de categorias profesionales

.a que nos referiamos anteriormente, fué aprobado por la Orden de 25-VI-

1963, en la que figura el anexo dedicado al mismo.

SEGURO ESCOLAR.—Se suprime —Orden de 27-VI-1963—, por -via de
ensayo, el periodo de carencia establecido como requisito para las prestacio-
nes de Infortunio familiar, asi como para las de tuberculosis, neurosiquiatria y
cirugia, y en su consecuencia no serd exigido durante el curso 1962-1963 a
los estudiantes que el afio académico anterior hubieran estado matriculados
en el curso que sea antecedente normal de aquel en que se hallen inscritos.
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Ha sido reajustada —Orden de 27-VI-1963-—- la actual prestacién de In-
fortunio familiar, elevindola de 12.000 a 14.400 pesetas anuales.

Se extiende el campo de aplicacién del Seguro escolar a los estudiantes de
las Escuelas Oficiales de Periodismo y de Cinematografia dependientes del
Ministerio de Informacién y Turismo —Decreto de 4-VII-1963— y a los
estudiantes del Magisterio —Decreto de 4-VII-1963—.

MonNTEPfO NACIONAL DEL SERVICIO DOMESTicO.—En la sede central del
Instituto Nacional de Previsién celebré sesién la Junta Rectora, bajo la’ pre-
sidencia del sefior Labadie Otermin, informando en ella su director sobre las
actividades desarrolladas durante el afio en curso y los resultados econémicos
favorables del ejercicio 1962. . ‘

Fueron concedidos 65 premios de constancia, 19 pensiones de invalidez y
varias prérrogas de asistencia sanitaria y hospitalizacién.

MUTUALISMO LABORAL.—Han sido modificados —Orden de 6-VII-1963—
diversos articulos de los Estatutos de las Mutualidades de Trabajadores Auté-
nomos de Servicios, de Industria y de Actividades Directas para el Consumo.

MebIcINA sociAL.—El ministro de Trabajo presidié en el nuevo salén de
actos de la Casa Sindical la ceremonia de clausura del XIV Congreso Inter-
nacional de Medicina del Trabajo. La sala aparecia repleta de congresistas.

«Nuestra vieja. tradicién de hospitalidad —dijo en su discurso el sefior
Romeo Gorria— hoy se siente con ustedes, ademds de satisfecha, honrada;
honrada con la presencia activa y operante de casi 3.000 congresistas de
49 paises. o

Cuando la Medicina del Trabajo, en los impulsos de su sensacional evolu-
cién, nos muestra el abanico de sus conclusiones, el miltiple amparo de sus
medidas y la segura cobertura de las amenazas que sorprenden al trabajo hu-
mano, penetra decididamente en el campo de la politica social para integrar
en ella no sélo un capitulo importante que la complementa, sino también una
luz encendida que la ilumina. Por imperio de estos principios, que nacen de
los postulados politicos que nos determinan, Espafia siente ‘el -otrgullo de ha-
berse incorporado a2 la vanguardia, en estos {ltimos veinticinco afios, de este
movimiento universal, con realizaciones muy concretas, algunas de las cuales
han tenido ocasién de conocer los congresistas. '
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Una preocupacién cada vez mds creciente —afiadié—, una inversién ‘cada

afio mds alta y una voluntad en cada empeiio mds decidida, perfeccionan, al
filo de una penetrante accién administrativa y también de una mis acusada
conciencia popular, el desarrollo de la Medicina del Trabajo, que en estos
afios de limpia paz social y crecimiento del bienestar de nuestro pueblo ha lo-
grado pasar entre nosotros de su proclamacién a su conquista.
. la Medicina del Trabajo tiene una tarea cada vez mds importante. El
desarrollo técnico del trabajo, el aumento de la produccién industrial, la
introduccién de nuevas materias, la industrializacién de muchos paises, han
aumentado considerablemente los peligros derivados del trabajo. En la agri-
cultura, el descubrimiento y la proliferacién de los abonos quimicos y de los
pesticidas y la mecanizacién de las labores han llevado a las poblaciones ru-
rales riesgos desconocidos hasta ahora. Frente a ellos se alzan los médicos
del trabajo.»

En nombre de Su Excelencia el Jefe del Estado, el ministro de Tt‘aba]o
declaré clausuradas las tareas del Congreso.

CAPITALISMO SOCIAL.—La Orden de 17-VII-1963 determina que se ponga
en ejecucién el Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Asistencia Social
para el corriente ejercicio. '

La cantidad presupuesta de la que puede disponerse a dichos efectos -—-que
asciende a 75.611.601,71 pesetas— se destinard a los siguientes conceptos:

Ayudas a dotaciones individuales a nifios y jévenes entre los cua-
tro y dieciséis afios de edad que se encuentren en situacién calificada
como de subnormal, bien .para internamiento en Centros dependien-

~ tes directamente del Patronato Nacional de Asistencia Psiquidtrica
o de Diputaciones y otros Centros debidamente reconocidos, bien
para la calificacién y asistencia en los Centros de Diagnéstico y
Orientacién Terapéutica.

La Orden de 26-VII-1963 dispone que para dar cumplimiento a li apli-
"acic’m de lo previsto en el Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo, pubhcada por Orden de 12 de enero de 1963 (fué refe.
renciada en el niimero 59 de esta Revista), la realizacién de estos fines se hard

‘efectiva por medio de las ayudas'que se establecen en’ las normas- generales

t

que se insertan como anexo. SR o
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LA FAMILIA ESPAROLA v TR

En cada Municipio —Orden de VI-63—, el Movimiento Nacional, a
través de la Delegacién Nacional de Asociaciones, podrd organizar y promo-
ver la creacién de una Asociacién de Cabezas de Familia, En los. Municipios
en que su extensién resulte aconsejable, las Asociaciones de Cabezas de Fa-
milia tendrdn cardcter de distrito o circunscripcién.

Estas Asociaciones tendrin personalidad juridica y capacidad de obrar ple-
na, <on las solas limitaciones que establece dicha Orden. Y, asi constituidas,
tendrin los derechos y deberes propios del régimen juridico asociativo del

Movimiento y se consideraran, por el solo hecho de su inscripcién en el Re-.

gistro de la Delegacién Nacional de Asociaciones, incluidas en el articulo 5.°
del Decreto de 25 de enero de 1941. Se concretan sus funciones, asi como el
procedimiento de constitucién, estructura, funcionamiento, régimen juridico
y régimen econémico y administrativo, expresindose que anualmente la De-
legacién Nacional de Asociaciones publicardi una Memortia en que se recoja
lo mis sobresaliente del Movimiento Asociativo Familiar, y muy especialmen-
te la relacién de Asociaciones Familiares existentes y el niimero de miembros

de cada una de ellas.

VIVIENDA

Gozarin de exencién del impuesto de Derechos reales y transmisién de
bienes —Ley de 8- VII-1963— las subvenciones concedidas por el Instituto
Nacional de la Vivienda en favor de los promotores de viviendas de renta
limitada subvencionadas, siempre que se acredite el cumplimiento de ciertos

requisitos.

Se fija —Decreto de 4-VII-1963— la renta mensual por metro cuadrado
de superficie 1itil de las viviendas subvencionadas, cualquiera que sea la fecha
de su calificacién definitiva.

NoTA NECROLOGICA

Ha fallecido el doctor Eijo y Garay, Patriarca de las Indias, Obispo de
Madrid-Alcal4, consejero del Reino y miembro de la Real Academia Espafiola.
También pertenecia a la de Ciencias Morales y Politicas y a la de Bellas Ar-
tes de San Fernando y era presidente del Instituto de Espafia.

149




. e ~yrrr— - o ——
rmwﬁ»._m'ﬁ:mw P Wi - AT B A S AN T n s

CRONICAS

Nacié en el seno de una humilde familia de pescadores. A los treinta y
seis afios fué Obispo de su misma ciudad natal, Vigo, y regia con impon.
derable acierto la didcesis de Madrid-Alcali desde 1923.

Se ha dicho, y es rigurosamente exacto, que ardia en la caridad de Cristo.
Pruébalo, por ejemplo, su obra en los suburbios madrilefios: iglesias, cate-
quesis, dispensarios, talleres, cocinas econdmicas, orfelinato, escuelas, por lo
que recibi6é la Medalla de Oro de Madrid.

¢ Sefiala Mds, Srgano nacional de las Hermandades del Traba]o, que fué
el padre y defensor de ellas. «Las Hermandades nacieron bajo el signo de su
voluntad y crecieron amparadas en su proteccidén. Las Hermandades, obra
ya-no sélo diocesana, sino nacional e internacional, llevé en correspondencia
legitima y llevard por todo el mundo el nombre del sefior Patriarca.»

«Una vida santa y una inteligencia privilegiada.» Este es el titulo del
editorial que le dedica el A B C madrilefio.

Descanse en paz.

Luis LANGA
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