LA ESTABILIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO
EN LOS CASOS DE QUIEBRA DEL EMPRESARIO

por Ignacio ALBIOL MONTESINOS

1. EFECTCS DE LA DECLARACION JUDICIAL DE QUIEBRA SOBRE LOS CONTRATOS
SINALAGMATICOS PENDIENTES DE EJECUCIIN

Cuando al ser declarada la quiebra exista un contrats sinalagmdticc adn pendiente
de ejecucidn, unc de cuyos sujetos sea el propio quebrado, las situaciones que pueden
presentarse, segin Garrigues (1), son las siguientes: a) El quebrado, antes de la de-
claracién, habfa ejecutade la prestacidn que le correspondia realizar., En este caso es
la masa de la guiebra la que puede reclamar el cumplimiente de la otra parte. b) Quien
antes de la declaracion de quiebra habia realizado la prestacién que le cotrespondia, era
la otra parte contratante, vy no el, después, declarado quebrado. En este caso, la otra
parte contratante lo dnico que pedrd hacer es mnscribir su crédito contra el quebrado en
la masa de la quiebra, para recibir, cuando se proceda a la lquidacién, el dividende
correspondiente. ¢} Finalmente, ninguna de las dos partes habfa realizado la prestacién
que le incumbia.

En los dos ultimes supuestes, la equivalencla caracteristica de los contratos sina-
lagmiticos se rompe; el otro contratante, al insinuvar su crédito en la quiebra, tendrd
que contentarsz con percibir, en su dia, lo que le corresponda con arreglo a la ley
del dividendo, pero nunca podrd recibir la contraprestacién debida por el quebrade,
integra.

Para evitar esta situacién, nuestro Cédigo de Comercie no dicta una disposicién de
cardcter general, vilida para todos los contratos sinalagmdticos, que en el momento de
declararse la quicbra se hallen ain pendientes de ejecucién, sino que se limita a dictar
unas normas especificas, vilidas sélo para unos supuestos tuy concretos. El art. gog
en sus apartados 8.2 y 0.9 solamente prevé el caso de ser el quebrade comprador de
géneros o mercaderfas, cuyo precio atin no hubiese pagadv, bien la compra se hubiese
hecho a! contado o al fiado. En estos casos, y en virtud del art. go8, el vendedor podra

(1) GARRIGUES : Curso de Dervecho Mercantil, 1T, 1960, pag. 448,
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reclamar las mercaderfas por no haberlas entregado en virtud de un tirule legal e irre-
vocable {(2).

Aparte esta posibilidad de restitucién de mercaderfas entregadas y no pagadas por
el quebrado, cabe también una segunda solucidn ofrecida por el propio art. goB in fine:
... reteniendo la masa los derechos que en dichos biemes pudieran corresponder al
quebrado, en cuye lugar quedard sustituida aquélla, siempre que cumpliese las obliga-
ciones anejas a los mismos.» La masa, pues, puede, o bien entregar al vendedor las
mercaderfas 1o cobradas del quebrado o sustituir al quebrado en el cumplimiento. de
sus obhgacxones, si la ejecncién cel contrato les pudiera interesar, asumiendo la posx—
cién del quebrado en el contrato misme. )

Sin embargo, las disposiciones del art. go8 y las dos soluciones que el mismo
ofrece, tienen un alcance muy limitado, dado que sdlo se aplican a los casos de «mer-
caderias, efectos y cualquiera otra especie de bienes que existan en la masa de la
quiebra», asi como a los determinados supuestos del art. gog. Por lo que respecta a los
demds contratos sinalagméticos, vy a las obligaciones que de ellos pueden nacer, no hay
ninguna disposicién, al respecto, para el caso de guiebra.

Con respecto a los demds contratos bilaterales, en los que lz prestacidn del que-
brado deba realizarse en dinero, Garrigues se muestra partidaric de la extensién ana-
légica de estos principios. .

Del mismo medo, Guasp (3), opina que la disposicién del art. goB hubiera debida
ser configurada como principic general aplicable a todas las obligaciones bilaterales
pendientes de cumplimiento al tiempo de la quiebra, con la misma facultad electiva a
favor de los sindicos de la misma.

Sin embargo, y en defecte de una norma general aplicable a los distintos contra-
tos, Urfa (4) plensa, que la solucidn de las cuestiones que se puedan plantear debe
buscarse en el juego del art. 1.124 del Cédigo <ivil, y el art. o8 del Cédigo de Co-
mercio, De este modo, v en via de principio, se puede sostener la posibilidad de resol
ver aquellos contratos, que en todo o en parte no puedan ser cumplidos per el que-
brado.

Supongamacs que la masa de acreedores se ha deadido per la continuacién del con-
trato cuya ejecucién estaba pendientz. Se ha producido entonces lo que en la termi-
nologia del Cédigo de Comercio se llama sustitucidn del quebrado por la masa de
acreedores. Decidida esta sustitucidn, el otre contratante no tiene mds remedio que
aceptarla, aunque su eventual voluntad se hubiese decidido en sentido contrario. De
este modo se ha sefialado (5) que la naturaleza juridica de la sustitucién es una subro-
gacién sui gemeris, producida ope legis, en cuante que el otrc contratante estdi obli-
gado a soportarla, quedande sujeto al cumplimiento de sus propias cbligaciones, en

{2} T¥iata reivindicacidn es posible porque la ley snula los efectos del contrato, ¢l
cual, si se llevase a cabo normalmente, obligaria al vendedor a desprenderse de 1a
mercancia. GARRIGTRS, Op. cit., pig. 444.

{8) Guasp: Derecho Procesal Civil, 1956, pig. 1000, Garrrcues, Op. cif., pag. 444

() Urfa: Derecho Mercantil, 1962, pg. 782.

(87 Azzomana : «Gl effetti del fallimento sui contratti Dilaterali ineseguitis, en Riv.
Trim. Dir. ¢ Proc. Civ., 1951, pag. 360, ‘
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velacién con la administracién de la quiebra, a pesar de su eventual voluntad contraria.

La sustitucién del quebrado por la administracién de la quiebra no se puede realizar
de una forma limitada, sino que en su decisidn de sustitucidn cuenta con unas lmi-
taciones, de tipo subjetivo unas, y de tpo objetivo otras.

Como lfmite de tipo subjetive hay que sefialar que se debe excluir la sustitucion
en los contraios en los gue la consideracidn de la persona gque despuéds ha caldo en
quiebra haya sido un motivo determinante para la otra parte para celebrar el contato.

Como lfmite de tipo objetivo, se debe excluir la sustitucién en aquellas relaciones
cuya continuacién por la administracién de la quiebra represente un impedimento a la
finalidad del procedimiento de quiebra mismo, o sea a la liquidacién de los bienes det
quebrado. Solamente cuando la ejecucién del contrato se inserte por su finalidad y fun-
cién econdmica en la administracidn del pattimonio del quebrade, es cuando a la masa
de acreedotes se le presenta la opcidn de continuacidn o no por cuenta de la masa
del contrato mismo. En caso contrario la sustitucién envuelve una operacidn econdmica
de cambioc que es contraria a la finalidad de la quiebra misma y a la administracion
del patrimenio del quebrado para la consecucién de los resultados que con dicha admi-
nistracién se pretenden conseguir. En estos casos, a la masa de acreedores les debe
estar vedada toda posibilidad de continuacidn del contrato que el guebrado habia cele-
brado, a menos que se haya acordado la continuacién temporal del ejercicio del negocio
del quebrado (6).

Hemos dicho antes que una vez que la masa de acreedores haya decidido la susu-
tucién del quebrado, el otro contratante no se puede oponer, siempre que se respeten
los limites anteriormente sefalados. Sin embargo, hay un caso en que la oposicidn dei
otro contratante a continuar la ejecucién del contrato con la administracién de la
quiebra puede ser eficaz. Se trata del supuesto en que en el contrato celebrade con el
quebrado se haya insertade una cldusula resolutoria del mismo, en caso de quiebra de
los contratantes (7). Esta cldusula resolutoria es perfectamente vdlida, Por efecto de
efla, v una vez que la quiebra haya sido declarada, la relacién entre el quebrade y el
atro contratante ha dejado de existir. Por ello, y come la administracién de la quiebra
se hace cargo de los bienes del quebrado y de sus relaciones existentes en el momento
en que la quiebra se declara, no se le puede plantear a dicha administracidn la cuestion
de tener que decidir la sustitucién o no en una relacién del quebrado que ha dejade
de existir {8).

6) AZzOLINA : GH effetii..., cit., pags. 359 a 861

7: Raviriz: La Quicbra..., pag. 481

8 AzzorINa, Ob. cil., pags. 367 y 868. Por el contrario, no es valida la cliusuls
que attibuye el efecto de la resolteién del coutyato al inmcumplimiento del contratante,
cuando éste resulte incumplidor s6lo a causa de la quiebra y, por tamto, posteriormente
4 su declaracién, En tal caso, la Imposibilidad del deudor gquebrado de cumplir la
obligacién, no puede fundar el derecho incondicionado a la resolucién del contratante,
vorque la ley faculta al sindico para cumplir el contrato ¢i lo comnsidera ventajoso para
la quiebra y Ia otra parte no se puede oponer.

Tampoco es valido el pacto ¢ue attibuye al contratante el resarcimiento del dafio,
el medida va determinada, para el caso de resolucién debida a quiebra.

Tampoco cs valida la clausula contractual, cstableciendo que el coutrato debe conti

{
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Por otro lade, dado que el contrato neo se rompe automdticamente con la declara~
cién de quiebra, sino que los sindicos lo pueden asumir si deciden !a sustitucién del
quebrado en la relacidn, existe también un limite temporal a dicha asuncién. Este
Umite vendrd dado por el tiempo en que los acreedores pueden decidir la sustituciom,.
que po podrd exceder del perfodo en que el otro acreedor, haciendo valer la quiebra
de su contratante, reclame la devolucidn de géneros y mercaderfas, que no han side:
entregadas al quebrade por un titulo legal e irrevocable. Es decir, el tiempo de que dis-
ponen los acreedores para decidir la sustitucién no puede exceder del perfodo hasta que
el otro contratante obtenga sentencia resolutoria de la relacién que celebré con el

quebrado (g).

2. BFECTOS DE La DECLARACION DE QUIEBRA SOBRE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO EXISTENTES

Con respecto a esta cuestidn hay un primet aspecto que se nos aparece claro: el
caso en que la sindicatura esté autorizada por la junta de acreedores pata continuar la
explotacién del negocio del guebrado. Hemos visto que un limite objetive a la asun-
cidn de los contratos por parte de los acreedores venfa representado por el hecho de
que no se podfa sustituir al quebrade en aquellas operaciones que representasen un
impedimenté a la realizacidn de los fines liquidatorios de la quiebra. O tampoco en
aquellas relaciones cuya continuacién con la sindicatura autorizara a pensar que se
trataba de una operacién de cambio incompatible con la misién que a la administracién
de la quiebra le estd confiada. Sin embarge, cuando para la mejor consecucién de la
finalidad del procedimiento de quiebra los sindicos estdn autorizados para la continua-
cién de la explotacién del negocio del quebrado, estos limites objetivos no juegan. Y ia
sindicatura, en este caso, no necesita una autorizacién especifica de los acreedores para
cada relacién juridica en que fuera parte el quebrado, y que tuviese relacién con €
negocio cuya continuacién se propone, sino que en la misma autorizacién para continuar
en el ejercicio del mismo negocio va implicita la autorizacién para sustituir al que-
brado en las diversas relaciones. ¥ una de estas relaciones es la relacién de trabajo
que el quebrado mantenfa con sus empleados.

Con la autorizacién para la continuacién del negocio del quebrade los sindicos ocu-
pan la misma peosicién que el quebrado tenfa antes de ser declarado en quiebra por la
autoridad judicial. Por ello, los contratos de trabajo que el quebrado hubiese cele-
brado y que estuviesen ain en vida contindan, ex lege, con la sindicatura que ha sus-
titufdo al quebrado en la relacidén, Y esto, independientemente de que los sindicos ha-
gan manifestacién de voluntad, a favor de la continnacién de los contratos de trabajo
o no la hagan. En caso, pues, de continuacién del ejercicio provisional de la explota-
cién del megocio del quebrado, los contratos de trabajo contindan con los sindicos,

nuar con los sindicos, en cago de quiebra de un contratante. Lo administracién de la
quiebra no puede estar vinenlada por una voluntad que le es extrafia.
(9) Azzorva, Ob. cif., phg. 861,
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aunque éstos no hubiesen hecho manifestacién ninguna de continvacién de los contra-

tos mismos. Ln caso de siencio de lz sin

licatura la relacién de trabajc continda y el
trabajador debe seguir prestando sus servicios, o al menes estar a disposicién de los
érganos de la quiebra; en caso contraric se le consideraria crabajador dimisienario con

las consecuencias gue elle puede suponer (10).

3. QUIEBRA COMO CAUSA DE RESOLUCION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Examinada la cuestién, con respecto al contrato de trabajo, de la continuacién del
ejercicio provistonal del negocio del quebrado, por los 4rganes de la administracién
de la quiebra, nos toca ahora examinar la mds delicada cuestibn de los efectos que
la declaracién de quiebra pueda suponer en los contratos de trabajo que hublera ce-
lebrado el quebrade, en términos generales, es decir, con independencia de la conti-
nuacién efectiva del negocio del quebrado o no por la sindicatura. Para ello, en pri-
mer término, considetemos la quiebra como causa de resolucién de la relacién laboral.

En términcs generales hemos visto que la quiebra por si no implica la tesclucién
de los contratos bilaterales pendientes de ejecucidn ni tampoco se puede considerar
como imposibilidad legal de cumplir {11).

Por lo que de un modo particular tespecta a la especifica consideracién de la re-
lacién de trabajo se sefiala que la quiebra serfa un justo motive de resolucién de la
misma., En caso de quiebra, de lo que se trata es de lograr un equilibric entre la
estabilidad del empleo del trabajador y la proteccidn del negecio. Como en el case
de quiebra el negocio se encuentra en una situacidn precaria, tanto si se autoriza el
ejercicio provisional del misme por la sindicatura como si se twransmite a un particular,
en la realizacin de los bienes de! quebrado se debe permitir que el particular o la
sindicatura realicen las necesarias compresiones y ajustes de personal para que el
negocio contintde funcionando aun dentro de su precaria situacién {12).

Posicién contraria a ésta viene seflalada por los autores partidarios de la conti-
nuacién del contrato de trabajo en caso de quiebra, y que mo admiten gque la misma
sea una causa de resolucién de la relacién laboral. En este sentido, la jurisprudencia

italiana ha considetado que la quiebra del empresaric no implica resolucién de las

(10 ComPORTI : Gl effetti del fallimento sui contretfi di lavoro, 1961, pag. 119.

(11) Ramirrz, Ob. ¢it , pag. 480. EBsta afirmacién es valida, claro estd, siempre que
se congidere que cabe hacer una aplicacién analdgica a los contratos bilaterales de los
principios sentados en los arts. 908 y 2909. De todos modos, vy aungune esta aplicaciém
extensive uo ge admitiera y se gigulera la posicién de Urfa sobre resolucién para ague-
ilas relaciones sobre las que mno hubiere dispuesta otra normativa, la afirmacién no
perderfa su valor, va que servirfa, attuque $6lo fuera para los suptiestos seflalados en
el art, 909. Lo que interesa dejar seutado, es que la quiebra, bien como principio
general o hien como primeipio aplicable sélo a determinmadas relaciones bilaterales, nc
implica de por sf sn resoluciém,

(12) Brarse: «Ja sitnation juridique des salariés en cas de faillite de leur emplo-
yeury, en Droilt Soclal, 1961, pag. 538.
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relaciones laborales; éstas prosiguen con la administracidn de la quiebra hasta que
la misma exprese la voluntad de resolverlas (13).

La declaracidn judicial de quiebra no puede implicar resolucién de las relaciones
laborales, porque, caso de considerar la quiebra como causa justa de resolucién de la
relacién laboral, esta justa causa no se podrfa invocar por la misma parte que ha
wmcurrido en ella, la justa causa exige !a culpa de la parte fremnte a la que se invoca,
y en el caso de quiebra, la culpa, todo lo mds, podria ser afectada al empresario en
relacién con el evento producter de la quiebra. De todos modos, aunque fuera de
distinta manera, queda en pie el argumenio de que la justa causa no se puede invo-
car por la misma parte considerada culpable {14).

Del misme mode, nuestro Tribunal Supremo no considera a la declaracién de quie-
bra como causa de resolucidn de las relaciones laborales, toda vez que el contrato
puede continuar con la sindicatura, y ern ocasiones, con el propio quebrado si vuelve
2 encatgarse del negocio, en virtud del convenio con sus acreedores, establecido le-

galmente (13).

Como resumen Je todas estas posiciones, contrarias a la resolucién de la relacién
de trabajo en caso de quiebra, y de la suya propia, Comporti sefiala que, general
mente, la quiebra se puede considerar como un evento que normalmente conducird
al fin inmediato o préximo del negocio con ¢! despido consigulente de los trabajado-
res; pero hasta que tal despido no se produce el contrato de trabajo continda. La
declaracidn judicial de quiebra no produce sobre el contrato de trabajo en curso otro
efecto juridico relevante que el de sustituir ex lege una de las partes de la relacién
iaboral — el empresario— por un sujeto distinto y que ocupa el mismo lugar que el
antertor ~-¢l sindico-- La quiebra no puede ser alegada por las partes como una
causa de resolucidn de la relacidn de trabajo. Pero esto no supone que la sindicatura
esté obligada a conservar indefinidamente los contratos de trabajo o que éstos con-
tinden solamente tientras el ejercicio del negocio del quebrado continda, aunque sea
de un modo provisional. La continuacién de la relacidn laboral se produce automiti-
camente con los Organos encargados de la administracién de la quiebra, una vez de-
clarada ésta, con independencia de la continuacidn o no del ejercicio del negocio. Y
e} trabajador y el sindico siguen teniendo la posibilidad —como la tenfa antes el em-
presario ~ de dar por terminado el conttate por alguna de las causas admitidas (16).

Claro estd que esta construccién es mds fdcil de admitir en Derecho italiano, en
ei que la existencia del artfculo 2.119 del Cédigo civil dispone que la quiebra del
empresario 1o constituye justa causa de resolucidén de la relacién de trabajo. Pero

{87 Trib, Roma, 23 de octubre de 1948. Dir. Fall., II, 1948, pdg. 114, Tampoco es
catsa de resolucidén de la relacién de trabajo, la imposibilidad de continnar temporal-
mente el ¢jercicio del negocio del quebrado. Por ello, al resolver el sindico unilateral-
utente la relacion de trabajo, <l trabajador tieste derecho a la indemnizacidn de despido
o de preaviso, y el trabajador a tiempo determinado al resarcimiento del dafio por reso-
lucién anticipada del contrato. Xn el mismo sentido, LEvy Drveary: Il rapporic di
lavoro, 1937, pag. 119,

{14) Comportr : Gl effelli..., pags. 98 v 99,

157 Vvid. en cste sentido, Tribunal Supremo 23 de mayo de 1954,

(16 Comporti : Gl effetti..., cit., pags. 109 a 114 vy nota 2.
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creemos que tampoco existen muchas dificultades para hacer lo mismo en Dereche

espaficl, en que no existe una disposicién de este tipo. Aparte de la posicién de

Garrigues, Guasp y en general toda la doctrina que ha tratado el tema, asi come la
jarisprudencia, faverable a la aplicacidn analdégica de los articulos go8 y gog del Cé-

digo de Comercio a las relaciones juridicas bilaterales en que fuera parte el quebrade,

el obstdculo mds serio a la admisibilidad de la doctrina de la no resolucién de
relacidn de trabajo en caso de quiebra del empresario parece estar en la interpretacién
de Urfa, favorable a lz posibilidad de 1esolver las relaciones reciprocas que antes he-
mos sefialado. Aparte las consideraciones expuestas sobre la impostbilidad de alegar la
justa causa de la resolucién por la misma parte culpable, admitida la voluntariedad
del empresario en el estado de quiebra producide, desde el punte de vista del traba-
jador, las consideraciones que se pueden hacer son las siguientes. Segin el articulo 1.124
del Cédigo civil, la facultad de resolver las obligaciones se entiende implicita en las
reciprocas para el caso en que uno de los obligados no cumpliere lo que le incumbe.
Suponemos que el sujeto incumplidor lo es el empresario, y que el incumplimiente
se traduce en el no pago de la deuda salarial que tiene frente al trabajador como re-
ciproca prestacién a la del empleado. En este caso, y segin el artfculo 78, b) de ia
ley de Contrato de trabajo, se estima como causa justa para que el trabajador pueda
por su voluntad dar por terminade el contrate de trabaje la falta de pago o de pun-
tualidad en el abono de la remuneracién convenida. Lo que nos Heva a considerar
que es la falta de pago, y no la quiebra. lo que el ordenamiento toma en considera-
<ién, facultando al trabajador para dar por terminade su contrate. Que esta falta de
pago pueda tener su causa en la situcidn de insolvencia general o de sobresemmeénto
«n los pagos en que se halla €l empresaric, y que son el presupueste material para

la declaracién de quiebta, es una cuestidén distinta. Consideremos que la quiebra s¢
puede declarar sin que el empresario deje de abonar puntualmente su salario a los
empleados, y en este caso, aunque la quiebra se declarase, no existirfa la causa justa
de qus habla el articulo 78 de la I.. C. T. para que el trabajador pudiera dar por
terminado su contrato; la reciprocidad entre las prestaciones se continuarfa dande y
no habria incumplimiento por parte del emptesario. Por otro lado, en el caso de que
el empresario fuera incumplidor de su prestacién salarial al ser declarado en quiebra,
la posibilidad de dar por terminado el centrato por el trabajador tendria su justa causa
en la falta del abono del salario precisamente y no en la quiebra misma.

Despejada as{ la primera cuestién, relativa a la posibilidad de la resolucidn de
la relacién de trabajo en caso de gquiebra, nos quedan por examinar ahora las posih-
lidades que en la relacién de trabajo ofrece la aplicacién analdgica de los princinios
sentados en los articulos ¢o8 y gog del Cédigo de Comercio. En términos generales,
pedemos decir que las posibilidades que se ofrecen son dos: o bien una restitucién
de la prestacién efectuada al contratante cumplidor, o bien una sustitucién del que-
brado por los érganos de la administracidén de la quiebra, a eleccién de los acreedores.

Por tanto, en la relacién de trabajo podrfa suceder que la sindicatura continuara
el contrato de trabajo, en cuyo caso tendrfamos resuelta la cuestién, o bien gque
la sindicatura no continde la relacién laboral. En este segundo case, por el cardeter

lrreversible que la prestacién del trabajador tienme, es imposible la restitucién del mis-
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mo al objeto de su prestacién. Parece, pues, a primera vista que las dos posibilidades
que el articulo go8 ofrece se nos quedarfan concentradas en una sola, cuando se tra-
tara de prestaciones debidas en virtud de la prestacién laboral. Y esta posibilidad
dnica que se ofrecerfa rendria que ser necesarlamente la continuacidn del contrato con
la sindicatura.

Por otro-lado, si el trabajader fueta acreedor de salarios atrasados del empresario
quebrado, vy la sindicatura no se hiciera cargo del contrato de trabajo, el crédito del
trabajadoer se convertirfa en deuda en la masa. Lo que atentarfa contra el cardcter mis-
mo del salario, necesario y alimenticie, tanto por quedar sometide a la ley del divi-
dendo como por la dilacidn que supondria su percepcidn al temer que esperar a la
iiquidacién de los bienes del empresarioc quebrado. Este crédito salarial estaria, ade-
mds, aumentado por las indemnizaciones debidas por la ruptura del contrato de
trabajo.

S$1 esta consideracién del trabajador, como un acreedor mds del quebrade, y su
deuda frente 2 él como una deuda en la masa parece pugnar contra los principios
de la legislacién laboral, no se acepta, cabe otra postura. Cecnsiderar que si la pres-
tacién del! trabajador, cuando la quiebra se declare, no se le puede devolver por su
cardcter irreversible, si que es posible, si no la restitucién especifica del objeto de
la obligacién, si 'a genérica. traducida en una indemnizacidn dineraria. En este caso,
el trabajador, de acreedor en la masa, como era antes, se transforma en acreedor de
la masa. Su indemnizacién se harfa efectiva con el patrimonio del quebrado admi-
nistrado por los Organcs correspondientes, sin swjecidn a la ley del dividendo, y con
preferencia y prioridad sobre cualquier otro crédito. Su deuda serfa deuda de la masa,
pagada por la administracidén de la quiebra. Perc esta solucién viene a abonar la posi-
cibn mantenida, La relacién de trabajo, aunque sclamente lo fuera a efectos indemni-
zatorios, continuaria con la sindicatura, y no se resolverfa por la declaracién judicial
de guiebra. No es el mismo caso de los otros supuestos contemplados en el articulo go8,
en que se supone que las mercaderias no le fueron entregadas al quebrado por un
titulo legal e irrevocable, y en consecuencia, su propiedad permanece en el otro con-
teatante. Aqui la prestacidon del! trabajador pasé a formar parte del patrimonio del
quebrado, y por ello su restitucién es imposible.

Aqui la restitucidn tiene lugar en concepto de indemnizacién, lo que supone que
el obligado a entregarla es el otro polo personal de la relacién misma. Bl contrate de
trabajo, por tante, continda ex lege com la administracidn de la quiebra. La quieba

tampoco es causa de resolucidn de las relaciones de trabajo.

4. QUIEBRA COMO FUBRZA MAYOR O COMO IMPOSIBILIDAD SOBREVENIDA
DE LA PRESTACION DE TRABAJO

Los partidarios de la doctrina de la resolucién de la relacién de trabajo en caso
de quiebra tienen que resolver otra cuestidn, cual es la seflalada en el apartado se-
gundo del articulo 1,124 del Cédigo civil: «fil perjudicado podrd escoger entre exigir
el cumplimiento o la resolucién de la relacién con el resarcimiento de dafios y el
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abono de intereses en ambos casos. También podrd pedir la resolucidn aun después
de haber optade por el cumplimiento cuando éste resultare imposible.» Es decir, sig-
nificando la quiebra la posibilidad de resolver la relacién laboral, el trabajador tendtd
‘que optar siempte —-o mejor dicho, no le cabrd posibilidad de eleccién— por la in-
demnizacién de dafios, ya que el cumplimiento de la obligacidn resulta impeosible para
el empresario. Cuestidn ésta que nos lleva a estudiar la quiebra como fuerza mayor y
como imposibilidad sobrevenida en relacién con el contrato de trabajo.

Se ha dicho que la fuerza mayor puede actuar, tanto sobre la persona del trabaja-
dor, obligando a éste a que interrumpa su prestacién laboral, como sobre la Emptesa,
obligando al dependiente de la misma a interrumpir su trabajo {17).

Por otro lado, la legislacién laboral no altera los principios generales del caso for-
tuito o la fuerza mayor: en caso de que exista fuerza mayor, la responsabilidad dei
empresatio viene a cesar aunque no se produzca la liquidacién o cese definitico del
negocio. Por ello, si la quiebra se configura como una serie de acontecimientos en
los que la voluntad del empresaric no interviene, que son imprevisibles e inevitables
para él, no hay por qué apartarse de los principios comunes ({18}

Hay que sefialar que la quiebra no es un caso de fuerza mayor, porque el Srgano
administrador puede continuar la explotacidn del negocio. l.a explotacién puede con-
tinuar con el sindicc o con el quebrado si ha obtenido un concordato de sus acree-
dores (1g).

Por otro lade, hay que hacer una serie de obsetvaciones en lo que respecta 2
Ja calificacién de quiebra como fortuita, En cuanto a las consecuencias de la califica-
<ién, hay que seflalar que son exclusivamente de orden penal. Es de advertir que el
quebrade fraudulento no podrd ser rehabilitado, y sobre €1 no cesan nunca las in-
terdicciones legales que produce la declaracién de quiebra (20).

Por lo que al contrato de trabajo respecta, en su relacibn con la calificacién de
la quiebra, si su declaracién produce la resolucién del contrato de trabajo, al traba-
jador siempre le serd debida una indemnizacidén por anticipada resolucién de la rela-
cién laboral misma. Esto, a menos que la quiebra sea considerada como supuesto de
fuerza mayor que impida la continuacién de la relacién de trabajo. Si admitimos esto,
tendriamos que concluir que la declaracién de quiebra produciria la resolucién de la
relacién de trabajo, y que la indemnizacidn debida al trabajador dependeria de la

(17} Casst: La subordinazione del lavoratore mel Diritlo del lavoro, 1947, pig. 904,
Como casos de fuerza mayor actuendo sobre la persona del trabajador, sefiala el infor-
tunio, ewfermedad, gravidez, puerperio, servicio militar. Sobre la Empresa, som casos
de fuerza mayor, la cesidn y la transformacién del negocio.

Con un comeepto tan amplio de la fuerza mayor uno dudamos en la inclusién de la
quicbra, como mno de los casos que para este autor se manifiestan actuando sobre la
Empresa. Iin otro caso, la inclusién se podria hacer considerando la figura de la quiebra
como una cesién de negocio,

{(18) Coromeo: «La fuerza mayor como causa de disolucién del contrato de trabajon,
en Estudios Unsain, pig. 1.

{19, Braise: La situation...., cit., pig. 540.

(20% UrIa, Ob. cit., pag. T15.
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calificacién que a la quiebra se diera. Si la quiebra fuera calificada de fortuita come
un supuesto tipico de fuerza mayor, el trabajader gquedarfa sin indemnizacién. La
indemnizacién sélo ' serfa entregada a! trabzjador (admitido que la quiebra pueda
producir la resolucién de la relacidn laboral) cuande la quiebra hubiese side calificada
de culpable o fraudulenta. Esta solucién se podriz prestar con facilidad al fraude por
parte de los administradores del patrimenic del quebrade, pues a efectos de no ver
reducido todavia mds el patrimonic de su deudor gquebrado, y que generalmente, y
sin necesidad de pagar indemnizacién alguna a los trabajadores serd insuficiente para
cubrir la totalidad de las deudas, tendrian particular interds en que la quiebra fuera
calificada como fortuita. Si las consecuencias de la calificacién de la quiebra son ex-
clusivamente penales, a los acreedores les interesarfa que el patrimonio de su deudo:
no se viera cisminufde todavia mds por el pago de eventuales indemmizaciones, que
harfan mds insegura ain la posibilidad, ya de por si bastante en enrredicho, de
poder satisfacerse integramente de sus créditos.

La mejor solucién nos parece aquella por la cual el trabajador, case de que su
contrato de trabajo se viera resuelto comeo consecuencia de la quiebra, percibiera
slempre la indemnizacién correspondiente, con independencia de las causas que hu-
bieran producide la quiebta misma. Esto, aparte de ser la solucidn mds favorable ai
trabajador, que, perjudicado por la resolucién de su contrato, nc verfa zimentado su
perjuicio por la negativa de la indemnizacién, estd también de acuerdo con la natu-
raleza de las causas productoras del estado de quiebra. En efecto, la quiebra repre-
senta un hecho tipico entre el hecho voluntario y la fuerza mayor, siendo muy dificil
imaginar un caso en que la quiebra se hubiese producido exclusivamente por un
hecho debido a una fuerza mayor, sin que en alguna manera haya intervenmido la
voluntad del propio quebrado. Las causas de la quiebra son mdliiples, y ponerse a
examinar en cada caso cudl es la calificacidn que a la quiebra corresponde serfa una
interminable fuente de litigios, toda vez que a la administracién de la quiehra le
interesarfa la calificacién como fortuita para verse libre de la indemnirzacién a pagat
a los trabajadores: pago que disminuirfa adn més el patrimonio del guebrado (21).

Pero la cuestién mds importante en este aspecto es la consideracién de la quiebra
come una causa determinante de imposibilidad sobrevenida de la prestacién., Para el
estudio de la imposibilidad sobrevenida en la relacién de trabajo hay que distinguir

entre la impesibilidad sobrevenida para el cumplimiento de su prestacidn por el em-

presario y la imposibilidad sobrevenida para que cumpla su prestacién el trabajador.

Los principios generales del Derecho civil sobre la materia se pueden sintetizar
en esta forma: a) E! deudor queda liberado del cumplimiento de la obligacién y de
la obligacién de indemnizar dafics y perjuicios al acreedor. b) Sélo responde el deu-
dor del cumplimiento de su obligacién, cuando asf lo establezca la ley, o bien cuando
de esta forma se hubiese pactado. ¢} Si fuera posible el cumplimiento de la obliga-

adén sb6le en parte, en esta parte se verificard su cumplimiento, extinguiéndose en

(21) In este sentido se pronuncian también DE Livawa : Il conbratio di lavero, 1956,
pagina 397, ¥ Riva SansEvER™NO @ [} lavoro well’impresa, 1960, phws. 528 v 524,
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todo Jo demds (22). d} El acreedor debe obtener las ventajas ocasionales que se deri-
ven del caso fortuito, ya que también es €l quien sufre el dafio (23).

Por lo que a la prestacién del trabajador respecta, para que éstza se haga imposible
por imposibilided sobrevenida no debe depender lz imposibilidad de un heche impu-
table al trabajador o empresario, ya que entonces se tendsfa incumplimientoc y no
verdadera imposibilidad, sino que debe ser un hecho extrafio al trabajador, o al tra-
bajador o empresarico conjuntamente (24).

la imposibilidad de cumplimiento del trabajador puede ser temporal -~ total o
parcial— y definitiva. Aplicando los principios generales sobre imposibilidad sobreve-
wida, el trabajador gquedarfa lLiberado y serfa el empresaric el que soportarfa las con-
secuencias de la imposibilidad. En los supuestos que contempla el articulo 76 de la
ley de Contrato de trabajo —incapacidad permanente debida a enfermeddd o acci-
dente, servicio miliitar o ejercicio de cargos piéblicos vy alumbramiento de obrera—, el
contrato de trabajo no termina y el trabajador sigue conservando el derecho al puesto
de trabajo. Hsto es lo que, segin Santoro, produce un traslade del riesgo del tra-
bajador al empresaric (25). Por ello, en la relacién de trabajo, y por lo que a la
prestacién del trabajador respecta, la doctrina general de la imposibilidad sobreve-
nida po encuentra una aplicacién exacta.

En cuanto a la imposibilidad sobrevenida de la prestacién debida por el empresario,
la imposibilidad ha de ser objetiva y 2bsoluta. Objetiva quiere decir que la impost.
bilidad derive de un impedimento inherente a la prestacién en sf, con independencia
de toda consideracién extrinseca a la misma. Absocluta significa que la imposibilidad
de la prestacién serd tal cuando no pueda ser vencida ni por una excepcional medida
de sacrificio.

Para la consideracién de la imposibilidad de la prestacién del empresaric se debe
considerar que consistiendo esta prestacién fundamentalmente en el pago del salario,
reunitd las caracter{sticas de ser prestacién pecuniaria, fungible, asl como la conside-
racién del principie genus numguam perit.

Comporti (26) examina los supuestos que, en principio, patecen configurables como
casos de imposibilidad sobrevenida de la prestacion del empresario. En primer lugar,
los casos de destruccién, cierre, cesacién o requisicién del negocio: en estos supues-
tos parece que se debe considerar que la relacién de trabajo no se debe resolver por
imposibilidad cobrevenida de la prestacién. En efecto, consistiendo la prestacién del

92) Hay que tener, sin embargo, en cuenta, el art. 1.162 del Cédigo civil : «A menos
que el contrato expresamente lo autorice, no podrd compelerse al acreedor a recibir
parcialmente las prestaciones eu que consista la obligacidm.»

(28) Casrdn : Derecho civil espadiol, comdin y foral, III, 1958, pags. 168 y 169.

(34) SANTORO-PASSAREILI : Nociones de Derecho del frabajo (traduccidn espafiola), pd-
gina 198.

(25) SaNTORO, Ob. cit., pags. 198 y 199. Vid. sobre el traspaso de riesgo, pags. 68 a 7L

{(26) CORPORTY : «Rigoluzione del contratto di lavoro per fmposibilitd dell’impren-
ditore», en Foro ita., T, 1961, pags. 1011 v sigse., v Gl effetti..., cit.,, pags. 80 a 3. Al
consistir la prestacién en un genus, también cousidera SaNroro, Ob. cit., pag. 198,
qite, por lo que al empregarvic respecta, no se puede hablar de imposibilidad de su
nrestacion.
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empresario en un genbs, nunca puede ser imposible. ¥ la imposibilidad de la presta-
cién del empresario no se darfa tampeco porque no pudiera recibit la prestacién de
trabajo del empleado: ¢l sinalagma entre las prestaciones sélo puede extinguirse cuan-
do la prestacidn de una parte sea imposible, no cuande una de las partes no pueda
recibir la prestacién de la otra.

Se ha dicho también que la prestacién del empresario no consiste sdlo en el pago
del salario, sino también en dar trabajo al empleado. Por ello, cuando esto no fuera
posible, la relacién laboral deberfa ser resuelta por impesibilidad. Pero, aun admi-
tiendo que esta prestacidn de trabajo tenga una formulacién positiva, esto lo dnice
que implicarfa serfa la existencia de una prestacién doble y compleja, susceptible sélo
de imposibilidad parcial; nunca la resclucién de la relacién de trabajo.

Se argumenta también que la prestacién de trabajo no es una prestacidn que se
deba en abstracto, sino que es uma prestacién que se concreta en una funcién de-
ierminada a realizar por el trabajador y en una empresa determinada también. Si
por los motivos apuntados, y con independencia de la voluntad del emptesario, la
determinacién de la prestacién del trabajador es imposible, la relacién de trabajo debe-
tla extinguirse. Sin embargo, tan pronto como se consideren los requisitos de cbjetiva
y absoluta que la imposibilidad debe revestir, esta argumentacién pierde todo su
peso. La prestacidn del trabajader no serfa imposible, porque aunque el empresarie
no la pudiera determinar en su concrecidm, la posibilidad para el crabajador de poder
seguir prestando su trabajo en otro lugar o en otra tarea, puesta a su disposicién por
el empresario, sigue en ple. La imposibilidad de la prestacién se ha de determinat
con arreglo a requisitos inherentes a la prestacién misma y no exttinsecos a ella.

Por todo ello, la requisicién, el cierre o la cesacién del negocio no liberan al em-
presario del cumplimiento de sus obligaciones frente a los trabajadores mi resuelven
la relacién de trabajo.

En cuanto a la muerte o impedimentos absolutos del empresario, para que la re-
lacién de trabajo termine es preciso que se trate de Empresas en las que la actividad
del emptesario sea infungible, de modo que venida a cesar la actividad del empre-
sario cese también la actividad de la Empresa misma.

Por todo ello, para que se dé la terminacién de la relacién de trabajo por impo-
sibilidad sobrevenida respecto al empresario, es preciso que la imposibilidad suponga
que sea objetiva y absoluta de la persona del empresario para continuar en su pres-
tacién genérica o que haya imposibilidad de hacerse subtogar por otro en el cum-
plimiento de su prestacién.

Por tanto, aplicando estos principios a la quiebra, tendremos que concluit que no
supone una imposibilidad de cumplimiento de las prestaciones para el trabajador ni
para el empresario: pata el trabajador, porque la imposibilidaad sobrevenida se tra-
duce en un traslado del riesgo al empresario, sin que el contrato de trabajo termine;
por lo que al empresario se refiere, porque la quiebra no es una causa objetiva y
absoluta de imposibilidad de cumplimiento de su prestacién, y ademds, se puede
hacer subrogar —-sea de forma voluntatia o coactiva, como sucede en la quiebra—
por otra persona en el cumplimiento de su obligacién —sindicos—. Continda, pues,
el contrato de trabajo, pese a la declaracion judicial de quiebra.
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5. CONTINUACION DE LOS CONTRATOS DE TRARAJO Y CONTRATOS A THRMINO

La continuacidn de los contrates de trabajo en casc de declaracidon de quiebra se
aplica, tante a los contratos de duracién indefinida como determinada. El estableci-
mmento de un término en e} conirato no supone especialidad, en cuanto a las vicsitu-
des del mismo, en caso de quiera del empresario. El contrate a términc concinuara
durante todo el tiempo que reste hasta la Hegada del término prefijade, y.sl cuande
éste llegase no se produce denuncia por ninguna de las partes, se entenderd pro-
rrogado indefinidamente, salvo pacto en contratio.

La normativa, pues, es lz misma que si la quiebra no se hubiese declarado. Si la
sindicatura resuelve el contrato antes de la llegada del término, sin causa justificada
—v ya hemos visto que la gquiebra no lo es—, se habrd producido un despido califi-
«ado como improcedente. Entrard entonces en jrege el articulo 81 de la L, C. T, v s
-el trabajador opta por la readmisién y los sindices se niegan a aceptatla, el articulo 212
y siguientes del T. R. P. L., regulando los expedientes de no readmisién.

Si la opcién del trabajador se inclina por la indemnizacidn, en la misma deberdn
comprenderse los salarios que falten por percibir hasta la legada del término, asi
como las indemnizaciones a que hublese lugar por anticipada ruptura de la relacidn.

La disciplina es la misma, aunque el sindico efectde el despido del trabajador a
término inmediatamente a la declaracién de quiebra, como si el despido se efectiia pa-
sado algdn tiempo de la declaracién misma. Por eso no parece adecuada la distincién
que hace Comporti (27) entre despido efectuado inmediatamente a la declaracién de
quiebra y despido pasado un tiempo de la declaracién. En uno y otro case, el con-
trato de trabaje continfia con la sindicatura; en un caso, a efectos indemnizatotios,
y en otro, en forma de relacién laboral estable. Pero el régimen juridico en ambos
casos es idéntico, sin que se altere por el momente en que el despido se haya producido.

Las razones aducidas por Comporti pata la distincién antedicha se pueden resumir
asi: si el despido se cfectiia por la sindicatura en las inmediaciones de la declaracidn
judicial de guiebra, las indemnizaciones que en este caso se deban al trabajador se-
rin deudas en la masa, y no de la masa. El trabajador las podrd insinuar en el
pasivo de la guiebra, aunque con los privilegios concedidos por el articulo 50 de
Ja L. C. T. Y esto es asi porque la ruptura del vinculo laboral demuestra la voluntad
del sindico de no empefiar a la administracién de la quieba en un contrato que para
la quiebra puede no ser 1til; por ello serfa injusto el cargar al pasive de la quiebra
el perfodo trabajado a favor del quebrado.

Sin’ embargo, esta postura no nos parece acettada. El contrato de trabajo es uno
de los lamados sinalagmdticos pendientes de ejecucidn. Com respecto a éstos caben
tres posturas: o biea optar por la posibilidad de su resolucién cuando la quiebra se
declare, o bien la restitucién al contratante de la prestacién realizada, o bien la sustis

(27) ComMpORTI : 1§ effetti..., cit., pags. 188 a 186. En el mismo sentido Riva Sawse-
VERING : ' I lgvoro..., cit., pig. 024, Sobre los contratos de trabajo a término y la de-
claracién judicial de quiebra, vid. Dr Trrata : Il comfratto di lavoro..., cit., nfim. 997.
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tucién por la administracién de la quiebra en la posicién del quebrade para Hevar =
término el contrato. De estas tres posiciones, ya vimos que sdlo es viable la ter-
cera, por lo que a la relacién de trabajo respecta. La declaracin de quiebra no es
causa de resolucién de la relacién de trabajo. El cardcter irreversible de la prestacion
del trabajador hace imposible la restitucién de la misma. Po ello, la facultad de opcidm
de la sindicatura se concreta en la tdltima de las alternativas: la sustitucidn del que-
brado en la relacién de trabajo. Que esta sustitucidn tenga un contemide indemni-
zatorio © no es otra cuestibn completamente distinta. Lo clerto es que para indem-
nizar ¢ para continuar, efectivamente, la relacién laboral, la sindicatura sustituye al
quebrado. Si para el procedimiento de ejecucidn en que la quiebra consiste, la con-
tinuacién del contrato de trabajo no es itil, se pedrd proceder por los cauces legales
—articulo 81 de Ja L. €. T. y 212 y siguientes T. R. P. L.— a su resolucién. Pero
independientemente de que la resolucién se leve a efecto en un momento o en otru
en relacién con la fecha de declaracién judicial de quiebra, esta indemnizacidén serd
siempre una deuda de la masa, porque la relacién de trabajo ha continuade con los

sindicos. Nunca serd deuda de la masa, en un caso, ¥ en la masa, en otro,

6. L4 QUIEBRA Y LA SUSPENSION DE LA PRESTACION LABORAL

Unas breves consideraciones sobre !a posibilidad para el trabajador de suspender
su prestacibn como consecuencia de la declaracién de quiebra afectando a su empre-
sario. S1 ya hemos dicho que la quiebra no es justa causa para resolver la relacién
de trabajo, esta no resolucién por quiebra se dard, tanto para el empresario o la sin-
dicatura como para el trabajador. Clao estd que el tabajador seguird comservando la
posibilidad, pese a la declaracidn de quiebrza y a la continuacidn de su contrate cou
la administracién de la misma de dar por terminada la relacién por su propia voluntad

-articulo 76, ¢.° de la L. C. T.—. La declaracién de quiebra no viene a modificar
el végimen juridico a que la relacién laboral viene sujeta. Pero si asi lo hace es por-
que el régimen general le autoriza a ello, no porque la quiebra sea un mstive para
invocar la resolucién.

Lo que se pregunta ahora es si, sin llegar a la resolucién del vinculo, podrd el
trabajador suspender la prestacién por causaz de quiebra. Parece que la respuesta ha
de ser negativa., Si el trabajador quiere resolver el contrato, el dnico camino que le
queda serd la resolucién por su propia voluntad. Pero la suspensién de su relacion
no se admite por el hecho de que su empresario haya sido declarado en quiehra.
A pesar de la quiebra, el cantrato de trabajo continda automdticamente cen la sin-
dicatura, y si el trabajador suspende su prestacién, serd considerado dimisionaric.

No hay en ello ningin peligro que comprometa la situacién econdmica del traba-
jador, ya que su deuda salarial es deuda de la masa, v se hace efectiva sin sujecién
a la ley del dividendo. B! hecho de que el pairimonio del quebrade se halle en
manos de la sindicatura no compromete en absoluto la prestacién dineraria que al
trabajador le es debida por sus servicios.

Unicamente se admite un caso en que la prestacidn del trabajader pudiera sus-
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penderse (28): el caso de quiebra con limrtadisimo active, en el que la contrapres-
tacién debida al trabajader podria verse comprometida. En este caso estimamos gue
el trabajador pedrfa no ya suspender la prestacion de sus servicios, sino dar pot
terminado el contrato, seglin el articulo 78, e}, de ia I.. C. T., ya que podria ser re-

velador de unz sitwacidn depresiva —en sentido econdmico-- para el trabajador.

=, CONCLUSIONES SOBRE LA DECLARACION DE QUIEBRA
Y LOS CONTRATOS DE TRABAJO

En primer lugar, destaquemos las excepciones que a la docttina general de la
<continuacién de! contrato de trabajo se pueden presentar cuando se declare en quiebra
al empresario: el contrato de trabajo quedard resuelto en case de quiebra cuando la
vinculacién establecida entre trabajador y empresario haya sido personalisima por
parte del trabajador, no habiendo celebrado el contrate si la persona de su empre-
sario hubiese sido distinta. El cardcter infuitu personde que en este caso puede re-
vestir la relacidn prevalece sobre la continuidad del contrato mismo.

Tampoco continuard la relacidn laboral cuando en e! momento de celebrarse el
contrato se hublese consignado en el mismo vilidamente su resolucidn en caso de
quiebra del empresario. Sin embargo, en este punto la interpretacién no puede ser
excesivamente amplia, sino que hay que hacer entrar en juego la excepcidn conte-
nida en el ndimero 1. del artfcule 76 de la L. €. T.: csalve que el ejercicio de la
facultad contractual constituya manifiesto abuso de derecho por parte del empresa-
riow, en cuyo caso la cldusula se tendrfa por no puesta —articulos 10 y 36—, v la
relacién laboral continuaria con la sindicatura.

Por fin, pese a la automdtica continuacidn del contrato con los sindicos, el traba-
jador podria resolverlo en caso de quiebra con limitadisimo activo, cuande viera pe-
ligrar ia contraprestacién debida por los servicios desarrollados, segin la dogmitica
del aticulo 78, e).

En todos los demds casos, la relacidn de trabajo continda, a pesar de la decla-
racién judicial de quiebra. Aparte las razones que anteriormente hemos seflalado, Ra-
mirez (29) considera las sigulentes: si se conjugan los articulos 76, 4.2, de la ley de
Contrato ded trabajo y el 878 del Cddigo de Comercio, parece que la quiebra del
empresasio producird la extincién de los contratos de trabajo celebrados por el em-
presario quebrado o relacionados con su negocio. Pero si se tieme en cuenta el ar-
ticule 79 -—admitiendo la continuacién de los contratos en los casos de cesidn, tras-
paso o venta de la industria— y el mismo articulo 76, 4.° estableciendo que el
contrato no termina cuando haya representante legal que continde la industria o el
trabajo, habrd que concluir que la relacién laboral permanece, pese a la declaracién de
quiebra del empresario.

(28) CoMpoRrTI : Gli effeiti..., cit., pigs. 186 y 187.
(99) Ramiryz, Ob. cit., I, pags. 508 y 509.
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Lo que s suele hacerse, sefiala Ramirez (30}, cs acordar la suspensidn temporal de
los contratos de trabajo, en virtud de lo dispuesto en el art. 8o de la ley de Contrate
de trabajo.

En definitiva, st el centrato de trabajo continda automdticamente, viene asumide
por la administracién de la quiebra, y sus respectivas obligaciones son obligaciones de
la masa. Bl que el centrato continte con la administracién de la guiebra, quiere sig-
nificar esto mismo: que no es un nuevo centrato el que se celebra con la sindicatura,
sina que lo que se da es una continuacidén pura y simple del contrato anterior (31). Esto
tlene su importancia, en orden a fijar la posicién que el sindico tieme en el contrato.
y en cuante a las consecuencias que se derivan de la resolucién del contrato mismo.

Ei sindico ccupa en el contrato la misma posicién que ocupaba el quebrado, con
los mismos derechos y deberes, continuando la relacién laboral, cen las mismas carac-
terfsticas y condiciones con que lo estaba con e! quebrado.

La relacién laboral que continda con el sindico, sigue rigiéndose por las normas
jutridico-laborales, sin que ni la figura del sindico, ni las normas publicisticas que re-
gulan la quiebra puedan hacer variar la normativa a que la relacién se halla sujeta (32).

En cuanto a los créditos que pudiese tener el trabajador se suele hacer una dis-
tincién entre las deudas posteriores a la declaracién de quiebra, y las antericres a la
declaracién misma. Por lo que respecta a las deudas posteriores, la doctrina es und-
nime (33) en considerar que las deudas serdn deudas de la masa, y se hatdn efectivas
con los caracteres que las distinguen. la indemnizacién de antigiiedad, que podria ser
considerada como fraccionable a efectos de indemnizacién, entre el periodo antetior
y posterior a la declaracidn de quiebra, se ccnsidera también toda ella como deuda de
la masa, por ser un crédito que se va perfeccionando a lo largo de la ejecucidén de
todo el contrato de ttabajo, y en consecuencia con la consideracién de un créditc dnico..
sblo puede hacerse efectiva a la terminacién del contrato mismo (34).

Por lo que respecta 2 los crédites que tuviese el trabajador, y cuyo origen se en-
cuentre en el perfodo antetior a la declaracién de quiebra, se ha considerado (35) que
son constitutivos de deudas en la masa. Por tanto, la dnica solucidn para hacerlos efec-
tivos es su insinuacién en el pasivo de la quiebra, gozando, desde luego, de los pri-
vilegios sobre los bienes muebles e inmuebles del deudor, que la legislacién laboral
concede a los crédites por salarios.

Por cuanto llevamos dicho en relacién con la quiebra y los contratos de trabajo,
ya se podrd comprender nuestra postura contraria a esta dltima opinién. La divisidm

entre deudas antetiores y posteriores a la declaracién, nos parece por completo impro~

{80) Ramirrz, Ob. y loc. cil.

81y  Azzormxa, Ob. cit., pag. 401,

(82) Cowmrowrrr: Gl effetli..., cit., 192,

(88) Brarsr, Ob. cit., phg. H41. ComPorti: GU effetti..., <it., pag, 128,

(84) Gaspawnr : L’azienda wnel Diritto del lavoro,, 1937, pag. 14, Lo mismo CoM-
rORTI, Ob. ¥ loc. ¢if. d4lt.: La indemnizacidn de antigiiedad es {nica y el débito ha sido
astmido por la masa de la guiebra desde el momento de la continnacién de la relaciém
de trabajo.

(86) Comporr1: G effetti.., cit., pag. 130
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cedente. Si la relacidn de trabaje continda con ia sindicatura at?tométicamente en el
momento en que la quiebra venga declarada, los drganos de administracién de Ila
quiebra se hardn cargo del contrato tal como en ese momento se encuentre: sl los
salarios hasta ese momento han sido pagados puntualmente por el empresario quebrado,
la sindicarura vendrd obligada a satisfacer solamente los salarios debidos peor la prestacidn
de servicio posterior. Pero s hay créditos a favor del trabajador por salarics atra-
sados, la sindicatura, al hacerse cerge del contrato, se hard cargo también de los sala-
rios debidos. La sustitucién del quebrado por la sindicatura se realiza a todos los efec-
tos, v en ella se hallan comprendidas las obligaciones de hacer efectivas las deudas que
el quebrado pudiera tener frente a! trabajador. la relacién de trabajo es tnica, vy dei
mistno modo que los sindicos deben al trabajador la indemnizacién de antigiiedad en
relacién con el integro contrato, también en relacidn con todo el contrate vendrd a
producitse la sustitucién del gquebrado 2 los demds efectos. Todas las deudas que el
trabajador tuviese en reiacidn con el servicio prestade son deudas de la mase, sin que
quepa distinguir entve los perfodes en que se produjeron. Si el art. 79 de la ley de
Contrato de trabajo, para un supuesto en que existe sustitucién de empresatios, no
distingue entre los pericdos en que tuvieron su origen los créditos a favor del traba-
jadeor, tampoco cabtd hacer esta distincidn en los casos de sustitucidn del empresario
por la sindicatura. Los dnicos créditos que el trabajador podrd insinuar en el pasive
de la quiebra, y que tendrdn en consecuencia la consideracidn de deudas en la masa,
serdn aquellos que no tengan relacidn directa con el trabajo prestado al empresaric,.
declarado después en quiebra.

No queremos acabar, sin aludir a tnos principios que fundamentan las conclusio-
nes a las gue hemos llegado y que han sido sefialades por Compotti (36). Nos referimos
a la tutela preferencial del trabajador y que informa toda la legislacién laboral. En
segunds términe, a la continuidad vy autonomia de la empresa, pese a los cambios gque
se puedan producir en la persona del empresario. Y, en dlibmo término, a la insensi-
bilidad de la empresa, bajo el petfil juridico a la quiebra.

El tratamiento de cada uno de estos principios, necesitarfa por si un estudio detenide.
Queden, por tanto, aqui sclamente apuntados.

(867 Cowmrortl . GU sffelti.., «it., pags. 116 a 119,
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