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1. El presente ensayo tiene por objeto sefialar algunos problemas relatives a las
consecuencias que tienen para el trabajador las normas que regulan la estabilidad en el
empleo, frente a los servicios y prestaciones que se originan en el campo de la se-
guridad social, particularmente las cuestiones que derivan de la suspensién, rescisidn
y terminacién del contrato de trabajo.

Las counsideraciones siguientes estin referidas zl medio mexicano y a la legislacién
mexicana sobre trabajo y seguridad social.

2. Es un hecho palpable de nuestra época que la seguridad social, que tuve su
origen dentro del campo del Derecho del trabajo, constituye actualmente una rama
auténoma de polftica social, tanto desde los puntos de vista legislativo y administrative
como por su campo de aplicacién cada vez mds amplio, que abarca no solamente a los
trabajadores o personas que prestan sus servicios en virtud de un contrato de trabajo,
en forma subordinada o dependiente o por cuenta ajena, sino también a numerosos sec-
tores de la poblacién econdémicamente activa que no se encuentran en las circunstancias
anteriormente mencionadas.

Sin embargo, existen vinculaciones indisolubles entre el Derecho laboral y el Derecho
de la seguridad social no sélo en lo que se reflere a sus bases doctrinarias y propésitos
comunes, sino también en muchos casos de aplicacién prictica en donde confluyen am.
bos ordenamientos jut{dicos, ya que las prestaciones que derivan del contrato de tra-
bajo y de las leyes laborales en favor del trabajador son las bases para la operacién
de prestaciones diversas de seguridad social, en particular de las que tienen un conte-
nido econdmico directo, como subsidios y pensiones de todo tipo.

Lo anterior nos permite afirmar que la existencia del contrato de trabajo, su con-
tenido —-que es variable en el tiempo-— vy su duracién afectan a la esfera de derechos

(1) Las disposiciones fundamentales en materia de trabajo estdn contenidas en el
erfeulo 1298 de la Constitueién Politica de los Iistados Unidos Mexicanos, de 1917, v la
Ley Trederal del Trabajo, de 1981, En materia de Seguridad, las disposiciones funda-
mentales lo son lag de la Ley del Seguro Social, de 1943,
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e intereses de las partes contratantes, que estin sujetas, en su calidad de patrone y
trabajador, a las leyes y reglamentos de seguridad social.

El nacimiento del contrato de trabajo y las modificaciones del mismo hacen surgir
las obligaciones y derechos de las partes frente a la institucién aseguradora {2}, y I
extincién del contrato de trabajo altera o extingue, en perjuicio del trabajador asegurade
y sus derechohabientes, los beneficios a que normalmente tienen derecho. De aqui que
las normas concernientes a la estabilidad de los trabajadores en sus empleos hayan de
tener una necesaria consecuencia en el campo de la seguridad social. La estabilidad en
el empleo no puede tener como finalidad tnica la continuidad o permanencia del tra.
bajador en el puesto y la correspondiente percepcién del salario come ingreso familiar,
sino también el disfrute de los beneficios de la seguridad social.

3. Las consideraciones anteriores se basan en diversas disposiciones de la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos (3), cuvos efectos son los siguientes:

a) La celebracién del contrato individual del trabajo (4) hace nacer para el patronc:
la obligacién de afiliar al trabajador al Intituto Mexicano del Seguro Social, dentre de
un término de cinco dfas contados a partic de la iniciacién del servido, Si el patrone
no cumple con esta norma, incurre en responsabilidades. El trabajador, por su parte,
estd facultado para recurrir ante el Instituto y obtener su afiliacién y registro en virtud
del comtrato celebrado. EI Instituto estd facultado, a su vez, para practicar inspecciones
en los centros de trabajo a fin de comprobar el cumplimiente de la ley, subsanar las-
omisiones y determinar las responsabilidades siguientes.

b) El monto del salario fijado en el contrato ~—o, en su defecto, el sefialado por las
disposiciones legales aplicables, como contratos colectivos o salarios minimos— es la
base para la determinacién del importe de las normas que deben aportar tanto el tra-
bajador como el patrono al Instituto.

¢) El salario que sirve de base a las cotizaciones del trabajador y patrono determi-
na el grupo (5} en que queda colocado el trabajador asegurado en los registros de la
institucién aseguradora. De esta circunstancia se deriva el monto de los subsidios que
el trabajador debe recibir durante los lapsos de incapacidad temporal debida a acciden-
tes de trabajo, enfermedades profesionales o maternidad. El mismo criterio rige para
la cuantificacién de las pensiones en favor del asegurado o sus derechohabientes en la.
rama del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada o muerte.

%) Las obligaciones y derechos de trabajadores y patronos frente a la institucién
aseguradora cstin sefialados eu la Ley del Seguro Soclal.

(3} Entre estos reglamentos pueden sciialarse el Reglamento de la Tey del Seguro
Seeial e lo relativo a la aliliacién de patronos y trabajadcres; el Reglamento de la
nueva inscripeién general de patronos v trabajadores y de la expedicién de certificados
de derechos de los asegurados . el Reglemeuto para el pago de cuotas y coutribuciones
del régimen del seguro social; el Reglamento de las ramas de riesgos profesionales ¥
enfermedades no profesionales, maternidad, v olros,

(4) El contrato individual de trabajo es comsensual; la prestacién del servicio hace
nacer la presumeidn de que se trata de un contrato de trabajo.

(5 Yos trabajadotes aseguirades se clasifican por grupos de salarios en orden alfa--
hético. Ta modificacién del salario determina el cambio de grupo. Los trabajadores colo-
cados en un grupo ticunen lag mismas prestaciones en subsidios y peusiones.
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d) El derecho del trabajador aseguradc o sus beneficiarios para obtener las pen-
siones sefialadas en el pdrrafo anterior, depende del ndmero de cotizaciones semanales .
aportadas al Instituto. Fsto es, de a2 duracidn del contrato de trabajo que origind ini-
cialmente la afiliacién del trabajader y de los demds contrates —con el mismo patrono
o patronos diversos--- que en forma sucesiva hayan determinado la calidad de asegurado,
y del correspondiente page de las cuotas respectivas, depende que se actualicen los
derechos para reclamar el otorgamiento de pensiones, Los perfodes de cotizacién pro-
cedentes de diversos contratos sucesivos son acumulables para los efectos citados.

f) El aviso de baja del trabajador asegurado, que el patrono notifica al Instituto
como consecuencia de la terminacién del contrato, ha de cesar la obligacién de pagar
las cuotas obrero-patronales —salvo las va causadas en ol momento de la baja— y de-
termina que el trabajader deje de ser asegurade. En consecuencia, la institucidn asegu-
radora queda relevada de la obligacién de proporcionar los servicics v prestaciones co-
crespondientes, excepto en los casos: 1) Durante las ocho semanas inmediatamente si-
guientes al aviso de baja, el trabajador asegurado y sus derechohabientes podrin gozar
de los servicics médicos en la rama del seguro de enfermedades no profesionales y
mwaternidad. 2) El asegurado que deje de estar sujeto al régimen del seguro social obliga-
torio —excepto que lo continde en forma voluntaria— conservard log derechos que tu-
viera adquiridos en Ja fecha de la baja, en materia de pensiones, en las ramas de se-
guro de invalidez, vejez ¢ muerte, por un perfodo igual a la quinta parte del tiempo
cubierto por sus cotizaciones. Este petfodo de proteccién no puede ser menor de unm
afio ni mayor de tres.

g) El trabajador dado de baja en el régimen del Seguro social obligatoric debe
volver a inscribirse como sujeto asegurado al celebrar nuevo contrato de trabajo, sea
con el mismo patrono anterior o con uno distinto. Esta circunstancia determina que el
tiempo de cotizacién del nuevo perfodo se acumule con el anterior y, por consecuencia,
se actualicen para el Instituto todas las obligaciones legales derivadas de Jos perfodos
acumulados. Esto sucede cuando la interrupcién en el pago de las cotizaciones ha side
menor de tres afios. Si el lapso de interrupcidén ha sido mayor de tres afios pero menor
de cinco, habrd que esperar a que el asegurado cubra un minimo de veintiséis sema-
nas de cotizacidn a partir de su reingreso para obtener el pleno derecho de disfrute de
sus derechos en materia de pensiones, Si la interrupcidén ha sido mayor de cinco afios,
se requieren, para los efectos anctados, el pago de cincuenta y dos semanas accionales
de cotizacién.

De la exposicién anterior, hecha en forma sucinta, se desprende que la estabilidad
del trabajador en su empleo tiene una repercusién ineludible en el campo de la seguri.
dad social. De la continuidad, permanencia y duracién del contrate de trabajo —que-
determina las obligaciones y derechos de los contratantes frente al régimen de seguridad
social— depende que la institucién aseguradora pueda propeorciopar los servicios y pres-
taciones sefialados por la ley. En cambio, la ruptura del contrato de trabajo, cualquiera
que sea su causa, deja al trabajador asegurado y a sus beneficiatios en una situacién
de desamparo, tanto en lo que se refiere a la atencién y cuidados de la salud de la
familia obrera, como en lo relativo a las prestaciones que se obtienen a través de:

perfodos de cotizacidn a largo plazo.
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4. A continuacién uos permitimos seleccionar algunos casos en los que la interrup-
cibn o ruptura del contrate de trabajo provoca la discontinuidad de las prestaciones y
servicios de seguridad social, al mismo tiempo que se apuntan algunas posibles solu-
ciones,

A) La suspensién del conirato de trabajo

La suspensién del contrato de trabajo es una institucidn que permite dejar sin efec-
to, temporalmente, las obligaciones de las partes contenidas en el contrato, fundamen.
talmente las de prestar el servicio por parte del trabajador y pagar el salario por parte
del patrono. Los casos de suspensidn estin previstos por los articulos 116 a 120 y 277
a 283 de la Ley Federal del Trabajo.

La autorizacién de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje es necesaria para que la
suspensién o paro tlengan validez vy puedan producirse los efectos de la institucidn. Si
se llenan los requisitos impuestos por la ley a la suspensién, el patrono no estd obli.
gado al pago de salarios durante el perfodo de suspensién o paro.

En consecuencia, el aviso de baja de los trabajadores afectados por la suspensién o
paro dado al Instituto Mexicano del Seguro Social es peifectamente admisible y cesa
la obligacién del pago de cuotas, con los efectos que ya han sido apuntados. Al reanu.
darse las labores debe producirse una reinscripcidn de los trabajadores en el Instituto,

Desde el punto de vista del régimen de seguridad social, la solucién definitiva de
este problema debe realizarse mediante la implantacién del seguro de paro forzeso o
desempleo, que estd previsto en la fraccidn XXIX de la parte A) del artfculo 123 de
la Constitucién Federal, pero que todavia ne ha quedado incluido en la Ley del Se.

gurc Social.
B) Lea termindacion del contrato de trabajo

La terminacién del contrato de trabajo por causas ajenas al incumplimiento de al-
gunas de las partes contratantes, estd previsto en los articulos 126 a 127 de la Ley
Federal del Trabajo.

En e! campo de la Seguridad Social, el aviso de baja dade por el patrono al Insti
tuto Mexicano del Seguro Social, respecto del trabajador o trabajadores cuyos contratos
han terminado, extingue también los efectos del aseguramiento, salve las excepciones
va indicadas,

La institucidén del seguro del paro forzoso o desempleo puede funcionar en algunos
casos de terminacién del contrato, particularmente cuando la aceptacidn es colectiva.
Entre aguéllos pueden sefialarse los contenidos en las fracciones V, VII, VII y KII
del mencilonado articulo 126, v la reduccién de personal a que se reflere el articulo 128.

C) La rescision del contrato de trabajo
La rescisién del contrato resulta del incumplimiento hecho por alguna de las partes

respecte de una o varias oblipaciones sefialadas por la Ley Federal del Trabajo como
causa eficiente para le rescisién, la cual, realizada dentro de las hipdtesis previstas por
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2l legislador, no produce responsabilidades 2 cargo de las partes gue la ejercitan. La
rescisién se realiza mediante el despido del trabajador —acto realizado por el patrono—
o la separacién como acte del trabajader.

En la prdctica, los problemas creados por la rescisién dan motive a pumerosos jui-
cios laborales en que los trabajadores se opomen a la ruptura del comtrato o demandan
la indemnizacidn correspondiente.

El despido del trabajador puede ser reclaomade por éste mediante el ejercicio de la
accién de cumplimmiento del comtraio, o bien la de indemnizacién.

El ejercicio de esta dltima implica la conformidad del trabajador respecto de la ter-
winacidn del contrato de trabajo. En el campo de la seguridad social, el aviso de baja
dado por el patrono al Instituto, respects del trabajador cuyo contrato se comsidera
rescindido, es perfectamente vilido y debe surtir todos sus efectos, independientemente
del gesultado del juiclo planteado, ya que la resolucién definitiva que recaiga en éste
s6lo podrd referirse al pago de una indemmizacidn, en caso de ser favorable al actor, o
bien absolverd al patrono, en la hipdtesis contraria.

En cambio, cuando el trabajador ejercita la accidn de cumplimiento del contrato, el
resultado del juicio si tiene relevancia en el campo de la seguridad social, porque si la
accidn intentada resulté procedente y el laudo condena al patrono al cumplimiento del
.«contrato, esto significa que el contrato ha estado vivo durante el lapso del juicio vy,
ademds, existe la obligacién de hacer el pago de los salarios correspondientes a] tiempo
-que corre desde el momento del despido al momento de la reposicién del trabajador en
su empleo. '

Por consiguiente, las obligaciones de las partes frente a la institucién aseguradora
han estado «sub-udice», pero se actualizan como resultado de la resolucién de la auto-
ridad laboral,

Por tal motivo, parece interesante observar las distintas pesibilidades de solucién
de este tipo de conflictos y sus efectos en el régimen de la seguridad social. Para tal
fin deben distinguirse las siguientes hipdtesis:

a) El trabajador ha intentado ante la Junta de Conciliacién y de Arbitraje la ac-
<ién de cumplimiento de contrato, y aquélla ha emitido laudo favorable al actor,
condenando al patrono a la reposicidn del trabajador en su empleo y al pago de los
salarios correspondientes al tiempo transcurrido del momento del despido al momento
de la reinstalacién. El patrono deberd, dentro de los cinco dias inmediatos siguientes
a la readmisién en el contrato, dar aviso al Instituto para reinscribir como asegurade
al trabajador. Por lo que se tefiere a los salarios vencidos, creemos que el patrono
esti obligado a descontar la cantidad correspondiente a las cuotas obrero-patronales que
deberfan haber sido pagadas durante el lapso de interrupcién, para entregatias al Ins-
tituto. Sin embargo, debe hacerse notar que el descuento por notas sélo deberd hacerse
respecto de las que corresponden a los ramos de invalidez, vejez, muerte y cesantia en
edad avanzada, Si el trabajador o sus derechohabientes, durante el perfodo de interrup-
cién, han irrogado gastos por concepto de atencidn médica que el Instituto ne ha pro-
porcionado, creemos que el trabajador puede solicitar del Instituto el reembolso de los
gastos hechos, debidamente comprobados. El Instituto, a su vez, podrd resarcirse de
esta itrogacién mediante la fijacién de un capital constitutivo a carge del patrono.
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b} Las ideas anteriormente expuestas no podtdn temer aplicacién en el caso de que
el juicio relativo al cumplimiento del contrato termine zntes del laude, en virtud de
un desistimiento del actor o de un convenic ¢ transaccién de los que se deriven la
ruptura o terminacién del contrato.

¢) Si el trabajador, no obstante el fallo favorable, no regresa 2 su empleo dentro’
del término sefialado por la ley, el patrono no estd obligade a reinscribirlo en el Ins.
titute, pero subsistirin las obligaciones de las partes frente a éste por lo que se refiere
al pago de cuoctas derivadas de los salarios vencidos, con las indicaciones sefialadas en
el apartado a).

Para el funcionamiento del mecanismo propuesto resulta indispensable un adecuade
sistema de comunicacidn entre las autoridades jurisdiccionales del trabajo y la insti
tucién aseguradora. Aquéllas deberdn notificar a ésta de todos los juicios en que se
reclame el cumplimiento del contrato de trabajo y el fallo definitive que en elios

recaiga.
D) La huelga

En el Derecho mexicano del trabajo, la huelga es la suspensién temporal de los
contratos de trabajo motivada por la decisién de una coalicién mayoritaria de trabaja-
dores mediante el cumplimiento de los requisitos impuestos por la ley.

La suspensién originada en la huelga implica la no prestacién de los servicios por
parte de los trabajadotes y el no page del salatio por parte del patrén, hasta en tanto
el estado de huelga no termine por alguna de las causas o medios previstos en la ley.

En el campo de la seguridad social el estado de huelga se refleja en forma negativa,
contraria a2 los intereses de los trabajadores asegurados huelguistas, ya que el pa-
trono notifica al Instituto los avisos de baja de su personal, con las consecuencias que
ya han sido apuntadas.

Por tal motivo, nos permitimos sugerir las siguientes proposiciones:

a) El Instituto no debe aceptar los avisos de baja dados por el patrono respecto de
los trabajadores huelguistas, salve que [a huelga haya sido declarada inexistente y los
trabajadores no reanuden sus labores dentro del plazo que la ley fija, o bien cuando Ja
huelga haya sido declarada ilfcita, lo que tiene por consecuencia la terminacién de los
contratos de trabajo. Por lo tanto, no obstante el estado de huelga, deberdn subsistis
las obligaciones y derechos de las partes frente a la institucién aseguradora, a fin de que
ésta puede proporcionar sin interrupcién las prestaciones y servicios a los asegurados.

b) Si la huelga termina por laude arbitral o convenio entre las partes, en los que
se modifiquen las condiciones de trabajo, en particular los salarios, o se autoricen reduc-
ciones de petsonal, con efectos retroactivos a la fecha de inmiciacién de la huelga, debe-
4 hacerse un ajuste entre el Instituto v el patrono respecto del perfodo de dutacién de
la huelga. En todos los casos, al reanudarse las labores, las nuevas condiciones de
trabajo deberdn reflejarse en el régimen de cotizaciones obreto-patronales,

5. A manera de conclusiones de este breve trabajo, pueden apuntarse las siguientes:

1. Las disposiciones de la legislacién laboral referentes a la estabilidad de los tra-
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bajadores en sus empleos guardan una estrecha relacidn con el régimen de seguridad
social.

II. La estabilidad del trabajador en el empleo se refleja en el campe de la seguri-
dad social, particularmente en Jlas prestaciones gque se obtienen mediante el pago de
cuotas durante largos perfodos, los cuales dependen de la duracidén del contrato de
teabajo.

IIl. Es tan importante el aseguramiento de la percepcién del salaric en forma con-
tinua ¥ con la mayor permanencia posible como el disfrute de los beneficios de la
seguridad social, muchos de ellos sustitutivos del szlario.

IV. Las mormas del Derecho laboral y las de seguridad social deben interpretarse
y cooedinarse para su aplicacién, pues su finalidad es comdn.

V. Debe existir una adecuada comunicacidn y una estrecha colaboracién entre las
autoridades jurisdiccionales y administrativas del trabajo y la institucién aseguradora en
todos los juicios en los que puedan ser afectados los intereses y derechos de los tra
bajadores asegurados.
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