LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEC EN EL DERECHO
MEXICANO

por Alfredo SANCHEZ ALVARADO

Profesor de Derecho del Trebajo

Los anhelos de la clase laborante que han dado la ténica del Derecho del trabajo,
que se han manifestado a través de la historia de las luchas proletarias, han sido diver-
sos. Cuando los trabajadores iniclaron su lucha emancipadora, dieron la vida por reducir
la inhumana jornada que pesaba sobre su existencia, impuesta autoritariamente por el pa-
trén; alcanzado aquel objetivo, el siguiente fué aumentar sus exiguos salarios; con pos-
terioridad logran el reconocimiento de la Asociacidn profesional y el derecho de huelga.
Perc la lucha mo concluye ahi; los trabajadeores, cuyo dnico patrimonic es su fuerza
de trabajo, piensan y se preocupan de su futuro, por demds incierto.

Secularmente el trabajador ha vivido bajo la amenaza del desempleo, proveniente,
por lo general, de los caprichos e intereses del patrén; los trabajadores han respondido
organizdndose colectivamente en Sindicatos, Federaciones y Confederaciones, logrando el
derecho escalafonario, de ascenso, jubilacién, etc., con el propdsito de asegurar la es-
tabilidad y continuidad en sus empleos y rechazar las represalias patronales mediante
despidos antijuridicos. .

A pesar de que todos los autores progresistas estidn acordes en que la idea de la es-
tabilidad es producto del Derecho del trabajo moderno, estimamos pertinente destacar
que el Constituyente mexicano de 1916-1917 tuvo la enorme visién de consagrar este
derecho en nuestra Carta Magna, en el articulo 123, fraccién XXII, por primera vez en
¢l mundo como garantfa social, disposicién que, no obstante su claridad, en dierta
época se le didé una interpretacién impropia, cuando se integrd nuestro Miximo Tribu.
nal con elementos retardatarios (en 1940), los que, convertidos en voceros del empresa-
rio, se encargaron de conculcar los principios rectores del Derecho del trabajo, habién-
dose requerido una reforma constitucional, para evitar que se continuara con una tesis
falsa sustentada y sostenida en beneficio exclusivo del patrdn.

Originalmente ¢l articulo 123 constitucional, en su fraccién XXII, dispuso:

«El patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber in-
gresado a una Asociacién o Sindicato, o por haber tomado parte en una huel-
ga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o &
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta
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obligacién cuando el obrero se retire del serviclo por falta de probidad del
patrdn o por recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la
de su cdnyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de
esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de dependien.

tes o familiares que cbren con el consentimiento o tolerancia de él» (1).

Ll dispositivo constitucional fué observade y aplicade con regularidad hasta el “afio
1940, v al integrarse nuestro Mdximo Tribunal con nuevos funcionarios éstos, bajo fu-
tiles argumentos, estimaron que cuando el trabajador demandara el cumplimiento de su
contrato de trabajo, fundando su reclamacidn ea la fraccidn XXII del articulo 123 cons-
titucional, si el patrono invecaba la fraccidn XXI del propio Ordenamiente primario,
para no someterse al arbitraje o para no acatar el Jaudo que se pronunciara por la Junta,
era procedente esta ditima para declarar roto el contrato, siendo la Ejecutoria pro-
nunciada en el Amparo directo 4.271;1940-Oscar Cue, de 25 de febrero de 1941, la que
cetermind que los nuevos ministros de la Suprema Corte de fusticia de la Nacidn con
esa carta de presentacidn acreditasen su propdsito de conculcar los principios rectores del
Derecho del trabajo, como es, dentro de otros, el de la estabilidad de jos trabajadorves
en sus empleos,

La fraccién XXI del articulo 123 constitucional estatufa:

¢St el patrone se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar
el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminade el contrate de
trabajo y quedard obligado a indemnizar al cbrero con el importe de tres
meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicto.
Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminade el contrato

de trabajo» (2).

El hecho de que desde el afic 1941 se estuviere aplicando indebidamente la frac-
cibn XXKI del articule 123 constitucional a los casos de la fraccidn XXII, hize nece-
sario el que a la fraccidn XXI se le agregara una prohibicién, tendiente a impedir
definitivamente que se aplicase un texto constitucional diverso; asf, la fraccién XXl

vigente (3) dispone:

«Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar
el laudo pronunciade por la Junta, se dard por terminado el contrato de
trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicto (4).
Bsta disposicién no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en
la fraccién siguiente. Si la negativa fuere de los trabajaderes, se dard por ters

minado el contrato de trabajo.»

Vigente haste el 21 de noviembre de 1062,
Vigents hasta el 21 de noviembre de 1962,
Vigente deade el 22 de noviembre de 19062,
1o que se encuentra de cursiva es la adicién motivo de la Reforma.
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Interpretando a «contrario sensu» estos preceptos, se lega a la conclusién de que el
patrén sélo puede despedir a un trabajador con couse justificada, v que el trabajador
tiene derecho a permanecer en su trabajo hasta en tanto en cuanto exista alguna causa
que legitimamente motive la terminacién del contrato de trabajo.

De lz Cueva (5) sostiene, en relacién con este tema: «.. permitié a nuestra legisla-
cién entrar a fonde en el problema y postular la tesis de la permanencia de las rela-
ciones de trabajo ew tanto subsistan las causas v lo materia que le dieron ovigen y mo
surja una causa vagovable de disolucidn...» (6). Nosotros disentimos, ya uue nuestra le-
gislacién jamds ha postulado la tesis de la «permanencia de las velaciones de trabajor;
la permanencia no es ni la de relacién, ni del comtrato, sino del trabajador en su empleo,
traduciéndose esto ultimo en la estabilidad.

Si se pretendiera dar un alcance distinto a los preceptos constitucionales en forno a
este Interesante tema, o biem si se rechazan sus principios como acontece en algunas
legislaciones, tendriamos que convenir en que las diversas luchas en que han participado
fos trabajadores han resultado estériles. Ello motivarfa que el patrén pudiera deshacerse
de cualquier trabajader; todo trabajador que hubiese dejado sus mejores afios en be.
peficio del patrdn, que empezase a dar muestras de agotamiento, seria desplazado inmi-
sericordemente de su trabajo; ningdn resultado prictico tendrfa la contratacién colec-
tiva, las mejores prestaciones para el trabajador de mayor antigiiedad, los derechos es-
calafonarios, los de ascenso, los de jubilacién, ete., si no se hublere consagrade el de-
recho de los trabajadoves a su estabilidad en el empleo, salvo que exista justa causa para
que se les prive del trabajo.

Nuestro concepto sobre la estabilidad en el emdleo expresimoslo en los términos si-

guientes :

«Es el derecho que todo trabajador subordinado tiene de permanecer en su
empleo hasta que se presente una causa legituma, contemda expresamenie en

la legislacién, que autorice el que se le prive del mismo.»

Explicacién al concepto que antecede.—Consideramos que es un derecho para todo
trabajador, sin distingo alguno por razones de edad, sexo, nacionalidad, credo, etc. El
trabajador tiene el deber para con la sociedad de trabajar y producir, y correlativa-
mente, en comsecuencia, el derecho social (7) de exigir de la sociedad los medios po-
sibilitantes al ejercicio de ese derecho, que presupone a la vez el dereche a la perma-
nencia, continuidad y estabilidad de los trabajadores en sus empleos,

Para continuar en el deslinde del concepto apuntado y cu explicacidn sucinta, es-
timamos conveniente formular algunos razonamientos: La vida cotidiana nos exige urs
serie de actividades de diversa indole, algunas de paturaleza permanente, otras de tipo

(5) D 14 Creva (Marde) : Derecho Mexicano del Trabajo, Iidit. Porrua, tomo I,
pigina 757 (1954).

{6} BOGLIANO
coineide con De na Curva.

{7 Tl término Derecho procesal se aplica en orden al concepto de Justicia Social,
es decir, como consectencia del medio para lograrle y distinguirlo al propio tiempo

B. Panmiro en su obra La eslabilidad en of contraio de {rabajo,

del derecho personal.
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accidental, eventual o temporal; la voluntad del individuo que labora, o causas ajenas
a su voluntad, como la fuerza mayor o el caso fortuito, pueden ser obstdculo para Ia
prosecucidn del servicio, y en otros casos en Que se presente ung causa legitima, el
contrato de trabajo terminard; ante esta circunstancia debe exigirse que la causa se en-
cuentre expreswmente contenidy en la legislacion, a fin de evitar el abuso frecuente del
patrdén, el que coludido con algin funcionario venal pretenda concluir un contrato con
fraude a la ley.

Asi, s0lo ent los casos autorizados expresamente por el legislador habrd causa legiti-
ma para suspender o concluir un contrato, deblendo preverse en las legislaciones labo-
rales, como se establece en la mexjcana, la posibilidad de que al reanudarse el trabajo
se proporcione a los mismos trabajadores su empleo, ya que esta medida proteccio-
nista se ha dictado en beneficic del hombre que labora. Lo que antecede es determi.
nante para que encontremos en el Derecho positivo una serie de medidas protectogas
consignadas tanto en el Cédige politico como en la Ley Federal del trabajo, tendientes
a evitar que se prive ilegitimamente de su empleo a los trabajadores, y en’dltima ins-
tancia, consideramos nosotros, deben ser los Organismos de seguridad social Jos que
resuelvan el problema de los trabajadores desocupados.

El Derecho positive mexicano resulta altamente generoso para garantizar la estabi
lidad en el empleo, y aun a riesgo de resultar prolijos vamos a sefialar diversos pre.
ceptos en los que se cotrobora lo anterior,

A) PRECEPTOS CONSTITUCIONALES

«Art. 123. El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguien-
tes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn: «A» Entre los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesamos y, de una manera ge-
neral, en todo contrato de trabajo.

a) Fraccién XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros

y de los patronos las huelgas y los paros.»

Al consagrarse el derecho de huelga, se garantiza la suspensién de labores, sin que
eflo pueda servir de pretexto para dar por terminados los contratos de trabajo; quere-
mos decir: Que mientras dure el estado de huelga los contratos estardn vigentes y
s56lo se suspenderdn algunos de sus efectos,

«b) Fraccién XVII. Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizan-
do los derechos del trabajo con los del capital...»

Con ello el constituyente mexicano consigna que se reputardn licitas las huelgas cuan.
do la suspensién de labores lleve como objetive el conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccién; es decir, se justifica el estado de huelga cuando sea un

medio de presién en contra del pateén, para que éste reconozca y respete los derechos
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de los trabajadores, sin que la suspensién de labores vaya en perjuicio de la estabilidad
de los obreros.

«c) Fracadn XIX. Los paros serdn licitos dnicamente cuando el exceso de
produccidn haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios a un
litnite costeable, previa aprobacién de la Junta de conciliacién y arbitraje.»

Aun cuando se considera el paro como un derecho de los patronos, aquéllos sélo se-
rén licitos previa aprobacién de la Junta de conciliacién y arbitraje, Hevando implicita
la suspensién de algunos efectos del contrate. Sin que pueda argumentarse exceso de
produccidn para dar por concluide el contrato de trabajo, ya que mientras dure el paro
aprobade por las Autoridades laborales los contratos continuardn vigentes y sélo ciertos
efectos se suspenderdn, garantizdndose de esta forma la permanencia de los trabajadores
en su trabajo.

ad) Fraccidn XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por termi-
nado el contrato de trabajo y guedard obligade a indemnizar al obrero con el
impotte de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte
del conflicto. Esta disposicion no serd aplicable a los casos de las acciones
consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores
se dard por terminado el contrato de trabajo.»

Aun cuando ya hicimos el comentario del abuso que se cometid por los patrones,
propiciande por una interpretacién torcida que nuestras Autoridades retardatarias dieron
al precepto en comentario, consideramos pertinente sefialar que el insometimiento al ar-
bitraje o la negativa para acatar el laudo pronunciado por la Junta es una excepcién para
casos bien determinados y especificos, vy se evita que a este precepto se le dé un al
cance que no le corresponde al decit expresamente: «... esta disposicibn no serd aplicable
a los casos de las acciones consignadas en la fraccidn siguiente...», es decir, a los dere-
chos que se contienen a favor del trabajador en la fraccién XXII del artfculo 123 cons.
titucional, apartado «Aw, que es el dispositivo que consagra el derecho de los trabaja.
dores injustamente despedidos para ejercitar la accidn de cumplimiento de contrato, que

precisamente se hace consistir en la reinstalacién o reposicion en el trabajo.

«e) Fraccién XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justi-
ficada, o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber ic-
mado parte en wna huelga Vcita, estard obligado, a eleccién del trabajador, o
cumplir €l contrato o a indemnizarlo con el importe de ires meses de salavio.
La ley determinard los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obliga-
cién de camplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién. Igualmen.
te tendrd...»

Bl texto que antecede precisa en su redaccidn que todo trabajador despedido puede
optar por el cumplimiento de su contrato o por una indemnizacidn; i el trabajador que-
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da facultado para selecclonzr la accidn = ejercitar, es &l el que en dltima imstancia se
determina pot su estabiltdad o por una indemnizacién, dado que al ejercitar la accidn de
cumplimiento de contrato, por el despido injustificado, hace consistic su accidn de cum-
plimiento de contrato en su veinstalacidon en el trabajo que desempefiaba, reinstalacidn
que debe llevarse a cabo en las mismas condiciones y prestaciones que reglan hasta an-
tes del despido. Resultande inadmisible en nuestros dfas que para eludir esta obliga-
cién se pretexte un inscmetimiente al arbitraje o la negativa de acatar el laude pro-
nunciado por la Junta, atento a la ditima reforma a la fraccidn XXI del propic pre.
cepto constitucional.

Aun cuando la reforma a Iz fraccidn XXII permite que lz reglamentaria sefiale los
rasos en los cuales el patrén puede liberarse de la obligacién de cumplir <l contrato,
éstos son casos de excepcién al principio de estabilidad de los trabajadores en sus em-

pleos (8).

af)  Fraccidn XXVII. Serin condicicnes nulas y no obligatdn a los con-
trayentes, aundque Se exXpresen en el contrato:

Inciso «g». Lag que constituyan renuncia hecha por el obrero de las in-
demnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades
profesionales, perjuicios ccasionados por el tncumplimiento del contvato o por
despedivsele de la obva. '

Inciso «h». Todas las demds estipulaciones cue impliquen renuncia de
algin devecho comsagrado ¢ favor del obvero en las leyes de proteccién y

auxilio de los trabajadores..

Los incisos que anteceden (¢g» y «hs) de la fraccién XXVI del artfculo 123 cons:
titucional, apartado «A», nulifican todo tipo de renuncia por parte del trabajador y es-
pecificamente por los perjuicios ccasionados por incumplimiento del contrate de trabajo
o por despido, lo que acredita que en ningin caso se debe admitir una renuncia, aun
cuando ésta sea exptesa, cuando se despida a un trabajador de su empleo: en esta
forma se garantiza evidentemente la estabilidad.

Aun cuando en este opisculo sélo pretendemos referirnos a los trabajadores que han
quedado comprendidos en el apartade «Aw del articulo 123 constitucional, por la impos-
tancia v trascendencia de la institucién de Ia estabilidad, permitasenos comentar al

gunas disposiciones contenidas en el apartado «B» del precepto constitucional.

«Art. 123. El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguien.
tes, deberi expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

B. FEntre los Poderes de la Unidn, ios Gobiernos del distrito y de los Te-
rritorios Federales y sus trabajadores.

a) Fraccién VIII. Los trabajadores gozardn de derechos de escalafén a fin
de que los ascensos se otovguen en funcién de los conocimientos, aptitudes y
awligiiedad, »

{Ri Mhs adelante comentaremos las excepeiones.
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Hemos sostenido que por la estabilidad se generan una serie de derechos, como son
los escalafonarios, de ascenso, de mejores prestaciones, de jubilacidn, etc., y precisa-
mente es en la reglamentacidn de servicios de la burocracia en donde expresamente

se consagran estos derechos, con base en esa institucidn.

«b}) Fraccién 1X. l.os trabajadores sélo podrin ser despedidos o cesados,
por causa justificada, en los términos que fije la ley. En caso de sepavacion
mjusitficada tendrin devecho o optar por la renstalacidn en su trabajo o por
la indemnizacién correspondiente, previe el precedimiento legal. Fn los casos
de suspensién de plagas, los trabajadores afeciados tendrin devecho a gque se
les otorgue otra equivalente a lg suprimida o a la indemnizacién de ley.»

También los trabajadores al servicio del Estado gozan del derecho a la reinstala-

cén, en el caso de despido injustificade (9). De esta forma el derecho a la estabi-
lidad se ha hecho extensive en México a los servidores piblicos.

En la Ley Federal del trabajo reglamentaria del articulo 123 constitucional, apar-
tado «A», se incluyen una serie de disposiciones tendientes todas ellas a garantizar la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos; todo ello nos lleva a comentar algunas

de ellas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Ta Ley Federal del trabajo mexicano fué promulgada el 18 de agosto de 1931 v,
no chstante que ha sido refermada en diversas fechas, conserva adn su esencia y
ténica rectora, atreviéndonos z decit que ciertas reformas sélo han deformade las

instituciones originales.

«a) Articulos 60, 70 y 80, que garantizan el derecho del trabajador au-
sente, por despido, por encontrarse incapacitado o por haber apoyado un
movimiento de huelga licito, al derecho de conservar su empleo.

Art. 60. Nadie podrd impedir el trabajo a los demds ni que se dediquen
a la profesidn, industria o comercio que les plazca, siendo licitos; solamente
cuando se ataquen los derechos de tercevo o se ofendan los de la sociedad
podrd impedirse el trabajo, mediante resolucién de las Autoridades, dictada
conforme a la ley.

Art, 70. Se atacan los derechos de tercero en los casos que sefialan las
demds leyes y en los sigulentes:

I. Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente 2 un tra-
bajador que haya sido separado sin haberse resuelto el caso por la Junta de
Congciliacién y Arbitraje respectiva. !

D3

to y lamentablemente e asimila el despido o la separacitn, cuando son dos actos
digtintos que provienen de sujetos diferentes del Derecho laboral, asi despide eos ¢l
acto del patron por el cual priva del empleo al trabajador y separacién es ¢l acto
del trabajador por el cual deja de coneurrir al trahajo.

(% lin este precepto se confunden la reinstalacién con cumplimiento de  comtre-
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I Cuando se niegue el devecho de ocupar su mismo puesic a un tvaba-
jador que haya estado sebarado de sus laboves por causa de enfermedad, de
fuerza mayor o con permiso, al presentarse nuevemente g sus laboves.

Art. 80. Los derechos de la sociedad se ofenden en los casos previstos en
las demds leyes y en los siguientes:

L. Cuando, declarada una huelga en los términos que establece esta Ley,
se trate de sustituir o se sustituya a los huelguistas en el trabajo que des-
empefian, sin haberse resuelto el conflicto motive de Ia huelga, salve lo que
dispone el articulo 275 de esta Ley.

II. Cuando, declarada una huelga en iguales términos de licitud por la
mayorfa de los obreros de una empfesa, la minorfa pretenda reanudar sus
labores o siga trabajando.»

Resulta interesante reflexionar sobre el artfculo que antecede, ya que el legislador,
por una parte, consigna el principio de libertad de trabajo, limitando sdlo que se ata-
quen derechos de tercero o se ofendan los de la sociedad; estas limitaciones precisa-
mente estdn dictadas para garantizar la permanencia de los trabojadores en sus em-
pleos.

Especificamente se atacan derechos de tercero cuando se atenta en contra de la es-
tabilidad de los trabajadores que ya laboren, al contratarse definitivamente a trabaja-
dores para que los sustituyan cuando por alguna causa justificada se encuentren ausentes.

Asi cuando un trabajador hubiere sido despedido y optare por la accién de cum-
plimiento de contrato, si el patrono le sustituye definitivamente, encontrindose su re-
clamacién  «sub-judice», se atacan los derechos del trabajador, ya que existiendo la
posibilidad de que la Autoridad del trabajo condene al patrén a cumpliv el contrato, es
decir, a reinstalar al trabajador, se encontrarfa el trabajador con una situacién de «facto
de que se le habfa sustituido definitivamente, y esto Gltimo le obligaria a disputarle la
plaza al sustituto; en estas condiciones el legislador ha considerado que se lesionan
sus derechos.

De igual forma se pretende evitar que un trabajador que esté ausente de su labor
por enfermedad, accidente de trabajo, fuerza mayor, licencia, etc., se le niegue el de-
recho de reintegrarse a su trabajo cuando las causas que metivaron su impedimento
para trabajar hayan concluido, resultando el trabajador dafiado si por algdin medio el
patrén se opone a que reanude sus actividades,

La sociedad mexicana ha consagrado el derecho de huelga como arma de los trabaja-
dores, los que pueden hacer uso de ella, previa la satisfaccidn de ciertos requisitos,
salvaguarddndese los derechos de los huelguistas en la Ley laboral, impidiendo de esta
forma que el patrén sustituya a los trabajadores, es decir, que hayan paralizado sus
laboges con esquitoles o rompe-huelgas. En este caso indudablemente que se ofenden
los devechos de la sociedad; esta prohibicién persiste hasta que las Autoridades com-
petentes resuelvan sobre el conflicto. Situacién distinta serd aquella que prevé el ar-
ticulo 275 de nuestro Cédigo laboral, también relativa a los casos de huelga, cuando s¢
trate de personal de emergencia, estrictamente indispensable a juicio de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje que corresponda, para que pueda lograrse la seguridad, con-
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servacién y continuidad de los centros de trabajo, sefialando como ejemplos: El mante-
nimiento de los hornos en las industrias siderdrgicas y del vidrio aun en caso de huelga,
con personal de emergencia, ya gue su falta de mantenimiento provocaria el derrumbe
de aquéllos por falta de calor y consecuentemente la pérdida de la fuente de trabajo
que precisamente se pretende conservar. En esta forma se garantiza, aun en los movi-
rmientos de huelga, la estabilidad,

b} En los artfculos 15 y 22 se concagra el principio de irrenunciabilidad de los de-

rechos de los trabajadores, al consignar:

«Art. 15. En ningin caso serdn renunciables las disposiciones de esta Ley
que favorezcan a los trabajadores,

Art, 22. Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contratantes, aun.
que se expresen en el contrato:

IV. Las que constituyan renuncia por parte del trabajador de cualquiera
de los derechos o prerrogativas otorgadas por esta Ley.»

Estos preceptos sustentan el principio de irrenunciabilidad de los derechos de los
trabajadotes y, por ello, en ningén caso resulta licita la renuncia de los trabajadores de
algin derecho que les favorezca; la renuncia puede ser expresa o tdeita; el articulo 22
prevé al igual que la fraccién XXVI del artfculo 123 constitucions] en su apartado «Aw,
que las renuncias, aun cuando sean expiesas v se contengan en el contrato, serdn nu-
las de pleno derecho y en lugar de la cldusula o clésulas nulas regird la disposicidn
relativa de la ley o las normas que le sean supletorias, atento a lo establecido en el
ltimo parrafo del propie articulo 22 (10); de esta suerte al trabajador le estd wedado
venunciar al devecho que tiene a su estabilidad.

¢} -Los articulos 24, 28, 39 v 40 de la Ley federal del trabajo contienen diversas
disposiciones en relacidn con la duracidn del contrato de trabajo, que necesariamente se

vefleja en la permanencia de los trabajadores en su empleo:

«Art. 24. El contrato de trabajo escrito contendrd :

M. La duracién del contraio o la expresion de ser por tiempo indefinido,
por obra determinada o a precio alzado. El contrvato de trabajo sélo podrd ce-
lebrarse por tiempo determinado en aquellos casos en que su celebracidn re-
sulte de la naturaleza del servicio que se va a prestac,

Art, 28. El patrén que utilice trabajadores con cardcter accidental y me-
diante contrato verbal, deberd expedir cada quince dfas, = peticién del traba-
jador, una constancia escrita del nimero de dfas que hubiere trabajado y del
salaric y remuneracién que éste haya recibido.

Art. 39. El contrato de trabajo podvd celebrarse poy tiempo indefinido, por
tiempo fijo o pava obva determinada; si vencido el tévmino del conirato sub-

{10) Tl Gltimo parrafo del art. 9% dispone : «Serdn condiciones nulas ¥ no obliga-
rin a los contratantes aunque sc expresen en el contratos. T, II, IIT .. XII., En
todos estos casos se entenderd que rigen la ley o las mnormas supletorias en lugar
Jde las cliusulas nulas».
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sisten las causas que le dievon ovigen y la materia del trabajo, se prorrogard
el contrato por todo el tlempo que perduren dichas circunstancias.

Art. 40. El contrate de trabajo para la explotacién de minas que carezean
de reservas minerales costeables o para la restauracién de minas abandonadas
o paralizadas, podrd celebrarse por tiempo determinado o para la inversién de
capital determinado.»

De los preceptos antes transcritos se lega al convendmiento de que el legislador mexi-
cano ha consighado el principio de permanencia de los irabajadoves en su empleo; asi
en el contrato de trabajo escrito se debe precisar si es por tiempo indefinide, por tiem-
po fijo o para obra determinada; perc el contrato sdlo puede celebrarse por tiempo de-
terminado o fijo cuande su celebracidn resulte del servicio que se presta, como serfz
el caso de un trabajador al que se le contrata para suplir a otro que esté disfrutando de
una licencia; al concluir el permiso y el trabajador titular regrese a sus labores, el
contrato necesariamente concluye,

Los contratos por tiempo fijo o determinado por lo general se celebran sim estar
acordes con la naturaleza del servicio que se presta, por lo que resulta nula la cldusu-
la, ya que implica una renuncia en perjuicio del trabajador que la pacta, operando una
sustitucidn «pso-jure» de la cliusula nula por su correlativa de duracidp indefinida del
contrato. Lo mismo debemos observar cuando el contrato se celebre para obra determi-
nada; si vencido el término del contrato subsisten las causas que le dieron origen y la
materia del trabajo, el contrato se prorrogard por tode el tiempo que perduren las cir
cunstancias ue motivaron el contrato.

Lo aleatorio que resulta la explotacién de las minas, sobte todo cuando se carece
de reservas minerales, nos lleva al convencimiento de que es vilida la celebracién de
contratos por tiempo determinado, para obra determinada o para la inversién de capital
determinado. Aun cuando resulta pertinente observar que para el caso de la explotacién
de minas con reservas minerales la duracién de los contratos serd indefinida.

Todo lo que antecede nos permite apuntar una regla general que rige en el Derecho
mexicano del trabajo:

Todo conivato de trabajo es de duracién indefimida vy bor excepcién podrd celebrarse
por tien;po fijo, para obra determinada o para la inversién de capital determinade.

d) El articulo 51 de la Ley federal del trabajo contiene una disposicién con rela-
cibn a los Sindicatos, que aun cuando éstos se disuelvan los trabajadores miembros de
él continuardn trabajando.

«Art, 51. FEp caso de disolucién del Sindicato de trabajadores que haya
sido parte en un contrato colectivo, los membros continuardn bprestando sus
servicios en las condiciones fijadas en dicho contrato.»

La disolucién del Sindicato que cs parte de un contrato colectivo de trabajo no po:
drd ser pretexto para que se pretenda dar por concluidos los contratos individuales de
trabajo, ya que los miembros del Sindicate disuelto continuardn prestando sus servicios.

e) En el artfculo 111 de Ja Ley federal del trabajo se consignan las obligaciones

236



LA ESTABILIDAD BN RL HEMPLEC EN EL DERECHO MEXICAND

de los patronos, y especificamente en las fracciones IX y XXII se contienen dispocicio-

nes tendientes a corroborar la permanencia de los trabajadores en su empleo.

«Art. 111, Son obligaciones de los patronos:

XI. Permitir a los trabajadores faltar a sus labores para Jesempefiar al-
guna comisién accidental o permanente de su Sindicato o del Estado, siem-
pre que avisen con la oportunidad debida a su patrén y que el ndmero de
trabajadores comisionados no sea tal que perjudique Ja buena marcha del
establecimiento... Cuando la Comisién sea de caricter permanente o desempe-
fien cargos publicos de eleccién popular, el trabajador o trabajadores podedn
wvolver al puesio que ocupan, conservando todos los devechos derivados de
sus yespecttvos comtratos, siempre y cuando regresen a sus labores dentro
del término de cuatro afios. Los sustitutos tendrin el cardcter de interinos
en estos casos, considerdndoseles como de planta después de cuatro aflos.

XXIL Llevar a cabo los reajustes de acuerdo con las estipulaciones al
contrato colectiva. A falta de éstas, respetardn los dereches de antigliedad y...«

El derecho a la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, en el Derecho me-
xicano se corrobota con la fraccién XI del articulo en andlisis, que impone la obliga-
<i6n a los patronos de permitir a los trabajadores faltar a sus labores para el desempefio
de Comisiones sindicales ¢ del Estado, asl como para el desempefic de cargos piblicos
o de eleccidn popular, hasta el término de cuatro afios, debiéndoles preservar su dere.
cho a regresar a su respectivo trabajo.

Con la fraccién XII se establecen ciertas reglas a observar para llevar a cabo los
reajustes, con el propdsitc de mantener en ef empleo a los trabajadores de mayor an-
rigliedad.

f) En el articulo 112, fraccién V, se consigna una prohibicidn para los patrones que

2un cuando es muy genérica es pertinente sefialacla:

«Art. 112. Queda prohibide a los patronos:
V. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos

- que les otorgan las leyes.»

Ha sido tendencia de los patronos la de conculcar todo principio ¢ norma que be-
neficie a los trabajadores, sobre todo aquellas reglas que llevan como finalidad el ga-
rantizar la estabilidad de los trabajadores en sus empleos; por ello el legislador me.
xicano ha consignado la prohibicién de que el pattdn realice cualquier acto que vaya
en detrimento de los derechos de los trabajadores.

g} En México la permanencia de los trabajadores se hace evidente, al consagrarse

en el Derecho del trabajo positivo Ia institucidn de la sustitucidn de patrén; asi en la
Ley federal del trabajo se dice:

«Art, 35. La sustitucion del patvén no afectard a los contratos de trabajo
existentes. Bl patrén sustituido serd solidariamente responsable con el nuevo

patrén por las obligaciones derivadas de los contratos o de {a ley, nacidas an-
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tes de la fecha de la sustitucién, hasta por el términc de seis meses, y con-

cluide este plazo subsistird dnicamente la responsabilidad del nuevo patrdn.:

La sustitucién patronal, gue en algunos pafses europeos ha sido determinante para
que los contratos de trabajo concluyan, en nuestra legislacién, de acuerdo con el pre.
cepto invocado, ne afecta a los contratos de irabajo existentes, ya que el patrém suse
tituto se subroga en todas las obligaciones contraidas por el patrén sustituido; en esta
otra forma se garantiza la estabilidad de los trabajadores en sus empleos: de lo contra.
rio resultarfa, ilusoric este derecho si la simple sustitucidn patronal fuese determinante
para que los contratos de trabajo se concluyeran,

h) En los artfculos 116, 117, 119 y 126 de la Ley federal del trabajo se contienen
diversas causas de suspensién de los cfectos del contrato, asi como disposiciones rela-
fivas:

«Art. 116, Son causas de suspensién temporal de los contratos de traba-
jo...» {11).

Art. 117. La suspensién puede afectar a toda una empresa o parte de
ella.

Art. 119. La suspensién no importa la terminacién de los contratos de tra-
bajo.

Art. 120. Al reanudarse los trabajos, parcial o totalmente, el patrén de-
berd anunciar con toda oportunidad la fecha en que se Inicien de nueve
las labores; llamard por los medios que sean adecuados, a juicio de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje respectiva, a los trabajadores que prestaban sus
servicios en la empresa cuando la suspensién fué decretada, y estard obli-
gado a reponerlos en los puestes que ocupaban con anterioridad, siempre
que se presenten dentro del plazo que fije el mismo patrén, y que no podrd

ser menor de treinta dias, contados desde la reanudacién de los trabajos.»

Al consignar el legisiador de 1931 diversas causas de suspensién (articulo 116, en sus
nueve fracciones), se han sefialado simplemente casos en los cuales se interrumpe Ia
prestacién del servicio, casos que anteriormente se pretextaban para concluir el contrato
de trabajo; al extinguirse la causal que motivé la suspensién debe reanudarse la presta.
cidn de servicios, es decir, los efectos del contrato continuardn produciéndose.

Aun cuando apatentemente resulta redundante el articulo 119, estimamos acertado que
el legislador haya consignado esta disposicién, ya que tiene por objeto evitar gue al
presentarse una causal de suspensién se trate de dar por concluido un contrato de tra-
bajo, garantizindose la estabilidad de los trabajadores en sus empleos.

En el articulo 120 se consigna la obligacién a cargo del patrén de reponer a los tra-
bajadores, una vez que concluyan las causas de suspensiém, en sus respectivos puestos
y bajo las mismas condiciones, evidencidndose la preocupacién del legislador de que los
trabajadores conserven su empleo.

(11) Consideramos incorrecta o cxpresion «Suspension temporaly, ya que toda sus-
pensidn implica temporalidad., De igual forma, observamos que al sobrevenir alguns
cattsa se suspenden clertos efectos del contrato v no el contrato mismo.
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1) En los articulos 123 y 124 se consagra el derecho de los trabajadores de ls veins--
talacién obligatoria; asi se dispone:

«Art. 123, Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la
causa de la rescisién, el trabajador tendrd derecho, @ su eleccidn, a que Se
e remstale en el trabajo que desempedigba o a que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario...

Art, 124, El patrdn quedard eximido de la obligacién de reinstalar al
trabajador mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en
el articulo siguiente:

[, Cuande se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de
dos afles.

II. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que el tra.
bajador, en razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, estd en contacto directo y permanente con él y la Junta estima, to-
mando en consideracién las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacién de trabajo.

II. En los casos de aprendices.

IV. En los casos de los empleados de confianza,

V. En el servicio doméstico.

V1. Cunando se trate de trabajadores eventuales.»

En el articulo 123 de la Ley federal se consagra ¢l devecho de los trabajadores a su
resnstalacion cuando no se acredite la causa del despido, sélo que este articulo contiene
una pésima redaccidn, siendo uno de los que resultaron modificados en las iltimas re-
formas (12). Asi, lamentablemente la Comisién de reformas confundié el momenio en
que el trabajador debe elegiv su derecho, WMientras la fraccién XXII del articulo 123
constitucional, apartado «As», previene que el trabajador debe hacer su eleccidn en el
momento en que ejercita su accidén, de acuerdo con el artfculo en comentario la eleccién
la hard el trabajador si em el juicio correspondiente el patyén no comprueba la causa
de lg vescisién, lo que resulta absurdo que sea hasta que concluya el juicio cuando el
trabajador se determine por cudl de sus derechos se inclina. Estimamos que la Comi-
sién de reformas, al redactar este articulo, con gran desacierto embrolld el momento en
que ¢l trabajador debe escoger enmtve umo de dos derechos, ya que del ejercicio de la
accién depende la defensa, cargas procesales, resultados y consecuencias, factores éstos.
que pasé por altc la referida Comisidn,

Por Io que se refiere a Jos casos de excepcién, aun cuando nosotros en lo particular
no estamos conformes con la serie de excluyentes, dado que algunas de ellas se pro-
nunciaron sin Ja debida reflexién, a pesar de ello las excepciones vienen a confirmmar Ia
regla general, Sélo en casos especificamente determinados el patsén queda exceptuado de-
la obligacién de reinstalar, lo que corrobora el principio de la estabiidad de los traba..
jadores en sus empleos,

(12) El 81 de diciembre de 1962 se publicé en el Diarvio Oficial el Decreto que
reférma v adiciona la T,ey Federal del Trabajo.
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i} En el articulado sobre la terminacién de los contratos de trabajo también se con-
tienen disposiciones que cotroboran el principio de ia estabilidad, siendo dignes de
mencionar los articulos 126, fracciones VII, VI, IX, XI, y 127.

«Art. 126. E! contrate de trabajo terminard:

VII. Por quiebra o liquidacién judicial de 1z negociacidn si el sindico,
de acuerdo con los procedimientos legales respectivos, resuelve que debe
suspenderse la negociacidn. Si confinuare, el sindico puede, si las circuns-
tancias lo requieren, solicitar la modificacién de los contratos.

VIII. Por cierre total de la empresa o por reduccidn definitiva de los
trabajos.

(Pentltimo pdrrafo.) ... En el caso de cietre total de la empresa, si el
patrén estableciete en el término de un afio otra semejante, sea directamente
o por interpdsita persona, estard obligado a utilizar a los wusmos trabaja-
dores que le servian o a pagarles una indemnizacién de tres meses de sa-
latio, a eleccién de los trabajadoves...

IX. Por incapacidad fisica o mental de cualquiera de las partes, inhabi-
lidad manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del con-
trato o la continuacién de la empresa.

{Penditimo pétrafo) ... En el caso de la fraccidn IX el patrdn estard obli-
gado a indemnizar ai trabajador con el importe de un mes de salario y diex
dias de salario por cada afio de servicios prestados o a proporcionatle, de ser
posible y si asi lo desea el trabajador, otro empleo que pueda desempesiar
segdn su capacidad fisica...

K. Por perder la conflanza del patrdén, el trabajador que desempefie un
empleo de direccién, fiscalizacién o vigilancia; mas si habia sido promovido
de un puesto de escalafén en las empresas en que éste existe, volverd a él,
salvo que haya wmotivo justificado para su despido. Lo mismo se observard
cuando el trabajador que desempefia un puesio de confianza solicite volver
a su antiguo empleo. .

KII. Por caso fortuito o fuerza mayor. Si el patrén estd asegurado al
ocurrir algdn siniestro, al cobrar el seguro guedard obligado a reponer el ne-
pocio en propovcion al seguro cobrado, v si no lo hace pagard a los trabajado-
res la wmdemnizacién correspondiente.

Art. 127. La muerte del pateén no trae consigo la ternumacién del con-
trato a menos que tenga como consecuencia ineludible y forzosa la termi-

nacién del negocio.»

Antafio la liguidacién judicial era determinante para dar por terminados los contra-
tos de trabajo, pero de acuerdo con la fraccidn VII se prevé la posibilidad de que
contintie laborando, aun cuando se modifiquen las condiciones de trabajo (13},

Con la fraccién VIII se hace evidente la pretensidn del legislador de que los tra-

(18) Observamos que el legislador utiliza el vocablo suspenderse, cuando debil
decir fermpinarse o concluirse,
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bajadores tuvieren fijeza en sus empleos y evitar que por subterfugios se les pudiera
desplazar.

En el caso de incapacidad fisica o inhabilidad del trabajador se prevé la posibilidad
de gue al trabajador, si asf lo desea, se le proporcione otro empleo que esté acorde con
sus aplitudes, dado que la preocupacién primaria es evitar que por subterfugios se les
prive del empico.

En relacidén con la fraccién X, no levamos el propdsito de comentar la causal de
terminacién, sino que sélo hatemos referencia a la segunda parte, o sea que aun cuande
hubiese pérdida de la confianza en el case de un trabajador, cuando éste hubiese es-
calado el puesto de conflanza de otro de escalafén o de base, continuari laberande en
su puesto anterior, teniendo igual derecho cuando solicite regresar a su anterior puesto.
Tampoco en este supuesto se plerde de vista la estabilidad.

En la Ley federal del trabajo se tuve extremo cuidado, al consignar diversas causa-
les de terminacidén del contrato de trabajo, que las mismas no fueran instrumento para
violar los derechos de los trabajadores, alcanzando a prever la posibilidad de que por
case fortulto de fuerza mayor el centra de trabajo desapareciere o resultase afectado,
mas si se encontraba asegurado deberd reponer la mnegociacion en la proporcién del se-
zuro cobrado,

Por otra parte, la muerte del patrén ne trae aparejada la terminacién del conmtrato,
va gue la sucesién puede continuar con la empresa; en este caso no existe razdn para
dar por concluido el contrato. Sélo serd determinante la muerte del patrén para dar
por concluido el contrate cuando la empresa funciona como consecuencia inmediata y
directa del fallecido, caso de un artista, artesano, etc.

4} En materia de huelga tambidn el legislador dicté diversas medidas tendientes
al zseguramiento por parte del trabajador de su empleo cuando participaren en algin
mevimiento de esta naturalezas asf los artfculos 261, 262, 272 v 274 de la Ley federal
del trabajo dispenen:

«Art. 261, La huelga sdlo suspende el contraio de irabajo por itodo el
tiempo que ella dure, sin terminarlo ni extinguir los derechos y las obliga-
ciones que emanen del mismo.

Art. 262. La huelga deberd limitarse al mero acto de la suspensién del
trabajo...

Art. 272. Mientras no se declare ilicite un movimiento de huelga, la
Junta de Conciliacién y Axrbitraje vy las Autoridades civiles correspondientes
deberdn hacer respetar el derecho que ejerciten los trabajadores, ddndoles las
garantias necesarias y prestindoles el auxilio que soliciten para suspender
los trabajos en los establecimientos de la negociacién o patrén afectado, a
fin de evitar que sean violados los artfeulos 80 y 274,

Art. 274, Nientras una huelga no tertnine por alguno de los medics que
establece el articulo anteriot (273), wi el patrén i sus vepresentantes podrin
celebrar nuevos contratos con los huelguistas o con cualquier otva clase de
trabajadores, individual o colectivamente, para la prestacidn de las laboves
en suspenso, salvo los cascs especiales determinados por esta Ley.»
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Antes de la consagracién del derecho de huelga como una garantia social, cuzlquser
trabajador que apoyaba un movimiento de esta naturaleza se consideraba que incumpifz
su contrato y que por ello deberfa rescindirse, pero... una vez que se reconoce come
derecho ya no puede pretextarse como causal de despido.

Con los preceptos invecados (articulos 272 y 274) no sblo se garantiza el dereche
de huelga, sino que ademds se prohibe la sustitucién de los trabajadores huelguistas
por otros trabajadores, garantizdndose en esta forma la estabilidad,

I} En relacién con el pavo también se contienen algunas disposiciones tendientes

al aseguramiento de la permanencia en el empleo; asi se dice:

vArt, 277. Paro de la suspensién temporal, pavcidi o total del trabajo como
resultade de una coalicién de patronos.

Art. 279, E! pare decretado de acuerdo con lo que establece este titule.
cesard cuando la Junta de Conciliacién y Achitraje que corresponda, después
de oir a los interesados, resuelva que ya neo existen las casas que lo deier-
rainaromn.

Art, 280. Al reanudarse los trabajos parcial o totalmente, estard oblizwic
el patyén o admitir ¢ los wmwsmos trabajadores que prestaban sus servicios en
la empresa cuando el paro fué decretado...

Art. 281, Todo paro que se decrete fuera de los casos y sin los requisites
de los articulos anteriores, por medio de falsedades o por creacién ex profeso
de las circunstancias que en estos articulos se mencionan, hard responsables a
los patronos o a sus legitimos representantes que lo hayan decretado, a quie-
nes se aplicardn las sanciones que esta Ley y la penal imponen a dichos actes
de omisiones.

Art, 282, La aplicacién de las sanciones a que se refiere el articule aa-
tesior no eximird a los patronos ¢

1. De la obligacién que tienen de reanudar las labores indebidamente sus.
pendidas,

II. De pagar a los trabajadores los salarios que debieran haber percibide

durante el tiempo de la suspensién.»

Todos los preceptos citados en relacidn con el paro tienen por objeto garantizar a
los trabajadores su estabilidad en el empleo, sefialando causas, requisitos y procedimien-
tos para levar a cabo un paro, evitando dentro de Jo posible que los patronos, en cowm-
travencién a la ley, suspendan las labores en detrimento de los trabajadores; asi el fe-
gislador fué acucioso, dictando diversas normas a fin de que el cenwo de trabajo con-
tinde en condiciones de funcionalidad, salve que se presente ura causa justa para decretas
la suspensién.

Fl anhelo fecundo del constituyente mexicano ha quedado plasmado en los disposit:-
vos legales a que nos hemos venido refiriendo, a fin de lograr el aseguramiento de los
trabajadores en sus empleos,

Asf, Ia estabilidad en ¢! trabajo, la permapencia en el empleo, la continuidad en ei

trabajo, mientras no sobrevenga alguna causa justa que motive la terminacién del com-
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trate, ha llevado a la doctrina Jaboral 2 considerar que el trabajador tiene un verdadero
derecho de propiedad en su empleo, pero esto implica observar que el derecho de pro-
piedad ha sufrido grandes transformaciones y algunas mds que se operarin hasta que
la proptedad resuite efectivamente funcién social.

Admitir condicionalmente que el trabajador tiene el derecho de propiedad en su
empleo romperfa con la estructura misma del Derecho del trabajo, ya que bajo el pre-
texto del «Jus utendi, fruendi y abutendi» el trabajador podri enajenar as{ su derecho
v a la postre el empresario satisfarfa su capricho de desplazar a un trabajador, ya que
s6lo en casos excepcionales lo hace con justificacién.

Llevando al extremo esto dltimo hasta se podria argumentar que el articulo 14 cons-
utucional garantiza este derecho de propiedad sobre el empleo, sélo que, per la men-
talidad del trabajador, resultarfa utépico este derecho.

No, el sistema de trueque o venta de derechos en el Derecho del trabajo, a la usanza
mercantilista, debe proscribirse y extirparse definitivamente; el despido injuste a cambio
de una indemnizacién resulta engafioso y dafiino para los trabajadores, por cuantiosas
gue resulten esas «compensaciones», El Estado debe preocuparse mds por evitar el desem-
pleo indebido que por fijar indemnizaciones mds altas; ya sefialdbamos que las plumas
mercenarias ¥ los abogados al servicio de los patronos no dan punto de reposo para urdis
la forma de eludir las obligaciones derivadas de los despidos injustificados; asi, en
México, ya empieza a germinar en la mentalidad patronal la mala semilla que se contiene
en la tesis que sustentd el Procurador de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal,
sefior Jorge Pulido Aguilar, «La consignacién en pago como liberatorio en los casos de
excepcién a gue se reflere el articulo 124 de la Ley federal del trabajo» (14), para librar
a los patronos de la carga procesal del pago de los salarios que deje de percibir un tra-
bajador cuando haya sido despedido injustificadamente de su trabajo.

Nos pronunciamos en contra de semejantes distorsiones, gue sélo benefician al pa-
trén, porque con indemnizacién o «transaccidn» en tltima instancia logran burlar los
derechos de los trabajadores, conculcando asi el principio de Ia estabilidad de los tra-
bajadores en sus empleos.

El Estado debe impedir por todos los medios a su alcance que continie el escarnic
de los derechos de los trabajadores, debiendo ser éste en fltima instancia el que provea
12 subsistencia del trabajador y los suyos mientras se encuentre impedide para laborar.
Considerando mds idéneo que la posible indemnizacién la pague el patrén al Estado,
por conducto del Organismo de seguridad correspondiente, pero que fuese este #ltimo el
garante de que el trabajador continde viviende en condiciones dignas y decorosas de
todo ser humano; sélo en esta forma se satisfarfa el objete de la estabilidad y el Es-

tado se esmerarfa en impedir la burla coez que viene a ser el despido injustificado,

(14) Tesis que presenté en la Tacuitad de Derecho de la Universidad Nacional
Auténoma de México, en 1984, para obtener ¢l titulo de Ticemeciado en Derecho.
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CONCLUSIONES

I. Il.a estabilidad en el emplec es una institucién del Derecho laboral moderno.
Il. Consagrar el derecho a la estabilidad en el empleo en el Derecho positivo serd
un pase firme hacia la seguridad social.
1L El concepto que scbre estabilidad en el empleo hemos expuesto es el siguiente:
«Es €l derecho que iodo trabajador subordinado liene de permanecer en su
empleo hasta gue se presente unn causs legitima, contenida expresamente en

la legislacién, que autorice el que se le prive del mismo.»

IV. En el Derecho mexicano del trabajo se consagra por primera vez el derecho a
la estabilidad en el empleo, como garantfa social, en el afio de 1917.

V. El derecho a la estabilidad en el empleo en México se ha hecho extensivo a los
servidores ptiblicos.

VL. La Ley federal del trabajo mexicana es altamente generosa para garantizar la
estabilidad en el empleo.

VII. En el Derecho mexicano del trabajo los contratos se celebran por tiempo in-
definido por regla general, y sdlo por excepcién podtdn celebrarse por tiempo fijo, para
obra determinada o para la inversidn de capital determinado.

VIII. Ei trabajador al laborar cumple con una obligacidén para con la sociedad, y
ésta, a su vez, debe garantizarle, en todo momento en que el trabajador se encuentre
en la posibilidad de prestar un servicio, el dereche a vivir en unién de su familia en
condiciones dignas y decorosas de todo ser humanc.

I¥. Se debe evitar gue por indemnizaciones, compensaciones o transacciones e!
principio de estabilidad sea conculcado,

X. Deben promoverse reformas legislativas a fin de que el Estado, por medio de
fos Organismos de seguridad correspondientes, provea la subsistencia del trabajador des.
viazado o despedido, con el derecho de repetir en contra del patrén que prive del

empleo a un trabajador injustificadamente.
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