CRONICA INTERNACIONAL

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRaABAJO

CINCUENTA ANIVERSARIO DE LA O. L. T.—El préximo afic se conmemora
el quincuagésimo aniversario de la O. . T., organizacién internacional que
vio la luz en el mes de junio de 1919. El 29 de octubre de aquel afio comenzé
en Washington la primera reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Con este motivo David Morse, director general de 1la O. 1. T., ha es-
crito @

«Pensamos que la celebracién de este quincuagésimo aniversario
no debe limitarse a un dia determinado, sino que debe extenderse
a lo largo de 1969, que seri el afio de consagracién mundial a los
ideales de la Organizacién Internacional del Trabajo. En realidad,
consagracién es el término exacto.

»Ahora bien, la conmemoracién de la obra realizada serfa una
satisfaccién pasajera si no sirviese para inspirarnos mayores realiza-
ciones para el futuro. Los ideales de Ja O. I. T. son universales y no
limitados a tiempo. Por ello, el pretérito, el presente y el futuro no
son periodos independientes con valores distintos, son etapas de una
misma marcha, jalones de una misma empresa elevada.

»Para celebrar el quincuagésimo aniversario no hacemos un alto
en el camino, sino que seguimos marchando en idéntica direccién y
con mayor diligencia. Asi, pues, en este aniversario hemos decidido
lanzar el Programa Mundial del Empleo; programa de la O. I. T.
que dard un nueve impulso a sus actividades en este dominio y que
se transformari en verdadera estrategia mundial para el desarrollo
de los recursos humanos, indispensable para alcanzar los objetivos de
Ja O. L. T. en todos los sectores.»

Estin en marcha los preparativos para una reunién técnica sobre forma-

cién del personal instructor de los programas de formacién industrial que
tendrd lugar durante el afio de la conmemoracién. Se desarrollarin los trabajos
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en el Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico de
Tutin, con asistencia de doce expertos y dos funcionarios de la O. I. T.
Tendrd como propdsito esencial la formulacién de normas y recomendaciones
relativas a las funciones de los Organismos nacionales y Empresas indus-
triales, criterios de reclutamiento y métodos de formacién del personal ins-
tructor que haya de tener a su cargo la formacién profesional en la industria.

Las demis reuniones sefialadas para 1969 figuran en el programa ordi-
natio de trabajo de la O. L. T., pero, en cierto modo, tienen caricter de
actos conmemotativos. Por ejemplo, la III Conferencia Regional Africana
deseard dar una solemnidad especial a sus tareas. Coincidiendo con el ani-
versatio, se reunirin en periodo de sesiones normales el Comité Consultivo
Interamericano y las Comisiones de las Industrias del Cuero y el Calzado, la
de Industrias Quimicas y la del Hierro y el Acero.

Publicaciones y proyectos espectales con motivo del amversario—ILa Re-
vista Internacional del Trabajo dedicard un nimero completo por lo menos
al Programa Mundial del Empleo. Ademas, se publicard una serie de articu-
los especiales que harin una glosa de los progresos logrados en varias es-
feras de diferentes partes del mundo durante el pasado medio siglo,

El Anuario de Estadisticas del Trabajo aparecerd en 1969 con una por-
tada dedicada al aniversario y llevard un suplemento especial, en el que se
hard historia de las evoluciones acaecidas durante los primeros cincuenta
afios de la O. I. T. en relacién con los temas que normalmente figuran en
el Anuario.

En el suplemento especial se publicard un estudio del progreso logrado
en materia de estadisticas del trabajo durante ese medio siglo, asi como un
juicto critico sobre las deficiencias que afin subsisten. Entre las obligaciones
asignadas a la O. I. T. en virtud del Tratado de Versalles se determina que
«las funciones de la Oficina Internacional del Trabajo comprenderin la com-
pilacién y distribucién de todas las informaciones concernmientes a la regla-
mentacién internacional de las condiciones de vida y de trabajo».

Los diferentes servicios de la sede de la O. I. T., que editan publica-
ciones especializadas, se encuentran también muy atareados con motivo de
los preparativos del aniversario. Por ejemplo, Educacion Obrera publicars
un articulo en cada uno de los nimeros de 1969 para solemnizar el ani-
versatio y, ademds, un nimero extraordinario. El Baletin de Informacidn
Cooperativa y el de Administracion y Productividad dedicarin niimeros al
aniversario. Se revisard y reeditardi el Manual de Educacién Obrera El tra-
bajo frente a una nueva era, con miras a una amplia distribucién a los Sin-
dicatos nacionales.

La Biblioteca Centrai y el Servicio de Documentos de la Oficina estin
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ocupindose de su contribucién al aniversario. Hay tres proyectos en pers-
pectiva:

Una extensa bibliografia de las publicaciones de la O. I. T. durante los
pasados cincuenta afios. Se trata de una bibliografia puesta al dia, y com-
prende el perfodo 1919-1964, con breves restimenes de las obras publicadas.

Una relacién bibliogrifica de Jos libros mds importantes que se hayan
escrito acerca de la O. 1. T. y su primer cincuentenario.

Un indice de la coleccién particular de Albert Thomas, legada a la Or-
ganizacién.

Mientras tanto, las uvnidades de la sede dedicadas a la investigacion y a
l1a coopercién técnicas estin elaborando para el afio préximo el programa
de mayor envergadura que jamis haya emprendido la O. I. T. El total pre-
supuesto para las inversiones en matetia de cooperacién técnica internacio-
nal se elevard en 1969 a la cifra sorprendente de 23,2 millones de délares,
que representa un aumento de cetca de tres millones con relacién a las
inversiones previstas por el Programa de las Naciones Unidas para el Des-
atrollo destinadas a sufragar los proyectos de la O. 1. T. estin representadas
por la cifra de 17,2 a 20,1 millones de ddlares. Los servicios técnicos que
estin llevando a efecte la planificacién de ese esfuerzo masivo tienen im-
plicitamente el propésito definido de intensificar la creacidn de empleos.

Politica social del futuro.—El Instituto Internacional de Estudios Labo-
rales, creados por la O. I .T., celebrard el quinquagésimo aniversario de
la O. I. T, mediante un anticipado enfoque de los problemas relativos a la
politica social del futuro. A finales de 1968 llevari a cabo una discusién
académica con objeto de examinar las iepercusiones de la integracidén eco-
némica regional y de la Corporacién multinacional en el futuro de las rela-
ciones de trabajo, cuyos resultados podrin darse a la publicidad en 1969.
Ctra reunién andloga examinatd las perspectivas de accidn a largo plazo
mediante la Organizacién Internacional, especialmente en el campo social.
Durante 1969, el Institute tendri muy en cuenta también las actividades
educativas y de investigacién de interés para Amdérica latina, Igualmente
en el curso de 1969 (afio del L aniversario de lo O. I. T.), o de 1970 (afio
del X aniversario del Instituto) se completarin importantes proyectos de
investigacidn sobre la participacién de los trabajadores en la direccién de
la Empresa y la de las poblaciones rurales en el desatrollo.

Informacion piblica—El Servicio de Informacién Piblica, dentro del
limite de sus recursos, se ha comprometido a dar el miximo realce al L ani-
versario y a los diversos acontecimientos relacionados con su conmemora-
cién. Ofrecerd una amplia seleccién de material de informacién a propésito
de las bodas de oro de la Organizacién: peliculas, bandas radiofénicas, fo-
letos y una serie de articulos y fotograffas alusives a la O. I. T. y sus ac-
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tividades, ademas del Programa Mundial del Empleo. Publicard un nime-
ro extraordinario de O. 1. T. Panorama coincidente con la Conferencia del
aniversario, que sera distribuido durante los actos que se celebren en octubre,

PoLfTicA sociAL

DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS.—
El 7 de noviembre de 1967 la Asamblea General de las Nactones Unidas
aprobé por unanimidad la Declaracién sobre la eliminacién de la discrimina-
cién contra la mujer, que le habia sometido su Tercera Comisién. El pro-
yecto de Declaracién habia sido preparado por la Comisién de las Naciones
Unidas de la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

La Declaracién, formada por un predmbulo y once articulos, sefiala que,
a pesar de la Carta de las Naciones Unidas, de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, de los Pactos Internacionales de Derechos Humanos y
otros instrumentos de las Naciones Unidas y de los Organismos especializa-
dos, y a pesar de los progresos realizados en materia de igualdad de dere-
chos, continila existiendo una comsiderable discriminacién en contra de la
mujer. Esta discriminacién es incompatible con la dignidad humana y con
el bienestar de la familia y de la sociedad, impide la participacién de la
mujer en la vida politica, social, econdémica y cultural de sus paises en con-
diciones de igualdad con el hombre y constituye un obsticulo para el ple-
no desarrollo de las posibilidades que tiene la mujer de servir a sus paises
y a la Humanidad.

Segiin el articulo 2, el principio de la igualdad de derechos debera figu-
rar en las Constituciones o estar garantizado de otro modo por la Jey: los
instrumentos internacionales de las Naciones Unidas y de los Organismos
especializados relativos a la eliminacién de la discriminacién en contra de
Ia mujer deberdn ratificarse o ser objeto de adhesién y aplicarse plenamente
tan pronto como sea posible. Deberdn adoptarse todas las medidas apropia-
das para educar a la opinién publica y orientar las aspiraciones nacionales
hacia la eliminacién de los prejuicios y la abolicién de las pricticas consue-
tudinarias y de cualquier otra indole que estén basadas en la idea de la
inferioridad de la mujer (articulo 3) y derogarse todas las disposiciones de
los Cédigos penales que constituyan una discriminacién contra la mujer {ar-
ticulo 7). Ademis, las mujeres deberdn tener derecho a votar en todas las
elecciones y referéndums priblicos y ser elegibles para formar parte de to-
dos los Organismos electivos, asi como poder ocupar cargos piblicos y ejer-
cer todas las funciones publicas (articulo 4).
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La mujer deberd tener los mismcs derechos que el hombre en materia
de adquisicién, cambio o conservacién de una nacionalidad {(articulo s).

Unidad y armonia familiar—Sin perjuicio de la salvaguardia de la uni-
dad y de la armonia de la familia, que sigue siendo la unidad bisica de
toda la sociedad, la mujer {casada o soltera) deberd tener iguales derechos
que el hombre en el campo del Derecho civil, y particularmente en lo que
se refiere a la propiedad, la capacidad juridica y la circulacién de las personas
{atticulo 6, 1). Deberin adoptarse todas las medidas apropiadas para asegu-
rar el principio de la igualdad de condicién del marido y de la esposa, m-
cluida la libre eleccién del cényuge, los mismos derechos durante el ma-
trimonio y en cuanto a la disolucién del mismo, y los mismos derechos y
deberes en lo tocante a los hijos, el interés de los cuales deberd ser en
todos los casos la consideracién primordial (articulo 6, 2). Deberdn prohi-
birse el matrimonio de los nifios y los esponsales de las jdvenes antes de
haber alcanzado la pubertad y deberin adoptarse medidas eficaces, incluso
medidas legislativas, a fin de fijar una edad minima para contraer matri-
monio y hacer obligatoria la inscripcidn del matrimonio en un registro ofi-
cial (articulo 6, 3). Deberin combatirse todas las formas de trata de mujeres
y de explotacién de la prostitucién de mujeres {(articulo 8).

En el campo de la educactdn.—Deberin adoptarse las medidas apropiadas
para asegurar la igualdad de derechos en materia de educacién a todos los
niveles, y en particular en lo que se refiere al acceso a toda clase de insti-
tuciones docentes, seleccion de programas de estudios, eximenes, personal
docente desde el punto de vista profesional y locales y equipo de la misma
calidad, becas y otras subvenciones de estudios. acceso a los programas de
educacién permanente y al material informativo necesario para ayudarle a
asegurar la salud y bienestar de la familia (articulo 9).

La mujer deberi disfrutar de los mismos derechos que el hombre en la
esfera de la vida econdmica y social. Supone esto el derecho a recibir for-
macién profesional, trabajar, elegir libremente empleo y profesién y pro-
gresar en la profesién y en el empleo; el derecho a igual remuneracién
que el hombre e igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual va-
lor; el derecho a vacaciones pagadas, prestaciones de jubilacién y presta-
ciones sociales de desempleo, enfermedad, vejez y cualquier otro tipo de
incapacidad para el trabajo, y el derecho a recibir asignaciones familiares
en igualdad de condiciones con el hombre (articulo 1o, 1). Deberin adop-
tarse medidas para evitar el despido de la mujer en caso de mattimonio o
maternidad, proporcionarle licencia de maternidad con sueldo y la garantia
de volver a su empleo anterior, asi como para que se le presten los servicios
sociales necesarios, incluidos los destinados al cuidado de los nifios farticu-
lo 10, 2). Las medidas que se adopten a fin de proteger a la mujer en de-
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terminados tipos de trabajo por razones inherentes a su naturaleza fisica
no se considerarin discriminatorias (articulo 10, 3}

La Declaracién termina encareciendo a los Gobiernos, a las organizacio-
nes no gubernamentales y a los individuos que hagan cuanto esté de su
parte para promover la aplicacién de los principios en ella enunciados.

EMIGRACION

GRAN BRETARA: EL NUMEROD DE EMIGRANTES SUPERA AL DE LOS INMI-
GRANTES.—E] nimero de personas que emigraron de la Gran Bretafia superd
en treinta mil al de los inmigrantes que entraron en el pais en el segundo
trimestre de 1967. Esta es la primera vez que se registra una cifra récord
en cuanto al exceso de los emigrantes sobre el de los inmigrantes en el se-
gundo trimestre del afio desde que se implanté la actual serie de estadisticas.

El informe trimestral publicado correspondiente a Inglaterra y el Pais de
Gales sefiala que un importante factor ha influido en la produccién de es-
tas cifras en el aumento del nitmero de emigrantes a Australia y Nueva Ze-
ifanda. En el segundo trimestre de 1967 emigraron al Canadd 22.200 per-
personas, frente a la cifra de 11.000 registrada en el segundo trimestre
de 1964.

En relactén con los Estados Unidos, las cifras correspondientes fueron
de 8.200 en el segundo trimestre de 1967, frente a 7.600 en 1964. Res-
pecto a Australia y Nueva Zelanda, las cifras fueron de 26.100 en 1967,
frente a 24.200 en 1964.

En el perfodo de 1966-67 se produjo un movimiento hacia el exterior
desde Inglaterra y el Pais de Gales de 108.300 personas, en comparacion
con la cifra de 68.300 registrada en 1965-66 y de 57.700 en 1964-65.

MANO DE OBRA

GRAN BRETANA: CIFRAS ESTADISTICAS DEL DESEMPLEO.—El niimero de
desempleados totales registrados, excluidos los estudiantes que han abando-
nado las escuelas en noviembre dltimo en la Gran Bretafia era de 548.218.
Después de un reajuste correspondiente a las variaciones normales estacio-
nales, la cifra de este grupo era de unas 536.000 personas, lo que repre-
senta el 2,30 por 100 de los colocados, frente a la cifra de 541.000, aproxi-
madamente, registrados en octubre.

Como hube, ademis. 4.088 jévenes que habian terminado sus estudios
y se hallaban faltos de empleo y 29.321 trabajadores eventualmente para-
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dos, resulta que el total de desempleados registrados fue de 581.627, lo que
equivale al 2,50 por 100 de los colocados. Esta cifra representa 20.897 per-
sonas mds que en octubre, en que el porcentaje fue de 2,40.

Entre los totalmente desempleados en noviembre, 248.313 (el 45,30 por:
100) habian estado inscritos como parados durante un periodo de tiempo
no superior a ocho semanas, frente a la cifra de 244.932 (el 46,50 por 100)
registtada en octubre; 96.535 (el 17,60 por 100) habian estado inscritos.
durante un periodo no superior a dos semanas, frente a la cifra de 109.091
{el 20,70 por 100) registrada en octubre. Ahora se ha excluido a los traba-~
jadores eventuales, que anteriormente figuraban comprendidos en estas ci~
fras. Su nlimero ascendid a 4.250 en noviembre de 1967 y a 4.917 en octu-

bre de 1967.

SEGURIDAD SoOCIAL

Suiza: REVISION DEL SEGURO FEDERAL DE INVALIDEZ.—El 5 de octubre
de 1967 se promulgé la ley federal por la que se revisa el Seguro de Inva-
lidez,

Este Seguro, que entrd en vigor el 1.° de enero de 1960, protege a los:
invédlidos sobre una base enteramente nueva. En efecto, no solamente se ha
establecido un seguro que protege a toda la poblacién, para substituir los ser-
vicios de asistencia y de beneficencia que se prestaban hasta la fecha, sino que
este Seguro se basa en una concepcién nueva de la proteccidn social de los
invilidos al conceder prioridad a su readaptacién profesional sobre las presta-
ciones monetarias.

Dado que el establecimiento del Seguro de Invalidez abrié nuevas pers-
pectivas, no es de extrafiar que. en el transcurso de los afios, tanto los érganos
de direccién v control como los Tribunales hayan advertido omisiones y des.-
igualdades en el sistema y que, por su parte, el piiblico haya sefialado la
insuficiencia de ciertas prestaciones. Estas criticas no tenian por objeto la mo-
dificacién de los principios generales del Seguro, sino tinicamente el mejora-
miento de algunas de sus disposiciones.

Mejora de prestaciones—Por consiguiente, la actual revisiébn no afecta a la
estructura del sistema, sino que tiende solamente a mejorar ciertas prestacio~
nes, a llenar huecos y a eliminar rigores; tiene también por objeto introdu-
cir algunas simplificaciones en la organizacién del Seguro. Las nuevas dispo-
siciones se refieren a la readaptacién, a las prestaciones en dinero, a la orga-
nizacién y a la ayuda a los invdlidos. En cuanto a la readaptacién, conviene
sefialar especialmente la extensién de las prestaciones a la formacién escolar
especial de los nifios invélidos, asi como la reforma de las prestaciones para
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menores impedidos y la concesién de medios auxiliares a los invilidos que
no pueden ser readaptados. En lo que se refiere a las prestaciones monetarias,
conviene mencionar, en particular, la reduccién general de la edad limite
que condiciona el derecho a la indemnizacién diaria, a las pensiones y a las
prestaciones para personas impedidas (dieciocho afios en lugar de veinte), la
extensién del derecho a las pensiones en casos penosos y la supresion de la
condicién con arreglo a la cual sélo tienen derecho a la prestacion de inva-
lidez las personas que se encuentren sin medios de existencia. En el plano
de la organizacién cabe mencionar las normas que determinan los campos
de aplicacién respectivos del Seguro de Invalidez y del Seguro de Enfer-
medad.

Financiacidon.~—El pago de estas prestaciones mds elevadas exige recursos
financieros adicionales. Por consiguiente, ha sido necesario aumentar las coti-
zaciones de los asegurados y de los empresarios de 0,4 a 0,5 por 100 de los
ingresos procedentes del trabajo. Habida cuenta de que los poderes piiblicos
sufragan en principio la mitad de los gastos, ha aumentado también la carga
financiera impuesta a la Confederacién y a los cantones. Sin embargo, la parte
de los gastos correspondiente a los podetes ptblicos se reducird en la medida
en que los fondos de reserva del Seguro de Invalidez excedan de la quinta
parte de los gastos anuales.

La nueva ley entrd en vigor el 1.° de enero de 1968.

CHILE: XV ANIVERSARIO DE LA SEGURIDAD SoCIAL.— Al cumplirse el
dia 8 de agosto de 1967 el decimoquinto aniversario de la ley 10.383, la
directora General del Instituto de Seguridad Social de Chile hizo una exposi-
c1én conmemorativa y estadistica del aumento de los beneficios experimen-
tados en estos quince afios, que a continuacién transcribimos:

Ntimero de asegurados.—En el afio 1952, a! promulgarse la reforma de
la Seguridad Social, el Servicio tenia 1.078.700 asegurados. En 1967 cuenta
con 1.450.000, lo que representa un aumento del 34,4 pot 100, a pesar de
que durante ese lapso de tiempo numerosisimos gremios obtreros han pasado
a ser afiliados de otras instituciones de previsién.

Pensionistas.—En 1952 la Institucién tenia 9.758 pensionistas y en julio
de 1967 su ndmero alcanzé a 289.814, lo que representa un aumento de un
2.870 pot 100.

En 1952 no existia un importe minimo para las pensiones. La pensién
minima fue establecida en la ley niimero 11.496, de 5 de febrero de 1954,
que fij6 éste en 1.000 pesos para las pensiones de invalidez y de vejez.

Los valores medios de las pensiones de la ley 4.054 vigentes en diciembre
de 1952 eran de 11.200 pesos anuales (11,20 escudos) para la invalidez y de
600 pesos (0,60 escudos) para las de vejez. En 1967 el importe de la pensién
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minima es de 172,99 escudos (el salario minimo industrial es en 1967 de
144,00 escudos) lo que significa, en este caso, que el obrero en activo percibe
una remuneracién inferior a la pensién minima.

Subsidios familiares—Fue creado por Decreto 245 de 1953. Su importe
inicial fue de 4,65 pesos por carga y dia trabajado. Actualmente, en 1967,
se paga 0,60 escudos {600 pesos) por hijo a cargo y dia trabajado. En conse-
cuencia el aumento es de mis de ciento veintinueve veces.

Administracion.—En 1952 habia tres mil trescientos noventa y seis fun-
cionarios en la plantilla de los Servicios médicos; mil doscientos setenta y
seis en la plantilla administrativa, y setecientos en la de servicios menores.
Actualmente hay setecientos treinta y ocho funcionarios en la plantilla direc-
tiva, profesional y técnica; tres en la médica —dos médicos y un farmacéu-
tico del Servicio de Bienestar del Personal-—; mil ochocientos setenta y cinco
en la plantilla administrativa, y quinientos veintinueve en la de servicios
menores.

Con [os actuales tres mil ciento cuarenta y cinco funcionarios resulta que
cada funcionario atiende un porcentaje de quinientas cincuenta y tres per-
sonas, la proporcién mds alta en todas las Cajas de Previsién.

EstApOs UNIDOS: SE MEJORARA LA SEGURIDAD SOCIAL. — El Presidente
johnson ha firmado una ley de Seguridad Social que aumentari los subsidios
de 24 millones de americanos con edad avanzada o en retito y que liberara
a un millén de personas de la pobreza.

Para un matrimonio de jubilados la pensién mdxima de Seguridad So-
cial se elevar, a partir de matzo, de 207 a 234 délares mensuales. Para cubrir
este aumento se incrementardn las cotizaciones de los empleados.

BrRAsIL: EL SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO QUEDA INTEGRADO EN LA
SEGURIDAD SociAL.—La ley ntimero 5.316, de 14 de septiembre de 1967,
ha integrado en la Previsién Social el Seguro de Accidentes del Trabajo.

El proceso de integracidn deberd ser gradual, por etapas escalonadas y
por sectores de actividades profesionales, debiendo quedar terminada ésta
en 1.” de julio de 1969.

Este plazo tiene por objeto no sélo dar tiempo material para que la Pre-
visidn Social se haga cargo de todo lo que hasta la fecha dependia del sector
ptivado, sino para evitat a este Gltimo las perturbaciones financieras inheren-

tes a una integracién sin escalas.

Francia: MEJORA EN LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE ENFERMEDAD.
A partir del 11 de febrero pasado, todos los trabajadores que tengan cum-
plido, por lo menos un afio de periodo de carencia, percibirin, en caso de
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enfermedad, el 75 por 100 de su salario, sin limitacién alguna respecto del
tope de sus ingresos. En el caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, la indemnizacién se elevari al 85 por 100 del salatio, siendo de
cuenta de la entidad patronal el abono de la indemnizacién complementaria.

El acuerdo prevé que el obrero que trabaja en el extranjero y fuera de
los paises del Mercado Comiin, recibird igualmente el complemento de su
salario, siempre que esté afiliado a la Seguridad Social.

NUEVAS MODALIDADES DE PRESTACIONES Y COTIZACIONES DE LOS TRABA-
JADORES AUTGONOMOS AL SEGURO DE ENFERMEDAD.—Han sido publicados en
el Moniteur dos Reales Decretos relativos al Seguro de Enfermedad de los
trabajadores auténomos.

Bl primero de ellos fija el importe de las cotizaciones en un méximo de
1.200 francos anuales, asi como las correspondientes exenciones. En virtud
de ello, todo trabajador o pensionista auténomo cuyos ingresos no alcancen
los 20000 francos anuales quedard exento de su obligacién de cotizar al
Seguro de Enfermedad. Esta medida es aplicable, igualmente, al pensionista
jubilado antes del 4 de enero de 1967.

Por el contrario, aquellos trabajadores cuyos ingresos oscilen entre 20.000
francos y 5.000 francos anuales, abonarin en concepto de cuotas a este Se-
guro, 320 francos anuales, medida que es aplicable al pensionista que se
encuentre en idénticas condiciones de ingresos. Aquellos trabajadores cuyos
mngresos alcancen los 50.000 francos anuales, abonardn una cuota al A. M. [
{Seguro de Enfermedad-Invalidez) de 8oo francos.

El segundo de los Decretos aludidos determina las modalidades de exten-
sién del Seguro de Enfermedad para los trabajadores auténomos, en la que
se refiere a prestaciones médicas, ambulatorias y sanatoriales.

BfLGicaA: SE AUMENTA EL SUBSIDIO DE PARO.—A partir de 1.° de enero
de 1968 los subsidios diarios de paro para el denominado régimen de se18
dias, son los que se indican en el Cuadro que figura a continuacién.

CATEGORIA DF PARADOS Antiguo subsidio  Nuevo subsidio

1. Trabajador casado, cuya esposa se ocupa de

los trabajos del hogar ... ... ... .. 162,90 190
2. Trabajador casado, cuya esposa no se dedxca

enteramente a los trabajos del hogar ... ... 140,45 175
3. Trabajador mayor de edad, no incluido en nin-

guna de las dos antetiores categorfas ... ... 145,75 175
4. Trabajador cabeza de familia ... ... ... ... .. 145,75 175
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CATEGORIA DE PARADQS Asntiguo subsidio  Nuevo subsidio-

5. Trabajadora, mayor de edad, no perteneciente

a la categoria antetior y trabajador de dieci-

ocho a veinte afios, inclusive ... ... ... ... 107,80 126
6. Trabajadora de dieciocho a veinte afios de

edad, inclusive, no perteneciente a la cate-

goria 4.2 .. 83,30 97
7. Trabajador de menos de dlecnocho afios de edad 67,35 79
8. Trabajadora de menos de dieciocho afios de

edad y que no pertenece a la categorfa 4.%... 56,35 65

La primera columna refleja los subsidios que deberian haber sido pagados
en funcién de la dltima elevacidn del indice y en la segunda columna los
nuevos subsidios que se abonardn a partir de 1.° de enero de 1968.

El incremento de los subsidios serd financiado con una elevacién de las
cotizaciones, pero como estos aumentos no pueden ser efectuados a partir de
esta fecha, ya que tal modificacién debe realizarse mediante la correspon-
diente ley, las cotizaciones de los obreros y patronos serdn aumentadas en
un 0,40 por 100 a partic del segundo trimestre de 1968. A partir del tercer
trimestre de! mismo afio este aumento serd sélo del 0,20 por 100 para pa-
tronos y obreros.

ARGENTINA : SE ELEVA LA EDAD DE JUBILACION Y SE CREA LA «JUBILACION
POR EDAD AVANZADA».—La ley niimero 17.310, de 15 de junio de 1967, ha
elevado la edad de jubilacién a los trabajadores que retinan las siguientes
condiciones :

a) Que acrediten treinta afios de servicios computables, y
b) Que hubieran cumplido sesenta afios de edad los varones y
cincuenta y cinco las mujeres.

La ley de referencia crea la «jubilacién por edad avanzada» a la que ten-
drin derecho los trabajadores cualquiera que sea su sexo, siempre que hayan
cumplido sesenta y cinco afios de edad y acrediten quince afios de servicios
como minimo y hayan estado en activo por lo menos cinco afios durante los
ocho anteriores al cese de su actividad.

El importe de esta «jubilacién por edad avanzada» ha sido fijado en el
75 por 100 del sueldo del solicitante con un incremento del 5 por 100 por
cada hijo menor de dieciocho afios o incapacitado, a cargo del solicitante, sin
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que este incremento pueda exceder del 1oo por 100 del total de la pensién
de jubilacidén,

El importe de la «jubilacién por edad avanzada» se calculard a razén de
un 3,3 por 100 por cada afio de servicios computable, sobre la base de la
jubilacién ordinaria. El importe minimo de estas jubilaciones se fija en 10.000

pesos mensuales.

ALEMANIA: MODIFICACION DE LA LEY SOBRE COLOCACION Y SEGURO DE
DEeseMPLEO.—EI 10 de marzo de 1967 se promulgd la séptima ley Federal
que modifica la ley sobre colocacién y Seguro de Desempleo. La ley, que
entrd en vigor el 1. de abril de 1967, introduce en las prestaciones de des-
empleo las mejoras siguientes:

La prestacién de desempleo se aumenta aproximadamente en un 15 por
100; asi, un trabajador soltero al que correspondia petcibir un 55 por 100 de
su salario percibird, a partir de ahora, el 62,5 por r1o00.

El suplemento familiar aumenta de 9 a 12 marcos por semana y persona
a cargo.

En virtud de la ley se aumenta, igualmente, la prestacién por el con-
cepto de desempleo parcial y despido temporal.

Se crea un nuevo tipo de prestacién que adopta la forma de «asignacién
de mantenimiento», cuya cuantia se cifra en el 120 por 100 de la prestacién
de desempleo. Esta asignacidén se concede a los trabajadores que participan en
cursos o programas de formacién profesional y a las personas fisica o men-
talmente disminuidas y que son beneficiarias del Instituto Federal de Coloca-
cién y Seguro de Desempleo a efectos de rehabilitacidén para el desempefio
de un trabajo remunerado. Se deducen de esta nueva prestacién los ingresos
que pueda petcibir el beneficiario durante el periodo de reeducacién o for-
macién profesional. Durante el periodo de disfrute de esta prestacién los par-
ticipantes estin protegidos por el Seguro de Enfermedad y el de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Se amplian las indemnizaciones en forma de préstamo o subsidio, como
medida para facilitar la obtencién de otro empleo durante un tiempo detex-
minado, siempre y cuando sean dificiles las condiciones normales del mer-
cado del empleo, es decir, que esta medida afectard principalmente a los tra-
bajadores en edad avanzada y a los invélidos.

La duracién de las prestaciones podré prolongarse hasta dos afios, en lu-
gar del antiguo periodo miximo de veintiséis semanas.
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REUNIONES SINDICALES

CONGRESO DE LA FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS SINDICATOS CRISTIA-
NOS DE LOS TRABAJADORES DE LAS INDUSTRIAS ALIMENTICIAS DEL TABACO
Y DE LA HOSTELERiA.—La Federacién Internacional de los Sindicatos Cristia-
nos de los Trabajadores de las Industrias Alimenticias, de! Tabaco y de la
Hosteleria (I. C. A.) celebré su Congreso en Coblenza {Reptiblica Federal de
Alemania) en los dias 26 y 27 de septiembre de 1967, bajo la presidencia
del sefior Tj, Elsinga, en presencia de delegados de las organizaciones afilia-
das de la Republica Federal de Alemania, Austria, Bélgica, Francia, Paises
Bajos y Suiza. Estaba también representada Ja Confederacién Internacional de
Sindicatos Cristianos {C. I. S. C.). El informe presentado por el secretario,
sefior E. Machielsen {Bélgica), fue objeto de discusién y dio lugar a la adop-
cién de una resolucidén. En ésta se advierte que la Internacional ha reforzade
progresivamente sus posiciones en el mundo y que se han establecido rela-
ciones con organizaciones de los diversos continentes. Serd preciso estimular
una accién mds eficaz a favor de los Sindicatos necesitados de los paises en
vias de desarrollo, mediante la constitucién de un fondo especial de pro-
paganda.

Libertad Sindical.—La Federacién Internacional condena con vigor los
multiples casos de limitacién de la libertad sindical, incluso en paises que han
ratificado los convenios internacionales del trabajo en la materia. Por esa
razén el Congreso hace un llamamiento urgente a la O. I. T. para que ésta
exija el respeto de sus convenios por todos los medios de que dispone.

Persuadidos de la importante funcién que la O. I. T. tiene que desem-
pefiar en materia de progreso social, los delegados tomaron nota con satisfac-
cién de las tentativas de reorganizacién emprendidas. Confirmaron su pleno
apoyo a las posictones de la C. I. S. C. en esa materia y lamentaron viva-
mente que el Consejo de Administracién de la O. 1. T. haya rechazado re-
clentemente la solicitud de que se conceda un estatuto consultivo formal a
las federaciones internacionales profesionales y decidieron seguir insistiendo
en esa peticién .

El sefior W. Kreeftmeijer, secretario general intetino de la C. S. I, C. pre-
senté un informe sobre «Ja tarea de las federaciones internacionales profe-
sionales en su calidad de organizaciones mundialesy, que fue objeto de dis-
cusién.

Interdependencia econdmica—El Congteso comprobd que tanto la ripida
evolucién tecnolégica como el desarrollo de medios de comunicacién moder-
nos aumentan la interdependencia de las economias nacionales, y que la ten-
dencia a la concentracién que de ello resulta influye considerablemente en
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las condiciones de trabajo mas alli de las fronteras. Por esta razén insistid
en que todos los Sindicatos afiliados hagan gestiones ante sus Gabiernos res-
pectivos, a fin de que éstos pongan a disposicién de la O. 1. T. los fondos
necesarios para la creacién de una Comisién de industria para la alimenta-
cién, el tabaco y la hosteleria. En lo inmediato, la O. I. T. debiera organi-
zat nuevas reuniones para examinar detenidamente ciettos problemas impli-
citos en las conclusiones de las reuniones técnicas tripartitas celebradas para
las industrias de productos alimenticios y bebidas (diciembre de 1963} y para
los hoteles, restaurantes y establecimientos similares (octubre de 1965).

El Congreso se felicita de la creacidén de la Organizacidn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial {O. N. U. D. 1) y expresa el deseo de
que las organizaciones sindicales se asocien a sus actividades.

La Federacién confirmé su pleno apoyo a la Campafia Mundial contra
el Hambre, organizada por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacidn (F. A. O, vy expresé la esperanza de que las
«negociaciones Kennedy» se repitan en el porvenir.

Jormada de trabajo.—Una resolucién trata de la reduccidn de la duracidn
del trabajo en la industria y el comercio de alimentacién, necesitada de la
mtroduccidén de ritmos de trabajo cada vez mds acelerados y de nuevos pro-
cedimientos de trabajo que exigen una recuperacién mds larga del esfuerzo
fisico y psicolégico impuesto al trabajador. Se hace igualmente necesatio re-
partir proporcionat y solidariamente el trabajo disponible, con miras a la
realizacién del pleno empleo, amenazado por la racionalizacién y la mecaniza-
cién en constante progreso.

Los trabajadores ya no aceptan el desemplec y se oponen a los cierres no
justificados de Empresas, considerando que el objeto primordial de la Empresa
no ‘es realizar beneficios, sino mis bien asegurar empleos.

Los argumentos expuestos sobre los inconvenientes que crea no son su-
ficientes para demostrar la aplicacién de una reduccidn mis considerable
de las horas de trabajo. Esta puede incluso efectuarse gradualmente a fin de
generalizar {a semana de cuarenta horas sin influir en el sentido desfavorable
de los ingresos de los trabajadores.

El caricter estacional de ciertas ramas de la industria de alimentacién
impone cierta flexibilidad en la aplicacién de esa reduccién de la duracién de
trabajo y ‘la adaptacién de las disposiciones de la legislacién social.

En otra resolucién se pide la instauracién de una remuneracién fija para
el personal de hoteles, restaurantes y cafés, hasta hoy remunerado sobre la
base de un porcentaje de servicio o de una propina.

Otra trata de los problemas que se plantean en el seno de la Comunidad
Econémica Europea. Solicita que se consulte regularmente asi con las organi-
zaciones sindicales de trabajadores como con las de empleadores; que se creen
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a ese efecto Comités paritarios en los cuales representantes de las organiza-
ciones europeas de empleadores y de trabajadores de las industrias de ali-
mentacién, de la industria de tabaco y de la industria hotelera, puedan
deliberar sobre los problemas sociales y quizi concertar acuerdos tipo rela-
tivos a las condiciones de trabajo fundamentales.

En otra resolucién se numeran las cliusulas de un convenio colectivo
europeo normalizado para la industria del tabaco.

El Congreso aconseja a los Sindicatos afiliados que se esfuerzen por obtener
de los Gobiernos de sus paises respectivos que ratifiquen sin demora el con-
venio sobre el peso miximo, adoptado por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 51.* reunién (1967).

El Congreso eligié al sefior J. M. Nooy nuevo presidente de la Federacién
Internacional.

CONGRESO DE LA FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS SINDICATOS CRIS-
TiIANOS DE OBREROS AGRicoLAS.—E!l Congreso de la Federacién Internacional
de los Sindicatos Cristianos de Obreros Agricolas {F. I. S. C. O. A} se reunid
en Coblenza (Repiblica Federal de Alemania) los dias 28 y 29 de septiem-
bre de 1967, bajo la presidencia del sefior A. Yska, con la participacién de
delegados de las organizaciones afiliadas de la Repiblica Federal de Alemania,
Austria, Bélgica, Francia, Paises Bajos y del secretario general de la Federacién
Campesina Latinoamericana (F. C. L), a la cual estin afiliadas veintiteés
otganizaciones nacionales. Entre los invitados figuraban representantes de la
Asociacién Cristiana de Trabajadotes Italianos (A. C. L. 1.} y de la Confedera-
c6n Internacional de Sindicatos Cristianos {C. 1. S. C.).

El Congreso procedié a la afiliacién de una organizacién de Madagascar,
el Sindicato de Agricultores de Madagascar.

El Congreso insistié de nuevo a fin de que las Naciones Unidas, la F. A. O.
y la O. I. T., prosigan e incrementen con la mayor firmeza sus esfuerzos co-
munes encaminados a realizar una reforma agraria eficaz y socialmente jus-
tificada en los paises en vias de desarrollo en que la agricultura reviste impor-
tancta primordial. 'Con esta ocasién subrayd el papel importante que debe
desempefiar una reforma agrarta de esa naturaleza dentro del marco de la
Campafia Mundial contra el Hambre. En una resolucién relativa a los pro-
blemas de la Comunidad Econdémica Europea pidid, en particular, que la
C. E. E. establezca una politica social activa en el sector agrario umda a
medidas de politica econdmica.

X1V CONGRESO GENERAL DE SINDICATOS DE LA U, R, S. S.—El X1V Con-

greso del Consejo General Central de Sindicatos se celebré en Moscii del 27 de
febrero al 4 de marzo de 1968. Asistieron cuatro mil quinientos delegados,
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que representaban a 87 millones de miembros, asi como representantes de
Sindicatos invitados de ochenta y cinco paises, ministros de Gobierno y diri-
gentes principales del Partido Comunista de la Unién Soviética. La Oficina
Internacional del Trabajo estuvo representada por un observador.

El presidente del Consejo Central Panruso de Sindicatos, sefior Shelepin,
presenté el informe general sobre las actividades del Consejo durante los
cuatro tltimos afios. Destacd el crecimiento econdmico logrado e insistié en
que el nuevo sistema de administracién y planificacién, que se aphcard a la
mayor parte de las Empresas industriales en todo el pais, dard a los Sindicatos
mayores posibilidades, pero también mayores responsabilidades. En adelante,
los aumentos de salarios estardn directamente relacionados con la producti-
vidad. Se invitari a los Sindicatos a participar activamente en la adopcién
de decisiones a todos los niveles, y tienen la obligacién de responder a esta
invitacién.

El informe trata extensamente del papel que desempefian los Sindicatos
en la proteccién de la salud y del bienestar de los trabajadores. También es
su deber educar a los trabajadores y ayudartlos a resolver los problemas de
formacién, de modo que estén técnicamente capacitados y sean capaces de
desempefiar su funcién en el desarrollo de una sociedad moderna.

En la esfera personal la transicién a la semana de cinco dias ha planteado
muchos nuevos problemas respecto de la utilizacién del tiempo libre. En los
préximos afios los Sindicatos deberin aumentar los servicios para facilitar el
turismo colectivo, creando nuevos centros de vacaciones en lugares atrayentes
en todo el pais.

En el plano nternacional —dijo el sefior Shelepin— los Sindicatos sovié-
ticos deberan desarrollar sus relaciones con los Sindicatos de todos los paises,
independientemente de su orientacién politica, con el propésito de crear la
unidad del movimiento sindical mundial.

En la discusion del informe. general intervinieron cuarenta y ocho ora-
dores: se hablé mucho de la reforma econémica, de los problemas de mano
de obra y de formacién profesional derivados de los actuales cambios en la
produccién, y del papel de los Sindicatos en la proteccién de los trabajadores

“contra los probables riesgos para su salud y su seguridad, y a fin de evitar

que las buenas condiciones de trabajo sean sacrificadas al ripido crecimiento
econdmico.

Elevacion de la productividad.—Al término del debate sobre el informe
general, el Congreso adopté una resolucién general en cuya primera parte se
reafirma la importancia de la «emulacién socialista» como instrumento princi-
pal de los Sindicatos para influir en el desarrollo econdmico; se lama la
atencién acerca de la necesidad de elevar la productividad y al mismo tiempo
mejorar la calidad; se insta a los Sindicatos a tomar una parte mis activa
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en la formacién profesional y en la readaptacién de los trabajadores despla-
zados por los cambios tecnoldgicos, incluida la automacién; se solicitan me-
joras en la negociacién y el registro de contratos colectivos.

En la segunda parte de la resolucién, el Congreso pide a todos los Sin-
dicatos que contribuyan por todos los medios posibles al éxito de los planes
tendientes a elevar el nivel de vida de los trabajadores. Los Sindicatos deben
prestar mayor atencién a materias como el estudio de! trabajo y los sistemas
de pago de bonificaciones y a la prevencién de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales. Deben supervisar activamente el programa de vivienda
para los trabajadores y la construccién de centros culturales y otras instala-
ciones.

Educacion obrera—En sus otras partes, la resolucidn trata de la labor de
los Sindicatos en materia de educacién cbrera, incluidas las actividades cul-
turales; el mantenimiento de la democracia, la disciplina y la autocritica sin-
dicales, y el papel de los Sindicatos en la promocién de la concordia y la-
paz internacionales.

El Congreso adopté varias enmiendas a los estatutos sindicales y eligid
la mesa del Consejo General Central de Sindicatos. Resultaron reelegidos el
sefior Shelepin, presidente, y el sefior Pimenof, secretario, este Gltimo miem-
bro trabajador del Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo.

MiGUEL FaGoaca
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