Il JORNADAS DE PROFESORES ESPANOLES
DE DERECHO DEL TRABAJO

Durante los dias 17 a 19 de mayo de 1973 han tenido lugar, en la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, las I Jornadas de Profesores
Espafioles de Derecho del Trabajo. Hs esta la tercera vez que, de modo con-
secutivo, se relnen los catedrdticos v profesores agregados de la disciplina
para estudiar los temas mds acuciantes que se plantean tanto en orden a la
ensefianza como en cuanto a la investigacién del Derecho del trabajo.

51 las reuniomes de los afios precedentes —Valladolid, 1971, v Valen-
cia, 1972— sirvieron para establecer las bases fundamentales de estos en-
cuentros profesorales, las Jornadas de Zaragoza han tenido la decisiva fun-
ciéni de consolidar y, en cierto modo, institucionalizar estas sugerentes re-
uniones, de fas que muy dificilmente podrin prescindir en el futuro los do-
centes universitarios del Derecho del trabajo,

Bajo la presidencia del profesor Alonso Olea. catedritico de la Universi-
dad de Madrid, tuvieron lugar las cinco sesiones en que se dividieren las
Jornadas, y a lo largo de las cuales fueron expuestas y estudiadas las ponen-
cias del profesor Sudrez Gonmzdlez, catedritico de la Universidad de Oviedo,
cuya comunicacidn versé sobre «l.a ensefianza y la investigacidén del Derecho
del trabajo», y dei profesor Montoya Melgar, catedritico de la Universidad
de Murcia, cuya ponencia tuvo por objeto «La politica de emplec en Espafiay.
Tras la exposicién de los referidos profesotes se suscitaron interesantes debates,
en los que intervino la totalidad de los asistentes.

El profesor Sudrez Gonzdlez en la exposicidn de su pomencia insistié es-
pecialmente en los problemas que plantea la ensefianza en el futuro Plan de
Estudios de las Facultades de Derecho, deteniéndose con particular atencién
en la alternativa que plantea la opcién entre ensefianza prictica y ensefianza
cientifica, asi como en el caricter bédsico o especializado que puede atribuirse
al Derecho del trabajo; finalmente, el catedritico de Oviedo aludié a la en-
seflanza de la disciplina en los futuros Planes de otras Facultades y Escuelas,
poniendo especial énfasis en la necesidad de configurar el Departamento de
Derecho del Trabaje como una realidad operativa,
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Por su parte, el profesor Montoya Melgar, tras referirse a los fines y me-
dios de la politica de empleo, centrd su ponencia en el estudio de un aspecto
fundamental de esta politicas la ordenacién de la extincidn, suspensién y mo-
dificacién de las relaciones de trabajo por causas tecnoldgicas o econdmicas,
Bl catedritico de la Universidad de Murcia realizd un estudio de la estruc-
tura v significacién del procedimients establecido en el Decreto 3.090/1972,
de 2 de noviembre, comparando el alcance de esta norma con el del dero-
gado Decreto de 26 de enero de 1944, v extrayendo unas conclusiones sobre
la posibilidad de configurar el procedimiento administrative previsto en el
Decreto 3.090/1972 como un auténtico procedimiento administrative.

Tan interesantes como las ponencias fueron las numerosas intervenciones
que se sucedieron tras la exposicidén de aquéllas. y que permitieron ampliar
v precisar diversos puntos de particular interés.

A propuesta del profesor Alonso Olea, los asistentes acordaron, por uma-
nimidad, distinguir al profesor Bayén Chacén, catedritico de la Universidad:
de Madrid v miembro de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacién,
con la presidencia perpetua de las Jornadas de Profesores Espafioles de Dere-
cho del Trabajo. Jornadas que, en esta su tercera edicién, han sido cuidado-
samente preparadas v perfectamente organizadas por el catedritico de Ia Uni-
versidad de Zaragoza doctor Rivero Lamas,
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