ACTIVIDADES DE LA O. I T.

RrUNION DE 1.4 OIT SOBRE LA SEGURIDAD EN LA UTILIZACION
DEL AMIANTG

Durante el mes de diciembre de 1573 tuvo lugar en Ginebra, convocada
por la OIT, la reunién de un grupo de expertos, encargados de estudiar @l
problema de la aseguridad en la utilizacién del amiantow, uno de los mas
agudos que hoy se plantean en materia de seguridad e higiene del trabaje.

La mds importante decisién de la reunién consistié en reconocer la meces
sidad de adoptar sin demora normas interpacionales sobre la utilizacién del
amianto en condiciones de seguridad. Bl tema es vastfsimo y en muchos as
pectos todavia inédito; por ello los expertos reconocieron que son alln nece
sarias investigaciones especialmente sobre la «patogénesiss de las lesiones des
bidas a las fibras de amianto,

En el campo de la prevencidn técnica y médica se liegd a la conclusion
de que, dada la existencia de una gran variedad de productos industriales
que actualmente contienen amianto, seria conveniente su sustitucién por Otras
sustancias mds seguras. Se examinaron diversas medidas de prevencidn técnica
en materia de concentracién de polvo, proteccién individual, etc., y se reco
nocié que un alto nivel de vigilancia médica serd necesario para la mejor pro’
teccién posible de los trabajadores ocupados en tareas que llevan consige la
utilizacién, del amianto. Se consideré especialmente adecuada una proxim?
campafia de informacién sobre los riesgos en esta esfera,

Quizd el resultado mds tangible de la reunién fue la recomendacion tev
dente a que la OIT prepare una «guia sobre la seguridad en la utilizacién del
amianto». Por otra parte, el valioso informe sobre la reunién se c,listfﬂ’uir.Zi ’
todos los Kstados miembros de la OIT y, por su conducto, a las organtzd’
ciones de trabajadores y empleadores y demds entidades interesadas.

Se abordd especialmente el tema médico de la wasbestosis», cincer pulr
monar o wnesiotelioman (tumor maligno que aparece en la pleura o e ©
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eritonec). Como resuitado de este estudio, la OIT se encargard de designar
iboratorios especializades en este tipo de investigacidn y convecar a inter-
alos apropiados reunicnes de expertos o consultores.

11

ReEUNION conjunta OIT/OMS SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJC
Y DE VIDA DEL PERSONAL DE ENFERMERfA

En noviembre de 1973 tuvo lugar una reunidén patrocinada conjuntamen-
te por la CIT y por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) encargada
de «proponer medidas urgentes para resolver la grave escasez de personal de
enfeymerfa en todo el mundoy. :

Comeo documento de base, los expertos habian elaborade un «cédigo de
pricticas aplicable al personal de enfermerfz, cédige que pudiera servir de
gufa para los Gobierncs, los empleadores y los trabajadores», con la idea de
que el misme se incorpore lo antes posible en una «norma internacional del
trabajon,

Se reconocié que «la extrema escasez y defectuosa reparticidn de enfer-
meros y enfermeras constituye uno de los obsticulos para el desarrollo de sei-
Vicios sanitarios eficaces en muchos paises del mundoe. lLos objetivos, pues,
que deberian alcanzarse serfan:

- Garantizar la calidad de un servicic de personal de enfermeria
adecuade a las necesidades de la comunidad; y

—- Velar por que dicho personal disfrute de una situacién eco-
ndémica y social equitativa, que refleje fa importancia de su papel
en el campo de la asistencia médica.

Se estudié de manera especial el problema de la «reglamentacién juridica
de Iy profesion», llegandose a las siguientes conclusiones:

— En cada pais deberia establecerse un organismo gubernamen-
tal o paraestatal destinado a otorgar diplomas para el ejercicic de
la profesién.

— La legislacién relativa a enfermeros y enfermeras deberfa fijar
requisitos minimos para la formacién vy prictica profesionales.

- - Kl personal contratado con cardcter temporal o a tiempo par-
cial deberfa disfrutar de la misma proteccién juridica y social que el
personal permanente. .
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— Deberfa impartirse educacion bdsica de enfermeria en los cen
tros docentes de cada pais dentro del marce general de educacing
deberian asignarse recursos y mmedios adecuados a la educacién post-
biasica y posterior a la obtencién del diplema; finalmente deberia
fomentarse al mdximo la educacion permanenie de este personal

— La semana laboral, por razones de tensién fisica y emeccional,
riesgos para la salud e incomodidad de los horarios, no deberia ex-
ceder de una media de 40 horas. Las horas diarias no deberfan ex
ceder, normalmente, de ocho, y en ningin caso de doce, incluidas
las horas extraerdinarias. Deberia adoptarse un sistema de compen-
sacién en efectivo o en horas libres para todos los casos - ~muy fre
cuentes— en que el persomal de enfermerfa debe trabaiar méds alld
del horaric habitual.

—- Las wvacaciones anuales pagadas no deberfan ser inferiores a
cuateo semanas y se fjarfan derechos especificos en materia de licen
¢t de enfermedad y maternidad.

- - Los wiveles de reimumeracion deberfan compararse favorables
mente con los de otras profesiones que requieren calificaciones si-
milares y entrafian responsabilidades equivalentes. Deberfa elevarse
el salurio mintmo de manera tal que haga atractiva la profesidn y
favorezca la permanencia en el empleo.

— Las condiciones de trabajo y empleo, incluidas las prestacior
nes sociales de toda clase, deberfan fijarse mediante negocidciones
colectivas u otro método que permita al personal de enfermeria par
ticipar en la formulacién de sus condiciones de trabajo.

- El personal de enfermeria deberfa poder mvocar todas lzs dif’
posiciones que figuran en los convenios internacionales en rbens
de libertad sindical, proteccidn del derecho de sindicacién y nego”
ciacién colectiva; deberia reconocérsele como fundamenta! el deres
cho a la huelga.

— Es esencial la armonizacion de normdas y vequisitos pard
ejercicio de la profesisn en los distintos paises del mundo, de ma
nera que los distintos reglamentos permitan al miximo la movilid?id
de este personal. Para ello se recomienda la mis amplia cooperaciof

el

mternactondl.

El Consejo de Administracién de la OIT v ol Consejo ejecutivo de la ON:’S
deb3

examinardn estas conclusiones y decidirin, en consecuencia, el curso que

darseles.
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1

REUNION DE EXPERTOS SOBRE LA ADOPCION DE MEDIDAS
CONTRA LA CONTAMINACION ATMOSFERICA EN LOS LUGARES
DR TRABAIC

Hn noviembre de 1973 tuvo lugar esta reunidn convocada por la O,
baijo la presidencia del doctor N. Mitchell, ministre de Salud de Australia,
Lzs recomendaciones adoptadas pueden resumirse asis

— Todo ¥stado deberfa {ijar niveles gue permitan trabzjar s
riesgos para la salud, cualesquiera sean la duracién del trabajo y Ja
indole d=! contaminante atmosférico. {Los expertos afirmaron que lag
normas de la OIT no deberian definir los conceptos en que se basen
los niveles acdmisibles.)

-— Durante la fase de disefic de instalaciomes deben tenerse en
cuenta las exigencias de higiene del trabajo.

.-~ Las sustancias y procedimientos peligrosos deben reemplaxas-
se por otros IMeNscs noCivos.

—- Debe tomarse toda clase de medidas de prevencion (aisla-
miento de instalaciones, uso de métodos por via hiimeda para ope-
raciones en que pueda desprenderse polvo, etc.).

—- Sin dejar de reconocerse Ja impertancia de la «proteccién in-
dividual» {mediante equipos apropiados), se puso de relieve, sobre
todo, la necesidad de la «proteccién colectivar. Tal responsabilidad
incumbe al empleador. Los fabricantes, por su parte, ticnen también
un importante papel que desempefiar en la lucha contra la conta-
minacién en los lugares de trabajo; por ello deben consultar previa-
mente a los futuros usuarios con miras a reducir la emisién de con-
taminantes desde la fase misma del disefio.

Las citadas conclusiones pasan a examen del Consejo de Administracidn

de I orT

T, que decidird el curso que deberd ddrseles.
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v
La REPUBLICA DENOCRATICA ALEMANA INGRESA EN La OIT

El 13 de diciembre, en un comunicado, la OIT hizo piiblico el ingrese
(=]
de la Repiblica Democritica Alemana como miembro de la OIT, 2 pastie

de 1974.

1

Con elle son actualmente r24 los
Internacional del Trabajo.

oy

stados wiembros de la Ovganigacsds

2

C. FERNANDEZ





