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Administracidn ¢ a) Resolucién de consulta.—II. Clusificacidn projesional : a) Cla-
sificacion profesional y diferencias salariales. b) Organizscidr del trabaje vy catego-
iy profesional. ¢} Determinar qué Reglamentacién es aplicable no es cuestién de
clasificacién profesional. d) Restriceiones al principio de equivalencia funcidn-catego-
tfa. ¢) Puncionmes de categoris superior y normas sobre ascensos.— Y10, Convendos
colectivos : a) Naturalezs : Pacto de incbservanmcia: Sanciones, b} Norma de obli-
gado cumplimiento que fija un incremento salarial inferior al aumento del coste
de Ja vida. ¢) Tmpugnacidn de convenic colectivo.--IV, Iuspeccidér de Trabdjo:
a) Acta de I Inspeccidn y sentencia firme de la jurisdiccién laboral. b} Presuncidn
de certeza de las actas de la Inspeceidn.— VL jurisdiccisn: a) s competente en
cuestiones de plus familiar. b) Es competente en materia de plus de toxicid
VI, Plus femilior: a) Base cowmputable. b) Formacién del Fondo.--VII. Reglaizes
tocidn del trohbajo: a) Ambito de zplicacién de la' de 13 de wmayo de 1465, para
{errocarriles de uso piblico no iutegrados en RENFE.~VIII. Reglumento de végi-
wen dnierioy: 1) Impugnacidn y notificacién de los mismos.— IX. Salerio : a) Par-
ticipacitn en beneficios.—X. Seguridad ¢ higieme: a) Titulacién cxigida para los
médicos de Empresa.—XI. Seguridad Social: a) Seguridad Social de trabajadores
bortuarios,

1. ADMINISTRACION
a) Resolucion de consulta

“La resolucién impugnada, adoptada en uso de las facultades que sus normas or-

Banicas conceden al Ministerio de Trabajo, puesto que expresa el criterio oficial en

Tespuesta al caso especifico que se le sometid, no dicta disposicion general alguna,

W rebasa los limites de los articulos 23, 30 y 31 de la ley de Régimen juridico de

la Administracién, ni tampoco ha suplantado la potestad reglamentaria atribuida cop-
Ctetamente al Gobierno por la propia ley de Bases de z1 de abril de 1966, disposicién

Yansitoria 3.3 y fa transitoria 5.5 de la Orden de 28 de diciembre siguiente: tra-
ti N . e . . .
indose por el contrario de un caso de ejercicio singulatizado de la facultad de la ter-

-;efa disposicion transitotia de la ley de 1966, efectuada ante la necesidad de respone
€f 2 una instancia.» (Sentencia de 30 de junio de 1973. Ref. Ar. 1973/3.297.)
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1. CLASIFICACION PROFESIONAL
a) Clasificacidn profesional y dijevencias saladales

«El articulo 3.2 de la Orden de 2¢ de diciembre de 1045 establece la competencis
de las Delegaciones de Trabajo refiriéndose a cuestiones de clasificacién profesional sin
otro propdsito, como divectamente sz deriva de su predmbulo, que regular un ejercice
del derecho de los ¢rabajadores a consolidar categorias acordes con tareas efectivar
mente realizadas {...) y como nermativa basada en el principio de equivalencia funciéne
categorfa necesariamente era de prever la adnccidn en las actuaciones oportunas de
los trabajos superiores determinantes de ascenso y consecuencias ecotidmicas atinentes
a su mayor valoracidn, pere siendo éstes contrapertida de la actividad del proeductor.
y oertinentes, por tanto, a eclemento esencial del countrato de trabajo, no era factible
al legislador desvincularlas de su jurisdiccién propia laboral y, por ello, a ésta las
reservéy (Sentencia de 27 de junio de 1973. Ref. Arl 1073/3.284) v

b} OrganiZacién del trabajo vy categoria profesional

«La indiscutible libertad de la Empresa para cambiar los factores de prc,iuco'én
y su derivada facultad de organizar el trabajo con criteric 'econémico, no interfiere,
ni puede alterar las bases y condiciones juridicas integradas en los contratos laboraless
enire ellas el ‘derecho del trabajador a obtemer clasificacién profesional concordante 2
las funciones que en realidud desempefiar, por tanto, usi la Empresa hoy demandante
crganizé. actividades que le eran propias enn tres turnos de mantenimiento con ,owada
-completa, - a' desarrollar en rofacién por mecdnicos y - electricistas sin dxstmcmn “de’ car
tegorfas, obt6 ciertamente dentro de sus facultades reglamentanas, pero 1am’men le
es que cred la presuncién, dada la especialidad de funciones que el mantenimiento ins
dustrial y reparacién de averias entrafian, de que serian realizadas dichas tareas por
o bajo la direccién de oficiales primeros o segundos, de acuerdo con el articulo 18
apartados a) y b) del citado Reglamento de esta industria, de donde se infiere quér
al encomendar la Empresa al productor reclamante, oficial de tercera, el ejercicio de
turnos de noche sin acompafiamiento y subordinacién a oficiales primeros o segundosr
vino aquél a desempefiar labores. correspondientes a superior categorfa .de modo hﬂb"
‘tualy, no siendo «obstéculo para una debida clasificacién profesional la clrcunstanch-
de no agotarse la jornada en trabajos superiores». (Sentencxa de 27 de )umo de 1973

Ref. At. 1973/3.277.)

¢} Determinar qué Reglamentacidn es aplicable no es cuestion
) de clasificacién profesional

&
"Se trata de materia sometida a la jurisdiccién laboral «determinar en cudl g
e
entre las dos ramas emunciadas debe ser “incluido el referido productor por razon
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fa naturaleza del contrato de trabajo que con la Empresa tiene concertado y de las
funciones que en la misma viene desempefiandor. (Sentencia de s de junio de 1973,
Ref. As. 1673/3.055.)

d) Restricciones al principio de equivalencia funcién categoria

«fy tenor del articulo 47 de esta dltima Ordenanza laboral {de ¢ de febrero de
1959}, el acceso a la escala de oficiales, ademds de aprendizaje, requiere examen
teftics y prdctico, cuya preceptiva reglamentaria aun en la hipdtesis de que fas fun.
clones realizadus correspondiesen a un oficial, resultarfa prevalente sobre el sncuadra-
miento basado en la equivalencia funcién-categorfa, ya que este principio general se
balla sujets a dichas restricciones concernientes al ascenso.» (Sentencia de v de julie

de 1973. Ref. Ar. 1973/3.316.)

e) Funciones de categoria superior vy normas sobre ascensos

Son «elementos indispensables, a efectos de adquirir una superior categorfa. cuyas
funciones desempefid el productor, las pruebas téenicas o selectivas de promecién cuane
do reglamentariamente vienen establecidas {..} cufles pueden ser las contepidas a efec
08 en convenios colectivosn. En otro caso sélo corresponderd al productor derechc a
Percibis Ja diferencia econdmica respecto al sueldo asignado a dicha . superior cate-

8otia, con el fin de «no lesionar las posibilidades de promocidn de otros compafieros

de trabajos. (Sentenciz de 27 de junio de 1973. Ref. Ar. 1973/3.278.)

Il. CONVENIOS COLECTIVOS

a) Naturaleza: Pacto de imobservancia: Sanciones

“La peculiar naturaleza juridica del convenio colectivo, nacido.de la voluntad
“ncarde de empresarios y trabajadores, canalizada a través de las- entidades sindicales
Que los encuadran, desborda del marco estrictamente contractual de las obligaciones
liborale concretas para erigirse, a virtud del refrendo que le presta el poder piiblico,
e.n njunto de normas de caricter abstracto y obligatorio, que inciden sobte las rela-
“°f!es entre los elementos intervinientes en la produccién con andloga eficacia impe-
l:auva que la asignada a los preceptos legislativos y a las reglamentaciones de traba-
i;lf‘e';) d)' c}e inctlmplirse toda:j o alguna de ellas podrd dar lugar a que por las Inspec-

¢ Trabajo correspondientes se levanten lus actas oportunas.»

trkbsel considera como renuncia de derechos (articulo 36 de la ley de Contrato de
2baj . . .
30) el pacto verbal.entre el director de una Empresa y el Jurado de la misma

ten b . e . . .
© Que se conving aplazar, o diferir, desde luego ¢l menor tiempo sible, ! pago
po po pag
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de tal primans ya que en los articulos 44 a 58 del Reglamento de 11 de septienibre
de 1053, no aparece tal cometido, como propio de los Jurados de Empresa.

La jurisdiccidn en materiz de sanciones impuestas por la autoridad, «se limita z
fiscalizar si el hecho imputado coustituye o no una falta o infraccidn, y si la impuests
en via administrativa estd comprendida en las enunciadas en los preceptos legales
aplicables y dentro de los limites de su cuantfa, sin que pueda la jurisdiccién revisors
aumentar ¢ disminuir dicha cuantfa dentro de aguellos limites». {(Sentencia de 3 de
julio de 1973. Ref. Ar. 1g73/3.301.)

b} Norma de obligado cumplimicnic que fija un incremento salavial

wnferioy al aumento del coste de la wida

«El incremento de las retribuciones en un 12 por 100 que en la nueve norma S€
cstablece es notoriamente inferior al aumento del coste de vida en el citado pesfcde,
por lo que los nuevos salarios implican, en definitiva, una importante disminucién read
de la capacidad adquisitiva de los trabajaderes (...}, por lo que al ser finalidades de
los convenios colectivos sindicales, a les cuales viene temporalmente a sustituic fae
normas de obligado cumplimiento dictadas por la auteridad laboral, las de "“fomentar
el espiritu de justicia social” y ""mejorar el nivel de vida de los trabajudores’, <omw
forme preceptfian el articulo 1.2 de la ley de 24 de abril de 1958 y el articule 2. de}
Reglamento paza su aplicacién, de 22 de julic de 1958, ha de llegarse 2 la conclusios
de que la norma de obligade cumplimiento impugnada en el presente recurse conteds
cioso-administrative no es ajustada a nuestwo ordenamiento juridico, e incumple de mac
nera concreta, los preceptos antes citedos.s {Sentencia de 6 de julio de roys. Refe
Asr. 1973/3.371.3

¢) Impugnacién de convenio colectivo

Es suficlente para promover cualquier recurso (se trata de un convenio de Empresay
«que fos productores que recurren sean vocales jurados de la citada Empresa, siendo
su nimero el de todos los que componen aquel Jurado de acuerdo con lo dispuest¢
en el articulo 12 del Reglamento de Jurados de Empresa de 11 de septiembre de
1g53». (Sentencia de 8 de junio de 1973. Ref. Ar. 1973/3.061))

IV. INSPECCION DE TRABAJO

a) Acta de la Inspeccion y sentencia firme de la jurisdiccion laborad

La Inspeccién de Trabajo levanta acta de infraccién a las normas sobre seS““daa

e higiene a una Empresa de construccidn, La resolucién confirmatoria del acta €

. - e . B ™ "
recurrida en via contencioso.administrativa, y anulada por el Tribunal Supremo estt
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mando los argumentos de Ja Empresa, constituidos fundamentalmente por certificacidm
dz sentencia firme {confirmada por el Tribunal Supremo) de la Niagistratura de Tra-
bajo, en la que con relacién al accidente de muerte de Andrés L. B., se declara que
se trataba de dos andamios distintos y que, por tanto, no habfa existide la infraccidm
denunciada por la Inspeccién de Trabajo. (Sentencia de 25 de junio de 1973. Ref.
At 1973/3.217.)

b} Presuncidn de certeze de las acias de la Inspeccidn

Las actas de la Inspeccidn de Trabajo que se exdendan con acreglo a los requis
sitos del artfculo 4.2 del Decreto de 2 de junio de 1960, gorarin de presuncién legel
de certeza sobre pruebaz en contrario. {(Sentencia de 14 de junio de 1973. Ref. Ar. 19730
3.c87))

V. JURISDICCISN
a) Es competente e cuestiones de plus famsliar

La Inspeccién de Trabajo levanta acta de infraccién con estimacién de perjuicios
tcondinicos por impage del plus familiar. Bl Tribunal Supremmo declara la incompe-
tencia de ja Administracidn afirmandoe correlativamente la de la jurisdiccidn. Afirme.
el Tribunal Supremo «que siempte que como aqui ocurre, se trate de relaciones juo
ridicas surgidas o creadas por la funcién del trabajo dentro dei sistema de las sclaw
Ciones Iaboraies, es esta jurisdiccién la competente y sélo si la relacién juridica es.
Colsecuencia de la actividad de Iz Administracién en su exclusiva funcién expresa de
Derecho piblico, se incluye en el drea puramente administrativa v a ella correspende
I8 actuacién de la Administracién con arreglo a fa ley de Procedimiento, apurdndose
fa via pertinente y entrando después en juego la jurisdiccional como revisora de la.
iCtuacién de ésta en materia juridica», Por consiguiente, es procedente «anular lo ac
tado por ésta (la Administracién) a partit de las resoluciones por eila dictadas que
se impllgnan, e indicando la via laboral como la adecuada, declaracién que ademds
POr tratarse de cuestiones de procedimiento son de Derecho necesario por afectar
3l.orden piblico, y por consiguiente, viene el Tribunal obligado a velar por su cum-
Plimients incluso de oficio (...) y sin que por ello haya lugar a entrar en el examer:
de I cuestion de fondo». (Sentencia de 5 de julio de 1973. Ref. Ar. 1973/3.308.)

b) Es competente en materia de plus de toxicidad

Bl trabajador reclamma el 20 por 100 en concepto de plus de toxicidad. Se tratu.
POr tanto, de wna reclamacién salaria!l derivada del contrato e trabajo y no de lx

7ldo 13 . . .. - . .
Ption de medidas sobre seguridad e higiene. En consecuencia, la competencia em
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¢al conflicto es atribuible a la jurisdiccién laboral, declarindolo asi el Tribunal Su.
premo, y decretando lz nulidad del actuado administrativo. {Sentencia de 27 de junie
de 1973. Ref. Ar. 1073/3.246.)

V1, PLUS FAMILIAR
a) Base computable

Bl plus famillar «de empresarial, pasé a ser de cargo de los Srganos gesteres de [a
Seguridad Sccial, pues con ello se vino a culminar un proceso de reforma que inspird
para el perfodo intermedio antecedente, es declr, desde el 1 d2 enero de 1053 a ipual
fecha de 1967, la medida de calcular los porcentajes que nuteirfan los fondos del
plus familiar sobre los mismos conceptos retributives y los mismos importes de éstos
hasta 31 de diciembre de 1962, segiin dispusieron el artfculo 4.9, pdrsafo 1liimo, del
Decreto 55 de 1963, v artfeulo 1% norma ¢.% de la Orden del Ministeric de Trabajo
de 5 de febrero de igual afion. Pretendiéndose «evitar designaldades entre los bene-
ficairios por diferencias salariales sobrevenidas». {Sentencia de 9 de junio de 1973.

Ref. Ar. 1973/3.083.)

b} Formacién del Fondo

La cuestidn que se plantea «es de indole hermenéurica con referencia a! artfculo 3.%
pérrafo primero de la Orden del Ministerio de Trabajo de 12 de abril de 1958, en cuyo
texto se dispuso que, a efectos de constituir ¢! Fondo del plus familiar, continuarfan
computdndose como base las retribuciones a los productores en concepto de primas
incentivos y destajos hasta el limite de la cuantia promedio que hubiese alcanzado el
valor .del punto en el primer trimestre de dicho afio 1958, pues en opinidn de la parte
actora aquel precepto no determinz el punto por el importe del abonado en el primer
crimestre referido, sino sobre las bases para su cilculo existentes en ese pen'odo
conforme a las cuales se pagaria en el segundo trimesire, mientras que la resolucién
-.dg} Ministerio de Trabajo, controvertida con el recurso, estima que el valor alcanzade
por el punto, segin la normativa antecitada, concierne a su percepcién por los benefi-
ciarios durante el repetido primer trimestre de 1958, calculado en su virtud, segdn
bases del trimestre precedentes. )

El Tribunal Supremo estima que segin el articulo 7.° de la Orden de 29 de marzo
de 1046, pata el célculo del plus ha de servir de base la némina real, «pero con
expresa referencia en el contexto de dicha regla, a la ndmina del trimestre anterior
para determinar el valor del punto en trimestre presente y, como este métado de

cdleule era el vigente al dictarse la antecitada Orden de 1958 complementaria del De-
me’

<reto de 21 de marzo de igual afio, procede asi entender que el articulo 3.° de
[o el

-rit_adh .Onden establecié como limite fijo la cuantfa promedia que hubiera obtenid
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«alor real abonado por punto del plus familiar durante el primer trimestre de 1958,
sirviendo para ello de base la ndémina del dltimo trimestre de 1657». (Sentencia de 6
de julio de 1973. Ref. Ar. 1073/3.312.)

Vil. REGLAMENTACION DEL TRABAJO

) Ambito de aplicacion de la de 13 de mayo de 1985, pava fervocarriles
FE

de uso piiblico po integrados en REI

Tal Reglamentacién vino a unificar la Reglamentacidn del trabajo en la explotacidn
de Ferrocarriles del Iistado de 15 de marzo de 1946, v la Reglamentacién del trabajo
2n las Compafifas concesionarias de Ferrocarriles de Uso Pdblico de 10 de octubre
e 1946, exceptudndose de su dmbito de aplicacién segin el artfeulo 1.° de la misma,
aquellas Compafifas que en la fecha de promulgacién de aquella Reglamentacién se
sigieran por Reglamentacidn propia.

Surge no cbstante el problema de si tal Reglamentacidn de 1963 serd aplicable cuan-
do se trate de Empresas que no siendo de ferrccarriles, sin embargo, ademds de cum-
plir con las finalidades especificas para que fueron constituidas, tengan la explotacién
de un ferrocarsil de use piiblico como ocurre con la Compafifa Tranvias Eléctricos de
Granzda, S. A, Bl Tribunal Supremo rechaza la tesis de la Administracion de que Iz
precitada Reglamentacidn de 1965 serd de aplicacién al personal de dicha Empresa,
empleado especificamente en el ferrocarril por ella explotado, manteniende su concreta
Replamentacién de 13 de julic de 1946 dictada en reconocimiento de su naturaleza de
Empress mixta v que se inspitd en el principic de «unidad de Empresan. (Sentencia
de 13 de junio de 1973. Ref. Ar. 1973/3.147.)

Vill. REGLAMENTOS DE REGIMEN INTERIOR
a) Impugnacidn y wotificacsén. de los mismos

«Las modificaciones de estos Reglamentos una vez aprobados tan sélo podrdn ha-
“erse por decisién de la jefatura de la Empresa o 2 instancia de los vocales del Jn-
fadoy, refiriéndose «a todos los vocales del mismo, pero nunca a un solo vocaly. El
Tnouml Supremo anula las actuaciones administrativas y, por tanto, la resolucién re-
iativa of Reglamento de régimen interior por cuanio «no consta cuindo se notificd a
fas Partes, ni si se hizo a todos los vocales del Jurado de Empresa, y con qué fecha»,

Sentencia de 6 de julio de 1973. Ref. Ar. 1973/3.314.)
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IX. Sarariec
a} Participacidn en beneficios

Se debate st la participacién en beneficios establecida en convenio colectivo y to-
rrespondiente = 1666, ha de calcularse, computindose tan sélo los salarios percibidos
en los cinco meses transcurridos desde la entrada cn vigor del referido convenio, @
ios salarios percibidos en todo el afio. Ei Tribunal Supremo, confirmando la tesis de
la autoridad laboral, nos dice que segin el articulo 44 de Iz ley de Contrato de tra-
bajo, «si se hubiere pactado tal remuneracidn ha de liquidarse anualmente, siendo en
consecuencia zjustado a derecho el criterio sustentado en las resoluciones recurridas
de que el cilculo de las cantidades que por ese concepto corresponde percibir ha de
bacerse sobre los salurios realmente devengados en e} ejercicic completo de 1g6bv.

(Sentencia de 30 de mayo de 1973. Ref. Ar. 1973/2.994.)

X. SEGURIDAD E HIGIENE
a) Titulacidn exigide para los médicos de Empresa

«Si en las Universidades de Granada y de Barcelona existen ensefianzas para capas
citar a los médicos de Empresa y pueden expedir diplomas gue acrediten la realizar
cién de esta especialidad, aunque tales ensefianzas se hubieren acordade por Orden,
con ello 1o se hace mds que ratificar lo dispuesto por el Decreto de referencia {zo d¢
junio de 1059}, v de las leyes antes mencionadas reguladoras de la materia, y, en con-
secuencia, a estos diplomas debe concedérseles la eficacia que tales disposiciones ex~

presan.» {Sentencia de 25 de junio de 1g973. Ref. Ar. 1973/3.239.)

XI. SEGURIDAD SOCIAL
a} Seguridad Social de trabajadoves portuarios

«Los trabajadores portuarios estdn sujetos a un sistema especial de Seguridad So-
cial, gue abarca no s6lo el campo de aplicacién, afiliacién y recaudacién de las cuotasr
sing también la cotizacién misma {...) de donde se sigue que a esta clase de trabajado”
res portuarios, habrd de aplicdrseles el tipo tinico del 50 por 100 de los salarics €on”
solidados sobre los que fa Empresa venfa cotizando en 31 de diciemnbre de 1966.» {Sen”

tencia de 20 de junio de 1973. Ref. Ar. 1973/3.207.)

[GNACio DURENDRZ SAEZ
{Universidad de Mareia)





