CRONICA INTERNACIONAL

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

BLANCHARD, DIRECTOR GENERAI, D LA OIT.- -8l dis % d febeere fue
ral d

designado por cinco afios un nuevo director gener Ia wa Internacio-
ral

4 del Trabajo: Francis Blanchard, de macionalidad francesa,
T}

Bl sefior Blanchard, la séptima persona que ocupa dicho cargo, ha sido

e
-
puy

funcionario de la OIT durante veintitrés afios. Fue designado director ge-
neral adjunto en 1968, y quedd a cargo de la Direccidén de la OIT en no-
viembre pasado. poco después del fallecimiento de su predecesor, Willved

DcisionEs DEL. CONSEJQ DE ADNINISTRACION

P osuw 192 reunidn, celebrada el mes de febrero, el Comsejo de Adm

3

Sl

tistracidn de la OIT designd al nuevo director general de lz Cficize y £

a

Ctras der

cisiones que tomd se refieren a la defensa de los derechos sindicales y

en geandes lineas el futuro programa de activicades de lz O

meiova de las condiciones de trabajo en fodo el mundo,

Pan a largo plazo—El Plan a largo plazo para el periode 19761981 se
basa en el convencimiento de que la OIT, en su empefic por mejorac las
condiciones de irabajo y de vida, debe concentrar sus esfuerzos y sus recurs-
%0z 2n ciertc nimero de Areas prioritarias, sin desmedro de la continuacién
de otras actividades que son de su competencia, comc el establecimienic y
la supervisién de las normas internacionales del trabajo v iz proteccién de
los dezechos humanos.

Sz concentrara el esfuerzo en los campos siguientes:

H

Promocién del empleo.

i

Desarrollo de las calificaciones y aptitudes para el trabaja.
-— Mejora de condiciones y hutnanizacién del trabajo,
Distribucidn mds equitativa de los ingtresos.

«
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— Un radio de accidn mds amplio para la Seguridad Social.

— Promocidn de relaciones profesionales idéneas.

— Ayuda al irabsjador extranjero y migrante.

-— Consolidacién de Iz administracidn del tabaje v de las organizacic-
nes de empresarios y de trabajadores.

Se hard lo posible para aumentar los recursos destinados a las actividades
de fonde de la OIT reduciendo los gastos de administracién y de infraes-
tructura. También se examinarin 2 fondo los problemas planteados por la
cdescentralizacién de las actividades de la OIT.

Solicitud dl Golierno de Chile—E| Comité de Libertad Sindical de la CIT
estudid diversas quejas contra el Gobierno chilenec, relativas a fa wiolacion

de derechos sindicales y la situacién de dirigentes obreros.

Ll Consejo de Administracién decidié sclicitar al Gobierne de Chile que
dé su comsentimiento para que el caso sea sometide a la Comisién de Inves-
tigacién y de Conciliacién en Wiateria de Libertad Sindical de la OIT.

Cueju contra Bolivia. —El Consejo de Administracidn lamentd el hecho
de qua el Gobiernc de Bolivia no hubiera facilitado atn 1z informacidn que
se le pidi6 repetidas veces sobre las zlegaciones de encaccelamiento de varios
dirigentes sindicales, hombres y mujeres, en 1971,

El Comité de Libertad Sindical de la OIT ha manienido este caso bajo
estudio desde que se recibleron las quejas de la Confederacién Latincamert-
cana Sindical Tristiana, en octubre y diciembre de 191,

Otsvas decisiones—En otras decisiones adoptadas en su fitima reunidn,
el Conmselo de Administracién hizo un Hamamiento en el sent’de de que s¢
ratifiguen y apliquen los Convenios intetnacionales del trabajo relativos 2
normas equitativas del trabajo: libertad sindical y derecho de sindicacién,
igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacidn, sistemas
de fijacién de salarios minimos, proteccién de menores y évenes teebzjado
res e inspeccidn del trabajo.

También insté a que se dé ampliz diseminacién a las recomendaciones
sobre seguridad en el uso del amianto y sobre el importante papei gue puc”
der. desempeflar las universidades en la educacién obrera,

ORDEN DEL DIA DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAI. DEL 7 RABAJO

La 59° reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo s celeb
ré en Ginebra del 5 al 26 de junio. Los puntos del orden del dia o
sigulentes :
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Memoria del director general,

Proposiciones de programa y presupuesto y ofras cuestiopes f-
nAancleras :

[nformaciones y memorias sobre la aplicacién de convenies v
recomendaciones.

Licencia pagada de esiudios.

Prevencidn vy conirol de los riesgos profesionales causados por
las sustancias y agentes cancesigenos. )

Organizaciones de trabajadores rurales y su funcidn en el desarro-
Hle econdmico v social,

Trabajadores migrantes.

Desarrolle de los recursos humanos: orientacidén profesional v
formacién  profesional.

Los delegades gubernamentales, trabajadores y empresarios continuarin
examinando las cuestiones pendientes relativas a la estructura de lz OFY.
Tambidn se les someterd un informe especial sobre la aplicacién de Iz de-
claracién referente a la politica de apuitheid en la Repiiblica Sudafricana.

La RDA mgrESA N LA OIT

La Repiblica Democrdtica Alemana ha pasado a ser el 124 Estade miem-
bro de la O, El presidente del Consejo de Ministros de la RIDA, Horst
Sindermann, informé a la OIT que su pals aceptaria las obligaciones de Ia
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo =2 partic de‘. 1
de enero de 1974.

DocrrivA BE na IGLESIA

Las RFIACICNES ENTRE EL MEDICO Y EL ENFERMO: NENSAJE DE PA-
BLO VI, —¢Hasta dénde puede el médico llevar honestamente Ia experimenta-
cién sobre un paciente? ¢Qué obligaciones con’rrac y <dmo puede asegurar al
enferme una informacién sincera y prudente? ¢Qué pestura debe adoptar ante
ratamientos e intervenciones que su conciencia reprucba? ¢Cdémo denunciar
&stineturas socioecondmicas que minan la salud fisica y moral ae las personas,
especialmente adolescentes? Estas y otras preguntas se plantea el Papa en el
Mensaje gue, por m(-flmcmrv del cardenal Villot, secretario de EBstado, ha en-
viado al doctor O'Sullivan, presidente de la Federacién Internacional de las
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Asccisciones WMédicas Catdlicas, y que fue leido en e! Congreso que se celebrd
e Bagcelona del 26 al 29 de mayo sobre el tema «Las relaciones entee el
médicc v el enfermon,

Inspivacion de la éca ceistigna—Es un Congress que el Papa quiere ver
como festimonio de los médicos catélicos, A los participantes pide el Papa
que se inspiren en la ética cristiana vy que precisen sus aplicaciones comeretas
en conformidad con las adguisiciones seguras de la conciencia, Les pide res
puestas valientes y originales. La fe —dice el mensaje— en s misma, no apor-
ta scluciones concretas, pero ilumina de manera singular el problema de le
digiidad del enfermo y suscita un dinamismo nuevo al recordar une jerar-
quia de valores. Por ningiin motivo humano el hombre se convertird en un
simaple medic, No se puede reducly, sin musilarias gravemente, las zomas de
su sez, que, en su estrecha dependencia e interaccidn, estin ordenadas las unas
a lzs owas: la corporal, la afectiva, la mental. Bl hommbre leva en sf la dig
nidad inzlienable de participar 2n la vida de Dios, aun cuando su cuerpa esté
moribundo, su afectividad trastornada, su razdén impedida, Dios s2 he mani-
festado de modu particular a los «pobres», a los nifios, a los desvalides, a los
atin 2o macidos, a los minusvilidos, Los médicos son protectores maics de
todes cllos, Msta dedicacidn total del médico ne deberfa guedarse en lo i
dividual, El Paps pide a la Federacidén Internacional de Wiédicos Catdifcos
que *zngan en los organismos mundiales el puesto que les corresponde.

TICA SOCIAL

SEGUNDO SEMINARIO BUROPEC DE LA JUVENTUD RURAL.—El seguwdo Se-
minarie Puropeo de la Juventud Rural se celebré en Varna, Bulgaria, del 25
al 18 de noviembre de 1973. Participaron en el Seminario cincuenta y U8
delegados u observadores de veinticuatro organizaciones nacionales y de 82t
orgamismes regionales e internacionales, incluidas las OIT y la UNESCO.

£l teraa del Seminario era «La juventud rural quiere seguir el ritmo
su &poca». Fue examinado en dos comisiones de trabajo, la primers de !
cuales azaiizé la condicién politica, econdémica y social de la juventud Ifui’ﬁ':lf
mientrss gue la segunda considerd las repercusiones de la revolucién cientifis

ca y tenica.

Problemas actudles- L su informe, la primeta comision puso de relieve
alguros problemas que se plantean en la agricultura en los principales sistennas
sccioecondmicos europeos. Intre esos problemas figuran la comtraposicién @
intereses eatre los monopelios y los propietarios de explotaciones agricclas
dividuzles; el &xodo rutal, y la disteibucién desigual del ingreso naciomal entt®

e
prat
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los diterentes sectores de la economia. Se presté particular atencida ai efecio

Q
1)
o

le esos problemas en la juventud rural en materia de derecho ai trabe
una mejor remuneracidn, seguro social, servicios médicos, v promocidn de ae-
tividades recreativas, cuiturales, deportivas y turisticas.

Bnire otras cuestiones examinadas en el informe figuran !a partd

dz los jévenes ¢n el movimiento cooperativos el impacto de éste em la com-
posicidn soctal de la poblacidn rural y en la vida camgpesina, y su papel en la
solucién de problemas rurales.

Rewvclucién cieniifica y iécmica. - La segunda comisidn sefialé en su infor-
me el efecio de la revolucién cientifica y téenica sobre el desasrclle de la
protiuccidbn agricola y los problemas sociceconémices y demogrificos qgue in-
teresan divectawmente a los jévenes residentes en zonas rurales v 2 las organiza-
clones de la juventud.

La introduccidn de nuevas tecnologlas y de maguinaria agricola pesfeccio-
nada no sdlo ha modificado el aspecto fisico del campo, sino que ha cambia-
do tambidn radicalmente el modo de vida y de trabajo de la noblacidn wuzal.
Ademss, el mayor rendimiento de las explotaciones agricolas y e! aumento
de productividad de la ganaderfa han ofrecido nuevas perspectivas de mive-
les de vida mds elevados, tanto en las cudades como en las zonas rucales,

Bn ua «dotumento finaly, aprobado por umanimidad en sesién plenaria
poe el Seminaric, se enumeran tres problemas principales con que se eniren-
tan log jdvenes de Furopa en sus esfucrzos por desempefiar plenamente su
papel en lz tarea de desarrollc econdmico y social. Esos problemas consisten
necesidad dz fograr que los jdveness a) tengan acceso fants = la Case-
fianza generel como 2 una formaciép profesional de alto mivel; b) gocen de
oportumidades ¢e desarrollar todos los aspectos de su personalidad, especial-
mente mediante su participacién eficaz en actividades culturales, sociseduca-
tivas y deportivas, y ¢} se vean estimulados a desempefiar un papel disidmico
¥ responsable en la vida politica a todos los niveles.

ORGAN!ZA’JONES SINDICALES

frounmiNA: NUBVA LEY DE ASCCIACIONES PROTFESIONALIS.—La ley de
1973 sobee fas asociaciones de trabajadores, que reempleza 2 ia ley anterior
de 1858, wmantiene el sistema de reconccimiento de la personalidad gremial
a favor de la asociacidn mis representativa de la actividad de que se wale.
Seglin este sistema. la asociacién profesional que goza de personalidad gre-
mial, tiene derechos exclusives para defendee y representar ante el Hutado
¥ los empresarios los intereses profesionales de los trabajadores ocpades en
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2l dmbito en que ejerce sus actividades, Conforme a la nueva ley, sélo se
podrd otorgar personalidad gremial a un sindicato de oficio o de profesidn, o
a un sindicato de Empresa, cuando no existiere un sindicato de actividad que
ya comprenda en su personalidad a los trabajaderes respectives. Tampoco
podra concederse personalidad gremial a un sindicato de actividad en una zona
determinzda si ya existiere otro sindicate facultado para representar a la
misipa actividad en un dmbito teriitorial censiderablemente mayer, En todos
estos casos, sin embargo, la personaiidad puede otorgarse al nueve sindicato
st media ¢l consentimiento de la asociacién profesional con personalidad gre-
mial preexistente.

Actividad poiftica— Otros aspectos de interds de la nueva ley son, por un
lade, el reconocimiento del derecho de las asoclaciones con personalidad gre-
mial de fjar su posicidn en materia politics, inclusive dande su apoye a par-
tidos nolfiicos o candidatos a cargos electives, vy por cfro, la institucién de!
fucro sindical, por el cual se aumenta considerablemenic la protecuidn de los
dirigenies y representantes sindicales, asi como de los delegados de personal

v miembros de comisiones internas.

SEGURIDAD SOCIAL

PORTUGAT, ¢ SEGURIDAD SOCIAL DE VENDEDORES AMEULANIES DE roviria
Y SUBASTADORES.--Para que toda la poblacidn activa disfrute los hemeficios
de ia orevisién social, una vez completado el proceso de inclusién en su dm-
bito de aplicacién de los trabajadores por cuenta ajena, se estd procurando
extender el sistema a las clases profesionales todavia carentes de proteccidn.

Asi, después de las empleadas domésticas y los vendedores de periédicos,
van a ser inciuidos en el seguro social otros dos grupos de trabajacores autd-
nomos en virtud de un Decreto del ministro de Corporaciones y Seguridad
Social. Se trata de los pregoneros de subastas por cuenta propia y de los venr
dedores ambulantes de loteria; conviene sefialar en cuanto a los dltimes que
con ias nuevas normas se atiende una pretensién hace tiempo manifestada.

FLos profesionales de los dos grupos referidos quedaron afiliados en las
Cajas Regionales de Previsién, mediante pago de setenta y cinco escudes 1aer
suales y con derecho a prestaciones de asistencia médica y farmacéutica, €%
tenstva al cdnyuge y a log descendientes o equiparados, proteccién en la mas
ternidad a ias beneficiatias y esposas de beneficiarios, pensiones de invalide?
v veiez, socorro por defuncién y pensién de viudedad para el conyuge del
asegurade que, al morir éste, se encontrara a su cargo,
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E574n08 UNIDOS: [UBILACIONES ANTICIPADAS-—La idea de dejar el ra-
sajo antes de la edad tradicional de sesenta y cinco afios esti vecibiendo una

[5

]

wan 2ceptacidn entre los trabajadores americanos, a causa también de las pen-

.

iones cada vez mayores. El ciclo se acelerard mds ripidamente si, segiin los
sxpertos, la inflacidén no crece v corta asi el poder adguisitive de los délares
de las pensiones. Une tras otro, todos los Sindicatos aumentan las cotizacio-
nes para asi conseguir los retiros de los trabajadores a partir de los cincuenta
¥ ¢ineo afios. Las dliimas informaciones de la Administracién de la Seguridad
Sorial weflejan Ja aceleracidn del cicle hacia el retire, ya que 2 comienzos de
1974 mmis de ocho millones de trabajacdores se han jubilado antes de les se-
senta v cinco afios. De ellos, un 52,6 por 100 recibirdn su pensién de la Se-
guridad Social, triplicande el mimero de jubilades «tempranerosy de hace
diez afics,

Bumspleados piiblicos.—Los empleados del Gobierno Federal sen unc de los
giupes que muestran mds propensidn a retiiarse pronto. Una de las razones
pasa ello estriba en que tienen un bono especial para coste de la vida que

sexd pagado este verano a todos los empleados federales jubilados,

REZBOLSO DEL SEGURC DE ENFERMEDAD DE LOS ANCIANOS EN 19y1.—Du-
vante el afic natural 1971 se pagaron mis de 7,2 mil millones de dblaves a los
bereiiciarios del programa «Wledicare» o por cuenta de los mismoss se paga-
ron en wvirtud del Segure de Flospital (. L) 5.400 millones y cerca de otros
zoco millones en aplicacidn del programa de Seguro Niédico Complemeata-
o (S, W LY

Bl seomedio de reembolso mensual por semana fue de 29,30 délares para
les programas H. L y S. M. L combinados, lo que representa un auments
el 9,6 por 100 con respecto al afio anterior. La importancia de estos reinte-
gves mensuales por persona siguid dependiendo del grado de urbanizacién.
Entre los condados metropolitanos, los que tenian una ciudad central alcan.
zaror los 33,33 délares mensuales por término medio, mientras que les ca-
tentes de ella se situaron en 31,37 délares. El promedio fue de 23,36 ddlares
2n los condados no metropolitanos.

AUMHNTO DE LAS PENSIONES DI EX COMBATIENTES.~-Segln manifestacio-
nes ¢of presidente, se hallan en preparacién disposiciones en vistud de las
Clales se aplicard a las 2.400.000 pensiones de ex combatientes el mismo
jinen de reajuste automdtico al aumento del coste de la vida gque a las

oy

zensiones de la Seguridad Secial.

Bl programa de pensiones para ex combatientes serd reorgamizaco de mo-
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oy

do que los pensionistas mis necesitados perciban, come minime, lo misms
suma que los beneficiarios aduitos de [z asistencia social.

La cantided de 13.600 millones de déleres solicitado para financiar dichas
mejoras es superior en 4oo inillones de délares a la prevista para el oresenie
afio. Se trata de que la mayor parte del aumento sez destinado a los pro-
gramas de asistenciz médica. :

INGLATERRA: PRESTACIONES RELACIONADAS CON LA RETRIBUCISN~Dasde
abril de 1974, cuando los beneficiarios de prestaciones de Seguridad Social

28
(G-

se encueniran enfermos o en situacién de paro, recibirdn ademds de Iz

1:
taciée uniforme, oira complementaria basada en el salario que venfz perci-
biendo.

Parz tener derecho a los nuevos beneficios es preciso que el interesade
trabaje ex la industria, el comercio, los servicios o la agricultura, esté asega-
rado 2 efectos de las prestaciones de incapacidad y desempleo v que hays ga-
nado mds oo Lbras esterlinas en el afio fiscal comprendido entie el 6 de abzil
de 1972 v el 5 de abn! de 1973,

La prestacidn relacionada con la retribucidn se paga como complements
de {as de desemgleo, incapacidad, subsidic de maternidad y accidente de fra-

4

bajo. Bxeapio el subsidio de materridad, a todas estas prestaciones de cuantiz
uniforme se agregan pluses por los familiaves s su cargo y se magan por -
AN,

INTRRMACIONAL : EL DESFMPLEO EN NUEVE PAlsES.—5! grade de deszin
pleo. se elevd en 1972 en todos los principales paises industriales, exceptc on
los Estados Unidos v el Canadd; Estados Unides fue el tinico de los pafses
estudiados en que el niimere de personas sin empleo disminuyé realinzate.
{.a proporcién de personas sin trabajo alcanzé su mds alto nivel desde ia guer
tra en Gean Bretafia, Francia y Suecia, desde 1966 en Italia y desde 1983 on
Austealia. En Japén y Alemania la proporcién subié ligeramente, pers sigiié
siende muy inferior a las de los demds pafses. En la primera mitad de 1573
¢! desemplec iba en descenss en los nueve paises.

Hsrapos UNIDOS: PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE DESEMPIED. —POf

. . ou ® . g . - S Vo ol
disvosicidn de 1 de julio de 1973 se modificd la ley de 1570 sobre imaent
nizacién complementatia de desempleo, Federal-Hstados, a efectos de c:s:a’”lk“’
vo i00

ciizients de wn perfodo adicional de trece semanas de prestaciones p2
frabajadores parados que refinan determinadas condiciones.
— 3 2 eqn ] : smentarias
®. programa permanente Federal-Istados de prestaciones complementasa
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prevé el pago de las mismas durante trece semanas a los trabajadores que

agotaron su derecho a las prestaciones normales del seguro en épocas de in-

i

tenso desampleo.

ia nueva modificacién suprime el requisite de transcurso de irece sema-
nas por lo menos entre cada dos periodos de prestaciones complementarias,
ademds de lo cual, en los Estados donde la extincidn del periodo de conce-
sién de prestaciones zdicionales no fuera anterior 2l i de enero de 1974, los
trabajadores que hubieran comenzado a percibirlas en 1973, tendrian derecho
2 los pagos hesta la decimotercera semarna de 1974,

IRLANDA : INUERYAS DISPOSICIONES SOBRE PREAVISO Y CONDICIONSS DL EM-
PLEG-—La fey schre preavise minimo y condiciones de empleo, que emtzd en
vigor el 1 de septiembre de 1973, prescribe plazos minimos de preaviso que
debein observarse por emnpresarios y asalariados, v da derechio 2 estos dltimos
2 una peotificacidn por escrito de sus condiciones de empleo. Quedan exclul-

das de la aplicacidn de la ley clertas categorfas de trabajadores, 2 saber: las

persomzs que trabajan normelmente 2l servicio del mismo empresario menos
de veintiwse horas por semana, los miembros direcios de la familia del em-
piesario gue viven bajo el misme techo y estdn ocupados en el mismo hogar
¢ en la misraa explotacidu agricole, los funcionarios piblicos, los miembros
de Iz’

policia y de las fuerzas armadas y Ja gente de mar amparada por la

ley de fa Wlarina Mezcante de :8%.

—

La nuevs ley dispone que i empresario debe dar un plaze minime de
preavise de despido a todo asalariado que haya estado contivuamente a su
servicio durante trece semanas ¢ mas, Sl periodo de preavise difiere seglia la
duraciém dei servicio del asalariado y varia entre una semana para menos de
dos afios de servicio y ocho semanas para quince afios o mds. Anilogamente,
el empresaric tiene derecho a recibir un preaviso de una semanz de todo
aszlarlado que haya estado continuamente a su servicio durante trece semanas
0 més,

Le ley no impide que un empresario o un asalariade renuncien 2 su de-
rechio dde preaviso o acepten un pago en sustitucidn, ni menoscabz su dereche
a das por terminado su contrato de trabajo sin preaviso en caso de mala eon-
ductz de la otza parte.

Condicién de empleo. —Ln virtud de la ley, todo asalatiado tiene también
derechy g requerir de su empresario que le dé por escrite informaciones de-
talladas sobre sus condiciones de empleo. El empresario debe comumicar estos

T T - . Y 1
13:04:3‘:&639{188 de!ltro de un 12120 de un Imes a contay dﬁ la eticion ¥y, €uanaey
J
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.

se trata de un nuevo asalariado, dentro del plazo de un mes a contar del
memento en que ha comenzado a prestar servicio. Bl incumplimiento de esta
disposicién es sancionable con una multa,

Los conflictos suscitados por cualquier cuestién objeto de las disposicionss
de la ley deben someterse al Tribunal de Apelaciones de Hxcedencia, contra
cuyo falio se tiene el derecho de recurrir al Tribunal Supremo scbre un punts
de derecho.

Cabe notar que hasta ahera los perfodes de preavisc habian esiado sepla-
mentados por contrates colectivos o por la Common Law. Por supuesio, los
perfodos minimos fijados por la nueva ley pueden prolongarse por via de
contrato colectivo.

BRANCIA: LOS BALNEARIOS DE LA SEGURIDAD Soclal.—Se calcula en cuar
trocientos mil anuales el nimero de franceses que se someten 2 cura de agias,
In cambio, son en cada temporada un milién trescientos mil em [talia, tres
millones quinientos mil en Alemania, y cada vez més en los balncasics bill-
£arOS Y FUMANcs.

Si bien las curas termales representan sélo alrededor de 6,40 por oo
de los gastos del Segurc de Enfermedad, es en la Seguridad Sccizi dende
¢! termalismo francds ha de sobrevivir, representando los asegurades socizles
que siguen la cura de aguas por término medic el 8o por reo de la clientela
de los balnearios y hasta el 85 por 100 como en Luchdn, e incluso el 92 per
1co, come en Barbotan,

! Bstado acttta en Francia como si sélo se tratara de ofrecer a la activ
termal una ayuda limitada al estricte minimo, mientras que ea lialia y en
Alemania el termalismo se considera como una empresa nacional que justic

I
Gac

fica inversiones y facilidades de crédito.

ITALIA : ASISTENCIA SANITARIA PARA PERSONAS QUE TRABAJAN AL SRRVICGO
DE SINDICATOS Y PARTIDOS POLiTICOS.—El Instituto Nacional del Segute ae
Enfermedad ha fijado en 12.000 liras mensuales el importe de la custa gue
deben pagar los asegurados que trabajan al servicio de asociaciones sindicales
Y part.dos pohtlcos. isa cotizacién dard derecho a tales asegmado.s yoa sus
familiares a recibir asistencia sanitaria en su caso. i.a obligacién de page de
cuotas se inicid con el mes de enerc del afio 1973.

O
[+

Sutza: ENCUESTA SUBRE EL SEGURO DE ENEERMEDAD. - Del 1z al 23
noviembre de 1973, ¢! «Movimiente Popular de las Familiasy realizd uza @

-

: : e fermodad G122
cuesta en la que fueron interrogados acerca del Seguio de Enfermecdad &

106



CRONICAS

mil peesonas con derecho a voto. Bl 44 por 100 de las respuestas fueron

emititas per mujeres y el 56 por 1co por hombres.

.Z")@fa'czem:ias.—A la primera pregunta: «gEstd usted contepto com el Se-
gmro de Enfermedad vigente®», contestaron negativamente el 52 £OZ 0O de
los interrogados, respondieron que estzban conformes el 40 por 100 v mo
expresaron opinién alguna el 8 por 100, Los descontentos sefizlaron como
causa de su actitud las siguientes: proteccién insuficiente, constante aumento
de lzs cuotas y, hasta clerfo punto, insuficiente compensacidn social en el sis-
temna de seguro actual,

Seguvo obligatorio— En el segunde punto de la encuesta invicaba a ele-
gir cnire seguro voluntario {caricter que posce el actual de Hrfermedad en
Suiza) v segure obligatorio. Ef 81 por 100 de las personas interrogadas ma-
atfestaron su preferencia per ¢l seguro obligatorio, =l 13 por ioo se inclina-
ban por el voluntaric y el & poi 1ce no exteriorizaron su parecet.

Financiacion.—En cuante a la pregunta «Segiin el Derecho federal, 1a fi-
nanciacién del Seguro de Enfermedad tiene lugar en forma de cotizacién por
cebeza. ¢Istd usted contento con este sistema o preferirfa la financiacidn a
Lase de porcentajes del salario?», dio lugar a que manifestaran st prefecencia
pow el sisterma de cuotas preporcionales a la reiribucidn un 65 por rouv de los
;7-1’egz.mtac§os v por el sistema actual un 33 por 1oc. Un 9 por 160 16 opinaron.

31 Wiovimiento Popular de las Familias entiende que la opinidn piblica se
ha mamxestado muy decididamente en ia regién suiza objeto de la investiga-
cidn de referencia. Sefiala con preocupacidn que las aspiraciones expresacas
re se han tenido en cuenta en la contrapropuesia elaborada por ¢! Consejo
Federa! con motivo de la iniciativa popular relativa al establecimiento de un
seguro soctal de enfermedad.

PRaNCIA: MICROBUSES CON RADIOTELEFONO PARA MINUSVALIDOS, —
Agrupacién de Intelectuales Minusvilidos Fisicos {G. 1. H. P.j, fundada en
Naacy hace diez afios, ha puesto con cardcter experimental a disposicidn de
les 12inusvilidos microbuses especialmente equipados, que se pueden pedir por
teléfosio, Inicialmente, estaban destinados exclusivamente a los estudiantes pa-

fa que pudieran asistir a las clases; después se ha extendido su uso 2 ¢odos
los
i

inusvilidos de la regidn urbana de Nancy <ue quieran pasar el clz en
fa ciucad, asistic a una sesién de cine o ir a un restaurante. % precie gel bi-
Hete o5 e 1,50 francos. Los cinco vehiculos en servicio han realizade en un
8o veinticcho mil salidas, lo que prueba su utilidad.
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o expresidn del presidents fundador de I G. L H. P. «se trata de gorer
fin a lz segregacidn de que sen victimas los incapacitades y permitivles lbes-
tad de movimientos. No es cuestién de caridad mi de pledad, sino da sime
ple rzspeto a los derechos del hombezn,

La experiencia «traosporten del G. 1. ¥, P. de Nancy se va 2 extender
a otras ciudades {rancesas, esg_:ecxalmente deso'ie este aflo a Paris, con (reinis
vehiculos dotados de radioteléione.

e —

MGIUBL RACOAGA
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