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1. CONTRATC DE TRABAIO
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A} Seueencia de 26 de febrero de 1974 {(Ar, s60).

P

3. La Wagistratura de Trabajo estimmando, en parte, la demaznda formwlada $ov
diversos productores contra las Empresas S, E. C, S, A, y 38utans, S, A., declat
cre los demandantes prestan sus serviclos con cardcter laboral y com ia condicidn @

seebajadores Gjos de la orimera Eimpresa, condendndola a estar y pasar por al <
clasatidn y sus comsecuencias legales y econdinicas, absolviendo de lag demandes 2

Butano, S. A., por no tener relaciin Iaboral con los autores.

2, Contra la expresada resolucién, S, B, C. S. A. recwrvid en casecién. 8 Tev
bumal Supremo cetima el securso y declarz la incompetencia de la jugisdiccidn o
boral para conccer de las reclamaciones formuladas por los demandantes.

3. Bl Tribunai Supsemo, tras recordar que ¢l problema planteads ye fue oxé”
minado en anteriores ocasiones por la Jurisprudenciz de ia Sala {1), vechaza k& cali’

. 33
fezcidn laberal de la relacién que vincula a los repartidores de borabonas de 228
con las Fmpresas concesionarias, utilizando al efecto dos argumentoss o casacted
0o personalisimo de la obligacién de trabujar que pesa sobre el separtidor y lu ausei

cia de la nota de dependencin en el contiate que vincula a ambas pastes.

4. Sabide es que la doctrina cientifica sefiale wndnimernente que [z
aepsonal se caracteriza por la naturaleza personal de su ejecucidne el trabe

{1y Yas scntencias citadas gqune se refierex a supnestos dz repartidores de
mas son: 18 de febrero de 1889 (Ar. 631) y 7 de mayo de 1971 (Az., 2.038).
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cendor queda obligado a actuar de forma personal ol contenido de lz conducta pro-
metida al empleador-acrecedor (2). Aunaue en la LCT no exista un precepto similar
<! de otras legisiaciones para inferir el cardcter personal de la prestacidn laboral (3),
nnestro  ordenamiento suministra suficlente material normativo parz poder apoyar
ex lege esta naturaleza, ya que, en definitiva, se recogen los efectos o consecuendas
juridicas de esta infungibilidad subjetiva: extincién automdtica del contrato de tra-
bajo per muerte del trabajader (causa 5.7, art., 76, de la LCT); incedibilidad de la
prestacién; prohibicién de subcontratar; Insustituibilidad de la persona "del dendor
y singularidad del deber de ejecutar el trabaje {4). La LCT admite que en determi-
nados supuestos se remuevan los limites de la naturaleza personal de la obligacidn de
trabajar; tal ocurre con el ccontrato de grupo» f{arts, 18 a 20) y el «trabujo dado en
comuins (art. 17) que hacen guebrar el principio de singularidad de la prestaciéon d=
trabajo, v con el «auxillar asociado» (art. 5.7, ademds del sustituto o reemplazanie

admitido en clertas actividades (5), que rompen el principio de insustituibilidad (G}

{2) Vid. G. Bavdy CmacON y F. PEREz Borya: Manual de Derecho del frabajo, vo-
Itmen I, 0.0 edieidn, Madrid (Pons), 1973, pig. 501. «3§l trabajoc es una actividad inse-
parable del hombre que lo presta; de esa realidad mnace la obligacién de que sea
realizadio por la persona a quien para ello se contratée. R. ScoonaMicLIo : Diritto del
Lavoro, Bari {Cacucci), 1969, pags, 110111, «.. il lavoratore dipendente ¢ vincolato,
in correlazione al contenuto del rapporto, a prestare la sna atiivitd impiegando la
propia poersonaz. G. II. CaMERLYNCE y G. ILwon Can: Droit du trevell, 8.° edicién,
Parfs (Dalloz), 1973, pig. 105, «.. le salarid executerd la prestation de travail confor-
mémeni gux instructions données par Pemployeur. Parcille exccution doit &tre per-
sonelle,..». A. IlvEck y H. C. NIpppERDRY : Compendio de Derecho del trabajo, tradue-
cién espafiola de RODRIGURZ PINERO y DB La VIiiza (L, Madrid (BEd. Rev. Der, Priv.,
1963, pag. 111, «Xl trabajador debe prestar el trabajo personalmentes. ¥. R. Barr: The
law of Master and Servant, 3. edicién pucsta al dfa por . ]. WessEr, Sondres (Pit-
mans and Sons), 197, pdy. 204 «A servaut cannot perform his duties by deputy uuless
the contract so provide, form tbe cssence the contract is persomal scrvice by the ser-
vanty

(8) Cfr. art. 10 de la ley belga de 10 de marze de 18090, que impone al trabajudor
Ia obligacién «d’cxecuter lui-méme le travail promis» (vid. P. IIorioN: Je contrat
de travail en droit belges, ¢n Le countrat de fravail dans le dioit des pays, memdres
de la C. B, C. A., Luxemnburgo, 1965, pag. 18&4). La doctring alemana deduce ¢l carfie-
fer personal del contrato de trabujo dcl parg. 6132 del BGB, cn virtud del cual quien
82 obliga a prestar un servicio «hat die Dienste im Zweifel in Person zn lcinstens,
mientras la francesa lo hace, indirectamente, del 1287 del Code civil. (cL’ubligation
e fajre ne pent dtre exécutde par un tiers contre le gré du creancicr, lorsque ce der-
bier a intérat qu'elle soit remplie par le débiteur Ini-memés) (vid. HUFRCK-NIPPERDEY,
Op. y loe. cit., y CAMERLYNCR-TYON Carn, Op. y loc. cit.).

{4) Sohrc el significado de Ia prestacién de trabajo como deber singular, vid. Ro-
ORIGURZ PIRFERO : Apuntes de Dervecho del trabajo, Sevilla (edic, multicopiadal, «/1.,
Digina 159,

- %y vid. varr. &°, art. 25 de la Ordenanza de Trabajo de Iimpleados de Tincas
Urhanas {Orden ininisterial de 13 de marzo de 1974, BOR del 18 de marzo).

%) Mientras wn scctor de la doctrina sefiala que la figura del «auxiliar asociado
Quiehry ol principic de insustituibilidad (asi, por todos, T. Barassr: Il diritio del
{ror0, tomo 11, Milin, Ginflre, 1946, pag. ¥07), otre sector indica que con esta figura
Quichra g prohibicién de subcontratar (M. Rooricuriz PiREro: El ausilier aseciado,
Sevilla (IGO), 1960, phgs. 06 y sigs. v 112 y sigs.). :
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- El Tribunal Supremo, en la scntencia comentada, deduce el cardcter persona-

limmmo de la prestacién laboral dei articulo 1.° de la LCT («... una o varias personas

articipan en la produccién mediante el ejercicio voluntariamente prestado...v), see
alando que en los contratos que se debaten los conductoresteansportistas ne quedesn
obligados 2 rezlizar personalmente e! transporte, aunque si son responsables de su
cumplimiento, «ya que su obligacién fundamental es la de yue aquél se verifique, asf
como las entregas de las botellas de butanow,

¢Es suficiente el cardcter no personalisimo de la obligacién de hacer que vincula
a las partes del contratc debatido, para sostener la naturaleea no laboral de su relu-
cién juridica?, o dicho con otras palabras, ¢es incompatible la sustituibilidad de Ia
persona del deudor con la calificacidn laboral de un contrato? En este orden de co-
sas parece necesario recordar algo que frecuentemente se olvida cuando Hega el e~
mente de encuadrar juridicamente las instituciones y figuras; y es el que éstas =2
construyen y elaboran en base a criterios de «normalidad» {7). Trasladando esta con-
sideracion al dmbito de la prestacién laboral, que es el que aqui interesa, cabrfa
afirmar que ésta se ha claborade a partir de su cardcter personalisimo; lo que ne
impide nt obsta a que esta caracterfstica pueda ceder, en determinados supuestos,
ante la especialidad o peculiaridad de la actividad desarrollada, que puede seguir
siendo calificada como laboral a todos los efectos. Este es, precisamente, el criteric
mantenido por nuestro ordenamients positivo y recordado, en otras ocasiones, por la
propia doctrina del Tribunal Supremo {8).

6. Hl segundo argumento utilizado por el Tribunal Supremce para legar a l2
declaracidn de incompetencia jurisdiccional es, como se sefiald, la ausencia de la notx
de dependencia en los conductores - transportistas; dependencia que, sin embargo,
habia sido estimada por el juzgador de instancia en base 2 los siguientes criterioss
la EBmpresa concesionaria financiaba, en ocasiones, la compra del vehiculo empleade
en el transporte; los coches que realizaban ol reparto habfan de llevar una decora-
cién deternminada; los vepartidores tenfan que ir uniformados y, por dltimo, éstos
tenfan que cobrar el importe de las betellas de butano a los clientes-usuarios. Todos
estos razonamientos se califican por el Tribunal Supremo «de conjunto de circuns:
tancias externas y que sélo tienen caracteristicas accesorias en las relaciones entre
las partes». Asf, y por lo que se refiere a la financiacién dc les vehiculos, entiendz
que es consecuencia de un contrato distinte, «de compraventa con precio aplazade
y consiguiente pacto de reserva de dominiow; la uniformidad en coches y conducte-
res «viene impuesta por la autoridad administrativar, y es ajena a la veluntad df:
las partes, y el cobro del importe del gas es «una obligacidn accesoria de Ia principal
de transporte v entrega de la mercancias.

e
Es de notar, por iltimo, que la resolucidn desestima que la Empresa distribuiaot?

(1) Sobre ol criteriv de la normalidad para la claboracién de las figuras juridicas
wid, W. Bromvi: «Normalith e apormalitd nella costruzione giuridicas, en Riv. DH-
Cév,, 1968, 1, pags. 513 v sig

{8) Vid. sentencia del Tribunal Supremo de % de octubre de 1671 (Ar. 3.86%), <@ Ia
que se acepta la naturaleza laboral de un contrato con clausula de sustituibilidad.

193
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wrate de cludir las obligaciones que le impone la Seguridad Sociai, sefialande, en
argumento peoco convingente a huestro juicio, «glle no existe desampato algune en
ssta materia, desde ¢! momento en quc el campo de aplicacién de aquélla se exticn-

de en nuestro Dereche 2 los trabajadores autdnomoss.

7. Rechazada la calificacién juridice-laboral del contrato debatido, sélo resta se-
fialar que, positivamente, tal contrato es calificado por el 'Iribunal Supremo «come
un verdadero contrato de transporte ce cosas en el gue se dan las notas csenclales
que lo caracterizan y tipifican, en el que unaz persona, el porteador, se compromete

a realizar con medios propios el traslado de una cosa a otro lugar del que se ene

cuentra, que ‘a obligacién de efectuar este transporte sea personalfsimar,

B} Sentencia de 24 de febrero de 1574 (Ar. 561).

1. La Magistratura de Trabajo habia estimado la demanda de varios repartidores
a domicilio de bombonas de gus butano, declarando la naturaleza juridico-laboral det
vinculo que une a éstos con la demandada, concesionaria de Butano, S. A. Recurride
Ia sentencia, €l Tribupal Supremo declara la incompetencia jurisdiccionz! para cono-
cer de las cuestiones plantcadas,

2. La linea argumental de estz sentencia del Tribunal Supremo es muy pares
cida a la anterlormente comentada, si blen es menos rica en contenido dogmdtice.
Cotno en aquella priznera, la supuesta dependencia de Ios repartidores respecto de la
Ampresa concesionaria en base a la uniformidad del vehiculo y del conductor, zon
facultades Inspectoras y sancionadoras, no puede entenderse como laboral «en sen-
tido juridico de necesaria sujecién a las Srdenes sobre el trabajo emanadas del em-
presario, sino solamente como una dependencia téenica, mds acentuada que en otros
transportes pero completamente adecuada a la peligrosidad de la mercancian,

3. La exclusién de la nota de dependencia en este contrato no aparece, a nies~
iro juicio, tan nitida como el Tribunal Supremo entliende, ya que, por una parte,
tanto el personal como Jos vehiculos debfan de presentarse «antes de prestar servi-
cdlo por primera vez al agente distribuidor para gue éste diese su conformidads, y.
Por otra, este mismo tenfa facultad para «cesar a repartidores y ayudantes en caso
de infraccién de normass, datos que tal vez no vengan a configurar otra cosz que

unz dependencia entendida como inclusidn del trabajador en el circulo organiz:

Y rector de la Empresa.

II. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Reglamento de Régimen interior: inlerpretacion vy obligatoviedad de sus elusulas. -
1. Un trabajador hobia presentado demanda ante fa Magistratura de Trabajo pi-
dendo que por la Empresa se le reconociese el derecho a percibir el premic de pee-
manencia establecido por ¢! artfculo 74 del RRI, segin el cual «el personal que lleve

/
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trabajande en la Empresz un perfodo ininterrumpide de veinticinco afios y se jubi
al cumplir los sesenta y cinco y antes de los sesenta y seis, previa peticién escrita,
si el expediente es favorable, podri obtener un premio que consistirdi en que la
Empresa tome a su cargo el pago de la cantidad precisa para que el jubilade perciba
exactamente la misma cantidad que percibia en activos. La Magistratura de Trabaje
desestima la demanda por entender que el citado articulo establece una «libre fa-

cultad de la Empresa para conceder o no el premio, segiin lo estime conveniente:.

7. Recurrida la sentencia, el Tribural Supremo casa y anula la del jurgador de
mstanciz, reconociendo al recurrente el derecho a percibir el premie de permanen-
cla. En este sentido, es importante constatar que para llegar a esta resolucién, el
Tribunal Supremo efectda no solamente una interpretacién literal o puramente gra-
matical del precepto transcrito del RRI {en e! precepto no se dice que la Empresa
podrd conceder el premio en cuestién, sinc que el personal «podrd obteners el mismos
el premio no se concede sin mds, sino cuando concurran unas determinadas circunss
fancias} sino fundamentalinente una interpretacién finalista o teoldgica, sefialandos
a}, que de entenderse el premio come de libre facultad de la Empresa, «el precepte
resultarfa Imitll, en cuanto l@ Empresa tiene facultedes para conceder voluntaria-
mente a los trabajadores los premios o mejoras econdmicas que estime convenientes»:
b}, las dudas a que pudieran dar lugar los términos del precepto habrfan de ser re-
sueltas a favor del actor, «no sélo en virtud del principic pre-cperario», de indudsble
aplicacién al caso, sino también conforme al articulo 1.288 del Cédigo civil, segln el
zual la interpretacién de las cldusulas oscuras no debe favorecer a la parte que
hubierc oczsionade la oscuridad, en este caso a la Empresa que es quien redacic
el RRI», {Sentencia de 17 de enesc de 1673, Ar. r01.)

M. SALARIGCS

Atrasos en su abono. Indewmwidacion en caso de demora—1. La Wiagistratura de

Trabaio habfa estimado en parte la demandza promovida por el demandante, luegc
recurrente, contra el Ayuntamiento de Barcelona, condenandoc a éste a satisfacer al
actor una determinada cantidad en concepto de safarios devengados y no abonados,
absolviendo del resto de la reclamacién que pretendiz el abono de una indemnizacidn
sor demora.

2. Recurrida la sentencia, ¢l Tribunal Supreme casa y anula de del juzgador 9
‘nstancia, sefialando que, probade que durante la relacidn juridico-laboral el Ayut”
smniento de Barcelona no satisfizo al actor cantidad alguna, con ¢l «nimio pretextc

de figurar equivocado en némina ¢l nombre, no los apellidos, es indudable que har

sido infringidos por vielacidn el articulo 54 en relacién con el nim. 3.0 del art. 7%
de la 1.0T», conderando a la recurrida a incrementar o) total de los salarios «cov
¢l interés legal a partic del vencimiento de cada mensualidad hasta el completo pago?e

Sentencia de 4 de diciembre de 1973, Ar. 4.705.)
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Horas extvaovdinarias: Prueba de su realigocidr.—Fl Tribunal Supremo reitera su
7a conocida doctrina en materia de prueba de la realizacién de horas extracrdinarizs,
sefialando que €stas «sz han de probar con exactitud, dia 2 dia, festivos o hdbiles,

iurnos o nocturnos, etc.r. (Sentencia de 21 de diclembre de 1973, Az 4.819.

12

Iv. DESPIDC
a) ESERCICIOS DE LA FACULTAD DISCIPLINARIA

Vocal jurado de Ewmpresa al que, en situacidn de incapacidad temporal, se le abwe
expediente  con propuesta de despido: despide procedente~-1. Se declara probade
que el trabajador, vecal jurado de Empresa, habfa incurrido en una falta de «des-
lealted, fraude y abuso de conflanzan, toda vez que encargindosele la entrega de
ayudas econdmicas solicitadas por los empleados de su Hmpresa, ya lo fueran en
activo, o jubilados, o pensionistas, a las viudas, a los enfermos o a los que estu-
viesen acuciades por urgente uzcesidad, no las entregabaz o lo hacla en cantidades
inferiores a las consignadas. La Hmpresa, ante tal conducta, le incea expediente dis-
ciplinario - niciade y resuelto durante situacién de incapacidad temporal de! tra-
pajador - proponiendo la sancién de despide. La Magistraiura de Trabajo declara
procedente el despido con resolucién del contrato de trabajo, sin derecho a indem-

nizacién.

2. Recurrida la sentencia en casacidn, se alega violacidn del articule 9.1 de
In LCT, que establece la no terminacién del contrato durante la incapacidad tem-
poral del trabajador; sitnacidén en la que el expedientado se encontraba, gor lo que
10 era factible —-en argumentacidn del recurse - iniclar ni comcluir el expediente
sancionador. El Tribunal Supremo desestima el recurso, sefialando que la «incapa-
ddad temporal para el trabaje justifica la no asistencia a él y suspende la exigibis
lidad de los servicios u obras que el trabajador esté obligado a prestar, pero no
limita las facultades disciplinarias de la Emptesa, ni impide que si concurte causa
legal sea procedente el despido, porque entonces el contrato de trabajo, suspendids
‘transitoriamente en sus efectos a causa de incapacidad temporal, se extingue y queda
resuelto para el futuro por razdn del despido». {Sentencia de 12 de febrero de
1974, Ar. 460.)

") DFESOBEDIENCIA F INDISCIPLINA

Participacién en conflictos colsctivos y pvincipio de In iguaidad de trvato. -1, Sue
bido e que una de las Instituciones juridicodaborales menos aplicadas por los tribu-

Nales espafioles en materia de despide por participacién en conflictos colectives o

——

‘B Qr, 1. B, DE 4 VILA GIn: Problesas de estebilidad en el emplee, Ifurcia
Publ H Al g . «
Wublicaciones de la Hscuela Social), 1973, pam. 37.

1S5
£

]
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es el «principio de igualdad de tratos, que tlende a evitar desigualdades empresaria-
les vejatorias, impidiendo que, frente 2 un acto discriminatorio del empresarie, a!
trabajador no le quede mds alternative que dimitir o aceptar pasivamente la inju-

ria {10}

2. En la sentencia que se va a comentar, el supuestc de hecho puede describirse
en los siguientes términos: planteado un conflicto colectivo, la Empresa despide ini-
clalmente a ochenta y tres trabajadores, Iz mayoria de los cuales son rezdmitidos con
posterioridad, abriendo expediente disciplinario a dos vocales jurados de Ermpresa
gue se habfan lmitado a «seguir la actitud de paro parcial, durante unas horas af
dia, acoptada por los restantes compafiercs de trabajo», proponiendo su despido.
La Magistratura de Trabajo estima la propuesta, declerande el despido come pre-
cedente.

3. Recurrida la sentencia del juzgador de instancia en casacidn, el Tribunal Su-
premo, tras recordar el alcance que ha de darse a la desobedicncia e indisciplina
como causas de despido — «la desobediencia ha de ser clara, abierta, sin motive ni
fundamento alguno reveladora de una verdadera indisciplina»—, casa y anula la sen-
tencia de la WWagistratura, argumentando que la Empresa, al enjuicdar ja conductz
de los recurrentes, «debid seguir un cwmiterio de igualdad y, por lo tanto, equitativo,
en relacién con el resto de los productores, puestc que todes adoptaron una misma
actitud, que fue resueltz por la Empresa readmitiendo a unos y despidiends a otros.
sin que respecto a los recurrentes se pruebe fazén o fundamento que justifique estz

diferenciacién», (Sentencia de 7 de febrero de 1974, Ar. 410.)
€} INASISTENCIA
Voluntariedud e involuntoriedad de la inasistencia ol irabujo poy detencidn del

L . . " . . N
wabojador-—1, Reiteradamente viene sefialando la doctrina del Tribunal Supremo (z5)
ue las faltas de asistencia al trabzjo por detencién o prisién del trabajador han de

A

eputarse como voluntarias, presumiendo la libertad de quien, con sus actos, dio lo-

=3

ar a la medida privativa de libertad. WMds recientemente, sin embargo, el Tribunar

RN

Supremo viene matizando esta doctrina general al sefialar que no siempre ha de
entrar en Juego esta presuncién, puesto que puede suceder que la prisién o deten-
cién sea preventiva y posteriormente se deje sin efecto por resultar que el trabas
jador no habfa cometido actividad alguna motivadora de sancén. En todos estos su-
nuestos no hay postbilidad de presumir la voluntariedad ni imputar las consecuen~
cias indirectas de unos actos que no ha realizado o no han merecido sancién {12}

(10) I, M. CrEvaDis SanNz Pasior : «Bl tratamiento igual en la Hmpresan, e REVISTL
o8 Porf{riey Socmr, wim, 83, 1869, pag. 20

(1) Vid., por todas, sentencin del Tribunal Supremo, Sala 6.°, de %3 de eners
de 1974 (Ar. i67).

(12) Vid. sentencias del Tribunal Supremo de 5 de mayo de 1970 (Ax.
abril de 1902 {Ar, 2.560), v 16 de octuhre de 1972 (Ar. 4.925),

a.511)) 46 de

28
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2. En consecuencia con estc criterio, para que la asistencia del trabajador por
prisién o detencién judicial o gubernativa pueda estimarse como causa de despide
es necesario que del acto gque determina la detencidn ge derive una sancidn; que se
produzca, en definitiva, un reconocimiento expreso de la ilicitud de la conducta. En
otrte caso, tal y como ocurre en la sentencia comentada, la inasistencia al trabsjo
determina una mera suspensién del comirato de trabajo, deblendo el empresario re-
admitir al trabajador en la Empresa. (Sentenciz de 5 de febrero de 1974, Art. 404.)

Y., PROCEDIMIENTO
a} LRROR DE HEGHO

Doctena generel—-Se rettera la doctrina general del Tribunmal Supremo, que esta-
biece que al amparo del ntm, 5 del art. 167 de la LPL no séle se pueden combatis
los hechos «que realmente sean erréneos, sino gue también cabe incluir los ciertos
que se hayan omitido y consten inequivocamente en prueba documnental o pesicial
chrantes en autos», {Sentencia de 29 de octubre de 1973, Ar. 4.177.)

b} PRUEBA

Valer de la confesion en juicio- Para que pueda darse a la confesidn en juicio la
eficacia que le asigna el artfculo r.232 del Cédigo civil contra su autor, es necesavic
que «consten claramente los hechos admitidos y mno estén desvirinados por ofros
medios de prueba, porque, en tal evento, al no ser superior a elfas, ha de apreciarse
en conjunto con el resto del material probatorior. (Sentencia de 18 de febrero de
1974, Ar. 533.)

¢) SENTENCIA ACLARATORIA

Se recurre la sentencia del juzgador de instancia, alegando wiclacién del articu-
o 104 de la LPL, en refacién con el artfculo 363 de la LEC, porque al aclarar la sen-
tencia, el magistrado lz modifica sustancialmente, «ya que divide la cuantia de Go.cov
pesetas por el despide improcedente {dnico pronunciamiento} detrayendo de & la
cantidad, siempre debida, por ministerio del articulo 104 de la citada ley, que obli-
g2, en todos los casos en que declare el despido improcedente, al pago de una in-
demnizacién complementaria, independiente de la anterior y cuya cuantfa mo es po-
sible determinar a pwor porque depende de los jornales que se hubiesen devengado
a purtir de la solicitud de la conciliacién sindical hasta la sustanciacién del procedi-
miento incluidos los trdmites». (Sentencia de 29 de octubre de 1973, Ar. 4.577.)

(FERNANDO  VALDES Darl-RE, profesor ayudante de Derecho ded
trabajo de la Universidad Complutense de Madrid, 1.° Chiedra.)



