TRIBUNAL SUPREMO, SALA IV

SUMARIO

€. Clastficacidn projesional: a) De suxilinres pintadores s la Lyoncsa a ofielales. by Ca-
pataz especialista v encargndo, en la industria siderometalfirgica. ¢) No lo es, de-
terminer qué reglamentaciom es aplicable. d) Clasificacidn profesional vy page de M
remuneracién que corresponda. e Clasificacion profesional y uormas sobre ascen-
sos. f) Clasificacién profesional y garantia ad personam.--II. Conve colectives:
Resolucidn aclaratoria de norma de obligado cumplimiento : Interpretacién autén-
k5t IXIY. Crisfs: o) Hxtineidn de contratos por expiracién de contrata con la
RENIE : Subrogncién de ésta, b)) Omisin del informme del Iastituto Naclonal de
Previsién. ¢ Apreciacidén de los elementos probatorios en un expediente de erisis.
iV. Derecho del trabajo: Ordenamiento juridico administrativo : Naturalezan.—V. Kco-
nomatos: TJurados de Empresa y Heonomato.—-VI. Graduados sociales: Alcance de
sus competencias.-—VII. Imspeccidn de Trabajo: a) Alcance de la presumcidéu de
certeza ¢n las actas. ) Requisitos de las actas. ¢©) Presuncidn legal de certeza de
fas actas. d) Acta de Hquidacidn por estimacidn.—VIIL. jurados de FEwmpresa: Con-
cepto de HEmpresa a los efectos de la obligacién de constituir Jurado.—IX. jurfs-
diceldn: T8 competente para determinar lan remuneracidn que corresponda cuande
e3 dencgada Ia peticidn de clasificacién profesional.—X. Plus familivy: Competen-
iz para las reclamaciones de Plus familiar. XI. Reglamentacidn del Tiabejo:
fscalafonies que varfan lo previsto en la Reglamentacion..—-XII. Resoliciones aduidd-
alstrativas laborales: Notificacién, --- X1IX. Salurlos: Compensacion, absorcién. —
RIV. Seguridad e hLigienc: Alcance de la obligneién del cmpresario : Vigilancia de
los imstriimentos de¢ trabajo y obligacidn de exigir a sus operarics el use de las
prendas de proteceidn.--XV. Sezuridad Social: 2) Tiquidacién de cuotas de Jo
Seguridad Social por las gratificaciones de operarios de la construceién retribuidos
por diae. bh) Cotizacién en caso de jornade reducida. ¢) Cotizacion en las minas
de lignitos. d) Pravajadores autémomos: Doble titularidad de Fmpresa. e) Con-
cepto de trabajador autdnomo a efectos de Sceguridad Social. £ Afiliacién de secre-
tario-administrador de comunidad de propietarios. @) Plazo para devolucién de
cuotas ingresadas.—XVI. Trasledos: Traslados por necesidad de servicio de traba-
jadores con més de diez a2fios en ln Iimpresa, en la indusiria sideromctalfirgica.

I, CLASIFICACION PROFESIONAL
a) De auxiliares pintadores a la Iyonesa a oficiales

Segiin el nomenciitor de ia Industria Textil aprobade por Orden do 28 de julio
e 1966 ¢l oficial realiza dos tipos de funciones: «conducir carros de estatnpacion,
recortar y estampar» y, ademds, otro orden de funciones cual es dirigir las labotes
de los auxiliares y responsabilizarse de ellas. Al no asumir los reclamantes este 5
sundo orden de funciones, no procede concederles la categorfa de oficial instada. {Sene

cencia de 11 de octubre de 149,3. Rel. Ar. 3.57¢.
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b) Capataz especialisia y encargudo, en la sndustria siderometalivgica

Declaza el Tribunal Supremo confirmande lz tesis de le Administracidn, gque «la
distineidn bdsica entre capataz especialista y encargado radica en el cardcter téenico
de este dltimo que el primero, en cambio, no posze, y en proceder tambidn aquél

o

¢ categorfa de profesionales del oficio...n No ebstante a esa distincién que exista
un trabajador que en cometido similar al del recurrente ostente la superior cate-
gorfa de encargado. (Sentencia de 17 de octubre de 1073. Ref, Ar. 4.048.)

¢} No lo es, determsnar gqué Reglamentacion es aplicable

Lo que se trata de resolver es st al recuirente lo que le cotresponde por razdn
de los trabajos que realiza en la Empresa es st encuadramiento en unz u otra rama
de lzs dos 2 que se dedica la LEmpresa, esto es, la construccidn, en la que por razén
de su contrato venfa encuadrade, o la eléctrica, en la que pretende ser encuadrado,
por razén del trabajo que ha pasado a realizar, es una materia gue cual incluso el
propio recurrente roconoce vy ozlega ha de ser resuelta en funcidn de lo que disponen
las respectivas Reglamentaciones Nacionales...» «y que deriva y afecta al contrato
de '.!.'abéjo», siende por tanto de la competencia de la jurisdiccién laboral. (Senten-
oia de rz de octubre de 1¢73. Ref. Ar. 4.044.) {En andlogo sentide sentencia de 15 de
uoviembre de 1973. Ref, Ar. 4.725.)

&) Clasificacién profesional y pago de lo remuneracién gue coriesponda

Bl Tyibunal Supremo anula la resolucidn administrativa en la que se reconoce z
iR trabajador la diferencia salarial entre la categorfa profesional reconccidz por la
Empress y la que se le asigna. Dice el Tribunal Supremo que «son de la exclusiva
<ompetencia de la jurisdiccién laboral las cuestiones referentes a reclamacién de dife-
rencias salariales o de devengos que correspondan percibir z los trabajadores, sin

per)

uicio de hacer expresa reserva en la via contencioso-administrativa de las accio-
fes que puedan ejercitar ante la laboral para obtener la declaracidn y efectividad de
su derechos. (Sentencia de 22 de octubre de 1973, Ref, Ar. 4.136.)

¢) Clasificacién profesional y normas sobre ascensos
«No . basta’ que el interesado desempefic actividades de categorfa superior, sine
Qe ¢s necesario, ademds, que le pertenézca ascender en armonfa con Iz norma re
¢lamentatia de adecuada aplicacién...» (Sentencia de 20 de nboviembre de 1972, Re-
ferencia Ay 4.808.) (En andlogo sentido sentencia de 16 de noviembre de 1973.
Ref! Ar. 4726, y de 5 de diciembre de 1973. Ref. Ar. 5.002, y sentencia de 21 de
diciembre de 1973. Ref. Ar. 5.188.) '
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f) Clasificacién profesional y gaventia od pevsonom’’
La categorla profesional de unos trabajadores, amodificada por converio colective.
ha de respetarse, sin embargo, = los mismos como garantfe of peysonsm, es decir,
con caricter personal y a extinguir en el trabajador de gque se trote. [Semtencia do
31 de diciembre de 1973, Ref. Ar. 3.202.)

II. CONVENIOS COIECTIVOS

Resolucion aclaratoiia de norma de obligado cumplinuento:

Interpretacién auténtica

La Delegacidn Provincial de Trabajo dicta resolucidn con el fin de aclaver norma
de obligade cumplimiento dictada por la misma autoridad. Tal resolucién vine a acla-
rar ¢l hecho de haberse advertido en el texto de Iz norma una importante contra-
diccidn, yz que en la parte disposiciva de la misma se concedid el aumento de un
10,5 por 1co con repercusidn en las retribuciones complementarias, mientras que et
sus fundamentcs se alude a la compensacién o absorcidn de los pagos extraerdinas
rtos derivados de las normas anteriores.

La resolucién aclaratoria de estos extremos «uo implica modificacién ex wevo de
la norma anterior sino que conmstituye un caso claro de Interpretacidn auténiics, cob
nisidén aclaratoria y de generalidad, emanade de la autoridad laboral comnpeatente al
ampara del articule 26 del Reglamento de Convenios Colectivos de 2z de julin de
1958...» (Sentencia de 5 de octubre de 1¢73. Ref. Ar. 3.663.)

. Cri1s1S

aj Dixtincidn de contratos por expiracidn de contratd con la RENFE:
Subrogacion de Ssta

La autoridad laboral autoriza la extincién de los contratos de trabaic de 15
Empresa Jesis G. O. D. por haber expirado la contrata de limpieza de &sta con
RENFE. Ademds, la citada autoridad determiné el paso del personal de Jests G. ©. -
a RENFE. Esta interpone recurso alegando, de un lado, incompetenciz de ko Admi-
nistracién para conocer de un supuesto que cae bajo los previstos en el astfouic 78

. . : 93 o nadieacidn
de la ley de Contrato de trabajo, y de otro errénea interpretacién y oytcactd!
o el
¢ Tauounal

indebida del articulo 79 de la ley de Contrato de trabajo. Argumentz

Supremo, en primer lugar, que no nos encontramos ante un conflicte la sepel  sIne

ante una contienda entre Jesds G. O, D, y la propia Administracién, ante 4 Que
¢ésta verifica la situacién de crisis de aquélla, estando capacitada, ademds, lase
ulter

a los articulos 2.° y 5. del Decreto de 26 de enero de 1944, para proveer 8 ¥
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4

zioz situacidn del personal cuyo contrato se eutingue, pudiendo, en consecuencia,
hacer declaraciones sobre suspensién, cesacidn y traspaso. En segundo lugar. aunque
desaparezca la Empresa Jesis G. O. D. no ocurre asi con la actividad de limpieza
que 1z dicha Empresa contratista realizaba, y que ahora ha de efectuar RENFE, gue,
pot tanto, se subrogaba en los derechos y obligaciones del contratista, respecto a sus
trabajadores, en base al citado zrticulo 7¢ de la ley de Contrato de trabajo. (Senten-
cia de 24 de noviembre de i9y3. Ref. Ar. 4.885.)

b) Omnusidn del informe del Imstituio de Preuvision

El Tribunal Supremo declara Ia nulidad del actuazde administrative por ne haber
remitide o autoridad laboral al Instituto Nacional de Prevision la relacidn sominal
de los trabajadores afectados por el expediente, al efecto de que por 21 Inmstituto
Nacicnal de Previsién se informe si los mismos tienen derecho a las prestaciones
del seguro de desempleo. (Sentencia de 8 de noviembre de 1973. Ref. Ar. 4.663.)

¢) Apreciacidn de los elementos probatorios en un expediente de cvisis

Dice el Tribunal Supremo que «la apreciacidn de st han de estimarse probados los
hechos en que se fundamentan los acuerdos de Ta Delegacidn de Trabaja y de la
Direccién General ha de hacerse en funcidn de todos los elementos obrantes en el
expediente y en conjuncién y comparacién de sus respectivos contenides...» {(Sen-

tencla de 14 de diclembre de 1973. Ref. Ar. 5.i24.)
IV, DERECHO DEL TRABAJC
Ordenamiento juvidico administiativo: Natuvalezz
Las decisiones en esta materia no son facultativas u optativas «sine de dereche:
imperativo, como es generalmente la rama laboral del administrative en la que no-
cabe estar a las calificaciones subjetivas y menos a las preferencias ¢ conveniencias

de Jos elementos de la refacién laboral, sino a Jo preceptuade para sus reciprocos
nexos por el legisladors. (Sentencia de 19 de octubre de 1973. Ref. Ar. 4.¥28}

V. ECONOMATOS
Jurado de FEmpresa y Economato
El Economate laboral, «cualquiera que fuese li dencminacidn que adopte, no es

otra cosa que una dependencia o seccidn de la Empresa y sometido, por tanto, z las
tormas especiales que regulan esta clase de Ecomomaton. Como consecuencia de je
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expuesto, es obvia fa competencia del Jurade de Empresa parz ia ecleccidn de vepre-
sentantes” de] persunal en el Consejo de Administracidn de Ja Empresa v en la Junta
administeativa -de! Economato. (Sentencia de 31 de octubre de 1973, Ref. Ag. 4.285.)

VI. GRADUADOS SOCIALES
Alcance de sus competencias

La cuestidn estriba en determinar si los articulos 67 y 17 de la Orden de 28 de
diciembre de 1356, con las medificaciones introducidas por Ja Orden de 21 de abril
de 1967 {ambas del WMiinisterio de Trabajo}, se hallan en contradiccién con el De-
creto de 22 de octubre de 1964 que fij6 las competencias de los graduvades sociales,
en cuanto prevén las relaciones de empresarios con la Administracién actuando aqué-
Hlos por si mismos o mediante persona por éstos autorizada. Entiende el citado Con-
sejo Superior que en dichas Ordenes nc se expresa la privativa faenltad de repre-
sentacidn profesional de los graduados seciales, y para lograr la debida armonia entre
Ordenes y Decretc mencionados opina que aquellas debieron admitic la actuacidén de
los empresarios por sf, mediante persona legalmente apederada o gradnado social.
Sin embargo, el articulo 24 de la ley de Procedimients administrativo desvirtda las
argumentaciones del Cousejo Superior en cuanto para el procedimiento adiinistrar
tivo confiere derecho al interesads para actuar por medio de representante, concepto
éste que se interpreta de modo amplic en la Seccidn III, mim, 4.° de la exposiciéa
de metivos de la ley de Procedimiento administrativo. (Sentenciz de 17 de octubre

de 1973, Ref, Ac. 4.047.)

VII. INSPECCKIN Dl TRABAJC
a) Alcance de la presuncidn de certeza en las actas

Se plantea si el contenido 'del acta e infraccidn es o no - suficiente en orden. &
conferic efcctividad a la presuncién de certeza establecida por el Decretc de 2z de
junio de 1g6o en su articuls 10, pues consignado en dicha- acta que la Empt:esavaboni"
a sus productores Ja gratificacién extraordinaria tomando como buse los salarics de
convenio colectivo en vez de los minimos del Decreto de 17 de enero de 1963, e
tiende la Empresa demandante que tal relato de la infraccién trasciende del cardcter
fictico sobte el que exclusivamente pueda operar la presuncién susis tantum de £e”
ferencia, pero es de observar, en cuanto a la citada argumentacién, que si bien clesta
la sola idoneidad de los -hechos para inferir presuntivamente una certeza procesal
ajena & razonamientos, interpretaciones o calificacién jurfdica, también cumple fener
en cuents que las liquidaciones del perjuicio econdmico ocasionade a los trabajaderes:
unidas como anexos al acta en cuestidn, forman parte en la misma, y en ellas 52

. . fat
hace exprese sefialamiento de la cantidad sufragada por la Empresa y la que debiesd
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pagar, bastando ei hecho cuantitativo de las cifras pagadas acreditade por Iz citada
presuncién ante la falta de pruebz en contrario, para que queden definidos los su-
puestos ficticos en forma operative para una calificacién infractora, {Sentencia de
14 de octubre de 1073, Ref. Ar. 3.585.)

b)Y Requisitos de las actas

La Inspeccién de Trabajo levanta acta de infraccidn con estimacién de perjuicios
econdmicos a favor del Fondo de Plus familiar, E! Tribunal Supremo anula jas actna-
clones administrativas por haberse omitida en el acta «los datos, nombres y cifeas,
refesentes a los diversos productores» sin fenerse en cuenta que pasa que @l acta
«surte sus efectos y opere con el privilegio de presuncién con que Ia ley le fave-
rece, es necesaric que esté extendida con la necesaria precisién y recoglends indos
zqueltos datos mediante los cuales pueda, en definitiva, Ia jurisdiccidn, en su diz, apio-
bar su desarrolle objetivos. (Ref. Ar. 1973/3.8092.)

<) Presuncion legal de cevieze de las actas

«Bi azdeuls 10 del Decreto de 2 de junic de 1gfo atribuye, en efecto, a
levantadas por la Inspeccién de Trabajo Ia presuncidn de certeza legal de lus heches
en elias reflejados, pero tal presuncidn es fusis faniunm susceptible, por tamto,
ser desvirtuada por prueba en coutrario.n (Sentencia de & de goviembre de 19y3.

Ref, Az, 4.324)

d) Acta de lquidacidis por estimacion
. Eata clase de actas precisa la justificacién de la estimacién teniende en cuenta
Qe da‘n_o consignacién en el acta cuande los débitos se fijan en funcidén de esiiuia-
cién_ dei inspector incluso por la determinacién por éste de la categoria pmi'qsional:
de ivs preductores, es causa de nulidad del acta...» {Sentencia de 3r de ociubre de
1973, Ref. Ar. 4.285.) . T ’

VI, JuraDOS DE EMPRESA
Concepio de Empresa a los efectos de la obligacidn de constitiay Jurado

Segtin ol articulo 4.° del Decreto de 1r de septiembre de 1953 el término empresa
$¢ emplea en sentido laboral, De suerte que mal se puede invocar una posible tacha
9 carencia legal en su funcionamiento mercantil, para eximirse una Hmpresa de sus

obligaciones laborales. Por tanto, el que una Ympresa naviers carexca de acciones

a
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nominativas, pcdra ser una tacha mercantil, que, sin embargo, no entorpece el cum-
JHe, bt

plimiento de sus obligaciones laborales. (Sentencia de 19 de octubre de 1973, Refe-

rencia Ar. 4.128.)

IX. JURISDICCION

~Es competente para delerminar la remuneracidn que coivesponda
cuando es denegada la peticién de clasificacidn profesional

Determinar los salatios que corresponden al trabajador cuya clasificacién ha side
denegada es competencia de la Jurisdiccién laboral, ya que «aresnlta materia ajena
al copflicto de clasificacién que motivé su encuzdramiento en 1z competencia adini
nistrativa». (Sentencia de 10 de noviembre de 1973. Ref. Ar. 4.667.) (En andlogo ‘sen-

tido, sentencia de 12 de noviembre de 1973. Ref. Ar. 4.658.)
XK. PLUS FAMILIAR
Competencia para lus reclamaciones de Plus  familiar

Dice el Tribupal Supremo que este tipo de reclamacién traduce en una

mera cuestion de tipo econdmico salarial, integradora de un conilicto individual sut-
sido entre la persona fisica del trabajador hoy actor y la persona juridica pairo-
nab». Lo que, en definitiva, se refleja en reiterada doctrina de este Teibunal, en el
sentidio de que «las reclamaciones que cualquier productor, obrero ¢ trabajador indic
vidualmente, dirigen a una Empresa o a la Delegacién Provincial de ‘I'rabajo, en
selicitud de concesidn o mejora de sus percepciones por devengos del antigus Plus
familiar, se encuentran desde la vigencia de los actuales regimenes de Seguridad So
¢al y de Procedimiento Laboral, sometidos a la competencia de la Jurisdiccién de
Trabajo». Bl fundamento juridico de esta competencia estd en las bases 5.8 y i de
fa ley de 28 de diciembre de 1963, asi como articulos 20, 61 y disposicién transito
tia 1% de la ley de Seguridad Social aprobada por Decreto de 21 de abrif de 156
(Sentencia de 20 de octubre de 1973. Ref. Ar. 3.651.) ’

XI. REGLAMENTACION DEL TRABAJO

Escalafones que varian lo previsto en la Reglamentacion

por-
de

en

Varios trabajudores recurren contra ¢l escalafén aprobado de una Empresz
que segin ellos infringe el articulo 4r de la Reglamentacion de energfa elécteica
¢ de febrero de 1560, ya que no respeta el minimo de oficiales adininistrativos
él establecido. Dice el 1ribunal Supremo que «el precepto referenciado establece

e ., . ; L L . son
una distribucién de plantilla en categorfas sobre base de Ifmites minimos que lo sor
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wn cuants knpeditivos de amortizaciones unilaterales por parte de la Empressz, fina-
lidad ewplicitada en otros apartados del referido acticulo, lo que inflere compatibili-
dad con variaciones distributivas que exclusivamente redunden en bencficic de los
productores sin discriminacidén entre sus categorfas profesionales...» como ocurre en
et caso de autos. (Sentencia de 30 de octubre de 1¢73. Ref. Ar. 4.632.)

XiI. RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS L[ABORALES
Notificacién

La Administeacién resuelve sobre peticidn de traslado de trabajadores. notificando
dicha cesolucién a los enlaces sindicales, pero no a todos y cada uno dé los trabaja-
dores afectados. Dice el Tribunal Supremo que «la notificacidn iencionada no tuve
lupar propiamente respecto de los trabajadores interesados, pues dirigida la cédula

fos enlaces sindicales, y ne al Jurade de Empresa que fimd y selld iz recepcidn,
motivé el error de entender que éste habla de comunicar el acuerde en cuestidn
solamente a aquéllos y no a los particulares productores trasladados, quienes resul
taron ajenos al acto receptivo {...) midxime cuando los vocales del Jurado de Empresa
‘.m_.ostentan representacién  de los productores cuando el acuerdo a notificar afecta
individuaimente 2 un grupe de ellos {..}, va que en tales casos nec actdan dichos
jurados, segdn se desprende de fa finalidad conferida a los mismos por el actfculo 1.0
del Becreto de 18 de agosto de 1947, en relacién con los articulos 14 v 15 y Tiwlo il
del Reglamento de 11 de septiembre de 1953, como entes representativos de intereses
corgespondientes a particufares trabajadores, sino asumiendo la calidad de Seganos
lnstrumentales por cuyo conducte y acedvidad habfa de notificarse 2z aquélics wuna

L’:

resofucibn administrativa que individualmente temfan derecho a conerer, sin que Ia
simples dificultades materiales anejas a una multiplicidad de comunicaciones autovice
a creae por via presuntiva una personalidad cecepticia no expresamente establecida
poe Ta feyn, (Sentencia de 29 de septiembre de :973. Ref. Ar. 3.898.}

XIII. SALARIOS
Compensacién, absorcion

Plantéase en esta sentencia si la Empresa calculd correctamente el importe de las
Pagas’ uxtraordmarms, aplicando el salario, inferior al establecido por el Decreto 33
de iy de enero de. 1663, ya vigente en otras normas jurfdicas. Dice el Tribunal Su-
premo que csi el criterio resultante de la arménica conjugacidn de preceptos es due
#l montante anual de ingresos salariales no descienda del nivel minimo que el De-
ureto de yu63 estableciéd para los trabajadores mayores de diecioche aiios, no es fac
tible de aplicar esta regla, como pretende la parte actora, en el sentido de que ai-
canzade el montante anual minimo por computo de otras mejoras pueda ya la Enipresa
adaptar ia paga extraordinaria sobre el salaric base de convenio colective precedente
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cop comsecuencias restrictives para aquella paga respecto de las gquz producirfa iz

divecta aplicacidn del minimo salaric que el repetido Decreto sefiald, pues esta inters
pretacidn, perjudicial al trabajador en cuanto impide mejora derivada del aumenic
de sueldo salarizl, se hallz en oposicién con los directos y precisos términos con que
la norma 6.5, ap. b}, ntm. 2.% de la Orden de 5 de febrero de 1963 remite al sala

rio mfnimo como base de cdlculo, y también dicha hermenéutica contradice 2l prin.
cipio de favox‘ 2 condiclones de trabajo mds beneficiosas que informa el orden jurl

dico iabogai...» (Sentencia de 14 de octubre de 1g73. Ref. Ar. 3.58s.)

Por la Inspeccién de Trabajo se levanta acta de infraccidén com estimacidn de
.

perjuicios econémicos a una Empresa por calcular importe de las pagas euteaoedina-
vias sobre el salatio de comvenio, y no sobre el salaric minimo interprofesienal csea-
blecide en el Decieto de 17 de enerc de 1663, El Tribunal Supremo anuly lag actua-
ciones administrativas por cuanto el Decreto de 17 de enero de 1963 no tlene: otro
alcance que establecer con cardcter general el selarle minimo, pero respetando: el
principio de que los incrementos del mismo que resulten de la aplicacién clﬂ"i)-2>
creo, «podedn ser absorbides y compensados por las Empresas con cualesquieza ine-
joras establecidas, o que voluntariamente hubieran concedide o pactade, en el con-
verio celectivo, normas de obligado cumplimiento, Reglamento de régimen intecior
o contrate individual de trabajo, y este principio de absorcién o de compensacidn i
desenvuelve y regula con toda claridad, la Orden de 5 de febretro de 1953, al deter-

minar en el ndm. 6.° del artfeulo 1.2 las mejoras zbsorbibles y no absorbibles, . esta

bleciendo como una de estas ultimas ‘las pagas extracrdinarias fijadas en fas R;gi?-*

ineneaciones..s Sin embargo, .de las actuaciones seguidas no se deduce, dicz el Tl

bunal Supremo, gque la Empresa no haya caiculade las pagas’ extraordinarias sobre
e P - A 3
el nueve salasic minimo. {Sentéencia de 25 de septiembre’ de 1973. Ref.. Ar. 3.8¢5.

XIV. SEGURIDAD E HIGIENE

Aleaince de la obligacidn del empresavio: Vigilancia de los instrumenios
de tiabajo y obligacién de exigir a sus opemrws el uso de las prendas
de ‘proteccién

‘Por la m.,peccmn de Trabajo se levanta acta de mfracaon a una. Fmp"“bu
ixtx]uar mangueras en indebidas condiciones para el transvase de amoniaco <snt11d:: o
Hquido de un depésito a un camidén cisterna, y por no utilizar los trabajador:s fos
adecnados medios de proteccién personal. El Tribunal Supremo confirma e} acte 1O
aceptando las alegaciones de la Empresa, por no ser suficientes para desvirtuar Tos
nechos. {isf, en efecto, fa Fmpresa muestra carta de vedido de adquisicién de Fas
aran

mangueras que acredita que las mismas habfan sido adquiridas recientemente ¥

adecuadas, Pero del expediente se deduce que dichas mangueras habfan sufrido mas
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los tratos al pasar por eilas las ruedas de cuatro vagones, dejande ya de ofrecer las
debidas garantfas, De otro lado, en nada se exime de responsabilidad la Empresa sf
teniendo el equipo de proteccidn personal adecuado, su personal ne lo utiliza. {Sen~

tencia de 25 de septiembre de 1973. Ref. Ar., 3.891.)

RV, SEGURIDAD SCCIAL

a) Liguiducién de cuotas de la Seguridad Social pov las gretificaciones
de operarios de la construccidn vetrbuidos por dics

Dicz el Tribunal Supremo que «el personal incluido en el grupe 4.° del aeticu-
lo g2 de la Reglamentacién del Trabajo en la Construccidn aprobada mor Orden de
11 de abril de 1946 (...} devenga sus salatios por dias y ello determmina que lay gra-
tificaciones deban petcibivse en proporcién al tiempo servido pero computindose para
dicho cdlcule las fracciones, por semanas completas, no por meses, cémputo que no
s¢ @uvo en cuenta en aquella liguidacidny, por lo que se infringié el articnio 6o de
la Reglamentacidén de fa construccidn citada. {Sengencia de 22 de octubre de 19730
Ref, Az, 4.3200)

b) Cotigacidn en case de jornada veducide

Tribunal Supremo anufa acta de liquidacién de fa inspeccidn de 'frabajo por

estimar que adolece del «defecto esencial, de hacer cotizar al Ayuntamiento recurrente
por ol wabajo que le presta su alguacil Pedro C. (unz o dos horas diasizs segfin con-
trate) como o tuviera lugar en zégimen normal de dedicacidn exclusiva, euande cons-
ta que e! mismo ha estado afiliado en varios periodos 2z la Seguridad Seodai en su
modalidad agraria, tras de lo cual fue pasado al ségimen general {...} sin aclagac ~-ni
Menos acreditar-- i es o ne productor agricoia en wégimen de dependencia em dicho
orden, & es patrono o -empresaric aunque sea un pequefio cuitivador...», (Ser

de.§ de gxévierr}bre de. 1973, Ref. Ar. 4.325.)

¢} Cotizacién en las minas de lgwitos

La cotizacién en dichas minas 1o’ constituye un régimen especial, sinc que estd
sometida a las normas de Régimen Genera! de la Seguridad Social. (Sentencia de
15 de -dicietubre de 1973. Ref. Ar. 5.162.) o

d) Trebajadores avtdnomos: Doble titularidad de Empresa
Dice: o] Tribunal Supremo «el hecho de que posea como empresario otras explos
taciones mds importantes que le proporcionan beneficios que sumados a los de la

Untorerfa: vebasan el limite de ingresos permitidos paca la afiliacién z la Nutvalidad
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-de Trzbajadores Autdnomwes, no desvirtia la calificacién sentada en el precedente
apartade porque ninguna disposicién legal aplicable permite la zcumulacién de dos
-calidades heterogéneas (...} para que el resultado conduzca a la exemcidn de las con-
diciones generzles de afiliacién y cotizacidn --obligatoria- - en el Mutualismo' Laboral

Auténomonr. {Sentencia de 4 de diciembre de 1973. Ref. Ar. 4.g06.)

e) Concepio de itrabajador auidnoro a efectos de Segumdad Social

Se comprende en ¢, «tanto a quien individualmente practica una profesidn u
oficio sin instalacidén e incluso sin utillaje propios y sin auxilio alguno, cono a quien
dispone de instalacidn propla, o tiene a su serviclo con cardcter remunerade a otras

personass, (Sentencia de 24 de diclembre de 1973, Ref. Ar. 5.195.)

5 Afilacién de secretavioadministrador de comunidad de propietarios

Dice ¢l Tribunal Supremo que «cuando el nombramiente recae en persona ‘que
sea miembro de Ia comunidad, como propietario de uno o varios pisos deb infaueble
congtituido en cégimen de Propiedad lorizontal, se presenta en principio 2i menos
como fruto de una relacién eminentemente juridico-civil gratuita ajena v distinia
de una relacién juridico laboral, y por ello, v a los efectos que ahera nos ocupan,
come no comprendida en los supuestos de inclusidn en la Seguridad Social de Jos ni-
menos 1.2 y 3.° del articulo 1.0 de la Orden de 28 de diciembre de 1956 y asf como
comprendida en el supuesto de exclusion del apartade 2} del ndm. 1 del asticuls 2.7
de tal Crdenn, (Sentencia de 14 de noviembre de 1973 Ref. Ar. 4.723.)

g) Plago para devolucidn de cuotas ingresadas
El plazo de prescripcién es de cinco afios por aplicacién del articulo 5u de & ey

de Seguridad Social, texto de 21 de abril de 1g66. (Sentencia de 15 de sovienire
-de 1973, Ref. Ar. 4.724.)

XV, TrRaSLADOS

Traslados por necesidad del servicio de trabajadores con mds de diey ¢fivs
en la Empresd, en lo industria siderometaliivgica

. . . . . 1St
La autoridad laboral en expediente de crisis como consecuencia de paro cecnoidgico

autorizo el trasldo de ochenta y nueve trabajadotes desde la factorfa de Los Corrales
de Buelna a Ja de Santander de la misma Limpresa, «sin que en la autorizacién #2840

ceintes
que

nistrativa para dicho traslado forzoso se previniese, ni préximo ni lejano, st
gto en bloque a la factorfa de origen como submedida integrada en [a soluctds
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se dio a la refertda crisis laboral, sino que tan sdlo se reconocid el dereche oprefe-

1y

ente de los trabajadores afectados a reingresar en su puesto, facultad muy distinta
al sometimiento 2 un futuro reintegro con cardcter obligatorio, premisas que inducen
fa necesidad de reputar estable (...} la nueva sitvzcidén Iaboral derivada del acuerdo
administrativo de 1955, por lo que al instar la Empresa doce aflos mis tarde, como
secvela de un conclerto econdmico llevade a cabe con Minera los L., S. A., el sze-
torne de los operarios a sus antiguos servicios en las Forjus de Buelna suscité cues-
tén en sf independiente de la resulta por el anterior expediente de cuisis, ¢ impli-
cativa de otra nueva modificacidn de condiciones de trabaj...»

Por tanto, los derechos adquiridos per los trabajadeores z la estabilidad, al ampare
del articulo fo de la Reglamentacidn de 27 de julio de 1546, no pueden guedar chere
vades, y menos conculcarse, acudiendo a las facultades discrecionales de la Admi-
nistracién, en materia reglada para la misma. Por tanto, ese derecho a la estabili-
dad en el empleo adquirido por los trabajadores ne sdle es actuable frente a Ia
HEmpresa, sino también ante la Administracién autorizante en el trdmite ya impuesto
por e} Decreto de 26 de cnero de 1944, en su articulo 3. vy al no acordarse asi,
concediendo autorizacidn para el reintegro forzoso a la factorfa de Los Corrales de
Buelna, vino a resultar infringide el mencionade articulo 6o de la Reglamentacidn
Siderometaldrgica con la derivada nulidad de la resolucidén administrativa, (Senten-
Az de 29 de septiembre de 1973, Ref. Ar. 3.898.)
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