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Sentencia de 11 de abril de 1973, Ar.'73. n. 1.826:

1. Un trabajador encuadrado en la Mutuzalidad Laboral de la Construccidn no redine,
en el Régimen general de la Seguridad Social, el perfedo de carencia necesario para
acceder a la pensidn de invalidez permanente, acreditindolo, no obstante, en el Régi-
men especial agrario en el que con antetioridad quedé incluido. El reconocimiento del
derecho a la prestacion tropieza, de esta forma, con la posible diferencia de centenido

n, se configura una determinada presta-

y condicionamiento con gue, en cada Régi
cién, sobre la base de la Entddad competente para realizatlo, segin lo dispuesto en el

articulo 37 de la ley 38/1066, de 31 de mayo, respecto a este caso concreto.

In el ntuers 101 de la REvisTa DR Poririca Socra, se deslizd el error material
de no citar las iniciales del auntor del comentario incluido en lax paginas 202304 ; dicho
comentario fue rcalizade por AVRELTO DESDENTALO Bongrs, colaborador de esta Seccidn.
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2. La Magistratura de Trabajo condend al pago de la pensidén a la Mutualidad Libo-
ral de la Construccidn. Contra la sentencia recurren la Mutualidad y el interesado; la
Hatidad gestora articula tres motivos, en dos de los cuales —no haberse constituido el
Kty consorcio pasivo necesario, por no haberse demandade a la Mutualidad Agraria, e
infraccién por violacidn del articulo 37 de la ley de 31 de mayo de 1¢%6, reguladora
det Régimen especial agrario de la Seguridad Social, en relacién con el articulo 5o,
ntmera 2, del Regiamento para su aplicacién - se enfrenta con el tema planteado; el
interesado recurre solicitundo una base reguladera de su pensidn superior a la fijada

por Magistratura, siendo este motivo, tnicamente, ¢l que estima el Tribunal Supremo.

3. El Tribunal Supremno mantiene sobre el partictlar la misma teorfa que la Mia-

stratura de Trabajo, indicando, curiosamente, que «Stendo ¢l demandante dltimamente
teabajador en una Empresa de la Construcadn afecta a la Mutualidad Laboral de Ia
Construccién en la que ha efectuado sus ditimas cotizaciones, no ticne por qué de-
mandar a la Mutualidad Agrarta, aidn siendo en ésta donde ha realizado mayor nd-
mero de cotizaciones {en la que incluso tenfa compicto el periodo de carencia) sin per-
juicio de las compensaciones de toda {ndole que dentro de su régimen interno puedan
tenier ambas Mutualidades, todo ello conforme a lo dispuesto en el articuls 37 de la
ley 3371966, de 31 de mayo, donde se pravé el supuesto de este proceso y donde se
manda que las pensiones serdn reconocidas por la entidad gestora, donde el trabajador
estuviere cotizando al tiempo de solicitar la prestactdn y, sin perjuicio, como ordena
2| nimero 3 del propic preceplo, de la distribucién del importe de !a pensidn con Ia
del otro Régimen de la Seguridad Social a protrata por la duracidn de los periodos
cotzados en cada uno de ellos...n; para que no quepa la menor duda sobre ¢! alcance
de esta interpretacién se aflade en el tercer considerando que «conforme a lo que
dispone el articulo 37 de la ley 38/1966, de 31 dc mayo sobre Seguridad Social Agraria
cuando un trabajador tenga acreditados sucesiva o alternativamente perfodos en el
Kégimen General de la Seguridad Seocial y en el especial agrario, dichos perfodos, ¢ los
que sean asimilados a ellos que hubieran sido cumplidos en virtud de las normas que
05 regulan, serdn totalizades para la adquisicidn del derecho a la prestacidn», lo que,
coi ias conclusiones extraidas, no puede explicarse sino por una lectura incompleta,
interrumpida en ¢l pdrrafo 2 del articulo 37 mencionade (en la actualidad equivalente

al artfculo 35 del Decreto 2.123/1971, de 23 de julio).

4. La doctrina sefialada no hace sino desvirtuar, aun cuando sea para consolidar
ury beneficio, la regulacidn de uno de los aspectos importantes del sistema. Ya en otra
<casién (1} se hizo referencia al funcionamiento del reconocimiento reciproco de coti-
zaciones entre los regimenes que componen el sistema de la Seguridad Social, incidién-
dese en las consecuencias dafiosas que sobre la pensién recafan. Interesa todavia se-
fialar el alcance de! tema en relacién con el conjunto ‘del sisterna y considerando las
manifiestas diferencias entre los distintos regimenes que existen a nivel de protec-
cidn, consecuencia de la parcelacién producida entre los colectivos sotnetidos a la Se-

guridad Social.

1) Ruvigra DF PoLirics Socisr, nfm. 98, en esti misma Seccidn, piags, 166-176.
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5. Una de las primeras limitaciones o quicbras viene establecida por los regimence
a que zfecta el reconocimiento reciproco de cotizaciones. Con ¢l Régimen general lo te-
nen establecido, entre los regimenes especiales desarrollados tras la ley de 21 de abril
de 1666, ¢l de trabajadores del muar, de la agricultura, trabajudores por cuenta propia
o auténomos, servicio doméstico, niunerfa del carbdn, trabajadores ferroviarios y artistas.
Todos ellos tienen entre sf un régimen andlogo en cuanto a esta materia se reflere per

aplicacidn, ademds, del Decreto 2.057: 1673, de 16 de noviembre; lo que, en definitiva,

se concretz a sicte de fos reghimenes especiales, con una regulacidn en términes propla-
mente idéntices en cast todos ellos.

Pese a la tendencia a lu homogeneidad expresada en el piarrafe 4 del articulo 10 de
la ley general de la Seguridad Social, existe una ruptura de base en cuanto que el
reconocimiento Unicamente opera coh respeclo a prestaciones seinejantes o andlogas.
Ee evidente la diferente intensidad de la accidn protectora de unos v otros regimenes,
incluso con respecto a las contingencias tomadas en consideracidn, dejando ahora aparte
el contenido de las mismas, de forma que el paso de un trabajador a un régimen
distintc puede periudicar sus derechos (por ejemplo, pérdida de asistencia sanitzria
¢ de prestaciones econdnicas por incapacidad labora! transitoria en el Ri¥gimen espe-
cial de trabajudores autdnomwos; prestaciones por desempleo en el Régimen especal
agrario y en el del servicio doméstico; prestaciones familicres de papo periddico en
el Régimen especial de artistas, etc.). Bien es verdad que esta incidencia suele alectar
a prestaciones de cardcter temporal y no a las pensiones, de tipo vitalicio.

Por otre lado, ocurre en esta materia que, pese al aparente establecimiento de un
dercche, su concrecién econdmica puede defraudar el contenido de aquél. Partiendo d»
los términos semejantes en que el reconocimienio de cotizaciones viene funcionande entre
los distintos regimencs, y pueste que la regulacidn efectuada prescribe que la presta-
cién sea causada en el Régimen en que se rednan todos los requisitos precisos para

cllo (salvo los regimenes especiales de la minerfa del carbdn 'y artistas con respecto
al general, donde se reconoce la prestacién en el Régimen en que el trabajador esté en
alta} o, en su defecto, en el que se retina uha mayor cotizacién, se plantea un doble
problema: el de la fijacion de bases reguladoras y el de! c¢dmputo de afios de cotiza-
cién para filar los porcentajes de la prestacidn en los casos en que asf venga reguiade.
Puede ocurrir, con respecto a la base reguladora, que [a remisidn al Régimen anterior
determine el recurso a unas cuantias desactualizadas, o que la totalizacién de periodes

produzca una minoracién considerable de la prestacidn dados los procedimientos dir

Pi1e

versos para la determinacidn de ésta (por ejemplo, en el supuesto de concurrencia
tre el Régimen general y el de auténomos, en el que la base reguladora es el resultado

de dividir por 120 la suma de las bases de cotizacién durante los diez afios inmediata-

mente anteriores al hecho causante, si en ninguno de los tegimenes se redne la carencia
por separado y debe reconocer el de auténomos computando dnicamente sus propias
que

la base reguladora es ¢l promedio de las bases por las que se haya cotizado durante

catizaciones; andlogo es el planteamiento en el Régimen especial de artistas en
seis afos). Siendo este el planteamiento que parecia desprenderse de las normas sitadas

y ¢l sustentado por las resoluciones de la Direccidn General de la Seguridad Secial

de 1 de julio de 1970 y 7 de febrero de 1973, con posterioridad y por resolucién del
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misino Centro de 23 de mayo de ig74 vino a establecerse que se tuvieran en cuenta

as cotizaciones cfectuadas Gltimamente por el trabajador pars determinar

reguladora aun y cuando éstas se hubleran hecho efectivas a otro Régimen ¢
aquél que reconoce el derecho a la prestacidn, advirtidndose que tales efectos han de
limitarse dnicamente a los regimenes gque tenicndo establectdo el cdmputo reciproce
de cuotas tengan un sistema andlogo de cotizacidn, siendo éstos aquélles en los que la
base de cotizacidén esti compuestz por base tarifadz y complementaria, es decir, 1ate-
grada por el salario real del trabajader, con lo que este beneficio alcanza dnicamente
al de trabajadores del mar, ferroviarios y mineria del carbdn. Ks importante también la
determinacién del porcentaje de la base reguladora en que se plasma la pensién va que

aquél varfa segin el Régimen que se aplique (asf, mientras en el Régimen general con

treinta y cinco afios de cotizzcidn se llega a un 100 por 1o de la base reguladera, en
el Régimen especial del servicio doméstico no sobrepasa el vo por 1co, al igual que en
el agrario).

Un dltimo punto es el relativo a los requisitos especificos que en cada Régimen fun-
clenan como condicionantes del derechoe a la prestacién. Dos de cllos, concretamente,
originan un mayor nimero de problemas: el perfode de carencia necesario y iax edad
minima de jubilacidn, Tales requisitos determinan que el simple paso de un Régimen
a otro, bilen condicicne Ja existencia del derecho, bien determine fa creacidn de una
serie de interferencias entre las entidades gestoras que dificulten su reconecimiente
(per ejemplo, un accidente comnin no estd scmetido a carencia en el Régimen general
pero si en el de auténomes). Algunos regimenes, por otro lade, anticipan la edad de
jubilacién sin que tal beneficio pueda hacerse valer en el caso de cambio de sector
{en el gégimen gencral cabe la jubilacidn a partir de los sesenta afios con aplicacidén
de coeficientes reductores de 'a pensidn, situacidn que no tiene correlacién, por ejem-
plo, en la agricultara).

Un mero andlisis de estos problemas demuestra que la legislacién en esta materia
es, aparte de compleja, insuficiente, trasladando su influencia a la propia mevilidad secc-
torial del trabajador, de forma que es con matizaciones como hay que entender la
afirmacién del prolesor Alonso Olea al indicar que las reglas sobre comunicacior de
cotizaciones a efectos de prestaciones «son de importancia extremada, al facilitar gran-
demente el movimiento de los trabajadores y, en el supuesto ordinarioc o miés ire-
cuente hoy, de traslado desde trabajo agrario a trabajo industrial o de servicio, al per-
mitir el cémputo para las prestaciones de Régimen general de las previamente. reali-
zadas en el Régimen especial agrario, tanto por los trabajadores por cuenta ajenz

como por los trabajadores por cuenta propia» {2). (L. N. L.).

(M «Los principios cardinales de Ja Seguridad Social agraria», en La probleaidlice
laborai de la agricultura, CEU, 1974, pag. 995,
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SITUACION DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

ATENUACION DEL RIGOR EN CUANTO A LA CONCURRENCIA DR ESTE REQUISITO

il

FARA EI. RECONOCIMIENTO DL LAS DPRESTACIONES

Sentencia de 6 de abril de 1973, Ar.iv3, n. 1.545:

1. Kl trabajador recurrente habfa estade afiliado a la Seguridad Social durante mu-

chos afios, a partir de 1953, con diversas altas y bajas, a causa de su enfermedad la-
tents, aunque durante dichos perfedos de tlempo las Empresas a cuyo servicio estuvo
cotizaron a la Mutualidad Laboral de la Construccién demandada, teniendo acreditado
un total de cuatro mil cuatrocientos noventa y dos dfas. Dejé de trabajar cuando su
enfermedad sufrid nueve agravacidn el 1 de noviembre de 1968; fue nuevamente dado

de aita

curado o en condiciones de trabajar, sino por no realizar el tratamiento dispuesto, se

¢l 19 de febrero de 1909, y nueve dias mds tarde, no porque estuviese realmente

le da nuevamente de baja en el trabaje y, ademds, en la afiliacidn a la Seguridad Social.
Es en estas condiciones cuando se produce el hecho causante de la prestacién que soli-
citd, el dia 20 de agosto de 1959, en que sufrié una trombosis coronaria.

n estos términos condensa el Tribunal Supremo la relacion de hechos declarados
no

i

prebados por la Wlagistratura de instancia, los cuales se mantienen invariables por

haber sido combatides en el recurso de casacién,

». f.a Magistratura de Trabajo habfa denegado al trabajador el reconocimiento de

una pensidn vitalicia equivalente al 100 por Ioo de su base de cotizacidn, por enten-

der gue no concurria en él el requisito de hallarse en alta, o en situacién asimilada s

T

ella, en el momento de producirse el hecho causante.

2. En el unico motivo de casacién articulado centra la sentencia recurrida se de-
37 del texto articulado I

nuncia Ja interpretacidn errénea del mimero 1.¢ del artfculo
iey de Seguridad Social, en relacion con el apartado a) del articulo 1g de la

de 15 de abri! de 1969 v de la doctrina legal interpretativa de ambas normas.

de 1z
Orden
Tales preceptos determinan que una de las condiciones precisas para tener dete-
che & las prestaciones por invalidez permanente es la de que el trabajador se encuentre
en alta o an situacién asimilada a ella en la fecha en que causare baja en el trabajo
de la contingencia determinante de la invalidez. Naturalmente, esta

e

a4 consecuencia
cuestién no se plantearfa st la invalidez derivase de un accidente laboral o de una

enfermedad profesional, ya que para tales contingencias los trabajadores comprendidos
en el Régimen general se consideran, de pleno derecho, en situacién de alta {art. 93-2,
texto acticulado 1 de 21 de abril de 1466, hoy art. gs-3 del texto refundido de 30 de

maye de 1974}
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4. El Trbunal Supremo deja sentado que .una interpretacidn literai de los pre-
ceptes indicados nos fevarfa a la desestimacién del teman. Pero que -es preciso recono-
cer qque una interpretacién mis humana y comprensiva del caso ... nos puede Nevar, en
una buena hermendutica, a considerar con mayor objetividad ! problemas.
ca del

Pese a esa advertencia de que «una interpretacidn mds humana y comprens!
caso» pudiera levar a una conclusién contraria a la literalidad del precepto, creemos
que no se trata en este caso de una aplicacién a ultranza del principio pro epexivio.
Entendemos que se trata mds bien de un ejemplo de lo que fa funcién jurisdiccional
esencialmente es. El mismo Tribunal nes da la clave cuando nos dice que 2 esa con-
clusidn contraria a le literalidad de los preceptos se puede llegar «en una buena her-
menduticas, «huyendo de generalizaciones, pues las lcyes deben ser ndividuabizadas
con la realidad de vada caso, misidn precisamente encomendada a los Tribunales de

Tusticias.

erando de la sentencia comen-

5. la extensa argumentacién desplegada en el consi
tada 110 es otra cosa que una aplicacidn de ese doble criterio que debe presidir la aplica-
cidn de la ley por los Tribunales de Justicia: huir del peligro de las generalizaciores
¢ individualizar la ley con la realidad de cada caso concreto.

En efecto, sostiene el Tribunal que «en tales circunstancias... no puede negdrseic
su condicién de mutualista, cuando se produjo 2! evento patoldgico de referencia, porgue
le contrario seria admitir que los derechos que reconoce la legislacién labora!l, dictados
precisamente obedeciendo a principios de proteccidn al obrero, pudieran ser afectados
por un parte facultativo, que obedece a razones tan extrafias a la curacién de! trabaja-
dog, dnico motivo verdadero en que debe fundarse el alta, sine a otras circunstancizs
objetivas que aprecie a su libre albedrio el facultativo:.

A pesar de la expresa alusidn al cardcter tuittvo de la legislacidn laboral que se hace
en cl pdrrafe transcrito, es evidente que son precisamente las peculiares circunstancias
—alta indebidamente decretada por ¢! médico— que en ¢l caso concurrieron la razém
en que se funda el Tribunal Supremo para zechazar la ausencia del requisitc de alta

en la Seguridad Social como causa de denegacién de la pensidn solicitada.

&. La individualizacidn de la ley con la realidad de cada case concreto como
fundamento de la doctrina plusmada en esta sentencia viene confirmada a su vez por el
razonamiento con que se prolonga el parrafo antes transcrito. Sigue diciende la sea-
tencia: «No puede hacerse depender de esta unilateral decisién todos los derechos
adquiridos por el productor a lo largo de su carrera laboral, para al final de '= misma
verse despojado de ellos, ademds de snponer un enjuiciamiento {rreemos quiere decir
enrgueciniento) injusto de la demandada.»

Nuevamente aparece aqui aludido tangeuncialmente un principio general de! dereclho,
cuya aplicacidn hubiera podido esgrimirse contra la sentencia recurrida: el de que
nadie puede enriquecerse injustamente o sin causa a costa de otro. Pero se trata, como
decimos, de una argumentacidn tangencial. J.o gque predomina en el razonamiento ¢
el esfuerzo por tomar en crenta todas las crcunstaancias cencurrentes en el caso con-
creto, para lograr as{ la mds acertada interpretactdn y aplicacidn de Iz 'ey.

&>
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7. Fl siguienie pdrrafo viene a corroborar adn mdis la tesis agui sostenida: VY en
<cuanto a que no impugnara tal acuerde de baja, es perfectamente explicable, pues no
puede exigirse 2 un trabajador, en un medic rural como el en que se desenvolvid el

recurrente, la culitura jurldica suficienté que le permitiera tal impugnacién.»

S. En conclusidn, la sentencia comentada sienta la doctrina de que la auscncia del

requisito legai de tener que hallarse el trabajador en situacidn de alta en la Seguridad
Secial, enel momento de producirse la contingencia determinante de una invalidez per-
manente, no cs motivo suficiente para denegarle e! reconocmento de las correspondien-
tes prestaciones, si en cada caso concreto concurren circunstancias objetivas o sub-
jetivas sulicientemente justificativas de la Zalta de semejante requisito,

la misma doctrina se hallaba ya recogida en otras sentencias anteriorinente, como
son las de 23 de junio de 1969 (Ar. 3.210) v 5 de mayo de 1971 {Ar. 2.563), citadag
en apoyo de su tesis por la sentencia comentada. La sentencia, también citada, de
iz dz febrero de 1970 no hemos podide hallarla. Seguramente se trata de un error.

Aungue la doctrina sentada en todas ellas se refiere al requisito de alta en rela-
<ién con ia invalidez permaunente, creemos que serfa también aplicable a las deinds
contingencias en que tal requisito se exige para gozar de la condicidn de beneficiario.
Igualmente creemos posible su aplicacidn a otros requisitos distintos al del alta en la
Seguridad Social {1. D. L.)

m

ACCIDENTE DE TRABAJO;: MUIRTE POR ENFERMEDAD
INTERCURRENTE

VALORACION DE LA PRUEBA. APLICACION DEL PRINCIPIC PRO OPERARIOR

Sentencta de 14 de abril de 14943, Ar./73, n. 1.879:

1. El trabajador sufrid un accidente de trabajo ¢ dia 29 de noviembre de 1969
al cadrsele una piedra sobre el pie, cuando trabajaba por cuenta de una Empresa en
'a construccién de un salto de agua, en el término de Sobradelo, provincia de Orense:
siendo alta médica el dia 1g de enero de 1g70. El mismo dia fue baja por enferme-
dad, de ia que no llegd a ser dado de alta, pues persistidé hasta el dia 1. de noviem~

bre de 1970, en que fallecid.

2. La Inspecaidn Central de Trabajo interpuso demanda, en nombre de la viuda,
contra la Empresa solicitando que se condenase a la misma y a la Mutualidad Laboral
de la Construccidn, como subrogada en sus oblipaciones, & abonar a dicha viuda el
subsidie de defuncidn, la indemnizacidon especial 2 tanto alzado por fallecimiento ¥

A ingresar en el correspondiente Fondo el capital necesario para que la viuda pudiese
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percibir la consiguiente pensidn de viudedad, con efectos desde ¢l dia siguiente al del

fallecuniento de su esposo. Sosteniendo - -sin duda- - Ja demanda que e! fallecimiento

sido debido al accidente de trabajo sufrido por el causante. La Magistratura de

Trabajo desestimé li demanda.

5. La actora recurrid en casacidn, por los miotivas que se indican en los puntos
siguientes, y el Tribunal Supreme en sentencia de rq de abril de 1973, estima el re-
curso, dictando nueva sentencia en la que condena a la Entidad gestora: citada, como

subrogada en las obligacicnes de la Empresa, a que se abone a la viuda del trabaja-
£ g %

dor un subsidie de defuncidn en cuantia de s.co0 pesetas, la indemnizacidn espectal
o tanto zlzado de seis mensvalidades por un valor de 38./12 pesetas y a que ingrese
en e! Fondo de Garantfa y pensiones de accidentes de trabajo de la Seguridad Social el
capital suficiente para que la viuda perciba la pensidn de viudedad en la cuantia del
45 por roo del salaric anual de 77.424 pesetas, o sea la suma, también anual, de 34.040,80

pesetas, con efectos desde el dia sigutente de la muerte del causante.

4. El Tribunal Supremo estima el primer motivo de caszcidn, que, -2l amparo
del ndmero 5 del articulo 167 de! texto articulado 11 aprobado por Decreto gou/rgs6
de 23 de abrils, (mantiene haber incidido en error {(hay que entender gue de hecho)
el magistrado a quo al no tomar en consideracion los documentos obrantes:, en deter-
minados folios, «ni el informe pericial emitido en el acto del juicion; segin los cuales,
v seglin otros certificados e informes obrantes en otros folios, 1el obrero ne fue dado
de alta sino que siguié en baja y con tratamiento médico como secuela del accidente
laboral sufrido», poniéndose en claro «por los médicos que los autorizan, la intima
relacidn de los tratamientos, que segufan efectuindose en septiembre de 1g70, con
2l aecidente sufrido por ef obrero, esposo de Ia recurrente, tesis ratificada en el acto
del juicio por el médico don Leopoldo J. P., quien tratd al lesionado desde noviembre
de 16y hasta enero de 1970, y dice que ¢ accidente le produjo una arteritis postrau-
matica expresande su creencia de que ello fue la causa de todo lo posterior y de su
falleciniiento, v que, aun cvando se le dio de alta médica, continué enfermo y na
velvid a trabajar, presentindosele manchas vicliceas en ¢l dedo gordo del pie demos-
trativas de insuficiencia circulatoriar; «dafos todos clios que - -segin entiende el Tri-
bunal Supremo’ - al no haber sido tenidos en cuenta por el juzgador de instancia, ha-
cer. que deba ser estimado este motivo de recurso a fin de completar el cuadro cli-
nice del accidentado para una mds detenida apreciacién de prueba en el proceson.

Asimismo entiende el ‘[ribunal Supremo, a! parecer sin que haya sido expresa-
mente pedido por la recurrente, que «procede ampliar el resultando de hechos pro-
badcs con la prueba documental que se deduce de ctros documentos» obrantes en los
autos; asi: «certificado de defuncidn donde se consigna como causa de la muerte ef
pare cardiacos, y los que «confirman como efectos del accidente una arteritis postrau-
mdtica, con frialdad, lividez, intenso dolor, manchas violdceas en los dedos del pic

iz

mierdo con anoxia de color oscuro casi negro comprometiendo la circulacidén hasta
el terclo inferlor del muslo izquierdo con insuficiencia arterial de extremidad inferior

vascular y periférica, lo que supone que después de! accidente es cuando el obrere
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se vio afectado por compiicaciones en forma ininterrumpida e intercurrente hastz

desembocar en su fallecimiento-.

5. En cuanto al segundo motivo del recurso, formulado al «amparo del nimero

del articulo 167 de los preceptos que regulan el procedimiento laborzl, Decreto g

1956, de 21 de abril, se denuncia viclacién por no aplicacién» de los preceptos sus
tivos que regulan las prestaciones constifuidas por el subsidio de defuncidn y por lz
indemnizacién a tanto alzado, entendiendo el Tribunal Supremo que «para que se
haya de estimar el motivo falta deducir st de la nueva redaccidn de hechos aparece la
realidad de que el obrero Angel G. A. fallecié a consecuencia o de resultas de} zcei-
dente de trabajo que sufrid el 20 de noviembre de 1969...5; a tal efecto, sefiale el
Tribunal Supremo que «los preceptos legales en este sentido contenidos en el articu~
Io 158.2.8), de la ley de Seguridad Secial, exigen la prueba de que el fallecimiente ha
side debido a accidente siempre que la muerte baya ccurrido --—como en el supnesto
del proceso — dentro de los cinco afios siguientes a la fecha del accidente.: pruchba
que, continda la sentencia, «estd en funcién del nexc causal entre lesiones producidas
por el accidente y el hecho determinante de la muerten, y por ello, en el presente caso,
como puntualiza la sentencia, «desde el momento en que e! fallecimiento no fue in-

=diato es preciso el estudio de si lan enfermedad que subsiguié al alte de aquél tizne
la consideracidn de las que se estudian en el apartade 7 del articulo 84 de la antes

citada ley de la Seguridad Social, que con una indubitada tendencia expansiva pro;

del accidente hacen una exposicién de los supuestos de que las prestaciones serds
debidas aunque las consecuencias del accidente resulten medificadas en su naturaleza,
duracién, gravedad o terminacién por enfermedad intercurventes que comstituyan com-
plicaciones derivadas de! proceso patoldgico determinade por el accidente misme =
rengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en el que se haya «-
ruade para su curaciénow,

Queda asf centrada la cuestién, una vez completados los hechos probados en o for-

-

ma que ha quedado indicada, en determinar cudl haya sido Ia causa del fallecimiento e
trabajador, a cuyo efecto, desde un punto de vista tedrico, parece que cabrian fes
posibilidades :

1.» Estimar que se trata de una evolucidn patoldgica de Ia propia lesidn iniciai
constitutiva del accidente. En tal caso, el alta médica, que tuvo lugar el dia 15 de eneso
de 1970, por apreciarse, sin duda, que dicha lesién habfa quedado curada, obedeceria
a up error en esa apreciacién y nos cncontrarfamos ante un accidente de trabujo en s
concepte mds estricto.

2.2 Entender que se trata de una enfermedad, pero de aquéllas a las que iepal-
mente - -deda iz «indubitada tendenciz expansiva propia del accidente Iaborals, o que
alude ¢! juzgador- - se les da la calificacién de accidente de trabajo. Ystas enfermedades

son las sigutentes:
-— Las que, no teniendo la consideracién legal de «profesionaless, con-

traiga el trabajador con motivo de la realizacidn de su trabajo y tengan por
causa exclusiva la ejecucién del mismo.
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-— Las padecidas con anterioridad por el trabajador, que se agraven zome
consecuencia de la lesidn constitutiva del accidente.

-— Las gque constituyan complicaciones derivadas del proceso patoldgice
determinado por el accidente mismo,
1

— Las que tengan su origen en afecciones adquiridas en ¢! nueve medic

en que se haya situado el paciente para su curacidn,

iin la enumeracidn de estas distintas modalidades de enfermedades-accidentes de
wrabajo hemos seguido lz2 nueva sistemdtica interna del actual articulo 84 de 1o ley
Genmeral de ia Seguridad Social, de 3¢ de mayo de 10743 sistemdtica que, 2z nuestrc

uicio, destaca dichas enfermedades, dentro del concepto legal de accidente de trubajo,

vae

£

al agruparlas en apartades consecutives, e}, f) v ¢} del niinero 2 del citado precepto.
Adin podrfamos Incluir otra enfermedad en la enumeracidn efectuada, 1fltima cone
sesuencia de la tendencia expansiva invecada; nes referimos a la que tenga cause di-
recta en el viaje de ida o de regreso de los trabajadores emigrantes, conforme a lo esta-
blecido en la disposicién adicional primera de la ley antes citada —norma procedente
del articulo 37 de la ley 33/1971, de 21 de jullo, de Emigracién—-.}
3.5 Considerar que la causa de la muerte del trabajador fue una enfermedad co-
min. Esta posibilidad ha debido plantearse en torno al recurso, con referencia = una

eufermedad concretz: cirrosis, a la que luego se alude.
Bn esta cuestibn acesca de la causa determinante de la muerte del trabajador con-
curren en el case examinado dos cizcunstancias que han debido dificultasta:
1.*  Figurar como causa de la muerte «un paro cardiacer, lo que no acla-
za demasiado la cuestidn planteadas y
2.2 No haberse practicado la autopsia; circunstancia expresamenie sus-
citada y acerca de la cual se manifiesta iz sentencia diciendo: «Sin que la
oposicién a }a necropsia hecha por la recurrente -—que en su escrito reco-
noce es de escasa cultura, avecindada en un Insignificante puebic de la
provincia de lLedn-— deba ir contra cila cuando teniz posibilidades el facul-
tativo para haber exigido la autopsia antes de la firma del certificado de
defuncién haclendo uso de los elementos coactives que le autoriza ia legls-

lacién vigente.»

4. Continuando su planteamiento 1dgice, la primera sentencia del Tribugmai Su-
preino pasa a pronunciarse respecto a la cuestién en la que, como acabamos de ver, ha
quedade centrado el litigio.

todo caso, parece implicitamente queda descartada la posibilidad de gue se

censidere la existencia de un accidente en sentido estricto o limitado, a buen segure
vor Iy existencia de un «ita médica; asi viene a desprendesse de fa segunda sentemcia
en la gue se destaca la diferencia entre el accidente y Ia enfermedad al hacerse refe-
rencia en ella al «hecho indubitade de que el trabajader al dirsele de alta por e acci-

dente siguid en situacidn de enfermedad hasta su muertes.
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También queda descartada la enfermedad commin cque contraiga el trabajador con
a Seguridad Socizl, de 21 de abuil

de 1666, articulo 84.5.2F - por cuanto en el caso contemplado ha existido un verdadero

motivo de la realizacién de su trabzjo» - ley de

accidente, come un hecho sibito y violento.

Asi, la cuestién gueda limitada a la existencia de una posible enfermedad intercu-
rrente, 3 que ya se ha aludido en otto considerando, segin un pasaje que hemos
transcrito. Aunque en ese pasale se recoja la fdrinula legal ambivalente que califica de
lutercurrentes tanto las «que constituyan complicaciones derivadas del proceso patoldgico
deterininado por el accidente mismo», como las que «tengan su origen en afecciones
adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el pacients para su curaciéne
{ley de !a Seguridad Social, articulo 84.7), lo cierto es que la cuestién ha de enten-
derse que se circunscribe @ la primera de esas modalidades. )

El' Tribunal Supremo, aun completados los hechos probados, entiende que «surge
en primer lugar una dudz muy acusada sobre st el fallecimiento del productor esposo
de la recurrente, tuvo © no una causa inicial en el accidente que &ste sufrio el dia
20 de noviembre de 1g6g». ‘[ras esta precisién, prosigue la sentencia por una do-

ble via:

- una, primera, de cardcter negativo, consistente en rechazar una po-
sible enfermedad comdn como causa de la muerte, sefialando -que no cons-
tan antecedentes patoldgicos en el trabajador anteriores a tal accidente de
que hubieta una suficientemente grave lesién hepdtica cuyo desenvolvimiento
extra accidental llevara al fallecimicnto por la resefiada cirrosiss, y

-— una, segunda, de cardcter positive, que confirma la tesis de la enfer-
medad intercurrente derivada, al considerar, de manera descriptiva, «que el
efective accidente le produjo, e¢n primer lugar, una lesion a la que en los
primercs dias se le dio poca importancia hasta aparecer manchas negras
en los dedos de los pies, donde la piedra calda traumatiz, que se con-
vertian en heridas con la secuela de una arteritis postraumdtica que de-
generd en insuficiencia circulatoria, y ésta, acentuada por ei tiempo, die
lugar a un sindrome del que no puede ser extrafia la causa de muerte, un
pare cardfaco»; consideracion que se refuerza en la sepunda sentencia, en
la que se entiende que, «de acuerdo con lo que dispone ¢l nimero 7 del
articulo 84 de la ley de la Seguridad Social aprobada por Decreto goy de
21 de abril de 1966, procede declarur que dicha dolencia fue ocasionada por
el accidente de trabajo que sufrié el trabajador Angel G. A. el dfa 29 de

noviembre de 195697,

. Para llegar a la conclusidn gue acabamos de exponer, a pesar de la «duda muy
acusada» de la que parte, invoca el juzgador que el proceso descrite en la primera
sentenciz, recogide en ol puute anterior de estos comentarios ---accidente, lesién, ar-
teritis, insuficlencia circulatoria, sindrome al que no es extrafio el paro cardiace:
«presupone uno de los supuestos en el que sale al paso la accidén tuitiva de est
jurisdiccién y en los que se impone la aplicacién del principio que l1a informa de i

dubio pro operario.
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Ureemos que la zplicacidn en este caso del princpio aiudido reviste un aspecto que
ia hace destacable: quc juegue en un supuests en el que, como ya ha quedade indi-
cado, la ley - -artdculo 158.2.h), de la de la Seguridad Social— atribuye la carga de la
rrueba de la contingencia determinante de la muerte de!l trabujader a los derecho-
habientes de éste.

Tal criterio jurisprudencial, resulta tante mds leable por cuanto atempera la du-
reza «de un precepto legal que no parece demasiado afortunado, yz que en su tenor
literal -—aparte de no sefialar expresamente quién es ¢l que debe probar— desplazaria

li carea de la prueba sobre los sujetos protegidos en todos los casos, que son ios

normales, en que la muerte no haya estado precedida por una situacidén de inva-
lidez permanente absoluta o de gran invalidez debida a accidente de trabajo o a en-
fermedad profesional, incluso cuando el faliecimiento se haya producido, por ejemplo,
al dfa siguiente al del accidente, mientras que, siempre conforme al indicado tenor
lireral del precepto, no existirfa tal carga cuande dicho ialiecimiento ocurra después
de tramscutridos los cinco afios siguientes a la techa del accidente, interpretacién que,
ror supuesto, conduciria al absurdo. Unicamente el inciso final del precepto, segin
<t cual cen caso de enfermedad profesional se admitird tal prueba cuslquiera que sea
2l tiempo transcurridos, viene a aclararnos que el verdadero sentido de la expresada
limiitacién temporal consiste en que, pasados los cinco afies sigulentes a la fecha del
acadente, no se trata de que ya no ~deberd probarse que la muerte ha sido debida
al accidente de trabajo o a la enfermedad profesicnais, sinc que ya no pedrd inten-
rarse siguiera tal prueba.

En la actualidad, ¢l precepto ha pasado a constituir el ndmero 2 del articulo 153
ace lfa ley General de la Seguridad Social, texto refundido de 30 de mayo de 1974, oca-
sién refundidora que hubiera podido servir para mejorar su redaccidén o, quizd, para
suprimir o, al menos, para introducir modificaciones sustanciales en tal norma —el
commentario que hemos formulado no ha entrado en los aspectos de fondo- . Creemos
que ellc podfa estar justificade como una manifestacion de la «depuracién téenicas gue
la refundicién debfa operar, conforme a lo establecido en la disposicidn final tercera
b) de la
ley de fa Seguridad Social, de 21 de abril de 1966, era uno de los preceptos del Ré-

de 12 ley 24/1972, o mids concretamente por entenderse que el articulo 158.2

gimen general que resultaba modificade «de forma indirectas por lo dispuesto en la
citada ley 24/1972, cuyo articulo 16.2 ha declarado 'a imprescriptibilidad del derecho
al reconocimiento de las prestaciones por muette y supervivencia —con excepcién
del subsidio por defuncién —:; norma que ha pasado a integrar el articulo 105 del
texto refundido —ley General de la Seguridad Social, segin su propia ribrica —. De
esta manera, la citada ley contiene dos preceptos que, en clerta medida, son contra
dictorios: conforme al articulo X(;j, los derechohabientes de un trabajador fallecido
como consecuencia de un supuesto accidente de trabajo tendrdn derecho, cualquiera
Que sea el tlemmpo transcurrido desde la muerte de su causante, a solicitar el recono-
cimiente de las consigiuientes prestaciones, pero, por prohibicién expresa del articu-
2 158.2, no podrin intentar siquiera probar que el referido fallecimiento ha tenido
Bor causa un accidente de trabajo. Clare que, crante mds tiempo haya mediado desde

quz Ia muerte tuvo lugar, serd mds dificil demostrar cudl haya sido ‘su causa, pere
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csto es solo una cuestidn de hecho, gue harfa mids pesada la carga de la pruebz, y.
por tanto, algc muy distinto de la prohibicién ex lege de la prueba misma,
En un reclente estudio sobre el texto refundido citado se ha escrito que el efecto

reflejo que suponen esas modificaciones

indirectas puede considerarse que <constitays

algo imolicito en la misma sefundicién; sélo de esa forme un texto refundide pueds

lograr, en materia tan compleja como la Seguridad Social, un nueve texto -- con s

niscala - que sea internamente coherente, no s6lo en la materialidad de las rem
nes y concordancizs mecdnicus, sino en la regulacidn, en ¢l conjunto de normas ane

contienes (3). Creemos que la denonunada ley General de la Seguridad Social ha jo-

kel

erado esa coherencia, salvo en algunes puntos muy concretos, comio pudiera ser, s

la muerte

se acepta la tests que acabamos de exponer, el relativo a la prueba de
causada por accidente de trabajo en las circunstancias a que nos hemos refes

rido, (A P. WL}

v
VRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE DESEMPLEG

DECLARACION DI LA JMPROCEDENCIA DEIL DESPIBO EN SENTENCIA
bt LA MAGISTRATURA DE TRABAJO

Sentencia de 27 de febrero de 1973, Ari73, n. 1.boy:

3. Don Luis €. G. reclama ante c¢if INP la prestacidn complementariza dz  des-
emplec por haber sido despedido de su Impresa y declararse posteriormentz en
conciliacién ante la WNiagistratura de Trabajo la improcedencia de diche despide, stendo

el emptresario insolvente.

2. Desestimada l2 reclainaciéi: por e! INP, el trabajador presenta demandz anie

la Wagistratura, la cual dicta sentencia absolviendo al INP.

3. Dicha sentencia es recurrida en suplicacidn ante ¢l TCT, el cual confirmz et
falls de instancia.

El Ministerio Fiscal interpone recurso en interés de la ley ante el Tribunz! 3Su-
premo contra la resclucién del TCT, eof cual es desestimado, viniendo a confirmar i

doctrina sustentada por aquél con base en los siguientes considerandos. entre otros

«owo el examen de cstas disposiciones (Base 12 de Ia ley de Bases de la

Seguridad Social, art. 76 del texto articulade Iy art. 20 de la Orden de

(8} slutroducecibn al estudio de la ley general de la Sepuridad Socials, por

PISOROTADO BONETE ¥ ALBERTO DE PERELA Marteos, publicade en ¢l volumen Iey 'em"r"l

de le Segurided Social. Texto wefundido. RBiblioteca de "Textos Legales, Servici, de
Publicaciones del Ministerio de Trabajo, Madrid, 1974, pag. &4,

10
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5 de mayo de 3967 y de 15 de julio de 1970} evidencia que ia faita de
semejanza entre el supuesto en ellas regulado v el que rechazd ia sentencia
del Tribunal Central de Trabajo, basindose en la doctrina impugnada en
el presente recurso, va més aild de la mera diferenciz formal y de Intensi-
dad de efectos. puesto que la norma, i establecer esta clase de complemento
de las prestaciones bdsicas por desempleo, lo que especificamentc protege
es una situacién nacida de la terminacidn del contrato de trabajo por despido
precisamente improcedente, yz gue de no serlo no habria indemnizacién,
presuponiendo asimismo que esta Witima es la que la ley establece, tnica
que la Magistratura estd autorizada a sefialar, todo lo cual requiere llegar =z
conocer con certeza los hechos, realizar su calificacidn juridica y fyar Ia
indemnizacién dentro de los limites legales, requisitos que en los casos ter-
minados por concillacén no pueden estimarse clertamente concurrentes, toda
vez que tal forma de terminar el proceso, sdlo evidencia que en el mismo
las partes acuerdan ponerle fin, por motivos que son vatiadisimos y que no
necesitan exponer en ¢! caso concreto, con la simple promesa de la parte
empresaria de entregar al trabajador una indemnizacién que ambos fijan,
sin que el magistrado de Trabajo tenga otra facultad que la de ordenar Ia

continuacién del juicio...»

4.1, Despido improcedenie y reconocimiento de la situacion de desemples.

4.1.5. Ya desde el establecimiento del seguro de desempleo per ley de 22 de julio
de :y81, cabia plantearse la posible extensién del riesgo de desempleo o pare forzose
protegido por dicho seguro a aquellas situaciones en las cuales el trabajador fuera
despedido, habiéndose declarado dicho despide improcedente vy, sobre todo, st tal

declaracién de imprecedencia debfa provenir necesariamente del 6rgane jurisdicclonal
rompetente o sl era suficiente von que en conciliacidn sindical o ante la Magistratura
se reconociera por el patrone la improcedencia del despido por é! efectuado.
INliguna de esas cuestiones venia expresamente resuelta en la referida ley de 22
de julio. Sin embargo, en su Regalmento, aprobado por Crden ministerial de 14 de
veviembre del mismo 1961, y en su articulo 6.° 1.1.b), se afirmarfa de forma explicita
o «tienen derecho a las prestaciones del seguro de desempleo los afiliados aue
rednan los requisitos siguientes: ... hallarse en situacidu legal de pato total ¢ par-
clal que produzca privacién de salario en virtud de ... b) Despido improcedente, siem-
pre que éste se reconozca en sentencia firme» {4). Afirmacién en la que venia a insis-

tir el articulo 38 del mismo texto legal.

Asi pues, vy de acucrdo con el precepto citado, el reconccimiente de la situacién
de desempleo debfa derivarse de despido improcedente declarado en sentencia firme
de i1 Wagistratura. Pero, ¢qué ocurria sl dicho despido se reconocla en el acto de
conciliacién sindical o en el celebrado ante la Magistratura de Trabajo? ¢Estarfamos,
2ltences, ante un supuesto de desempleo protegible? Segdn el articulo 8.2, pérrafo
noveno de la ley mencionada «las prestacicnes del seguro serdn en todo caso compa-

il; Ilay gue consignar (e este artfeulo seo estd refivieado a los trabajadores fijos.
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tibles con las Indemnizaciones que correspondiere percibir a los trabajadores a con-

secuencia de su despido. scan éstas establecidas en concilizcidén sindical o ante Ma-

gistratura, o hayan sido fijadas por resolucién firme de las autoridades Izborales. o
en sentencia firme de la jurisdiccién laboral, favorable al trabajador. De esta forma.
si se afirma la compatibiiidad de las prestaciones del desempleo con las posibles in-
demnizaciones estab'ecidas en conciliacién parece obvio que se reconoce la postbibidad
de proteger ¢l despido improcedente declarade en dicha via.

Tal interpretacidn fue avalada en su momento por el TCT. Asi, en la seniencla
de 17 de febrerc de 1064 {3), este Tribunal afirmaba «que el cese de un trabajader
en acto conciliatorio, nacide de despido laboral, no prejuzga la voluntariedad de la
decisidn por él adoptadz al renundiar @ un pueste de trabzjo, y ademds que el ditime
pdrrafo del artfcule 700 de la disposicidn que se anzliza (Orden de 14 de noviembre
de 1g61) no se ha tenido en cuenta al resolver la cuestidn plantzada, va que ¢ esa
norma se establece la compatibilidad, "en todo caso”™, de las prestaciones del sesurs
a consecuencia de su desnido, y concretamente cuando tenga lugar como consecuencia

del acto conciliatorio sindical...-. Y en lz sentencia de 24 de febrero de 1962 se

hacia extensible ¢l razonamiento al acto de concliacidn celebrado ante la Magis
tura (6.

4.1.2. Bl nuevo sistema intreducide par '@ LSS viene a consagrar normativamente

la extensidn de la proteccién a los supuestos de despido improcedente declaradus en

conciliactén sindical o ante la WNagistratura de Vrabajo, extensién que, como vimos

anteriormente, se habia venido admitiendo por via de la doctrina de los Tribuna!
De este modo, la Orden de 5 de mayo de 1967 - el texto articulado 1 de 1566 y &t

texto refundido de 30 de mayo de 1975 no mencionan expresamente la cuestidn— en

su articulo 10, 1 ¢) establece que asc considerardn expresamente declarados en situa-
cidn de desemplec... aquellos trabajadores cuyo cese total o parcial en su actividad
le sea en virtud de... ¢} Reconocimiento expresado en conciliacidn sindical ¢ ante
Magistratura de Trabajo de que ha existido despido improcedente, siempre que se
haya establecido en la conciliacidn, con cargo a la Empresa, y por tal despido, una
indemnizacién de cvantfa no inferior a 3¢ diass {7).

Sin duda, el legislador al realizar esta extensién del desemipleo protegible esti re-
conociendo que el margen de voluntariedad (8) que puede existir en ¢l acto concilia-

toric -- de indudable cardcter transaccional - no viene referido a la cesacién en el

&) (S, 8, de 1664, ref. 617;. Iin el misine sentido se ha manifestado la sentencia
de 2 de encro de 1064 (]S, 1, de 1964,

(6) (]S, 8, de 1964, ref. tlsi, Posterionmente mantuvo también esta postura la RDGIE
de 9 de junio de 1965, c¢it. en J. AL MIRANDA ¥ otros, cu Jurisprudeicia Laboral, Madric
TCCY, 1966, pag. 1T

(7) Secguramente, s¢ exige una indemnizacion no inferior a treinta diag para evitar
reconoeimientos fcticios por parte del empleador de la improcedencia del despido.

{6 Ll artieulo 172 de la LSS define ¢l desempleo como «la siluacion en guce &€
enecueniran quienes pudiendo y queriendo trabajar pierden =u octipaciGn, sin cansa &

c¢llos imputable, o ven rveduecidas, en una tercera parte o mas, sus jornadas ordinarias
de trabajon,

[§8]
o
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empleo tanto cuante a Ja evitacidn del proceso; es decir, el trabajador acepta la ine-
witabilidad de su cese y de alguna ferma conclerta los térmiros en que €ste se ha
de producir.

Por otro lado, es evidente que si el poder piblico siempre ha demostrado gran
interés por la solucién conciliatoria de los conflictos laborales no favoreceria nada
esta politica el discriminar los acuerdos alcanzados en conciliacién a efectos de la cali-
ficacién del desempleo, pues ello, zvidentemente, apartaria & los trabajadores de esta

via de composicién.

4.2. Despido imrprocedente vy prestaciones complementarias,

4.2.1, Las prestaciones compiementarias de descmplec. Estas prestaciones han side
previstas legalmente desde la creacidn del seguro de desempleo, La LSS, en su articu-
lo 173, establece que las prestacienes por desempleo estardn constituidas por las pres-
taciones bdsicas v las commplementarias. Y, de acuerde con el articule 176 de la LSS,
estas Gltimas tendrdn por cbjeto «la ayuda a los movimientos imigratorios interioresr,
«la asistencia a sus familias en caso de migracién» y «las indemnizaciones reconocidas
por sentenctz de -la Magistratura de Trubaje en favor de trabajadores despedides,
cuando éstos no puedan hacerlas efectivas por insolvencia del deudors (articulo 20 dr
fa Orden de 17 de mayo de 1957).

4.2.2. El abeno de la indemnizacién por despide en caso de insolvencia de! em-
presario. Ks este supuesto - que ya estaba previsto en la legislacién anterior, articu-
lo 20 de la ley de 22 de julio de 1361— €l que nos interesa contemplar a continuacidn.

De la lectura del articulo 176 de la LSS y 20 de la Orden de 15 de mayo de
1067 (y de la Orden de 15 de julio de 1970) sc pueden deducir los presupuestos de-
limitadores del riesgo cubierto por esta prestacién complementaria: reconccimiente
del derecho a indemnizacion por despido improcedente, que dicho reconccimiento sea
declarado en sentencia firme de Magistratura y, por fin, que ¢! empresario sea in-
solvente,

Se dejard a un lado el andlisis detenido del presupuesto de insolvencia del empre-
sarto —cuya declaracién no es objeto de impugnaaén en la sentencia de 27 de fe-
brero de 1973 objeto de este comentario — para centrarnos en la exigencia de que la
declaracién del despido improcedente se realice en sentencia firme.

¢Es exigible sentencia de la Magistratura de Trabajo para que se abone esta pres.
tacidn ?

Ya se vio que la declaracion de despido improcedente para el reconocimiento de
i situacion de desempleo podfa resultar, aparte de sentencia judicial, de conciliacién
sindical o ante !la Magistratura. Asi pues, el problema se plantea en el caso concreto
de que por insolvencia del empresario el trabajador, en situacién de desempleo por
despido improcedente reconccido en conciliacién, no pueda percibir la indemmnizacién
correspondiente y pretenda que, en su defecto, le sea otorgada por el INP Ia presta-
cifn complementaria prevista,

De lege data, de acuerdo con los textos legales vigentes y a primera vista, parece
Que no hay duda de la exigibilidad de sentencia firme del érguno jurisdiccional. En-

efecto, la base 12 de la ley de Rases de la Seguridad Secial, el articulo 176 de! texto.
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articuiado I de 1665 y el articulo 20 de la Orden de 15 de mayo de 1g67, asi lo
establecen: ocuando un trabajader al que se le hubiere reconocide en sentencla fgwe
de la jurisdiccién lzboral una Indemnizacién por despido ne vueda hacerla efectiva
por wnsolvencia de deudor, se abonard...» (art. 20 de la Orden de 15 de mayo de 1957

I.a doctrina del TCT es clara y undnime scbre este punto. En este sentido sz
. st el articulo 20

prenuncia la sentencia de 2 de marvo de 1972 (JS/52, ref. 214):
{Orden de 15 de maye de 1yd7) se exige exclusivamente sentencia firme no es por
desconccimiento v olvide de las otras situaciones creadas en conciliacién, sea sindical,

e ante la Magistratura de Trabajo, lo que impide de forma terminante el criterio

1’9

asimilativo preconizadoe por los recurrentes...w,

Sin embargo, el Ministerio [fiscal, haciendo uso de la facultad gque le concede ia
ley de Procedimiento laboral, interpuso recurso en interds de la ley ante el Tribunal
Supremo por estimar efrrénea y dafiosa esta doctrina. Y asf, argumentard ante el mds
Adto Tribunal: «.. la existencia de una laguna legal que entiende (el Ministerio ¥is-
cul)) es legitimo llenar utilizando el métode de la analogia, por darse entre el caso
previsto por la norma, que ha de terminar por sentencia, y el que no prevé, al que
pone iin la concliacidn, igualdad en cuanto a la situacién de desempleo ocasionade
por despido improcedente que es la que interesa recoger y solo se difercncia respecto
de ioz medios formales de que se dispone para acreditarla: sentencia de la Wiagis-
tratura de Trabzjo y conciliacién ante la misma, medios que tienen naturaleza comdn
de ttulos de ejecucidn y rinicamente difieren en el proceso de su formacidn y en la

intensidad de sus efectos, equiparados totalmente por e! articulo 75 del Ordenamiento

rituario laboral y que son 1tiles las des para la declatacion Jepal la situacién ae
desempleo...n.

No obstante estas sugerentes consideraciones, 2! Tribupal Supremo confirma Ia
resolucidnn del TCT en sentencia de 27 de febrero de 1g73 con andloga argumentacids,
segiin puede desprenderse de la transcripaidn de los considerandos que se ha realizado
al comienzo de este estudio.

Er definitiva, ¢i no puede oponerse objecidn alguna a la constatacidn vor nues-
tros T'ribunales de la incuestionible exigencia de sentencia firme en el tenor positivo,
no puede decirse lo mismo de las razones que utilizan para justificar la distintd
conceptuacién de fa conciliacidn segin sea para reconocer la existencia de la situacidn
de desempleo o para proteger complementariamente al trabajador que no ha percibide
las indemnizaciones por despido, a que pudiera tener derecho, por insclvencia de su
empicador.

En realidad, no creo que exista motive sustancial alguno para tal discriminacién.
Supongs que con ella lo que se pretende es descarpgar al INP de la cobertura de esta
prestacién. Motivacidn poco importante — como serfa poco impertante el importe eco-
némice que pudiera derivarse de comprender en dicha prestacién complementariz las
indetnnizaciones que pudieran reconocerse en conciliacidn - en contraste con la frace
tura idgica que supone en la consideracidn dogmdtica del elemento de Ia voluntariedad:
en ecste seguro y con los efectos que puedan derivarse en orden a alejar de la via
conciliatoria a los trabajadores que puedan tener alguna sovspecha, por remota que

sed, ce ia insolvencia de su empleador. (D. C. S
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v
INDENMNIZACION POR DESPIDO IMPRCCEDENTE A CARGO DEL INF

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE DESEMPLEO. JUEGO DE A ANALOGEA

de 28 de marzo de 1971, Ar./73, n. 1.611:

1. Acordado entre las partes en conciliacién sindical el abono de indemnizacidn
zor despido improcedente zal trabajador despedide, ante la insolvencia de la Ympresa

obligad: a abonar lz indemnizacidn, se presenta por el trabajador demanda ante Ia

Magistratura de Trabajo contra el Instituto Nacional de Previsidn, reclamando el pago
de ia indemnizacidn acordada en conciliacidn sindical, como prestacidn complementa-

rir de desempleo.

o, la Magistratura de ‘Irabajo ‘desestimd la demanda por entender que, a jos
zfectos pretendidos, no es suficiente de conciliacién sindical, siende necesaria la exis-
tencia de sentencia firme de la Magistratura de Trabajo en que se reconozca la in-

demnizacién.

3. Recurrida la sentenciz ante el Tribunal Central de Trabajo, por sentencia de

dste de 7 de marzo de 1972 es desestimade el recurso de suplicacién.

4. Disconforme el Ministerio Fiscal con la anterior sentencia, por estimar que lo
acordado en acto de conciliacidn tiene el mismo valor, por analogia, que lo dispuesto
e sentencii, porque, a su juiclo, «es legitimo utilizar dentro del campo del Derecho
lzboral el método de la analogfa y resultar procedente el llevarle a efecto en el casc
enjuiciado por la semejanza existente entre el supuesto de terminacién por sentencia ...
y uaquél al que pone fin [a conciliacién sindical, toda ver que en ambos se da igual
sittacién protegible y los dos tienen la calidad de titulo ejecutivo, aunque sea de
mayor fuerza el constituido por la sentencia, que dispensa de toda indagacién sobre
¢l fondo, pasando directamente a la ejecucidn, titulos que, ademds, son igualmente
dtiles para la declaracién legal de desempleo, segiin previene e' apartado <) del ar-
ticuio 10 y el ndmero z del articulo 23, ambos de la Crden de 5 de mayo de 1967, por
Is que también deben servir, de modo indistinto, para acreditar el derecho a la pres-
tucién complementaria de desemplecs, Interpuso contra la misma recurso en interés

de ley. El Tribunal Supremo declara no haber lugar al recurso.

v. Dos aspectos bien diferentes presenta la sentencia que comentamos, sobre el
primero de los cuales, siquiera sea de pasada, conviene detener ligeramente la aten.

aidn, gue ha de centrarse, por supuesto, en el problema de fondo debatide como

Lidamento del recurso. El primero, de cardcter general, cual es el de Ia aplicacién
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de la analogia en ¢l dmbito del Derecho laboral y, mé#s concretamente, en el Dereche

de Ia Seguridad Social; y un segundo aspecte, que trataremos més extensamente re-
feride a2 un problema de latente actualidad e indudable importancia préctica en rcla-
cén con la sustitucién en el pago de las indemnizaciones por despido improcedente
cuando las Empresas obligadas al pago de la indemnizacidn {en virtud de conciliacién,
sindical o ne, o por Impesicidn en sentenciz firme de la Magistratura de Trabajo} no
pueden abenarla por insclvencia de las mismas, o sea, cuando el trabajador a2 quien
se le reconcce indemnizacidn, como consecuencia de despido imprecedente no pusde

hacerla efectiva en via cjecutiva ante la insolvenciz de la Empresa.

A ambes aspectos dedicaremos, pues, ndmeros separados en los apartados siguicnts

6. la razén del estudio del tema de la analogfa por la sentencia comentadz. ini-
puesto, como ha quedado visto, por el planteamiento del recurse hecho por <l minis-
teric fiscal, es importante, prescindiendo de tal circunstancia, desde el punto de viste
téenico-jurfdico y por la preccupacidn humana y socioldgica que encierra el problema
planteado, suficiente para mover al ministerio puiblico a recurrir en interds de la ley.

Iil ministerio fiscal, considerando el contenido teleoldgico de la norma, en orden al
fin dltimo de la proteccidn de un dereche reconocido formalmente 2l trabajador, in-
terpone su recurso pretendiendo la aplicacidn extensiva de la norma - analogfa-— nara
impedir que, e¢n el supuesto plantcado puedan quedar sin eficacia real dichos dere-
chos del trabajador improcedentemente despedido.

I.a sentencia comentada es bien explicita al respecto. En su segundo considerande
dispone literalmente -que, efectivamente, en la rama social del Derecho, por aplica-
cién de lo ordenado en los articulos 6.7 y 16 del Codigo civil y &l no existir norma

)

a

que lo prchiba de forma expresa o mmplicita, es, desde luego, legitimo el uso de la
analogia para resolver casos respecio de los que no exista disposicién precisa, pero parg
que concretamente pueda llevarse a cabo la aplicactén analdgica es indispensable que
entre el supuesto regulado por la norina posiblemente aplicable y los expresados casos,
se dé la igualdad juridica esencial derivada de los elementos que constituyen ja razén
de ser de la disposicién legal y que no exista una voluntad concreta del legislader con-
traria a tal aplicacién, manifestada bien en forma expresa o por deducirse de Ja
propia nerma que su campo de aplicactén se limita al supuesto concreto que contempia--
Se recoge, en definitiva, con precisiSn, la teorfa general sobre la materia, tal y come
es desarrollada por la doctrina civilista, segin la cual la analogia consiste en la «aphiza-
cién extensiva de la norma a un caso no previsto por ella, pero que presents afinidad
o, en términos mds cxactos, igualdad juridica esencial con otro u otros que la ncerma
regulan, aplicacién que no debe confundirse con la interpretacidn extensiva, debiende
tenerse en cuenta que deben reunirse los requisitos de la existencia de una laguna le-
gal, la igualdad juridica esencia entre ¢l supuesto regulado por la ley y el no pre
visto en 'a misma y la inexistencia de una voluntad del legislador contraria a tal

aplicacién (9). Ante la insuficencia de la ley entra en juego la analopfa; «el supuesto

(9)  Casrfyr: Derecho civil cspaiiol, connin v foral.
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para la aplicacidn de la analogia es que la disposicién se aplique a cases no previsios
por ¢l legislador —nt regulados por la costumbre  pere semejantes a los previstos. {rol.

Pues bien; en nuestro caso, dice la sentencia comentada, «ia normativa de posibic
aplicacién al caso de autos estd constituida por la duodécima de las Bases de la Se-
guridad Social contenidas en lu ley de 28 de diciembre de 1993, Base reguladora def
desempleo, en la que se establecen jos beneficios a que da lugar tal situacidn, entre
ellos, el de prestaciones complementarias, que comprende, con otras, ¢l zbono de las
indemnizaciones reconocidas por sentencia de la Magistratura de Trabzjo en favor de
trabajadores  despudidos, cuando éstos no pueden hucerlas efectivas por insolvencia
del deudor, precepto fundamental que el texto articulade primero de aqueila ley
reproduce en su articulo 176 y que desarrollan las Ordenes de 5 de mayo de 1997
y 15 de julio de 1970, en las que se puntualiza serd abonado el importe de las indicadas

Indemnizactones por el Instituto Nacional de Previsidn cvando hayan side reconoct
Y

por sentencia firme». La conclusién a que tras este razonamiento lega el ‘I'mbural
Supremo, por las razones a que en el punto siguiente se hard referencia, es fa de que
no cabe en el supuesto planteado la aplicacién analégica de la norma.

Conviene, para terminar con esle punto, hacer una precisidn importante. la sen-
tenciza a que se viene haciendo referencia, confirmatoria de la doctrina del ‘I'ribuna

Ce:

terioridad ha sido medificado el titulo preliminar del Cédigo civil por ley ndm. 3/31973,
{ E 4 3 73

ral de Trabajo en la materia, se dicté con fecha 28 de marzo de 1473. Con pos-

de 17 de marzo, articulada por Decreto nim. 1.836/1674, de 31 de mayo. y las mo-
dificaciones introducidas en esta materia son verdaderamente sustanciales, Asi, mientras
en sentencia del Tribunal Supremo, de 8 de noviembre de 1966, no publicada {11), se
dice gue la analogfa y la equidad no son en nuestro Derecho posiiivo fuentes de
derechio, con la reforma aludida del Cddige civil varia notablemente el panorama, come
puede apreciarse ya cn la exposicidn de motivos del Decreto antes citade, segiin of
cual cel medio idéneo y mds inmediato de salvar {las lagunas de la ley) es la investiga-
cién analdgica. Esta no presupene la falta absoluta de una norma, sino la no previ-
sién por la misma de un supuesto determinado, defecto o insuficiencia que se salva si
la razén derivada del fundamento de la norma y de los supuestos expresamente
configurados es extendible, por consideraciones de identidad o de simmlitud, al su-
puesto no previstov. Lo que nos lleva a la actual regulacidn legal de la materin, en
términos que no ofrecen duda, en el vigente articulo 4." del Cdédigo civil, que pone
términe a cualquier discusién al respecto y supone el refrendo legislativo de la doc-
trina jurisprudencial en la materia, con Jo que la solucidn en el aspecto concreto que
venimos estudiando no sufrirfa variacién, incluse por lo que se refiere a la licitud o ne

de la analogfa, como método vilido para llenar lagunas de la ley.

ma crucial de la sentencia: el de la automaticidad de las

7. Se llega, asf, al probl
prestaciones en el Seguro de Desempleo. Segdn el estudio que de la materia hizo cf
profesor Borrajo Dacruz en la Revista de Derecho del Trabajo, «por virtud de diche

(10) Puis Pria: Compendio de Dervecho civil espafiol,
(11)  Jurisprudencia laboral, Hdiciones ICE, ref. 8,025,
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principio (princip’o revolucionario introducido por fa ley de Seguro de desempleo) el
ente asegurador se ve obligado a reconocer el derccho a las prestaciones y a hacerlo
2fectivo siempre y cuando los sujetos protegidos por la ley del Seguro Social se en-
cuentren en la situacién prevista come hecho causante de las prestacioness.

La situacién prevista como hecho causante de la prestacidn complementaria consis-

ional de Previsidn a' empresario insolvente resnecte

tente en sustituir el Instituto Na
al pago de las indemnizaciones por despico, consiste en que taies indemmnizaciones hayan

side acerdadas precisamente por sentencia de la NMagistratura de Trabajo, que haya
adguirido firmeza, no siendo suficiente la existencia de conciliacién entre las partes,
ademds de, por supuesto, la concurrencia de la referida insolvencia. Y no se puede
recurrir a la analogia porque, como dice la sentencia comentada, el examen de las
disposiciones reguladoras de la materia evidencia que la faita de semejanza entre el
supueste en ei!
sidad de sentencia firme, va mds alld de la mera diferenciz formal e intensidad de

s regulado y el que dio lugar a Iz doctrinag impugnada, sobre la nece-

fectos de sentencia y conciliacién sindical, puesto que 'la norma, al establecer esta
clase de prestaciones complementarias de las bdsicas de desempleo, lo que especifica-
mente protege es la efectividad de la indemnizaciéon debida por terminacién del con-
trato de trabajo imputable a la Empresz, lo que requiere conocer con certeza los
hechos, que éstos sean calificables juridicamente como constitutivos de despido con
derecho 2 indemnizacién y que ésta se halle dentro de los limites legales, requisitos que
en los casos terminados por conciliacidn sindical no pueden estimarse ciertamente
como concurrentes, ya que, sigue diciendo la sentencia, cuando termina con avenencia
la actividad pre-procesal constituye una transaccidn, es decir, un contrato entre las
partes que en el mismo intervienen, trabajador y empresario, sin efectos, por consi
guicnte, frente a terceros, entre los que podemos incluir la Seguridad Soctal y, naturals
mente, el Instituto Nacional de Previsién. Muche menos cuando no se puede olvidar
iz posibilidad de que tal convenio se logre con conciencia de las partes interesadas de
que la indemnizacién no podrd hacerse posteriormente electiva, por conocer, a priort,
a insolvencia del empresario.

Por todo ello, no puede ser mds evidente la conclusién a que llega el Tribunal
Supremo de que es inexcusable la existencia de sentencia firme de la Magistraturz de
Trabajo, ya que, come sefiala en el pendltimo considerando de la sentencia recurrida,
-en todas las disposicicnes reguladoras de la prestacién complementaria de desempleo
gue consiste en sustituir el Instituto Nactonal de Previsidn las obligaciones del empre-
saric lnsolvente respecto al page de indemnizaciones por despido, se insiste ... en que
son abonables las reconocidas por sentencia firme de 'a Magistratura de ‘Trabajo, lo
;ue Indica es voluntad del legislador limitar a tales supuestos el pago por el Instituio
v esté de acuerdo con fa conveniencia de definir con exactitud, y dentro de los limites
justos, la responsabilidad de esta Entidad gestora de la Seguridad Social, a la que
se le impone sustituir obligaciones que han sido reconocidas en procese en el ques
@ diferencia de lo aue ocurre en los distintos casos de subrogacidn o sustitucién de
Organismos de la Seguridad Social en las obligaciones empresariales en las que, de
wuerdo con el principio general, son slempre parte ... en la conciliacién, no ...».

Por otra parte, va atin mds Jeios el andlisis de 2 sentencia al significar «que el hecho
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de que la propia Orden de 5 de maye de 1467, en su articulo 1o, ndmero 1, apartade ¢,
y en el 23, nimero 2, disponga que la conciiacién sindical acreditadn por la certiica-
ciin correspondiente sirva de base para la declaracidn de la si:uacién de desempieo ...
no sélo no demuestra que deben cquipararse cn todos sus electos los cascs terminados
por sentencia y los conciuidos por conciliacién sindical, sine que, precisamente, y per

.

rgumentacién "'a contrario” o gue evidencia es que st el legisiader hubiera

fuera dtil !a avenencta en cenciiacién sindical o cualquiera otro medio ... a¥l o
hubiera consignados. .
Queda sélo por conclulr, pues, gue nc se trata de quichbra del principio de auto-

maticidad de las prestaciones, sino que, en la materia tratzda, tal avtematicidad se

da, slempre que se cumplan todeos y cada uno de los requisitos establecides precisa .y

concretamente por la ley para el supuesto enjuiciado, con exclusidn de cualquier otro,

i 1)

por similar que parezca. (J. T

Vi

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

EFECIOS QUE PRODUCEN TAS CUCTAS INGRESADAS UUERA DE PLAZO

Sentencia de ¢ de abril de 1973, Ar./1073, n. 1.Gg3:

1. A un trabajador declarade en situacidn de invaiidez en el grado de incapacidad
permanente abscluta patra rodo ‘:m_)a;o, se le df‘mega la pensién Correspondzeme por
n6 acreditar ¢l perfodo de carencia exigido en el articulo s1 del Reglamento General
del Régimen Especial Agrario, aprobado por Decreta 30u/67, de 23 de febrero. Hsti-
mando el trabajador que ¢l lo tiene acreditado, puestc que con fecha 27 de junio de
19570, -ingresé las cuotas correspondientes a los afios 1gbo y 1061, Interpoue demanda
ante la Magistratura de Trabajo, reclamando 2 la Mutualidad Nacional Agrarta el page

de la pensién.

w5

2. La Magistratura desestima la demanda, absolviende a la Mutualidad, ante

cugl recurre el trabajador en casacidén ante el Tribunal Suptemo.

3. Se estima el recurso dictando nueva sentencia en la que el Tribunal Supremc
condena a la Entidad demandada 2 pagar al actor una pensidén vitalicla equivalente af
100 por 100 de su salario regulador, entendiendo gue la sentencia recurrida ha incurrido
en violacién Jde lo dispueste en ¢l artfculo 46 del Reglamento general de la ley sobre
ol Régimen especial agratio antes citado, que regula los cfectos de las cuotas irgre-
sadas fuera de plazo, manteniende la tesis de yue caceptando el pago de las cuotas
sin gue conste reserva o protesta de la Mutualidad, tal pago pesce la misma fuerza de

obligar que si se hubiera realizado 2 su debido tiempo, pues serfa contrario a la teoria
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jurfdica de la validez de los actos propios el oponer en juicio al ejercicio del derecha
de otro lo que esid en contradiccidn cen la propiz conductz. asi como a Iz mids ele-
mental equidad, consagrar judicialmente un erriguecimiento injusto al admitir que la
Mutualidad se beneficia de las cotizaciones sin [a contraprestacién consiguiente...».

4. Plantea esta sentenciz el polémice tema del valor que ias cotizaciones ingresadas

Tuera de nuedan tener en 2l Régimen especial agrario. Por la fecha de la decla-

racsn de' Iz invalidez permanente del trahajador, se aplican en este case las normas
contenidas en la ley de 31 de mavo de 1966 y en el Regiamento de dicha ley do 23 de
iebrere de 1g67, examinaremos, pues, en primer lugar, estas normas, para después
referirnos & la normativa vigente hoy ern la materia, que es la contenida en el Decre-
to 2123771 de 23 de julio, que aprueba el texto refundido de las leyes de 331 de
mayo de 1966 y de 22 de diciembre de 1970 regulando el Réginen especial agrario de
fa Sepuridad Social y en el Decreto 3.772772 que aprueba el Reglamento de dicho Ré-

gimen especial.

5. La sentencia que comentamos hace hincapiéd en el hecho de que aceptado el pago

de las cuotas sin que conste reserva o protesta por parte de la Mutualidad Agraiia,
este pago posee la misma fuerza de obligar que si se hubiese realizado a2 su debido
tiempo y es asi como, segiin entiende la jurisprudencia, debe interpretarse el articu-
lo 46 del Reglumento de 23 de [ebrero cuando dice se les computardn... (12). Abunda
as{ esta sentencia cn el criteric mantenido en diversas ocasiones come, entre otras, la
sentencia de 23 de mayo de 195y, Ar. 69, n. 1.259, que en une de Jos considerandos
determina que «el retraso en el pago de las cuotas serfa una infraccién a sancionar
vor el procedimiento y con las medidas especizlmente previstas en los articules 7.6
v 85 del Decreto de 23 de febrere de 1967. Pero lo que no resulta admisible es que
sin recurrir las Mutualidades a cstos preceptos legales para imponer sanciones a ralz
de haberse producide el retrase mencionado, hagan valer éste en el momento en gue
surge la obligacién de pagar las oportunas prestaciones...»

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el pérrafo final del citado articulo 46,
establece una limitacién de los efectos que pueden producir las cuotas ingresadas fuera
de plazo, cual es la de que sélo serin computables las cuotas correspondientes al pe-
ricde inmediatamente anterior a la fecha del pago y hasta un miximo de seis men-
sualidades, pero dado el tenor literal del mismo la jurisprudencia ha venido entendiendo
que ésta limitacién rige tinicamente para la segunda parte del precepto, es decir, a
efectos de establecer el porcentaje de la pensién de vejez en funcidn de los afos de

cotizacién pero no a los de completar periodos de carencia. FEsta interpretacién es la que

J2) L8 articulo 46 del Decreto de 23 de febrero establecia @ «A los trabajadores que
ingresavan fuera de plazo las cuotas correspondicenies a perfodos en que fguraron ins
eritos en el Ceaso, se les computardn a los cfectos de completar los periodos de ca
rencia, para aquellas prestaciones que los tenpan establecidos v a los de determinar
el porcentaje de la pension de vejez en funcién de los afios de cotizacion, sélo 1as
cuotas eotresvondientes al periodo inmediatamente anterior a la fecha de page y hasta
a1 maximo de seir mensualidades.» .
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se hace en la sentencia gue nos ocCipa pues 1a§ cuotas correspondientes a los afios 1gbe
vy 1661, las ingresd el actor en el mes de junic del afio 1y7¢ antes de la declaracién de
invalidez, siendo ¢! periodo de carencia exigible para poder causar la pensién el de
sesenta mensualidades cotizadas en fes diez afios anteriores a [a situacdén de inva-

lidez.

6. La legislacién posterior medifica este criterio jurisprudencial (i3} determinando
el articulo 16 del Decreto de 23 de julio de 1971 que .las cuotas ingresadas fuera de
plazo por los trabajadores por cuenta propia... se les computarin a los efectos de com-
pletar jos correspondientes perfodos de carencla, asi como para determinar el porcen-
taje en funcidn de los afos de cotizacidn de la pensidn de vejez, pero computindose
tan solo, en ambos cusos, las cuotas correspondientes al periodo inmediatamente ante-
rior a la fecha del ingreso de las mismas hastz un méaximo de seis mensualidades». Asi,

pues, en la ualidad 'os efectos de las cuotas ingresadas fuera de plazo estin limi-

tados mucho mids que en la anterlor normativa, en primer lugar, se refliere tinicamente
dicho precepto legal, a los trabajadores por cuenta prepia, posiblemente porque, cotno
sefialz el profesor Alonso Olea en el trabajo citado, cuando se trata de trabajadores por
cuenta ajena cabe imputar responsabilidades en orden a prestaciones al empleador,
aungue la responsabilidad empresarial no alcance en este régimen la amplitud que
tiene en e! Régimen general y, en segundo lugar, sélo sc computardn tanto para com-
pletar periodos de carencia como a efectos de determinar el porcentaje de la pensién
de vejez, las cuotas correspondientes al petiodo inmediatamente anterior al ingtese
v hasta un miximo de sels mensualidades.

La nueva regulacidn dada 2 los efectos de las cuotas ingresadas fuera de plazo
reafiema una vez mds el caricter contributive de nuestro Sistema de Seguridad Secial,
puesto que Unicamente se computardn dichas cuotas a los trabajadores por cuenta
propia, es decir, a aquellos en los que no cabe !a imputacidn de responsabilidades al
empleador, v a los que st existicsen descubiertos en la cotizacidn y, sin embargo, se
les concediesen prestaciones, la responsable del pago seria la propia Entidad gestora,

zon ¢} consiguiente déficit que ello supondria para la financiacion del Régumen. (M. L. S))

{Seccién dirigida por el profesor doctor don LUIs LINRIQUR DE L
Vinka, ¥y en lx que colaboran dofia Dorores Criorf Sinernvz, don
TROPILC DEIGADO T0PRZ, doun AURELIO DESDENTADO BONETE, don Ra
rARL FErRNINDEZ SEDANO, dou  Josi Martin Iowksias, dofia Tiooy
NEBOT T.0zAM0, don ALRBERTC DE PEREDY Matkos v dofia Marfa 1oz
SANCIERZ.

{13)  Yer MANURL Anonse O «Jos principios cardizales de la Seguridad Social
fan, en La problemdtica laboral de la Apriculbwra, CEU, Madrid, 1974, pags. 203205,
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