TRIBUNAL CENTRAL DR “.'"I‘ L RAJO.—~SEGURIDAD
SOCIAL (¥

ACCIDENTES DE TRARAJO

... la regulacion de los accidentes de trabajo, v de las cniermedades profesionales
zn {3 ctada ley de Seguridad Social, y disposiciones dictadas en su desarrollo, ofrece
particularidades de concepto, y de regulacidn de sus consecuencias... en las que siempre
«l accidente, ¢ perfodo en que se contrajo la enfermedad profesional, ofrecen una sig-
nificacién bdsica, y no se pueden sustitutr, como se ha hecho en este caso, por el do
una recafda, lx manifestacidn posterior de la enfermedad profesiona!, como si se tra-
tarz en dstos de una contingencia protegible aiferente, para pasar lz responsabilidad
de la Empresa y aseguradora al tiemmpo de producirse el accidente o habesse contraido
la enfermedad profesional a las de una ocupacidn posterior.... (Sentencia del ‘Tribu-
nal Central de Trabajo de 8 de junio de 1473, Ref. 2.504.)

«... si blen es normal que las consecuencias del accidente sean inmediatas... no es

cccuente qua se manifiesten tardfamente y escapen a lz previsidn del facultative que
puede dar de alta médica en el momento que estime curado al accidentado y, sin em-
barge, manifestarse posteriormente la prosecucion del proceso patoldgico determinado
per el accidente, sin que la solucidn de continuidad prive a la manifestacién tardia
de su cardcter de consecuenciz del accidente ni al que la sufre de sus derechos, co-
srizndo a cargo de la Empresa en la que el ‘trabajador sufric el accidente y de estar
debidamente asegurada esa contingencia a la entidad, que... cubra el riesgo deri-
vado de la misma... pues el accidente de trabajo es inescindible formando un con-
cepto unitario sin posibilidad de separacién en e tiempo de las consecuencias del
wmisme que ldgica y naturalmente deben ser reparadas por qulen en el momento de

12 responsable... sin que sea licite, por tanto, desplazar esas responsabili-

Ampresa en Ja que el trabajador prestaba sus servicios cuando se mani-
4 tardfamente secuelas derivadas dei accidente padecido con anterioridad...» (Sen-
tencia del ‘Tribunal Central de Trabajo de 4 de julio de 1973, Ref. 3.116.)
Is itineve. —«... el desplazamiento que realizd e! actor con su empresatio... con el
r. de examinar, como "técnico-motorista.."", el motor construido para otra embarca-

{8y Fxtractos correspondientes a los meses de junio, julio v septiembre de 1473

{Repertorio Aranzadi del Wribunal Cenfral de Trabajn), a cargo de IFRANCISCO PEDRATAS
vz, Cétedra de Derecheo del Trabajo de la Universidad de Salamanca.
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A

cidn del empresario, era periectamente nermal..., por le que dicho desplazamiento
ofrece una clara significacién laboral, y consiguientemente también el viaje de ida y
regreso cue formaban parte de aquel! cometido: que la circunstancia de que entre la
terminacion  del trabzjo en los talleres... v el accidente transcurriera un  gran
lapso de ticrapo, queda justificada en parte porque si tenfan que hacer para regresar
un recorrido en autorndvil de una clerta duracidn, es natural que cenasen antes, y
hasta que dejaran luego pasar wmnds tlempo para hacer el vizje en mejores condiciones
de tréfico o Ia temperatura, pero sea lo que fuese lo ocurride, que no consta, y aun-
que ciertamente se demorasen mds de lo que serfa normal sin que exista explicacién
de por qué fue, ello no puede redundar en perjuicio del actor, pues no hacla el viaje
por su iniciativa, ni selo, sino con su empresario, que es de suponer que serfa uiet
decidiera sobre ello, por lo que no resulta de aplicacién la dectrina que se invoca v
vor la que se han excluido de la calificacidn de accidente de trabajo in stinere su-
puestos en que no se trataba de desplazamiento por razdn del trabajo... y en que el
lesionado por si interrumpié el regreso o es de suponer que lo interrumpld por ne
justificar una excesiva demora...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 28 de

septiembre de 1973, Ref. 3.544.)

ARILIACION

Efectos retrodctivos.——«... para que se produzca esa retroactividad (de la afilizcidn)

menester es que la iniciacién de la prestacidn de servicios sea por lo menos cinco dizs
antes de la afiliacidn, pues, en caso contrario, no surte otro efecto que desde la fecha del
alta ..., es decir, que cuando la afiliacién se formaliza dentro del plazo de cinco dias
naturales contados a partir de la fecha de iniciacidén del trabajo, en cumplimiente de
Jo establecido en el nim. 2 del art. 1 de Iz citada Orden, es cuando el accidente
ocurrido dentro de esos cinco dias serd a cargo de las Entidades con las que se ha
concertado el aseguramiento, pero no en caso contrario....» (Sentencia del Tribunai
Central de Trabajo de 15 de junio de 1973, Ref. 2.782.) (En el misme sentido senten-

cia de 20 de junio de 1973.)

Aulbriomos.—-c... el tema litigioso se circunscribe o declarar si el actor, socio d=
una Sociedad de Responsabilidad Limitada en la que trabaja personalmente, :iene
o no en derecho y a los solos efectos de su afiliacién a la Mutualidad de trabajaderss
Auténomos de la Industria, la condicién de trabajador auténome, tal como viene
definido en los preceptos estatutarios que le son aplicables por razones de intertempe-
ralidad, es decir, Orden de 30 de mayo de 1662 ... von las modificaciones introduci-
das por Orden de 6 de agosto de 1063...

... de acuerdo con reiterada doctrina Jde la Sala, singularmente la derivada de las
sentencias de 23 de enero y orx de octubre de 1968, 30 de octubre y 22 de noviem-

a

bre de 1971, se desprende que el encuadramiento mutual precisa come antecedente
integracién del presunto trabajadotr auténemo en su respectivo Sindicato, practicanda

su profesidn u oficio a titulo lucrativo, sin relacién de dependencia con Empresz al-

280



CJURISPRUDENCGIA SOCIAL

guna..., o gue no concurre en el accionante pues que el mismo desenvuelve su aci-
vidad dentro del dispositivo legal de una Sociedad de Responsabilidad Limitada, cuye
capital en parte apor:d, pero cuya personalidad civil y mercantil es independiente y
propia al margen de cada uno de los participes que la componen..., por lo que devienc
claso que la tarea desenvuclta por el recurrente dentro de su Socdedad no pusde cali
ficarse come por cuenta propia, sino por cuenta de dicha Scciedad, es decir, por cuenta
ajena, todo lo que conduce 2 no admitir como auténoma la repetida actividad...s {Sen-
tencta del Tribunal Central de Trabajo de € de junio de 1973, Ref. 2.519.)

ALTA

Hfectos retroacitivos.— .. el problema fundamental que pluntea la iitis es determinar si
al alta llevada a efecto mediante acta de ja Inspeccién de Trabajo de 31 de enero de 1972,
puede ddrsele efecto retroactive al 14 de septiembre de 1971, fecha en que se causé la
baja per enfermedad; cuestién que ha de resclverse en sentido nepativo, pues ... el ar-
ticulo 18 de Ia Orden de 28 de diciembre de 1666 sobre afiliacidn y cotizacién, en el
apartade b} del mim. 2, establece que si el alta sc efectuase de oficio por el Instituto
Nagional de Previsién como consecuenciz de la actnacidén de la Inspeccidn de Trabajo,
los efectos de la declaracion de alta se retrotraerin a la fecha en que se haya Mlevado
4 cfecto tal actuacién o a la que se hublese promovido la misma, Imputdndese al
empresario las responsabilidades que se deriven de la falta de alta del trabajader con
anterioridad a las expresadas fechas, de lo que necesarlamente se infiere que si, en el
cagp de autos, el acta de la Inspeccidn de Trabajo lleva fecha 31 de enero de 1¢72, sin
que conste que hubiese sido promovide con anterioridad, tal fecha ha de tomarse como
mnomento de la eficacia del alta y no la inicial del periodo que comprende la subsi-
guiente liguidacién de cuotas...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabaje de 3 de

Julio de 1973, Ref, 3.c82.)

BAJA

Fun modelo Co2.- -«... se trats de una cuestién de Derecho — la de la eficucia de
la baja consignadz segiin se ha dicho en el referido modelo C-2—- que ha side repe-
tidamente resuelta por este Tribunai en sentido afirmativo como el organismo recursente
reconoce, aungue pretendiendo que ello ha sido condicionado a la ausencia de per-
juicios, lo gue no es asi, come se declaré en la sentencia de 22 de marzo pasado...,
pues lo estimado es que a través de dicho modelo utilizade para la liquidacién de cuotas-
2 la Seguridad Social... y en el que figuran las correspondientes casillas de dias de
Permanencia, fecha de aita o baja, e jimporte de las cotizaciones, se ha de entender
timplido el requisito exigido en los preceptos que se invocan, para la baja y cxtin-
0 de I obligacién de cotizar, con iguales cfectos o valor..» {(Sentencia de! Tri-

unal Central de Trabaje de 6 de jumio de 1973, Ref. 2.520.)
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COMISIONES TECNICAS CALIFiCADORAS

Valor de sus resoluciones.—«... como la demanda ante la Magistraturz contra las
resolucicnes de las Comisiones tiene el cardcter de recurso jurisdiccional, es obvie que
“jos hechos en que el magistrade sc base para dictar su sentencia tienen que estar refe-
ridos al tlempo en que aquéilas los enjuiciaron y no a otros posteriores posiblemente
modificades por el transcurso del tlempo, y como en el caso presente la enfermedad
alegada es una artrosis de hombro, el transcurso de siete meses entre un reconoci-
micnto v otro puede haber afectado sustancialmente al estado del enferme, razén por
lu cual el informe del médico quz ha servido de base u lu sentencia de instanciz no
puede ser tenido en cuenta para basar en 8l una revocacidn de lo resuelto por la
Comiston Central...» {Sentencta del Tribunal Central de Trabajo de o de julio de 1973,

Ref. 3.053.)

COoTIZACION

«... a los cfectos de determinar la cobertura del perfodo carencial necesario pata
suscribir el convenio especial regulado a2 medio de la Orden de 24 de septiembre de
1968..., de mil ochocientos dfas dentro de les siete zfios inmediatamente anteriores a
ia fecha del cese en el irabajo, confory

e previene el art. 2.7, ndim. 3, ap. ¢) de dicha
Orden, no cabe admitir, ni computar, los afics por mds de los trescientos sesenta v
<inco dias que efectivamente tienen, toda vez si bien la cotizacién por las gratifica-
ciones extraordinarias reglamentarias venfa impuesta por el nrfim. 3 del are. 1.0 del
Decreto de 17 de enero de 1963 (Ref. 122 y 281} y actualmente por el articulo 28 de
‘fa Orden de 28 de diciembre de 1966... lo es para incrementar la base tarifada de
cotizacién...» (Sentencia del ‘T'ribunal Central de ‘Trabaio de 20 de junio de 1073

Ref, 2.855.)

Auténomos. Agricultura. «.. conforme tiene establecido este Tribunal, entre otras
en la sentencia de 6 de abril de este afio, si bien normalmente un trabazjador afectado
de incapacidad permanente total para la profesién habitual no puede —-fisicamente---
desempefiar la actividad propia de su profesién, por otra parte, es también clarc due,
en clertos casos, los déficits constitutives de iz incapacidad total no impiden -la posi-
bilidad de hecho, de que, por medio de un especial esfuerzo, o soportando una espe”
cifica penosidad, el trabajader desempefie dicha actividad con referencia a la incapar
cidad permanente solicitada, por lo que, si la actora, después de la fecha de su soli-
citud a la Mutualidad Nacional Agraria, continto efectuando sus labores de trabaja
72
es evidente que esa realizacidn de las tareas propias de su profesidn, no obstante

dora agricola auténoma, abonando sus cotizaciones hasta el mes de marzo de

sufrir déficits constitutivos de incapacidad total, le permiten seguir cotizande vdiida-
mente y deben ser computadas las cotizaciones pagadas, ya que la obligacién de coti

zar en el Régimen KEspecial Agrario, sélo se extingue con la baja del trabajudor en @l
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censo y cicha baja tendrd lugar cuando deje de reunir cualquiera de jas condiciones
sstablecidas para estar incluido en su campo dz aplicacidn, que no son otras (se-

gin el art. 2.9 que realizar trabajos agricolas, dentro del territorio nacicnal y en

~

ic
o irecta...s (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 13 de junio
de 1972, Rel. 5.684.)
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Cuotas sngresadas fucra de plago. Agmcultura.— ... el haberse publicado con pos-
terioridad al Decreto referido de 23 de tulio de rg72 Ia Cireular adm. § de la Subde-
legacidn de la WMutualidad Agtaria, de 20 de junio de 1972, admitiendo la eficacia, para
2 cobertura del perfodo de carencia de las cotizactones ingresadas con anterioridad a
21 ce septiembre de 1¢y1, fecha de publicacidn del Decreto, sea cualquiera el perfodo
a wue pertenezean, resulta obligado la aceptacidn por los Tribunales laborales del
critesio establecido por la referida Circular, pues lo contrario equivaldris a sostener
una norma de Seguridad Social con sentido mds restrictivo al propugnado por lu
Iintidad Gestora llamada a asumir las obligaciones de ella derivadas, lo que resulta
wtabuente inadmisible, si a ello se afiade gque tal Circular, en cuante emanada libre
y deliberadamente del Organo supremo de la Muivaiidad, tiene {uerza vinculante

vara fa misma, por o que hay que estimar los cupones ingresados con anterioridad
al 21 de septiembre de 1y71 y antes de sclicitar la prestacidn, cualquiera que sea el
perfedo de tlempo a gque correspondan, son computables en su totalidad para la co-
bertuza del perfodo de carencia...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabaje de 4 de

who de 1973, Ref. 3.100.) (En igual sentido sentencia del Tribunal Central de Trabajo

“

¢ 4 de julio de 1973, Ref. 3.114: sentencia del Tribunal Central de Trabaje de
13 de septiembre de 1973, Ref. 3.368: sentencia del Tribunal Central de Trabajo

de 27 de septiembre de r1¢73, Refl. 3.418, y sentencia del Tribunal Central de Trabajo

de 76 de septiembre de 1973, Ref. 3.495.)

Efectos.~-«... ha de entenderse, conforme criterio sentado por el Tribunal Supremo
en sentencia de 8 de marzo de 1gy1... que tal ingreso de cuotas producido mediante
requerimiento de la Entidad demandada, aun después de producide el hecho causante,
hu de considerarse vilido, y por ende cumplida la condicidn de hallarse al corriente de
las cotizaciones, pues lo contrario seria opuesto al principio juridico de la validex de
ios actos propios, mdxime cuando tienen por base hechos reconocidos y se ha coad-
yuvado a su realizacién...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabaje de 11 de junio

de 1973, Ref. 2.618.)

“... como reiteradunente ha establecido este Tribunal, en seutencizs, entre otias,
de 28 de mayo de 1973..., y segin jurisprudencia de!l Tribunal Supremo - -sentencia
Ge 20 de enero de 19y2..., entre otras, la cotizacién efectuada fuera de plazo, pero
DPor consecuencia de la actuacién Inspectora... «produce plenos efectos y esto timbién
en ol supuesto de no haber existido afiliicién, pues dicha actuacién inspectora im-
plica no sélo el cobro de cuotas, sino la afiliacién o alta, como actos inseparables...»
{Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 8 de junio de 1g73, Ref. 3.013.)
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a... para que la cotizacidn cfectuada fuera de plaze a cousecuencia de iz accidn
inspectora surta plenos efectos, es necesario que se reflera a personas debidamente
afiliadas y en alta en e} régimen de la Seguridad Social, segiin previene el art. g2 del
texto atticulade 1 de ta ley de Seguridad Social. no surtiendo efectos contrariamente,
ia realizadz en orden a persenas que no estén afiliadas y en alta en el periodo que a
aquélla correspenda segin la regla 3.4 de!l proplo precepto respondiendo en este
case de las prestaciones ¢l patrono por falta de afiliacidn o alta...» (Sentencia del Triv

bunal Central de Traba‘c de 27 de junie de 1g73, Refl 2.9¥20)

Nos permitimos sefialar la docteing sentada por esta sentencia frente a la

reiterada y recogida en las dos sentencias inmediatamente transcritas.

DESENMDPLEO

Prestaciones  complementarias,—«... en sentencia del '1'rtbunal Supremo de 27 de

febrero de 1g73... recaida en recurso interpuesto en interés de la ley, se declara también
"que para el abono de las indemnizaciones por despido como prestaciones comple-
mentarias de desempleo por el Instituto Nacional de Previsidn, en caso de insolvencia
de la Empresa afectada, es exigible que las indemnizaciones estén reconocidas por
sentencia firme, a la que no se equipara, a estos efectos la avenencia lograda en zcto
de conciliacidén ante la Magistratura de Trabajo...» (Sentencia del Tribunal Central de
Trabajo de 19 de junio de 1973, Ref. 2.827.) {En el mismo sentido, reiterados, senten-
cia de 18 de junio de 1973, Ref. 2.806: sentencia de 22 de junio de 1972, Ref. 2.800;
sentencia de 27 de junio de 1973, Ref. 2.980; sentencia de 27 de junio de 1973, Ref. 2.086,
y sentencia de 5 de julio de 1973, Ref. 3.141.)

Reapertura del derecho o prestacion.- -«... la cuestién que se debate en este pieito
ha sido ya resuclta antetiormente por este Tribunal en su sentencia de 30 de junic
de 19y2, en el sentido de que el zgotamiento discontinue del subsidioc de desempleo
sélo puede tener lugar en los casos del articulo 13 de la Orden de 5 de mayo de xgby...
o rmientras entre dos situaciones de desocupacién no llegue a transcurric el tietnpe
minimo de un aflo que es el indispensable para generar el derecho a su percepcion,
de donde resulta que como en ¢l caso presente e! demandante disfruté del subsidio
durante un perfodo de ciento cuarenta y tres dias desde el 1 de enero de 1971 hasta
el 23 de mayo siguiente, y posteriormente volvié a solicitarlo por haber quedado en
pato laboral en 4 de junio de 1972, su derecho no puede quedar limitado a compie-
tarle los clento cuarenta y tres dfas antes percibidos en el afio 1971 por aplicacién el
artfculo 15 de Ia referida Orden de 5 de mayo de 1967, como pretende la entidad
demandada hasta completar los dento ochenta dias de duracidn de un perfodo, sino gue

hay que entender, come ha hecho el magistrade de instancia en su sentencia, y de
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acuerdo con lo establecido en la ya citada de este Tribunal de 30 de junio de 1972, que

derecho al percibo del que se le reconocid en el aflo 1¢7:, quedd extinguide en

virtud de lo dispuesto en el ap. b) del ntin. 1 del art. 14 de la repetida Orden - -obte-
ner ccupacién no calificada de marginai-- y que, al guedar vpuevamente en paro
transcurridos mds de doce meses desde que percibid !z ddltima prestacidn, y, cumplic
las restantes condiciones para ¢l reconocimiente del derecho, se iniciz una nueva
ctapa de desempleo desligada de la anterior...» (Sentencia del Tribunal Central de

irabajo de 25 de septiembre de 1973, Ref. 3.47g.)

Sttuacién legals - ... en el ap. ¢} del nim. 1 del art. 10 de la Orden de 5 de mayo
de 14967, al disponer textualmente 'reconocimiente expresado en conciliacién sindical
6 ante la Magistratura de Trabajo de que ha existido despido improcedente, siempre
que se haya establecido en la conciliacidén, con cargo a la Empresa, y por tal despide
una indemnizacion de cuantia no inferior a treinta dias del importe del salario corres-
pondiente al trabajader”, no puede ser interpretado en el sentido que lo hace la
recurrente, sinc en el de que se reconozca la improcedencia del despide que la indem-
nizacién pactada sea superior al salario de treinta dizs del trabajador despedido y que
esta indemnizacidn sea a cargo de la Empresa, sin que sea menester que la indemni-
zacidn se abone en la fecha en que se celebre el acto de conciliacién, pues aparte de
na exigir el precepto ese requisito, la situacién legal de desempleo nace desde el
momente que el despido del trabajador es improcedente y se pacta una indemnizacidén
a cargo de la Empresa en esa cuantia, independientemente de que ia abone en ese

acte, ¢ la haya abonado con anterioridad o yuede aplazado su pago...» {Sentencia de

22 de junio de 1973, Ref. 2.959.)

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTL

... Ya cuestidn gueda centrada en dilucidar si es aplicable al caso la normativa
estavlecida por el texto articulado 1 de la ley de Seguridad Social de 21 de abril de
1656, y Reglamento General de Prestaciones de 23 de diciembre de 1966... que en sus
articulos 136 y 12, respectivamente, sefialaban como prestacion la de dieciocho men-
sualidades de la base de cotizacién, o las dispesiciones de la ley de 21 de junio de 1972...
sobre financiacién y perfeccionamiento de la accién protectora del Régimen de la
Seguridad Social, y el Decreto de 23 de junio de 1972... que la desarrolla, y elevan
aquella indemnizacidn - -seglin el art. ¢.° del segundo — a veinticuatro mensualidades.
Y en tal punto ha de afirmarse... que si bien el accidente de trabajo de autos acaecié
el 25 de julio de 1971, en que estaban vigentes las disposiciones primeramente citadas,
su incapacidad parcial permanente fue declarada... en 8 de julic de 10,2, v como la ley
de 21 de junio de 1972 entréd en vigencia al siguiente dfa 22 de junie, fecha de su
publicacién en ol Boletfu Oficial del Estado, segfin su disposicidn final 1.0 y el Decreto
de 1y de junio de 1972, que ta desarrolla en 1.0 de julio de 1972 -2 tenor de la dispo-

siadn final 1.4 del mismo -, es visto que la normativa en ellos establecida es de apli-
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car al caso y, por ende, iz atribucidén de una indemnizacién a tanto alzado de vernti-
cuatro mensualidades del salerio regulador...

... v dado que... €l hecho causante de la Invalidez que se indemniza ha de enten-
derse que no es puramente ¢! del accadente, pues, segin la disposicidén transitoria !
del texto articulado 1 de la ley de Seguridad Social y la reiterada interpretacidn que
# la misma se ha dado por este Tribunal, se entenderd causada la prestacién cuande
sean producidas las contingencias todas determinantes de la nusma y, en este caso.
si la contingencia priumera es el accidente, la segunda y definitivamente determinante.
de lz incapacidad que se indemniza, es el alta con las secuelas generadoras de la inca-

pacidad...» (Sentenaa del Tribunal Central de Trabajo de 11 de junio de 1973, Ref, 2622,

INSCRIPCION DE IAIPRESAS

i el pdrr. 2.0, nidm. §, del art. 5.0 de la Orden de 28 de diciembre de 19n6...
en relactdn con el art. 63 de la ley de Seguridad Social... disponen que los empre-

sarios como requisito previo ¢ indispensable a la iniciacién de sus actividades formu-

lardn su inscripeidn en el Régimen General de la Seguridad Social, y la Muiualidad se
1

hard cargo de la proteccién unz vez efectuada la declaracidn... por lo que st
inscripeidn no estaba hecha cuando el accidente ocurnid, la conducta del empresatio
noe hactendo de dicha inscripeidn acto previe a la actividad laboral, sélo a él es impu-~

table...”"» {Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 2 de junio de 1973, Ref. 3.050.}

INVALIDEZ PERMANENTE

.. la prestacién de asistencia médica a los acadentados no es incompatible con la
declatacién de invalidez permanente, puesto que puede suceder que con pesterioric
dad a esta declaractdn se presenten anomalias de las secuelas que necesitan ser cura-
das, lo que obliga a prestarle la debida asistencia médica, sin que ello zltere la declara~
cién de incapacidad permanente por ese solo hecho de la curacién, pudiendo, en su

case, si como consecuencia del nuevo tratamiento se mejorara o agravaran y la incapa-

cidad declarada se modificara, tener su repercusidn en el expediente sobre revisidn
de incapacidades.» {Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 8 de junio de 1973-
Ref, 2.589.)

... es criteric reiterado de este fribunal que el hecho de que ¢l trabajador, des~
puds del alta, continué ocupando el mismo puesto de trabajo, y ganando suelde igual

te para enervar las consecuencias de la incapacidad y su deres

o superior, no es suficen
cho a la indemuizacién correspondiente, pues si se entendiera de otra forma, resultas
ria que quedarfa a merced de quicnes alteraran ¢ mantuvicran la remuneracién de:
obrerc parcialmente incapacitado, la declaracién de la incapacidad.» (Sentencia dei T-‘i{
bunal Central de Trabajo de 13 de junio de 1¢73, Ref. 2.687.)
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Apkicabiiidad del Reglamenio de A. T.o—u... si bien es derto que el att, 132-

b

del texto articulado I de la ley de Seguridad Social dispone que es invalidez perma-
nente la situacidn del trabajador que presente reducciones anatdémicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que dis-
minuyan o anulen su capacidad laboral, y que el art. 11-1 dc la ley de Financacidn
¥ Perfeccionamiento de 21 de junio de 1y72 ... establezca que la incapacidad perma-
nente parcial para la profesidn habituzl, es aquella que, sin alcanzar el grado de
total, ocasione al trabajador una disminucidn no inferior al 33 por 300 en su rendi-
mients normal para dicha profesién, no se debe olvidar que para caiificarla hay que
atender, blen a ese concepto gendrico, bien a que la misma esté comprendida entre
las especificas que enumera el art. 37 del Reglumento de 22 de junio de 1956... en
cuyo caso constituye por hmperativo legal, la Indicada incapacidad, cualquiera que sea
la influencia que tenga en la capacidad de trabajo..., ya guz ese precepio, como tene
relteradamente  establecido la jurisprudencia, comtintia vigente, al no encontrarse ree
gulada la materia de forina distinta en la nueva legislacidn...» (Sentencia del Tribunal
Central de Trabajo de 15 de junio de 1973, Ref. 2.983.} {(En el mismo sentido sentencia

de 11 de junic de 1973, Refl, 2.624.)

Prestacioncs. Salavio regulador.—«<... habiéndose admitido en la relacién fictica de
Lt sentencia que el demandante una vez que fue dado de alta del accidente sufride en
el mes de encro de 1055, se colocd en Mmpresa distintz, y que cuando se produvjo Ia
agravacidn de sus lesiones percibia salario superior, es éste el que debe servir para
detesminar la base reguladora de la prestacién econdmica por incapacidad laberal tran.
sitoria, pues sin desconocer la invariabilidad del salario cuando durante la incapacidad
liboral transitoria se aumenta el dc los trabajedores en activo, cuande, como sucede
cn el caso presente, el trabajador después del alta presta servicios por cuenta ajena
con un salario superior al que percibia cuande se uccidents, 1z prestacidn econdmica
debe ser regulada por aquel salario superior, porque commo declara fa sentencia de la
Sala VI del Tribunal Supremo de 10 de mayo de 1971 {Ref. 2.570), cteniendo en cuenta
que la finalidad del seguro es reparar ¢ compensar la carencia patrinonial derivada
del siniestro, ha de tomarse como base el salario real percibido al surgir la incapacidad
laboral, por ser ésta la causa de la carencia econdmica que el segure ampara, pero si
el obrero después del alta y la calificacién de incapacidad parcial vueive a trabajar y
cobra mayor salario, el verdadero perjuicio econdmico causado al sobrevenirle Ia inca-
pacidad en grado superior es el que debe ser compensado v el que ha de servie de
base para el cdlculo de la cuantfa de la reparacién, esto es, el salario realmente perci-
bide en la fecha de la pérdida de las aptitudes laborales, por ser el momento que causa
baja en el trabajo a consecuencia de las contingencias determinantes de la invalidez...»

{Sentencia det Fribunal Central de Trabujo de 4 de julio de 1973, Ref. 3.116.)

Prestaciones. —«... puede inducir a aplicer a ambas situaciones las mismas conse.
cuencias juridicas, dada su analogia, y, por tanto, cuando se eleve la base de cotiza-
aén estando en invalidez provisional aumentar también, come en la incapacidad labo-.

ral transitoria, el subsidie del 75 per 100, no obstante ello, no sc puede desconocer
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que l!a disposicién contenida en el art. 2. de la Orden de 13 de octubre de 1¢967... de
e st encontrindose el trabajador en situacidn de incapacidad laboral tramsitoria se
i6n, la cuantia de lz pres-

~

produjese una modificacién de las bases tarifadas de cotiza
tacion econdmica se calculard a partir de la iniciacidn dz los efectos de dicha modifica-
cidn sobre la nueva base que le corresponda, no es de apliczcidén al caso de la inva-

lidez provisional, dado que en ésta desaparcce la obligacidén de cotizar a i

Social, mientras que subsiste en aquélla, segidn expresamente establece el
artictlo 29 de la Orden de 28 de diciembre de 1966...

... obedeciendo 2 esa distinta posicién respecto a la obligacidn de cotizacidn, que
tanto el art, 10 del Decreto de prestaciones econdmicas de 23 de diciembre de 1059
y el art, 3.2 de Ja Orden de 15 de abril de 146y, dispongan que la situacidén de inva-
lidez provisional dard derecho, mientras subsista, a un subsidio equivalente al 75 por
105 de la misma base de cotizacidén sobre la que se hublese calculado el de incapacidad
laboral transitoria...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 7 de junio de 1972,

Ref. 2.565.)

LESIONES NO INVALIDANIES

Plaze para revisidn. -«.. - de acuerdo con lo expuesto en otras sentencias de &ste
Tribunal Central—, pronunciada sentencia —firme -, en la que se desestima la de-
manda-recurso jurisdiccional que, reclamando declaracidn de incapacidad permanente,
el trabajador interpone contra resolucién de ‘a Comisién Calificadora Central, con-
firmatoria de la resolucion de lz Comisidn Provincial, conforme a la que la lesidn
restdual no es invalidante {aunque sf indemnizable}, para que sea legalmente posible
promover tramite en el que se revise dicha firme determinacién, es necesaric que haya
transcurride el plazo de dos afios que previenen los articulos 19 del Reglamento <le
Prestaciones Kconémicas... y 38 de!l de Invalidez..., pues no es admisible que, frente
al efecto de cosa juzgada de la anterior decisién, sea posible deducir nueva accién
sin haber transcurrido dicho plazo; ciertamente los literaies términcs de la ley reficren
tal plazo al supuesto de revisién de incapacidad, pero como no se regula expresamente
el supuesto de revisién de la declarzcién de que no existe incapacidad y es inadmi-
sible estimar que en tal supuesto no es posible la revisidén, es forzoso aplicar por anar
logfa las mismas reglas...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabaje de 11 de julic

de 1673, Ref. 3.245.)

PRESTACIONES

. se denuncia infraccidn por inaplicacién del articulo 5%

Caducidad de accidn. -
de Ia ley de Seguridad Social, en cuante preceptia que el derecho al percibo de
las prestaciones a tanto alzado v por una sola vez, caducard al ano, y cuando se
trate de periddicas, el derecho al percibo de cada mensualidad caducard al afio de st

respective vencimiento. Tesis que si cortecta en su planteamients, ne puede ser aco-
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zida, toda vez que el invecado precepto y, por ende, la caducidad que sefialz se com-

trae a prestaciones ya reconocidas o causadas...» (Sentenciz del Tribunal Centeal

de Trabajo de 5 de junio de 1973, Ref. 2.494.)

REGHLMSNES ESPECIALES

Normas reguladoras.—«... habida cuenta que el accionante es funtionario de iz
Organizacién Sindical, acogido a un Régimen especial, respecto del cual ne han sido
atin dictadas sus normas reguladoras, por lo que no le pueden ser aplicadas las con-
tenidas en el ttulo I1 de la ley de la Seguridad Social que se refieren al Régimen
general vy no a los especiales, y en consecuencia, las normas legislativas en cuys vie-
iud se solicita la prestacién no pueden ser otras que las contenidas en el Reglamento
Geperal det Wutualismo Laboral de 1o de septiembte de 1954...» {(Sentencia del Tri-
sunal Central de Trabajo de 5 de junio de 1973, Ref. 2.495.)
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