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PRrOGRAMA O LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DUL TRABAIO
{Gos wmeNoN, 1875}

La Oficina Internacional del Trabajo acaba de hacer piblice un Mewmo-

whs en el que se detaila el programa de la préxima reumidn de la Confe-

wencia internacional del Trabajo que tendrd lugar en el mes de junio de 197z

bra, De él entresacamos los siguientes datos s

El Orden del dia, tal como quedd fijado por el Conseic de Administracidn

21 v 194" reuniones {noviembre de 1973 v noviembre de %7.:
Y 3 . /D7 S

de los puntos siguientess

1. Memoria del Director general.

2, Propesiciones de programa y presupuestc y otras cuestiones
financieras.

3. Infermnaciones y memorias sobre la zplicacién de convenics v
recomendaciones.

4. La Organizacién de trabajadores rurales v su funcidn en e

esarroflo econdmico y social {segunda discusidnl, '

5. ‘Trabajadores roigrantes {segunda discusién).

6. Desarrolic de los recursos humanes: ecrientacién profesicnal
y formacién profesional {segunda discusidn}.

2. Establecimiente de un mecanismo tripartite nacional para
mejorar .z aplicacién de las normas de la CIT {primera discusidn).

8. Iguaidad de opertunidad y de trato para las tram]ador s {dis-
cusidn general).

9. Informe del Grupo de Trabajo sobre la estructura.
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A ?cmés, la Conferencia discutird el undécime informe especial vefer
tica de "apuartheid” de la Repibiica Sudafricana.
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1. Mewmoryg del Divector generdl
[

Cenie en afios anteriores, se discutira en sensidn plenariz la Memoria def
Director general.

Hste aflo, ésta, propondrd un enfoque nuevo y mis aindmico de la accdn
de la OIT con rmiras 2 mejorar las condiciomes dz trabaje en todo el mundo
para dar curso a la resolucidn sobre el wmedic ambiente de trabajos adoptada
por la Conferencia en su 59." reunidn (1974}, en la que se pedia la prepara-
€16n de «un programna cohevct‘te e integrado de accidn de la OIT que coniri-

buya eficazmente a mejorar el medio ambicnte de trabajo en todos los aspec-
tos». Ya el Director general en su rcspuesta a la discusidn de su WMemoria, en
junic de 1974, expresd su intencidn de Iniciar una wencuesta genaral sobre el
trabajo del hombres, En su Memoria :Ie este 2flo {1975} el Director general
tratard sobre el modo de hacer frente a2 estos compromisos.

!

se enfrentan los Goblernos, los empleadores v los trabajadores en sus inten

La Memoria comenzard examinande «ios principales problemas con que
tos por mejorar las condiciones de trabajo v el medioc ambiente de trabaje
- incluide el trabajo peligroso v las condiciones de trabajo insalubres, des-
agradables y dificiles—, asi como la falta de satisfaccion tanto con las condi-
iones de trabajo come con la naturaleza v organmizacidn del trabajo entre
astos sectores de la poblacidn trabajadoran.

En o,

Lz Memosta examinard tamnbifn «algunas de las soluciones que han side
adoptadas al respecto, y esbozard las lineas generales cle un programa de accién

de la OIT encaminado a promover v apeyar la adopeidn de medidas de ca-

ricter nacional con el fin de crear un medic ambiente de trabajo mds seguro,

mis saludable y més satislactorio, adaptadec a las mecesidades, caracteristicas
y posibilidades de paises que se encuentran en diferentes etapas de desarrolion.
La Memoria terminatd con un apéndice en el que se hard una exposicidn
de fas actividades de la OIT en 1974.
Después de ser diseutida en sesién plenaria, el Director general pronun-
ciard un discurso de respuesta a dicha discusidn, que figurara, con los dis-
cursos de todos los oradores que intervinieron sobre la Memoria, en las Actas

de la Conferencia.
2. Proposiciones de programd v presupuesio
v otras cuestiones financierds
Este afio, 1a Conferencia serd Hlamada a discutic y adoptar el presupueste

bienal de la Organizacién para 1976-77. Previamente lo habrd discutide el

Consejo de Administracién en su reunién de febrero-marzo de 197s.
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3. Informuciones v memonas sobre lu a
de convenios y recomendaciones
In la reunidn de este afe se discutirdn especialmente las mernorias en-

tucién sobre

viadas por los Goblernos en virtud del articulo 19 de la Cons
28 sigulentes conventos v recomaendaciones s

Couvenio sobre igualdad de remunvrﬂcién, 1951 {nim. 100}
- Recomendacin: sobre igualdad de remuneracidn, 1951 {ndme.
o Yol

Ao Las ovgaimizaciones de Zmb«ijadorcs‘ yurdles v su funcidn

en el desarvollo econdimivo y socidl {segunda discusidn

En su pranerd discusién {Conferencia de 1974), se decidid que sobre este
punto se adoptase una secomendacién. Bu vista de ello, la Oficina ha comu-
nicado a los Gobiernos ¢l texto de un proyecto de recomendacién {OIT: «Las
organizaciones de trabajadores rurales y su [uncidn en el desarrollo econd-
mico y socialy, informe 1V {1) a la 6o." reunién de la Confersncia Internacio-

nal del Trabajo, Ginebra, 1975). A la luz de las respuestas gue se reciban, se
preparard el informe final que contendrd el proyecto de recomendacién asi
oo cualesqmera enmiendas que se propongan, como base para la discusidn
en la $6." reunién.

5. Trabagadoves wigrantes {segunda discusidn)

la So." reunidon de la Conferencia {junio de 1974) decidi¢ en su primera
discusién que scbre este tema se adoptasen un convenic y una recomenda-
dén. En virtud de esta decisién la Cficina ha comunicado a los Gobiernos de
los Hstados miembros los textos de un «proyecto de convenio sobre las migra-
Ciones en condiciones abusivas y la promocién de la igualdad de oportunidades
y de trato de los trabajadores migrantes, y de un proyecto de recomendacién
sobrz los trabajaderes migrantes en Jos paises de empleo, solicitindoles que
ke L.omumquen las enmiendas o sugerencias que deseen formular al respecto
{OIT: «Trabajadores migrantes», Informe V (1), a la 60." reunién de Ia Con-
ferencia Internacional de! Trabajo, Ginebra, 1975). A la luz de las respuestas
que se reciban, se preparard el informe final que contendrd el proyecto de
couvento y de recomendacidn, asi como cualesquiera enmiendas que se pro-
poirgan, como base para la discusidn en la 0. reunidn.
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6. Desarvolio de los recuwsos humanos; ovigniacion profestondl

wing
¥ fommcidﬁ pro ’smm.’ {segunda discusién)

La Conferencia de 1974 decidid {en primera discusidn} que sobre este

terna se zdopiasen un convenio y una recomendacién. La Oficina ha prepas
zackc ya los proyectos de los mismos que han sido enviados para emmiendas
y sugerencias a los Gobiernos de los Hstados miembros {CIT: «Desarrolic ae
los recussos hummos. orientacién profesional y formacién orofesionals, in-

ncis [nternacional del Vrabzjo,

Vi

reunidén de lz Confer

7. Bstablecinuento de un mecamisimo tiipariito nacicnal
pova wmejorar o aplicacidn de las noymas de la OIT
{primera discusién}

Sobee este nueve tema de discusidn dice expresammente el Memordinduns

El papel que los organisinos nacionales pueden desempefiar para

promaoever fa ’!pl1c3"107“ de 1aq normas ae Ia OIT fue 71’1@’5(1‘0'\‘1&(10 ity

vamente en lz Comisidén de Aplicacidn de Convenios y Recomenda.
ciones de la Conferencia {1971}, v el interds en este tema sz vic
ulteriormente estimulade por la adopcién ese mismo afic de uma re-
solucidnn sobre el fortalecimiento del tripartismo en el conjunte de
las actividades de [a Organizacién Internacional del Trabajo. Fas
ceuniones regionales posteriores celebradas.. recalcaren Iz mecesidad
de crear organismos nacionales como fore en el que celebrar 'cegula'v
mente consultas sobre cuestiones relativas a las normas de la GIT,

Hsts cuestidn se discutird de acuerde con el procedimiento de doble discu-
?ié-’a nezvisto en el artfeule 39 del Reglamento de la Conferencia. Para eile
Cficina ha preparado ya el informe preliminar (CIT: «Establecimiente de
un mecapisme tripartito nacional para mejorar la aplicacidn de las nowaas

\.B ], r‘\i )‘\’,
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8. lguddad de oportunidades v de évato para las tiabajadoras
{discusidn general)
Lo discusidn de este tema tiene por objeto dar curso a lz resolucidn sobra
lns “vabe;auoms adoptada en la 7% reunidn de la Conferencia de 1972, Er

invitaba al Conselo dz Administracién de la OIT 2 que:

— Pidiese al Director general que pusiera al dia el informe sobea

las trabafacoras enm un wundo en evelucidn {info
Lonferencia de 1964}, con obieto de det
32 haeen semtir 2n relaeidn con la izual

me preseittado a

iminar las necesidades

i de oportunidades v e

irats v ode pt"=ve'-' los problemas que se plantean o razén aqe fa ed-
lones de trabaics y

o
Lex

\JR
aal

pida evolucidn de las estricturas v de las condic

Sobre la bhase de ese informe estudiard la conveniercia da

incluiv la cuestidn de la ignaldad de trato de las trabajaderas en el
orden del dia de la reunidn de 1975 de la Conferenda Intermacional
el Trabajs, afie que ha sido preclamade «Afio Internacional de iz

las,

Wujers por la Asamblea General de las Naziones Uni

de Adminisiracidn de la COIT tuve ap
w informe
cuticse en la rzunidn de la Conferenciz de 1975 @

2 discusidn genzval. Conviene dejar bien sentado qus, de acverdo com

0

(s}
rnateria Y decidid quea esta cuestidm &6

syln el proced

cedimierto el resultado de la discusidn puede ser la adopcidn de unz o
soluciones o declaraciones de principios, segin decida la Com:e?e.-?;‘.«

iz, pere de ninguna manera la adopcidn de una nofma internacional del
“wabais {convenio o vecomendacidu),

8. Informe del Grupe de Trabajo sobrz lo estructura

Los problemas de la estructura de la OIT vierer ya discutiéndose des
face i“]npo sin que se nayz Jegade todavia a ningiin resultado esencial.
la pasada zeunidn de 1974, ia Conferencia acordd la constitucidn ds
ai Geupo de Trabajo sobre esta matfetia, compuesio de doce miembros {sels
Fubzrpamentales, ives empleadores y tres trabajudores) encargado de presen-
f3e up informe z la reunidn de la Conferencia de 1973, informe que serd iz
ido primeramente en comisién y despuds en sesién plenaria.
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INAUGURACION DE LA NUEVA SEDL DE La OIT

ia nueva sede de la Oficina Internacional del Trabzje fue inaugurada

]
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z de noviembre de 79":4. en presencia de Ernst Brugger, presidente e
Confederacidn Helvéti
onfederacidn Helvética

El nueve edificic tiene once pisos y estd situade en una colina que domin:

2 ciudad v el lago de Ginebra. Reemplaza asi ol edificic antiguo situado a las
orillas del lago que fue inavgurado en 1926 y en el cual la OIT viene cum-

sliendo su lzbor tendente a meiorar las condiciones de trabajo v elevar los
niveles de vida de todo ef munde.

En un discurso inaugural, el Director general de la GIT, sefor Francis
Blanchard dijo: «Una Empresa de estas dimensiones no habria podide ima-
ginarse, ni un edificio semejante terminarse jamds, si los constituyon’ces de
esta Organizacidn, hondamente apegados a sus cbjetivos, no hubieran tenide
la convicaidn de que la OIT desempefari 2n el futuro un papel aiin mds con-
siclerable, a la medida de las inmenrsas tareas que gquedan por cumplir pare
que los hombres de todo el mundo conquisten la libertad y la dignidad.»

C. FRRNANDREZ
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