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Bentencia de = de octubre de 1973, Ar./73, n. 3.500:

1. El trabajador per cuenta ajena, don P, M .T.. nacido en 1ge8, demanda ants
ia Magistratura de Trabajo a la Mutualidad Laboral de la Construccidn, solicitande
que ¢ésta sea condenada a abonaric una pensidn de incapacidad permanente abscluta,

derivada de enfermedad connin.

2. lLa Magistratura de Trabajo absuelve a la demandada al estimar que el actor no
retine el perfodo de carencia exigido por el mimerc 1 del articulo 137 de la ley de ia
Seguridad Social de 21 de abri! de 1066 en relacidn con el nimere 4 de la disposicidn
sransitoria tercera de dicha ley.

3. Contra la sentencia de la Magistratuta de Trabajo el trabajador interpone rer
curso de casacidn, formalizado por el ministerio fiscal en base a lo dispueste en e
artfeulo 172 de la ley de Procedimiento laboral y fundado en error de hecho en ia apre-
clacién de la prueba {(motivo 1.9), violaaén de los articulos 4.° y 7.° de la Crden de
2 de febrero de 1940 en relacidn con los criterlos interpretativos establecidos por [a
antoces Direccién General de Previsidn y con Ia doctrina legal de la Sala VI del Trie

hunal Supreme {motive 2.%), y vielacién del artfeulo 137, mimero 1, v de los nifme~
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wos 14 ¢ de la disposicién transitoriz tercera de la icy de Seguridud Sociai (motivae 3.7
I Trbunal Supremo estima el recurso, casa y anula la sentencia recurrida y dicta

ot nueva en la que condena a o Mutuaidad Laberal a aberar al trabajador una pensién

DA

incapacidad permanente absoluta equivalente al 100 por 160 de su base reguladora

5. La consideraciin de Iz existencia de error de hecho en la apreclacion de la
prucka determina la articulacion del posterior razonamiento juridico en gue se basa ia
zotal acopida del recurso. En su primer considerando ef Tribunal Supremo sefiala que

C 191 en los hechos probados de la sentencia recurrida de la especificacion "de log
la omusidn en los hechos probados d 1 1 da de la especificacion de Io

periodos cotizados a Jos anteriores regimencs de previsidn constituye un evidente crror
de hecho cpues no sélo se incide. en este tipo de error -cuando se afirma algo contra-
dicho por los elementos de prueba, sine tumbiér cuando se omiten extremos [unda-

mentales para la resolucidn del proceso, evidenciados de tales probanzas».

Magistratura de Irabato, obviamente determinada por la referencia de! mime-

1 del articulo 137 de la ley de la Seguridd Social a los diez afios inmediatamente antes
fiores a la Daja como sccuencia temporal necesaria v continua para el cémputo del
verledo de cotizacidn exigido, se habfa limitado a constatar como probadas la afilia-
<idn del acror 4l Retiro Cbrero y al Seguro de Vejez o Invalider y una cotizacién efec-
tiva de setecientos setenta y dos dfas & la Mutualidad Laboral desde 1961 a 197c.
Se omitfa, por tanto, la especifica referencia a las cotizaciones efectivamente realizadas

los indicados regimenes obligatorios desde 1924 vy al Mutualismo Laboral desde 1954

1

3 1954, asi como al propio Régimen gene

entre noviembte de 1g70 y enero de 1gy:

{sitnacidn de incapacidad laboral transitoria, excluidz de cdmputo a erectos de comple-
tar el periode de carencia con anterioridad a la ley 2471972}
Al lievar esros datos de cotizacién 2 'a esfera de los hechos probados se estd reco-

nociendo implicitamente su incdencia sobre la cobertura del perfodo de carencia,

pesar de los 8

minos del ndmero 1 del articulo 137. La alternativa para la resolucidn

39
del litigio se plantea, por tanto, de la siguiente forma:

a) La Inutacién del cémputo del periedo de caicncia a los dicg aiios ine
mediatamente’” anteriores a la fecha de la baja en el trabajo, se aplica siempre;
incluso st en el cdmputo de las cotizaciones deben entrar, de acuerdo con las
normas transitorias, perfodos anteriores 2 1 de enero de 1967 (tesis de Iz
demundada, aceptada por la Magistratura de Trabajo con la subsiguiente re-
percusidn en la seleccidn de los hechos probados - correcta desde este punto
de wvista -y en el fallo desestimatorio); o

WY g limftacion de los dier anios desaparcce cuando deben tomarse en
cuenta cotizaciones a los aniervioves vegimenes de Sceguros Soctales Unificas
dos, Dedempleo, Muiualismo Laboral” y, por conevidn con el Seguro Qble

gatoro de Vejez ¢ Invalidey, Retiro Obrere, tesis del actor aceptada por of
Tribunal Supremo,
La aplicacién de la segunda opcidn se recoge cn el razonamiento contenide en of

Rreer considerando de la sentencia del Tribunal Supremo y se refuerza en el segundo

sy
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comn ta especial y ya cldsica cualificacidn atribuida a iz simple afliacién al Retiro Obrere.

Ll tercer considerando que sigue ia doctrina establecida por ta S-"wa en sus senten-

cias de 15 ¥ 18 de febrero (Ar. 1472, nidms, 512 y 5200 v 30 c‘a m”} 1972 (A 1972,
ntmero 2.828) aflema el principio general de computebilidad d Is cotizaciones a loe

anteriores regimenes de previsidn., Lo que cavacteriza la interpretacidn jurisprudencial
dz este principio (perfectamente claro 3 la vista del contenids de los ntfmeros 1 y 4
de la disposicidn transitoriz tercers de la ley de Seguridad Social y plenamente acep-
tzdo por el juer g guo al computar cuotas anteriores a 1 de enero de 1607 y posterio-
gos a 1660} es la afirmacién de su independencia del dmbito temporal de cdmputo; afic-
macidn que ya results mds problemidtica dado que las normas intertemporales conteni~
das en los ndmeros 1 y 14 de la ctada disposicidn transitoria tercera de la ley scm
téenicnmente instrumentales en relacién con la ordenacién estable de la accidén protecs
tora del Régimen ‘general. Lo que lleva a concluir, come lo hizo la sentencin recurrida,
gue las cotizaciones anteriores - cuya comunicabilidad tampoce es cuestionable - sow
coimpuiables sélo dentro del dmbito temporal de cdmpuro acotado por el ndmere 1 det

artieulo 137 de la ley de la Seguridad Social

De ahi la necesidad del razonamiento que se contiene en el segundo considerande,
en et gue se estima la violacidn por la sentencia recusrida de los articulos 4.0 y 7.
de la Crden de 2 de febrero de 1940, por la que se dictaron normas complementarias

wetativos establecidos en

de Ia ley de 1 de septiembre de 1939, y de los cuitezios intery

relacidn con dicha Orden por la Administracidn (resoluciones de la Direccién Genesal

ce Previsidn de 1o de mayo de 1061 v 7 de mayo de i0fo, v la Circular de la Defe-
General del Mutualisma laboral de 10 de noviemabre de 1667} v por la doctrina
de ls Sala en sus sentencias de 7 de noviembre as 1098, 28 de marze, 24 dv
¢ v t de diciembre de 19{59 (R. 1.204, 4.460, 3.647}; 2 de abril, 4 de junic v
» septiembre de 1970 (R, 1 . 3.847 } 24 de febrere de 1071 (R 988) v 20 v 28 de
y 18 de febrero y 14 de marzo y 4 de mayo de 1972 (R. 296, 400, 512, 5238,

“jna consideracién de estos criterlos interpretativos es, por tants, indispensable
jrasa situar el tema debatido.

22 Crden de 2 de febrero de rgqe dio una solucidn muy generosa a lu situacién de
los antiguos afiliados al Retiro Obrero, al superar las limitaciones del végimen jusir
dizcc de éste, para otorgarles €! Subsidio de Vejer, siempre que estuviesen incluides
en el Retiro Obrero con anterioridad a2 ¢ de septiembre de 1639, sin necesidad de
cenpletar perfode de carencia alguno. Esta solucién se incorpora, posteriormente, a
Segurs Obligatoric de Vejez e Invalidez e incide, en consecuencia, sobre el sistema
transitorio del Régimen general de la Seguridad Social, a partir de ¢ de abril de 1067.
Sin embargo, este sistema transitorio resulta cxcesivamente rigido. Jas normas sobre
censervacién de derechos, contenidas en la disposicién transitoria I de la ley de 21 de

abril de 1966, sélo contemplan las pensiones de jubilacidn sin referirse a la invalides

{(contingencia que por su cardicter imprevisible no es asimilable analdgicamente al v
wen transitorio de la vejez) v el sistema de epcicnes reguiado en la misma dispo~

giciin  transitoria, estd excesiva y casuisticamente condicionado, Se preduce asf um
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suténtice bloques de la continuidad de los sistemas anteriores de proteccién, que i

lnstrumentzcién del cdmputo de cotizaciones {disposicidn transitoria tercera) ne pudc

sssolvar al basarse en la aplicacién de todo el nuevo tégimen juridico de la
protectora que, fundado en criterios acuszdamente contributivos rechaza las solucio-

. s

es de cardcter asistencial incorporadas al Segure Obligatoric de Vejezr e invalidez en

2

base al caricter uniforme y minime de su proteccién.

- 3

En esta forzada dialéctica se sitdan tanto el Decreto 1.584 1957, de ¢ de julio, sobre

Dretas

situaciones derivadas del extinguido Sepure de Vejez e Iuvalidez, come las is

ciones del mismo realizadas por la Circular de la Delegacién General del Sesvicic de
¥enalidades de 10 de noviembre de 1967 y por la resolucién de la Diireccidn General

dz Previsidn, de 7 de mayo de 1go7. Nada permite

7 stimar qut estas xﬂl@i“)""tuCl SNEL

28
hayan sido violadas por el magistrade de instancia. Aparte de la endeble posicidn de

las nistnas denteo del ordenamients juridice de la Szuuridad Social, su coutenide se

mantiene dentro de la esfera normativa del Decrete 1.567/1067, el cual no se redd

e

G

al cdmputo de cotizaciones de los znteriores regimenes de previsién, sinc que reguis
exclusivamente la posibilidad de causar pensiones del Segure de Vejer e Invalidez =
partit de 1 de enero de 1967, Segin el articulo 1.° de este Decreto, «quienes en 1 de
enero de 1967 no se encontrasen en activo, pero hubleran side con anteriovidad tra-
sejadores vor cuenta ajena comprendidos en el campo de aplicacién del extinguide
Seguro de Vejer e Invalidez, en su rama ycneral v tuvieran cumplidos en dicha fechs
e sesenta afios de edad sin flegar a los sesenia y cinco y cubieste el perfodo de con

asl como, salve la edad, los dema’s sequisitos exigidos por la legiclacidn an-

va causar la pensién del referido Segure, podrdn causarla, con sujecién a dichs

‘egislacidn, cnando aleancen la mencionada edad de sesenta y cinco afiosn,

La ciccular de 1o de noviembre de 1067 zclara quz +ha de entenderse que el meriode

do cotizacidn a que se refiere el articulo 1.¢ de! Decreto de 6 de julic de 196y puede

et cubierto tanto de la forma normal prevista en el apartado b) del ndmero 2 det

atticule 7.9 de la Orden de 2 de febrerc de 1940, es decir, con la cotizacién efectiva 2t
Mgimen del SCVI de mil ochocientos dfas, como de la forma excepcional del apats
ad6 a2} del mismo precepto, afiliacién al retiro obrerc con anterioridad a 1.° de sep-
tiembre de 19300,

Por su parte, lu tesolucion de 7 de mayo de 1g6g, de forma un tanto insélita, dadc

p
Que ri el Decreto de 6 de julio de 1947 se refiere a trabajadores en active en 1 de
“ners de 1967, ni el ndm. 4 de la disposicién transitoria segunda de la Orden de 18 de
eheto de 1967 afecta al periodo de carencia exigido en el Seguro de Vejer e Invalider,
acuerda que «los ‘trabajadores que en 1 de enerc de 1967 se encontrasen en active y
70 hubieran cubierto el petiodo de cotizacién exigido en el nimero 4 de la disposicidn
Sansitoria segunda de la Orden de 18 de enero de 1667, pero si tuvicran cumplidos e
% fecha mencionada los sesenta afios de -edad sin llegar a los sesenta y cinco, v cu-
biario o perfodo de cotizacién, as{ como, salvo la edad, los demds requisitos exigidou
B3t Ja legistacion del anterior Seguro de Vejez e Invalidez para causar la pensiéu def
J“Iemlc Seguro, no pueden ver lesionados los excepcionales derechos conferides por el

Zecreto de 6 de julio de 1067, que reguia situaciones derivadas del tan repetido Segure

Ty



TURISPRUDENCIA SCCIAL

de Vejer e Invalidez, y en consccuencia, podrdn czusar la pensidn de vejez con suje-
cidn a esa legislacidn, cuando alcancen la edad de sesenta y cinco afios. .

Estamos, por tanto, ante un suptesto cliramente diferenciade del que se decide cn
fa sentencia, ya gque ésta no se pronunciz sobre prestaciones del Seguro de Vejez ¢ In-
validez, sino sobre las del Régimen general. Bl tema adguiere asi un mayoer alcancs,
ya que pone de relieve la adopcién de criterios ordinamentales para superac las imper-
{ecciones de un régimen transitorio escasamente coherente con la evolucidn en el tem
po de las situaciones objeto de proteccidn, Cuando con un rtetraso de seis afios 'a ley
2471972 ha tratado de articular. en su disposicién transitoria scgurda, una medida co-
rrectora de las disfluncicues derivadas de la normativa de la ley de 2: de abril de 1068,
su solucdn basada en el principio de conservacién de derechos - que nunca debi¢

ser desconocide -+ estaba ya superada por ia evolecidn jurisprudenc

I
CONVENICS ESPECIALES CON LAS MUTUALIDADES 1LABORALES
EL BEQUISITO DE 1A COTIZACION EFECTIVA
Sentencia de 27 de marzo de 1974, Ar.i74, n. 1.238
1. Un trabajador prestaba sus servicios a la Empresa Otto Noekel desde febrere

de 1u42, estando afillado y en alta en el Régimen general de la Seguridad Social.

T v o, c . .. -
<citada Empresa no cotizd por dicho trabajader desde el mes de diciembre de 1960

hasta e! 26 de septiembre de 166¢ en que la Delegacidn Provincial de Trabaje resolvié
xpediente de regulacidn de empleo presentado en 2lla y por el que el trabajador cesé
en la Empresa. La Inspeccién Provincial de ‘Trabajo levantd a Otio Moekel actz de
descublerto por las cuotas debidas en ¢l periodo de tlempo comprendido entre diciem-
bre de 1966 y ¢ 26 de diciembre de 1g6o, habiendo sido declarada la mencionada
Empresa en estado de insolvencia provisional por auto de fecha 24 de octubre de 1970,

En tales circunstancias, el referido trabajador solicita la suscripcién de un convenie
-especial con la Mutuzlidad l.aboral Siderometaldrgica, con objete de seguir en aita en
2! Régimen general de la Seguridad Social y tener derecho a la proteccidn de las con-
tingencias a que la celebracién de tales convenios da derecho. Sin embargo, su solicitud

-2s rechazada en base a no reunir los requisitos legales exigidos.

1nte

2. Ante esto, el trabajador demanda a la Mutualidad laboral Siderometaldzgic
1a Magistratura del ‘Trabajo para que le sea reconccido su derecho a Iz celebracién de
un convenio especial con dicha Mutualidad con base en la legislacidn vigente.

La Magistratura del Trabajo estima la pretension del demandante. Umpero la Mu~

sualidad [.aboral recurre contra dicha sentencia ante el TCT.
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3. LI TCT, en sentencia de 22 de marzo de 1973 {(ATC, w973, I, 1. 1.357), revecs

ia resoiucidn de instapciz y absuelve a le demandada de la reclamacién contra eila de-

ducida sobre el derecho del recurride o suscribir un convenio especial {(1). Bl TCT

“undamenta su fallo en las siguientes consideraciones:

sresulta patente gue ¢! accionante no cubre la carencia efectiva de los 1.8cc
dias dentro d: los siete zfios precedentes a su cese, que constituye requisitc
flecesaric para suscribic el aludido convenio, sin que la falta de cotizacidn a
carge de Ja Empresa, en o orden debatide, aun cuando se le haya formulade
acta de liquidacidn de cuotas por determinado operiodo tlempo, al no haber
sido ingresadas, pueda eximir de la observancia del apuntado requisite, dudes
los términos del precepio y criterio sustentado por essta Sala para supuestos

andlogos.

1. Contra esta sentencia el Ministerio IV

al interpuso recugso cn interds de la ley

ante el Tribunal Supremo, el cual declara heber lugar al mismo por considerar erténea

1

7 dafiesa la doctrina sentads por el TCV, interpretadora de la expresidn legal ~cotiza-
dibn efectiva. contenida en el apartado ¢} del ndm. 3 del articulo 2.° de la Orden de
24 de septiembre de 14968, dindele significado de cotizacidn efectiva a aquella cuyas
muotas hayan sido ingresadas en el mutualismo luboral.

En sesumen, y como luege veremos, ¢l Tribunal Supremo en esta sentencia sienta
la docteing de que al hablar de cotizacién efectiva aquel orecepro, se refiere a la cotis
#acidy devengada y exigible cuando la falta del ingreso de la misma no sea Imputable
2! trabajador.

5. Los convenios especiales con las Mutualidades Laborales v su régimen juridico.

5.1. Antecedentes: Xl Reglamento general del mutualismo laboral. El Reglamente
te o

neral del matualismo laboral de 10 de septiembre de 1954 ya establecia en su articu-
i 21 la posibilidad de que los trabajadores que cesasen en su actividad por cuenta
gjena {2) pudieran seguir teniende la consideracion de mutvalistas, suscribiendo un
ontrate con la WMutualidad correspondiente. Para solicitar la celebracidn de dicho con-
‘rate habia que reunir las condiciones siguientes: a) Justificar fehacientemente... den-
e de fos cearenta y cinco dias naturales siguientes a su cese..., haber efectuado en
s Instituciones de Previsién Laboral cotizaciones correspondientes a dos mil dias den-

e 1 .t . - ., . ..
“o de los dltimos siete afios (3). b} Hacer declaracién jurada de la actividad a que

1) Se presume que esta es una de las sentencias de! Tribunal Central de Trabajo
atra Jas gue se inlerpone rectirso en interés de la ley gue ¢f Tribunai Supremo Te-
*uelve en 1y sentencia chicto de este comentario. Con posterioridad a esta sentencin,
¥ en el misme sentido, se pronuncid Ia sentenciz del Tribunal Central de Trabajo de
M de junie de 1978 [Ar.J1973, n. 2.855).

(2) Tamhion podia celebrar dicho contrato los trabajaderes Que siguicsen prestando
3 actividad por cuenta ajens, cuando dicha aetividad ze estuviera encuadrada en ef
Muttalisme Taboral {art. 21,

. M 8 e tlempo de obligatotiedad de cotizacién del Sector Iaboeral ep que traba-
1"}"‘ el selicitante era inferior a sicte afing deberfa justificar Taber cotizado, coma
:m‘“im”: uu nimero de dias ipgual a las cuatro guintas partes de los trauscurridos desde

foetg Jeis s . . . . . 5 .
‘2el1a inieial de cotizacién superior, en todo ceso, a setecieatos dius ( arl. 21, a).
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inera a dedicarse y sus posteriores variaciones. ¢ Suscribir el contrate a reguerimiente:
.

Az la mstitucidn, contrate que redactaria el servicio de Mutualidades Laborales {4).

)

5.2. Los convenios ecspecizles en la LSS de 1986 y sus disposiciones complementa-
vias. La LSS, en su articulo 3.2, contemplaba expresamente el supueste de la cele-
bracidn de un contratc especial con la entidad gestora entre los supuestos que dabar:
lugar 2 situaciones asimiladas al alta (5). La finalidad del convenio segufa siendo l&
misma, e aqueilos trebujadores gue cesaban en su actividad por cuenta ajena vy ic
Jesearan pudieran permanecer en situacidn de a'ta. «Son, pues -—come resalta Rodsf
guez Santos—, dos los intereses que se vrotegen: el desamparo, cuande se cesa en b
Régimen general y no se pasa a ningdn otro, y los derechos expectantes por las coti-
zaciones cfectvadas on el Régimen generals {6).

Pero, ¢cudl era el régimen juridico de este convenio especial?

Conforme a la Ouden de 24 de septiembre de 1968 (Bolethin Oficial del Estado del
«; el mismo mes), vigente en 2l momento de dictarse las sentencias del VCT que

dgiercn lugar al ulterior recurso en interés de la ley objeto de estudio, y que desarroils

referido articulo g3.2 de la LSS, podian suscribic veluntariamente un convenio espe-
cal «los trabajadores que deban causar bajz en el Régimen general por cese en ¢l tre-
bajo por cuenta ajena que motivé su inclusidén en &y queden sin proteccidn en iz
Seguridad Soctal o comprendides en Kegimenes especiales gue no tengan establecide
won el Régimen general reconocimiento reciprocoe de prestacioness (art. 2.7 (7). Mde

tarde, la Orden de 6 de febrero de 1971 amplié @l dmbito de aplicacidn de la Orden:

)

de 24 de septiembre de 1668 (8).

) T celebracidon del contrato o1z obliwgtoria para los mutualistas gume Iabf

cbtenido wn erédite laboral, no tenivndo que justificar cn estc eccso el veriodo de car

pencia {art. 21, ¢

(5) As
bicn Hmitado s
caso se determinen. Vid, AranNsa Pasror: Derecho de la Segurided Social, Tecwvos.
Madrid, 1973, y Sana Franco: «Hl Régimen iuridico del derecho a prestaciones de la
Segruridad Social (un estudio de la responsabilidad empresarial por faita de afilincion.
alta v cotizacidno, en RISS, ntum. 6, 1974, pig. 25.

milaciones al alta que jugarin idéantico papel a! alta real ¥y nresunta, s°
3 las contingencias que se sefialen v con el alcance v vigor gue en cads

(0) Comentarios « la ley de Seguridad Soclal, Lex Nova, Valladolid, 1974, vig. 414
(7} No ticnen reconocimicnto reciproco de prestaciones con el Régimen generals
el Régimen especial de escritores de libros, el de represeatantes de comercio y el de
toreros. Qabe que cada Régimen especial antorice expresamenie ‘a cclebracidén de comr

venios, vid, para cada Régimen especisl en concretn, Diecisicte lccciones sobre Rigle
wenes esgecioles de Seguridad Sociel, ¥aenltad de Derecho, MMadrid, 1872

(& La Orden dc & de febrero de 1971 (BOID del dia 15 del mismo mes) oxtiemde eb
4mbito de aplicacion de la Orden de 21 de septiembre de 1863 a los trabajadors que
curopeos  asistidos por el Instituto Fspaiiol de Hmigracién— eon

emigren a pais
los que no tenga Hspafia convenio intetnaciomal bilateral de Seguridad Secial. 1o
RS de 9 de marze de 1972 (BOE del 81 del mismo mes) a los trabajadores que
emigren a pafses no curopeos con los que Hspaila tampoco fenga convenio internacional

do ridad Social, Y, pesteriormiente, la RDGSS de de mayo de 1869 establece o
pasibiiidad de gue los trabajadores en desempleo involuntatio y subsidizdo puedan suse

aribirt un convenio especial cuando queden sin proteccion de la Seguridud Social, ew
decir, una vez agotado el plize para ol recibo  del Subsidio de Descinpleo  estar
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Los requisitos que los trzbajadores habrian de cumpliv eran los siguientes: a) So-
deitud a2 ia Mutualidad cn la que cesasen dentro de los noventa dias siguientes al da
dicho cese {0). b} Si se hubiese encontrado en situacién de desempleo el

zesante, la solicitud para susce'bir <l cenvenio se habria de formular en a

Laboral en la que hubiese tenido la base de cotizacidn de mayor cuantfa, ¢ Declaracién
jurads de la ocupacidn a que iba a dedica y d} Tener cubierto un perfodo minime

de cotizacidn efectiva al mutualisme Iabonl en el Régimen general, de 1.800 dias,

dentro de los inmediatamente anterlores a ia fecha del cese en el tra-

-?'.w

i =0}

As!, vna vez suscrito el convenio, el trabajador quedarfa en situacién asimilada al
2lta en el Régimen general, teniendo protegidas las contingenclas de vejez, invalide
Permanents y muerte, y supervivencia derivadas de enfermedad comiln o accidente no

iabosal, y asistencia social. servicios sociales y crédito laboral otergados por la Mutuas

& respectiva,

Zl problema de la “'cotizacidn efectiva’” . —Fntre las condiciones que exigfa lo norma
zeglamentaria gue acabamos de analizar para celebrar un convenio especial sz encon-
craba el «tener cubierte un perfodo minimo de cotizacidn efectiva al mutualisine lubo-
nal, en el Régimen generali.» (art. 2.9, Ahora bien, ¢cudl -es el alcance del términe
wcotizacién efectivan?

| TCT interpretd el precepto en el senudo de que la efectividad de las cuotaz
dchOﬁ et que hubleran sido ingresadas en el INP. Asi pues, segfin este criteric,
22 necesario, por una parte, que el trabajader pagara la parte de la cuota que le

zorrespondia - o, lo que es lo mismo, le fuera descontada por el empresario de su

lario—- y, por otra parte, que ¢l empresario abonura el reste de la cucta e ingresara
12 totalidad en el INP u oficinas recaudadoras correspondientes, Si este ingreso mate-
215l no se hubiera cfectuado. aunque fuera debido a un incumvlimiento del empresaric,
@0 habrfa habide cotizacién por parte del trabajador.

El Tribunal Supremo, sin embargo, considera errénea y daficsa ia doctrina del TCT,
zstimando, de acuerde con las razones esgrimidas por el Winisteric Fiscal, que «la intes-
pretzcién dada en la sentencia combatida al referido precepto, ciertamente sientz doce
“rina gue conduce a que sufran los trabajaderes las consecuencizs perjudiciales de actos
s)enos a su voluntad e incluso permite padezcan los que sen concretamente atribuibles
a las entidades gestoras de la Seguridad Social, por derivarse su retraso u omisidén en
tealizar los oportunos requerimientos encaminados a obtener la recaudacidn voluntaria
7 por via ejecutiva productora de plenos efectos...n.

2cido por la Orden de ¥ dc mayo de 1867, Kl teste de esta resolucion la e consulb
tado en RoDricuez DALRESTER, ¥ otros: Leves faborales v de la Seguridad Sociai, IIY,

o

&, Madeid, 1970, phg. 188

‘S' Sin embargo, la Orden libera a los emigrantes de! requisite de prescutar la
solivitud dentro de los noventa dias sipuientes al cese. ¥ la RIXNGSS de 92 de mayoe
4e 1989 interprets que para los suptiestus en que irabajadores en uacion de desems
Bleo involuntarin total v subgidindo, quieren suscribir un convenio especial, Ins no-
venta ding deben conlarse a partir de la feclha en gue se agote =1 plazo para peraibis
3 Bubsidiv de Desempieo.

% Lo emjgrantes tamboco estin afectados por el perfodo minime de cotizacion,

o

L% 4
0B
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En efecto, para el Ministerio Fiscal e¢s necesario rectificar la dn que g€

deriva de una estricta contemplacidén de la expresidn literal ccotizaciédn efectiva- por

aplicacion de los métodos finalista y sisten que conduzean a un resultado mds
axtensivo.

Zl mds Aito Tribunal, por su partz, en acertades considerandos llega ain més lejos.
cuestiondndose incluse st a la luz de lu Interpretacion filolégica podia llegarse a las

’

conclusiones del TCT, pues «Ja expresién cotizacién efectiva’™ utilizada en ol apartade

ne se examina {del precepto legal, se entiende), sighirica gramatica’mente, aqueila que
& & = 1

es real y verdadera en oposicidn a la dudosa o nomunal, por lo que en relacion con i

entidad gestora cabe entender se

de la verdadera rpercibida por ésta, de la que

le ha sido pagada, pero con respecto al trabajador merece el calificativo de efectiva

aquella que a él, en forma igualmente real y verdadera, le ha side descontada de su

.

haber por el empresavic, a quien legalmente cor

spoude  hacerlo, precisamente para
tener dereclio a la preteccién de la Seguridad Sociali... Y ante la duda que puede
surgis de dicha interpretacidn, plensa el citado Tribunal que debe completarse la inda-
wacién con base en el elemento racional o teleolépico, pencirando en el examen de s
razdén vy fin de la norma, la razén de ser del precepto, de la que forma parte «i
precepto aplicado, es la de determinar les condiciones en las que los trabajadores, que
deban causar baja en el Régimen general de Iz Seguridad Social por cese en &
trabajo por cuenta ajena que motivé su nclusidn en el misme, pueden quedar en
slituacién  astmilada al aita, con la suscripeién voluntaria del convenio especial ins-

taurado por el articulo g3.2 del Texto articulade [ de la ley de la Seguridad Secial,

con la firalidad de ensanchar ¢l alcance de esta ley aplicdndola al mayoer andimero &
situaciones necesitadas de proteccién, de acuerdo con lo que previene en el articule 1.¢
en relacion con la efectividad de las declaraciones y principios contenidos en los Fueros
y demds leyes Fundumentales, por lo que cs indudable debe regir el criterio expansive
en la interpretacion de la aludida Orden y consecuentemente ia del apartado...n,
Posteriormente, y zbundande en estas consideraciones, ¢! ‘T'ribunal Supremo hace
una distincién, a mi modo de ver Importante, entre preceptos gue exigen un psriode:
minimo de cotizacidén en orden a las prestuciones cuya finalidad es econdmica y aque
flos otros, en concreto ¢! gue se estudia, en los que la finalidad de la cotizacién exigids
es de garantia. Asf, continda en los considerandos, c¢la finalidad del precepto regla-
mentario a que acaba de aludirse, cstablecedor de lu necesidad de que tenga cubierto urs
perfodo minimo de cotizacién el trabajader gue pretende suscribir un convenio especial

’

con ¢l mutualismo laboral”, no es de cardcter econdémico, sin duda porque no so

trata del reconocimiento de prestacidn por haber sobrevenido um siniestro o situacion

protegible, sino de garantizar que quien accede al "'Régimen general de la Seguridad
Socia'’, dedica su actividad al trabajo por cuenta ajena y la ha desenvuclto durante

un dilatado pesrfodo de tiempo en situacién de afiliado a aquélle y en alta...s {11).

111y 1D Tribunal Suprewo insiste ain mds en st postura, recordando gue ia {inaiidad

wparece didfana del contenide del segundo vimrafo del propio apartade que se inter-
prety, afiadido por la Orden de 6 de fchrero de 1971 que rezula el convenio especial

”»

de cmigrantes o pafses europeos, al cousignar que idichng trabajadores: podrds:
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et

Desde otro punto de vista, si para adguiric derecho a las prestaciones se supers

18
la falta de cotizacidn en base al principio de avtomaticidad (12), cumnto mds ha de
entenderse gue juega dicha automaticidad pars supiir la falta de cotizaciones del em-
presatio en situaciones como la presente en las gue sdlo se pretende acreditar a
condicidn de trabajadior del que quiere suscribiv el convenio especial. Aparte de que

el hechio de mediar denuncia de! descubierto de la cotizacién por parte de la Inspeccidn

de Trabajo acreditn unz actitud negligente por parte da 'a entidad gestora, negligencis

de cuyos electos negativos 1o deben ser destivarios los trabajadores, vomo han sefl

Jade con reiterucidén la doctrina v la jurisprudencia.

i régimen legal vigente en cuanto o lu suscripadn de convenios especiales se re-
fiere, viene determinado principalmente por la Orden de 1 de septiembre de 1973 {(13),
la cual introduce una serie de innovaciones de lis que, muy brevemente, se sefialardr
las mis 1mportantes v las que afectan de algdn modo a los raronamientos jurfdicos que
hemos expuesio en el supuesto sentencizdo en interds de la ley.

Por un lade, se ha creade un nuevo tipo de convenio especial, el celebrade con e

P, junts al que ya se podia suscribir con las Mutualidades laborales,
El dmbito de aplicacién se ha ampliade a los pensionistas de invalidez permanente

total para la profesién habitual que

después de haber renide esta condicidn, hayan
prestade servicios de cotizacidn obligada al Régimen general {art. 3.,1,b) (14) v a las
mujeres en situacién de excedencia voluntaria por alumbramiento f(art. 5.9,71,¢) {15).

suscribir el convenio especial con la Mulualidad laboeral de su

v enewadramionis,
atu cuando no redunan o perfode mininmo de cniiz:mifwu 4 que s¢ refiere el wpartade’’.

con o oque claro es qite cuandn por las cireunstancinzd conenrrenles - terveneion de
Tos tnganismos oiiciaies » dualidad labetal de e emigracion-- e gavantizandoe gue

quicn pretende suseribir el conveunio, verdader

e 1r:d>:1jndur por cuenta ajeng
¥ ha wetuado o actuard como tal, pnede forma I oreunit el requisite del periode

wising de cotizacion..

JE Pres es c\-zd(»ntv cénie el priveipio de auntom .lt.n.n ad de
Wi fnaiidad favorceedora del presunto Deneficlario. A

Bl révimen juridico..., oit., pag. 1403, v O

prestaciones tene
todeg, vid, Sary IfRANeo

CEZ CTERVO

wponsabilidades sobhre Dres-
taciones entre Entidades gestoras
mero 20 19649, pag. &1L

(5 I8 texto Aol ardenio #4.2 de 2y ley de Seguridad So

v colaboradoras del Répimen generals, en RPS, ni-

dal, hov 95.2 del TRLGSS de
Gn oen la materin que ues inleresa, La RDGSS e
de diciembrs de 1978 (BOE del 28 del mismmo mes) apruchu el modelo para susciibir
U convenio especial con Ins Mutualidades Luborales.

{19 Quedan excipidos los peusionistas por jubilacion o invalidez permanente del

no ha sufrido ainguna modif

Réyrimen general o Regimencs cspeciales 1o comprendidos en cste snpuestn (articu-
A(')

I Situacién prevista en ol Deeveto

e 3 de awoesto, artienlo 5.0 Hstag
ajadoras paeden, adembs, colebrar otvo contrats con o1 Lo N0 T opara e cobertnrs
Y 1

Q& aMa conting

farticwio = de la Orden dc 1 <de septiembre de 1073
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o7

Y, por otro, en cuanto al requisito del perfodo de carencia que se ezstablece en <

articulo 5.%,3,e), se exige «tener cubierto en el Régimen general o en aquellos Regis

qienes que fengan establecido cdmputo reciproco de cotizaciones con éste, un perfode
minime de cotizacidn para las contingencias protegidas por el convenio, de joe dia

feniro de los sizte afios...» (10).

Zen

Hay que sefialar, por dltime, como parece obvio, que la ausencia del calificative

[3

efectivar, en relacidn a la cotizacidn exigida - innovacidn a tedas luces clarificadora

para el fnture en ln solucién de supuestos #c andlogos al comentado— viene a

sonsagrar legalmente Ia dectrina jurisprudencial imperante al respecto. (3. £. S.)

1t

ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDG CON OCASION
C POR CONSECUENCIA DEL TRABAJC

INFARTG DE AIOCARDIO .
Bentencia de 17 de noviembre de 1073, Ar./73, u. 4.522:2

1. Bl teabajador José C. R., de cincuenta y ocho afies de edad, fallecid el dis 24 «

,
snere de 1972. [labia entrado a prestur sus serviclos 4 las seis de la maf
2z, siendo su misidn estar de vigilancia en las cuatre plantas de la f4bsica
srabajaba, teniendo gue subir, normalmente, unas veinte veces, las citadas cuaire plane
jzciende a las ocho de la maflanz, dos horas después de empezade el wabajo,

zas, fa
5 consecuencia de infario de miocardio.
2. Acudid su viuda ante 'a Magistratura de Trabajo en demands de que se de-
LA ; a : a de etnands Tue S

clarara que su esposo fallecid a consecuencias de accidente de trabajo, y la Magistrztuss

‘Frabajo desestimé la demanda.

3. Disconforme la actora con la sentencia de la Magistratura de Trabzjo, desesti-
snatoria de la demanda, recurrid en casacidn ante el Tribunal Supremo, alegando vic-
lacién del articulo 84, nimeros 1 y 6, del Texto articulado I de la ley de Iz Seguridad
Becial de 21 de abril de 1966.

Bl Tribunal Supremo estima el recurso y, con él, la demanda que inicialmente habis
rechazado la Magistratura de Trabajo, dictando, en sustitucién de la recurrida, nueve
sentencia en la que, estimando la demanda interpuesta por la actora, en nombre propic
@ como representante legal de dos hijos menores de edad, declara que la muerte del
maride de aquélla, acaecidz como consecuencia de infarto de miocardio, en las circunse
sancias ya apuntadas, es consecuencia de accidente laboral, por lo que fn viuda y les

“fudrfanos son acrecdores a las prestaciones correspondientes.

{18) Juuto a l!9s emigrautes, guedan liberados del cumplimiento de cste regquisits

eder ra ve'untaria per alumbramiento.

Cas mujeres en ex

176



. La sentencia objeto de nuestro comentario.

Antes de adentrarnos en su andlisis, parece oportvno sefialar, sin pretensiones cien-

s ni docirinales, sino meramente faciliiadoras, que se denomina infario aguelle

zezcidn de un drgano del cuzrpo gque, por quedar sibitarments desprovista del riego

snguinee, a causa de la obstruccidn de la arteria que le lleva

a sangre, sutre una

neirosis o muerte celular, y que elinfarto de miocardio no es mds que la muerte de
una parte del muisculo del corazdn (miccardic) a consecuencia de la obturacidn de una
artezia coromaria @ una de sus ramas {17).

.

En un reciente articulo titulade <El infarte, la gran amenaza- (18), se dice, con

cardcrer divulgador, que el infarto de miocardio es una enfermedad — una amenaza—

ver mds precoz. .a supuesta cota de los cuarenta en adelante se ha rebajado en
dizz afios, y ya no resulta sorprendente que un joven pueda ser alcanzado por el tre-

mendo mal. Bl oo por 1co de los Infartos los preducen las preocupaciones. La tremenda

sidn de las ciudades modeenas, las envidias, las ambiciones, las agresividad, son

£
otres tantos compafieros de! hombre moderne al que solamente se le podria anular
siguiendo un viejo consejo de San Agustin: «Respira hondo, tdmbate, pronuncia una

palabra y medita sobse elia.»

En el mismo articule acabado de citar se dice que el ndmero de afectados por cri-

o)

sis agudas cardiacas es superior en el hombre que en la mujer, que entre los cincuen-
'3 v sesenta aflos el ser humano es mds propenso al infarto que en otras edades y que
2l indice de infartos en edades que hasta 1470 eran prdcticamente inexistentes comien-
72t 3 proliferar hoy en jdvenes de veinte a treinta afios.

Si se ha recogido las anteriores f{rases, y aun otras mis que aunque se hayan omi-

tido podrian muy bien haberlas acompafiade, es porque el infarto, desgraciadamente, no
perdona a la poblacién laboral, y en determinadas circunstancias la propia actividad
faboral y el entorno sociolaboral mismo pueden contribuir a provocarlo. Un ejemplo
ds ello es la sentencia objeto de este comentario, sobre la que serd bueno fjar ya
nuesera atencién, no sin advertir que, por lo demds, viene a incidir sobre la doctrina
sentada por el Alte Tribunal en la materia.

En efecto; el Tribunal Supremo, tras la conocida e importante sentencia de 17 de
junip de 1903, ya habia tenido ocasién de declarar que es accidente de trabajo la
Musrte por infarto -de miocardio de un trabajador causada por una fuerte excitacién
herviosy con motivo de una discusidén violenta ocurrida durante el trabajo y por mo-
tivas relacionado con el mismo {sentencia de 2 de diciembre de 196¢): y la muerte
2ot infarto de miocardio que es consecuencia de un esfuerzo en el trabajo mismo (sen-
tencias de 18 de mayo y 18 de octubre de 1671} o de éste y continuos estados emocio-
tales provocados por el trabajo (sentencia de 20 de octubre de 1971) o de la emocién
intensa {1q).

En el supuesto contemplado en la sentencia que ahora examinamos no aparecen ele-

______ .. ¢

A7 Gran Eaciciopediv del Mundo. Voz cnfactos.
) 1N Drrco SEGURA : «X) infarto, la gran amenazas, en Supicwcnto dominical de
S, del o6 de enere de 1995,
MAnTEL ALONso OLEa: Tastituclones de Segwridad Social, pag. 52
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1

aentos Hamativos que aparentemente puedsn conduciz 2 [a contemplacidn, sin dass,
de la existencia de un accidente laboral, v ni siquiera hay antecedentes del estids

fisioldgica, socioldgico, emocionz]l ni psicoldgico de la victima del accidente, por lo e
M
1

g
olicable que lz Wagistratura de Trabajo pudiera dictar la sentencia que, recusy

e anulada. Lo dnico que se apreciz es ¢! dato objetivo, y levemente matizadd, Je

aue el trabajo del trabajador fallecido consistia en subir, normalmente, las escaleras

unidn de cnatro plantas de una fibrica, para la vigilancia de dichas plantas,

veinte veces {es de suponer gue en cada jornada Isboral) y, sl parecer, ¢} ejerc
subir escaleras, segin los médicos, no es bueno para In salud del corazdén. lo que parece
fécilmente comparable con la propia experiencia personal de cada uno.

En el resultando de hechos probados de [a sentencia recurrida, que se acogen fater
R

tnpresa codemandada, *Se-

gramente en la nueva sentenciz, se hace coustar -que ¢l productor fallecido, J. C.

?

ae Gincmcma. y ocho afios de edad, prestd sus servicios a la E
molerfa I‘fxtremeﬁa. 5. AL, durante un periodo de treinta y ocho afies, en calidad de
limpiero, con un salarie total mensual de 8.301,45 pesetas, hasta su failecimients,
ocurride 21 dia 24 de enero de 19723 que el mencionado productor entré a prestar sus

servicios a las sets de la mafana del diz indicade antertormente, siendo su nusidn

estar de wvigilancia en las cuatro plantas que compenen la fdbrica, por lo que tenia
sublr, normalmente, unas veinte veces los indicados pisos, fallectendo a las ocho de
mafiana, dos hoaras después de empezado el trabajo, a consecuencia de infarte de

miocardio..s, Y el Tribunal Supremo, a la vista de los anterioves hechos, interprets

que ctales hechos son bien expresivos en cuantd a la realidad de que el trabaje
fallecido se encontraba, al acaecer el accidente, en su puesto habitual de trabajz ¥
desempefiande Jas tareas acostumbradas», sin que aprecie que se diga nada, en @
supuegste contemplade, que pudiera interpretarse como comprcndidé dicho caso en Jov
excepciones enumeradas en el nidmero 2 del articule 84 del entonces vigente texic
.articulade de la ley de Seguridad Social, por lo que concluye que es «por ello, incas
dable, que el hecho determinante del fallecimiento, o sea, el infarto de mioczrdic
sobrevenido, tuvo lugar cuando se encontraba trabajando, es decir, con ocasidn del
trabajor... «siendo bastante para su calificacién, acorde con el contenido del articu-
le 84, nimeros 1 y 6 de la ley de la Seguridad Social, para reputar el fallecimicate
como accidente de trabajo». La argumentacién del Alto Tribunal, hasta aqui, pascce
no llegar a satisfacer completamente, examinados los hechos desde un punto de vieta
de rigurosa interpretacion del derecho positivo; pero es que tal argumentacion viene
reforzada, finalmente. por un.argumento decisivo, al que nada se puede objetar ¥
que es de aplicacién cvidente: concluye el Tribunal Supremo razonando que al ¢
entenderlo asi el magistrado de Trabajo en la sentencia recurrida infringe los precep
tos referidos del texto articulado primero de la ley de la Seguridad Social, que define
como accidente de trabajo sufrido por el trabajador toda lesién corporal que ¢l mismd

sufra con ocasidn o por cousccuencia del trabajo que efectie por cuenta ajena, que S¢

N
X
<

presumind, salvo prueba en contrario, que son constitutivos de accidente de trabajc

iesiones que se sufran duvante el tempo y en el lugar de trabajo. Es decir, entea £°

juego, inevitablemente, la presuncién surs tantum de que todo accidente ocurrids €

178



JURISPRUDENCIA SCCIAL

el tugar y durante =l tiempo de trabajo es accidente de trabzjo, presuncién recogid
teiteradamente en la jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre la materia. Presuncida
legal que aun pudiera ser reforzada con el principio in dubio pro operario, come “uv
ocasién de hacesle ya el propic Tribunal Supremo, de manera expresa, en sentencia
e 19 de octubre de 1968, gue cita, a la vez, otras de 10 de junio de 1565 y 22 de abril
de 1966, en la que considerd accidente deé irabajo la .muerte por angina de pecho de
un trabajador ocurrida durante el trabaje {22} {J. M. L)L

(Seccibn dirigida por el nrofesor doctor don Lurs ENRIOUE
Vi, ¥ en la que colaboran don FRANCISCO CARMONA POZAS,
DorLGRES CLEord f4Ascarz, don TEOPILG DELGAT:O TLOPRZ, don
DISDENTADS BONEIE, don Ravrany, TERNANDEZ SEDANO, don Jos
TGLESIAS, dofia 1,100 NEROT Lozano, don ALRERTO DR Prgeps
v dofia Maria Trz SANCHEL)

. @) ®m TASAR RODRIGUEZ Santos: Leomentarios prdacticos a la ley de: Segurides So-
Clgl DA G
aoDag, W,
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