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I. ADMINISTRACION

Consulias

Las consultas evacuadas por la Administracién son susceptibles de recurso en via
contenciosa cuando dentro del dmbito de la competencia administrativa, declara o liv

mita derechos subjetivos de fos administrados. (Sentencia de 28 de septiembre de 1674

Ref. Ar. 1474/3.539.)

1. CLASIFICACION PROFESIONAL .

a)  Doctrng gereral

«La clasificacién profesional, como problema juridico-administrativo de determinacion
de tareas, obtiene su criterio dihucidador en el principio de equivalencia funcién-cates
gotia.. Este peincipio es de aplicacién también en los casos atipicos mediante asimtla’
cion analégica, «siendo entonces premisas para el juicio comparative la funcién predo’
minante . realizada, y lIa gue constituye. caracteristicn esencial de las descritas en la

norma-. (Sentencia de 22 de junio de 1974, Ref. Ar. 197473.343.)



SPRUDENCIA SOCIAE,

b} Clasificacién profesional: Informies y wniormas sobre ascexnisos

Estima el Tribunal Supreme que en la instruccidn del expediente de clasificacidn

S

ademds de los informes preceptivos -es competente Ja unidn de otros reputados nece-

sarics». De otra parte el principio de equivalencia funcidn-categoria ha de estar com-

plementado con la circunstancia de que corresponda la categorfa solicitada segin las

normas sobre ascensos. (Sentencia de 27 de septiembre de 1g974. Ref. Ar. 1974/3.535.)

¢} Supresidn de categoria profesional wmiluteralmente

por la Emprese

Un teabajador al servicio de CANIPSA ostentaba la categoria profesional de race
torista de tercera, y al sustituir los tractores de pequefia potencia por otros, la Em-
presa le atribuye la condicidn profesional de mantpulador de tescera. El Tribunal Su-
premo estima el recurso interpusste por el trabafador en base a que la Empresa ha
cometido 2buso de derechic «a! no respetar los derechos del producter nacides de una
sitvacidn juridica plenamente consolidada, en cuante implica, ademds, una real des
casificacion del trabajador recurrente, al margen de los cauces legales establecidas,
dade que la Empresa al ampare de un siniple expediente de conversién de categorfa
pars acomodacidn a un puesto de trabajo no tiene concedidas facultades para descla-

- ) ~ . L. .
sticar al que venfa ya desempefiando el cometido similar (por no decrr idéntico) vy
EPSRtY . . N , . N

aascrivirle imperativamente la clase o categoria profesional no coincidente con la ya
baseida o disfrutada en forma reglamentaria.. (Sentencia de 31 de octubre de 1974.

Ref. Ar, 1g74/4.221.)

d} Clastficacidn fivofesional

No procede otorgarla, aun cuande se realicen los trabajos de la categoria sclicitada,
S re corresponde conforme a las normas sobre ascensos, pudiéndose reclamar la dife-
fencia salarial correspondiente ante la jurisdiccidn laboral. (Sentericia de 21 de cctu-

bre de 1974 Ref. Ar. 1974/4.008.)

III. CONTRATO DE TRABAJO

a) Condicion de empresario

s

La autoridad laboral deniega expediente de crisis alegando Ia faita de condicién Ja-
boral de quien lo insta. El Tribunal Supremo estima gue si concurre la condiciin de
‘?:!nprcsario por cuanto tiene Libre dz Visita de la Inspeccidn de Trabajo y ha venide
“inde de alta y baja al personal a su servicio en la Sepuridad - Social. (Sentenciz de

A3 de septiembre de 1974, Ref. Ar. 1574/3.435.)




b} Doctrina geneval

1

ibunal Supremo que «el articulo 1.% de la ley de Contrate de tralbajo,

textss refundidos de los libros primero y- segunde, aprobade por Decreto de 26 de
znerz de 1944, exige para gque oxista relacidn lzbotal que wvincule al obrero con el
ampresario trés requisitoss primero, que el trabajador pacticipe en la produccidn;. se-

ande, que los servicios manuales e intelectuales que. preste el producior, los preste

J0

hajo 1z dependencia del empresario, y tercers, que lo haga mediante una remnunera-

cién;  estableciende la doctrina jurisprudencial que por conocida excusa de su clta

i oy

cencreta, fa necesidad de la concurrencia conjunia de esos -ires requisitos, .pues, de faltar
uns 5lc no es posible admitiz la existencia de contrate de trabajos. (Sentencia de

23 dz Vch.ubw de 1974. Rel, Ar. 3974/3. q/}

iV. INSPECCION DE I'RABAJO

a) Dl’te"'mnamrf en acts de liquidgacidn de la bace de ' cotizacids

s . . f

Yribunal Supreine gue «cuande es el patrono el responsable de la carencia

de sncuad "mzeﬁto del teabajador vy de la faltz de 2filiacién al régimen de’aguella segu-

ridad, Leqmere de la Administracién un juicie comparativo, a los solos' efectos: aqgui
°s*u,\13&.,>, entre el conjunie de las actividades comprobadas y la - tipica” clase segla-

cio de susceptible medificacion 'ata mmodo postetior tna’ Vvex ﬁ; adia Ia

Tery smerante en cuanfo 2

2. Ref. Ar. 1974/3.284.)

b} Presuncién de cevieza de jas actas

Las actas gozan de presuncién legal de certeza salvo prueba en contrario, no cons-
:itu drdoiz suficlente para desvirtuar acta de liquidacién la declaracién escrita y fir-
mads por los trabajadores afectados en el sentido de no ser asalariados de la Empresa
recurrente. (Sentencia de 31 de octubre de 1974. Ref. Ar. 1974/3.831: en andlogo sen-

itencia de 20 de noviembre de 1974, Ref. Ar. 1974/4.266.)

<) Alcance de la presuncidn de cerieza de las actas: Declavacién
en acta motarial de los trabajadorves

“INe zuede por menos que reputarse suficiente para destruirla la declaracion de to-

los trabajadores de la Empresa afirmando que nunca hicieron en elle horay esxtra

feivetied

zriaso (Sentencia de 31 de octubre de 1974. Refl Ar. 19747/4.219.)
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V. JURISDICCICN
a) Competencia de la jursdicadn labural: Doctrna general

‘Las relaciones juridicas surgidas por razdn del nexe creado por el trabajo dentro

Jet >1stcma ael Dcrccho privado, o sea, relerentes a los conflictos individuales {...)

5 ambuxdoc 2 la jurisdiccidn laborals. Tal es el caso de un trabajador que solicita
sor sncuadrads en una detesininada Reglamentacién laboral, en ¢! que ademds o Tii-

bural Supremo ha de declarar la incompetenciz de los dérganos adminiserativos. {Sen-

ia de 4 de noviembre de 1gy4. Ref. Ar. 1974/4.224. En andloge sentide sentencis

de 13 de noviembre de 1974. Ref. Ar. i974/4.203.)

b) F's competente pare conocer de las veclamaciones \obm plus de distancie

T esta ‘est ast, dice ¢b” Tribunal Suprerho, - poe- cuzntd el plus no es ‘mds que -inci

sinalagmdtica en el conclerto ¢ ejecucién de particulas contrate de trabaje, lo
icluye del catce administrative (del articule 5.2 de la Oreden de 1o de febrero

#95%) conflictés individuales "que, bien”que versen sobre el derecho al percibe del

de’ distdricia, ‘su ‘propla naturaleza contenciosa “vequiere, ew funcidn de gafanela
} pard las partes em 2l conerato 'dé trabajo. un’ plantezmiento incompatible con
ar

5

“trdmite de declaracién que dispuse la Orden de 1o de febrero de 1986 2n
sy zrtfculo 5.0 {Sentencia de 24 de octubre de 1094, Ref. Ar 1974/ 4.187. ‘En amilogo
seitido sentencia de ¢ de noviembre de 1974, Ref. Ar. 1g74/4.245.)

A28

VI. REGLAVENTOS DR REGIMEN INTERIOR

Informe preceptivo del Jurado de Empresa

Dice ¢l Tribunal Supremo que.es preceptivo que conste tal informe en ei: expe-

- instruido para la aprobacidn del Regiamento de régimen -interior, siendo nulas
iclones _seguidas sin la -emisidn del mismo. (Sentencia -de 22 de junio de 1674,
AL..1974/3:340:)

VII. SaLARIO
a} Horas extraordinarias: Cémputo de pagas cxiraordinaras pactadas

Uice el Tribunal Supremo que al ser pactadas «no puede desconocerse que forman

¢ del salario (...) y han de incluitse en el saiario-hora que determina ef valer de
2 extraordinaria, de conformidad con e! articulo .2 de la Orden de § de maye
(Sentencia- de 26 de junio de 1g74. Ref. Ar. 1974/3.347.)
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by Distincidn enive personal eventual v fijo @ efectos

de mejoras volunlarias

El Tribunal Supremo anula las actuaciones administzativas que extendieron ai wer-
sonal eventual la concesidn de dos pagas extreordinarizs que la Empresa habia stor-

gado voluntariamente al persona! filo. ¥ zlle porque lz distincidn entre trabajador fiic

y eventual es clara en la LCT y en las Reglamentaciones con sus derechos y def
especificos, ain que quepa invocarse el principio de equidad que sdle se adimite en

casc de duda. {Sentencia de 3 de octubre de 1974. Ref. Ar. 1974/3.3715.;

c) Plus de distancia en caso de ivaslado del Centro de lrabajo

Los trabajadores recurrentes pretenden que al dempo de trasiado al nueveo
de trabuie se les compute como jornada, ademis dz abondrseles 2 prorrata del saloric
ordinario. El Teibunal Supremo estima que la Ozden de 16 de febrero de ugs8 sobwe
plus de distanciz es de aplicacidn 2l supuestn, y por tanto, al abonacles la Emp:":sa

e! tlempo de traslade no tiene por qué computirselo come de jornada, y eso porgusn

N -

Iz Crden de 10 de febrero de 1958 ¢s de aplicacidn a situzciones existentes desde ¢l
inicio de la relacién laboral, come en el supuesto de traslados de Empresas a otron
Centzos de trebajo, ya que vo podemos distinguir, donde [z ley no distingue. (Senven-

d

cia de 11 de octubre de 1974. Rel. As. 1¢74/3.773.

VIji. SEGURIDAD SOCIAL

a) Cotizacion al seguro de accidentes duranie la sncapacidad
luboral transitoria

Habrd que estar a lo dispuesto, dice ei Tribunal Supremoc en el nim. 4 del ar-
ticulo 7o del Decreto de 21 de abril de 1966, y al mimero 2 del articulo 2¢ de la Crden
de 28 de diciembre del mismo afic. Por el primero, la obligacién de cotivar séic 2

extingue con la comunicacién de la baja al INP, agregando que ia obligacién de cctiz

ne se extingue en situacidn de incapacidad laboral transitoria. (Sentencia de 22 de
de 1074. Rel. Ar. 1974/3.441.)

by Plazo para decvolucidn de cuoctas indebidamente imgresadas

El articulo 509 que {de la ley de 231 de abril de 1966) dispone que el plazo para ¢

derecho a la devolucién caducard a2 los cinco afios, a contar desde el dfa siguients

ingreso de las cotizaciones, entré a regir {en cuanto que tal articulo 59 estd contenias
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en el titulo I del texto articulado) el 24 de abril de 1966, (Sentencia de 26 de octubre

de 1974. Ref. Ar. 1g74/24.189.)

¢} Titular de contvibucidn iermiovial risiscd v pecuanias
Obligacién de cotizay
1

«B] ordenamicnto lega! distingue y irata separadamente los conceptos de cotl

empresarizl y el procedimients para su recaudacién, estzblecizndo por lo que

funcidén recaudatoria se refiere, o} sistema de hacerla efectiva paralela o conjuntaments
con la contribucidn territorial, pero sin que ello prejuzgue que el sujete pasive de este
que al misme tiempo ostentz Iz condicién de empresario. En los demds casos, o

es designado por la ley (...} como intermediatio del pago

: o el .
de la coniribucidn territor]
que le anticipa, pero que, en definitiva, repercutizd en los verdaderos empresarios zgri-
colas que exploten las fincas en arrendamicnto, aparcerfa o titulo andlogo de disfrute.»

{Sentencia de 3 de noviembre de 1974. Ref. Ar. 1974/4.239.)

I¥, TRASLADOS

Autonzacion de traslades

La Direccidn General de Ordenacién del Trabaje autorizé 2 la Compaiiia Teleffnica
el traslade de varias trabajadoras por automatizacién del servicic y en determindas cone
diclenes. 1 Tribunal Supremo confirma la tesis de la autoridad laboral en base 2 jue
<la materia enjuiciada cae dentro del imbito del Derecho administrative, puesio qus Io
debatide se circunsceibe a determinar la sorreccién en Derscho de la previa autorizecidn
{xcto administrativo que la Administracién dicta previa valoracidn detallada de las cir-
cunstancias y razones concurrentes...)»; por ello, sin perjuicio del conocimiento de. Iz
jucisdiccidn fabora!, el acto de previa autorizacién puede ser conocido en via adminis-
trativa. En cuanto al fondo del asunto, la situacién creada por la automatizacién de ics
servicios autorizados debe ser resuelta respecto al personal innecesario, 2 la vista die
la base ;.4 del Decreto de 8 de septiembre de 1g5¢, que remite a la Reglamentacién
nacicnal de 1o de noviembre de 1958, articulo 112. (Sentencia de i1 de junio de i374.

Ref. Ar, 1974/2.659.})
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