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1. CLASIFICACION PROFESIONAL
a}  Prucipio de equivalencia funcidn-categoria
Dice el Tribunal Supremo que «las relaciones contractuales tienen lz naturalera
juridica. que les corresponde por su esencia, por lo que cuando correspends aplicar
2] criteric de equivalencia funcién-categoria ha de atenderse preferentemente a2 Iz fun-
2ién realizadar. {Sentencia de 14 de marzo de 1g975. Ref. Ar. 1975/1.802.)

by Aportacidn de infurme técuico no preceptivo

Estima el Tribural Supremo que la aportacién de un informe técnico no prece:

al expediente de clasificacién profesional, no constituye defecto formal. {(Sentencia de
t4 de marzo de 1975. Ref. Ar. 1¢75/1.804.)
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¢} No procede conceder la categovia solicitada, aunque se realice una funcion

cass equivalente, si se exigen pruebas de seleccidn

Solicitada una determinada categoria profesional, la Inspeccién de Trabajo informs
que «los trabajadores reclamantes realizan Ia mayor parte de las funciones (pero no
todas) de los maguinistas de central térmica cuya clasificacidn pretenden...-. No cbs-
tante, ¢! Tribunal Supremo confirma la resolucién administrativa denegatoria de la
.categoria solicitada en base 2 que en las normas sobre ascensos implicitamente f{al
prever que dichas vacantes pueden ser cublertas por personal ajeno a la Empresa)
viene a exigir la necesidad de pruchas de seleccidn. (Sentencia de 1r de abril de

1975. Ret. Ar. 1975/2.423.)

d) De auxiliar de labovatorio a ayudante técnico: umprocedencia

Hi recurrente, clasificado comie auxiliar de laboratorio on 1966 al entcar en la
vesa, es considerado por ésta, a efectos internos, como analista segunda, categorfa
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dsta no prevista en la Reglamentacidn de 26 de febrere de 1946, Al solicitar en
ser clasificado como ayudante técnico, se le deniega por la autoridad laboral, cuya tesie
confirma el Tribunal Supremo, ya2 que el artfeulo 12 de la citada reglamentacién prevé
que se considerarian ayudantes técnicos, sélo a los clasificados como analistas segunde
al entrar en vigor la Reglamentacién de 1946. {Sentencia de 2 de abril de 1¢975. Ref. Ar.

1975/ 2.390.)

¢) Clasificacién profesional y normas sobre ascensos

Un trabajador solicita y obtiene de la autoridad laboral la categoria profesional de
delineante de segunda. La Empresa recurre aduciendo que no se han observado las
normas sobre ascensos. Ei Tribunal Supremo desestima el recurso por entender que
«en el caso concreto que se contempla, son tnoperantes tales normas de ascenso,
puesto que la propia Empresa las ha incumplido, al reconocer en su escrito de de-
manda que no convocaron oportunamente los exdmenes o concursos sobre ascensos,
ante la mala marcha de esa Sociedad (...} motivo por el que no pueden caer sobre les
empleados las consecuencias de su incumplimiento imputable exclusivamente a la in-
dicada Empresa...». (Sentencia de 31 de mayo de r975. Ref. Ar. 1975/3.113.)

H. CONVENIOS COLECIIVOS

a) Alcance de s obligatoriedad en caso de votos disidentes

Afirma el Tribunal Supremo: «sin que la falta de adhesién del representante de

Asturias constituya base suficiente para que las Einpresas afectadas que radiquen en
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dicha provincia queden excluidas del couvenio, puesto que, con arregle ai articulo 4.°
del Reglamento aprobado por Orden de 22 de julio de 1958 (...} dstos obligan a tedas
las Empresass y trabajadores legalmente representados por las partes que los hublesen

concertads, sin que una Vez alcanzada la mnecesaria mayorfa en lo parte econdmicz ¥

en la sccial (...) pueda admitirse que los votos disidentes en unz o en otra, tio gueden
afectados por el convenic...». {Sentencia de 18 de marzo de 1975. Ref. Ar. 1975/1.82%.)

b) Extincién de convenio colectivo y Decretodey de 27 de noviembre

de 1967 sobre prévroga de los mismos

«Si bien dicho convenio hubiese expirado en esa fecha (31 de diclembre de 1067}
como entre =l momento de la denuncia y esta dltima fecha adn permanecia en vigor,
puesto que la denuncia no opera automdticamente su extincién, durante ese lapso
de tlempo es cuando se publica el Decretodey de 27 de noviembre de 3067, gue
ordend la présroga hasta el 31 de diclembre de 1968 de aguellos convemios vencides o
que venciesen al 31 de diciembre de 3967.» {Sentencia de is de marzo de zo75. Ref.
Ag, 1075/1.869.)

c) Interpretacién de norma de obligado cumpluento e¢n lo veferenie
¢ clevle de horas extvaordinavias

No es cuestién esta de competencia jurisdiccional, ya gue se trata de decidiz «si
se ajusta 2 Derecho la intespretacién dada por Ia Delegacién Provincial de Trabajo {...}
tespecto a la valoracidn de horas extraordinarias {...) con amregle a las normas de
obligado cumplimiento dictadas (...) sin que en este pleito hayan de sesofverse con-

flictos individuales...». (Sentencia de 16 de mayo de 1975. Ref. Ar. 1975/2.733.)

d) Naturaleza juridica de las normas de obligado cumplimiento

La Audiencia Territorial de Granada estima el recurso promovido por 1z Empresa
Tranvias Eléctricos de Granada, considerando que las normas de obligado cumpiimients
no agotan la via administrativa. El Tribunal Supremo revoca la sentencia de la citada
Audiencia, ya «que la calificacién de acto administrativo que hace la sentencia recurrida
dz ia norma de obligado cumplimiento no es totalmente aceptante porque {...) estas
Normas son superiores a los actos administrativos e inferiores a ley formal, constitu-
Yendo mds bien una manifestacién del ejercicio de la potestad reglamentaria, equiva-
lentes a las reglamentaciones de trabajo, de cuya naturaleza participan como disposi-
ciones generales.

Que ello implica que como tales disposiciones generales, agotan la via admi

:S"
trativa al estar dictadas por autoridades que obran por delegacién de minisiro o de
Direccién General...». (Sentencia de 23 de abril de 1975. Ref. Ar. 1075/2.636.)
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e} Interbrefacidn auténtica de norma de obligado cumpiimiento

«Por lo cual sl dentro del amplio contexto de su artculo 1.2 {ley de 16 de octubre
de 1942) es factible a las autoridades laborales interpretar sus disposiciones reglamen
tarias, con el valor auiéntico que asi zesulta para esa actuacidn, forzoss es inferiy
cuz el Srganc que dictd la norma de obligade cumplimiento también tene facultad
para interpretaria, sin modificar ni alterar los limites impuestos por las materias objetc
del convenio colectivo, a las que, conforme a lo expuesto, debia asimismo cefiisse

fa norma..» (Sentenciz de 28 de mayo de 1975. Ref. Ar. ro75/3.711))

. Crisis
ia omisidn de informes preceptivos deterimng la nulidad de lo actuado

Pog consiguiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.0 del Decreto de
26 de enero de 1944, la Direccién General, antes de resolver, debid sclicitar el pre-
ceptivo informe del Ministerio de Industria y Comercio. {Sentencia de 17 de masze dz
1975, Rel, Ar. 1975/:.868.)

1V. INSPECCION DB TRABAJO

a) Presuncidn legal de ceriega de las actas
«ias actas de la Inspeccidn de Trabzjo que se extiendan con arregle a los regui-
sitos que se establecen para las de liquidacién en el artfculo 4.0 {PDecrets de 2 ds
‘unic de 1g60) gozarin de presuncidn legal de certeza salvo prueba en contrario.n {Sen~
tencia de 14 de marzo de 1975. Ref. Ar. 1975/1.8c5.}

b} Notficacion de las actas fuera de plago

Hsta circunstancia no justifica !a anulacién del acta por no producir indefensién nf
merma en los derechos del recurrente, Ademds, el articulo 49 de la ley de Procedi
miento administrativo proclama como principio general la validez de las actuaciones
adsministrativas llevadas a cabo fuera del tiempo establecido, a no ser que impusiera
la aulidad la naturaleza del término o plazo. (Sentencia de g de mayo de igys. Refe
A, 1975/2.720.)
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ccebeibn al principio Yron bis i idem’” con ocasién de acta
en caso de bermancncia de lo infraceién

La Inspeccidn de Trabajo levanta varias actas sucesivas por malas condiciones d=
seguridad e higiene 2n una vivienda. Recurridas las correspondientes resoluciones de
I2s mismag, el Tribunal Supremo desestima el recurso por entender que «lz wmermnanen.
siz en la infraccién cbservada v sancionada mo puede constituir una causa de impunidad
que ponga 2 cubierto al infractor de posibles y sucesivas sanciones, si no se corrigern
aguéllas...n. (Sentencia de 18 de abril de 1975. Ref. Ar. 1975/2.560.)

d} Omisidn de daios en ccta de liguidacidn: indefensiGn

1.a Inspeccidn de Trabajo levanta acta de liguidacién por estimar que no se habiam
consignado a efectos del seguro de accidentes supuestas horas extraordinarias y primas
abonadas, sin consignar «dato alguno que sirviera de base para calcular su cuantas.
Al Tribunal Supreme anula las actuaciones administrativas por estimar la existencia de
indefensién, al faltar los datos de hecho exigidos en el Decrete de 2 de junie de
1960, sin que sicva que el inspector, al informar el recurse, alegara cbstruccidn, para
convalidar el acta, antes bien adiciona a 1z misma el defects de no citar en la misma
gue se habfa levantado acta de obstruccién. (Sentencia de 18 de abril de 1975, Ref.
A2, 1975/2.629.)

e} Apreciacién en acta de hiquidacién de exisiencia de velacidn laboval

No puede prevalecer sobre la apreciacidn iz situ de la Inspeccién de Trabajo de Iz
existencia de relacidn laboral, la aportacion de documentos privados no - reconacidos
legaimente y que carecen de eficacia frente 2 terceros. (Sentencia de 19 de junio de
1075, Ref, Ar. 1975/3.118))

V. JORNADA DE TRABAJO
Reduccion de interrupcion de jornada partida o media hora

ljna Empresa solicita de iz autoridad laboral permiso para modificar el heorario de
trabajo del personal de tal manera que en el nuevo horario propuesto la interrupcidn
de Iz jornada es de sdélo media hora. Los trabajadores estiman que con tal modifica~
cidn nos encontramos en un supuesto de jornada continuada y la interrupcidn de
mediz hora ha de computarse como trabajo efectivo. E! Tribunal Suptemo estimz que
la nuevz jornada «es una mera modificacién que en la jornada partida que venia

aplicindose en 1a Empresa se establece, en beneficio de les producteres para facilitasies
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ia salida anticipada del trabajo y cuya madificacidén consistié en reducir el tiemzo dz
interrupeidn de tal jornada partide (...), asl pues, ne hay duda que ta! jornade o

plerde su cardcter de jormada pardda». (Sentencia de 17 de marzo de 1973, Ref.
1975/ 1.870.)

Vi. JURISDICCIEN

Reconocimiento del devecho o una deierminada categoife profesionsd
en caso de traspuso de Empresa

Bl Tribunal Supremo estima que «el reconocimiento de un dereche, que el recu-
srente estima adguirido, a la clasificacidn que ostentaba en la orimera Empresa por
virtud de Ia subrogacion de la segunda en las obligaciones patronales de aquéilz y el
especial condiclonamiento impuesto por la autoridad laboral al otorgar la autorizacidn
para el traspaso de teabajadoses de una a la otra, con lo cual es asimismo evidente
que se trata de un conflicte entre el trabajador y la Empresa en crden a ciertos deveches
del primere (...), © sea, de unma cuestién para cuya decisidn es. competente la jurisdie-

cidn iaboraly. (Sentencia de 7 de marzo de 1975. Ref. Ar. 1975/1.675.)

Vi, SEGURIBAD SOCIAL

2) Descuento de salarios de la parte de cuote empresarvial por dfas
de falta injustificada al tvabajo

Dice 21 Tribunal Supremo que no puede westimarse facultada la Empresa recurreniz
pava detraer la parte correspondiente a la cotizacién empresarial de los salarios de sus
wrabajadores, por los dias de faltas injustificadas al trabajor, ya que la obligacide da
cotizar s6lo se extingue con la comunicacién de la baja del trabajador al Instituto Na-
cional de Previsién. (Sentencia de 12 de mayo de 1975. Ref. Ar. 1975/2.731.)

b) Trabajadores al servicio de Comunidad cvil de Regantes; afiliacién
al Régimen general de la Seguridad Social, improcedente

Debido a que la Comunidad recurrente «no tiene otrc objeto que el de procuracsz
aguas subterrdneas con destino al riego de los predios de los comuneros excluyéndsse
toda idea de lucro por venta o cesion de dichas aguas a terceros». Se trata de una
actividad auxiliar a las propiamente agricolas o forestales, aunque sea realizada no uof
una Empresa agraria particular, sino por entidad sindical, cooperativa o comunidad e
reguntes, (Sentencia de 16 de mayo de 1975. Ref. Ar. 1975/2.7343 2n andlogo seutis

do Ref. Ar. 1975/2.5359 y 2.633.)
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¢} Sujeto pasivo obligado al pago de la Seguridad Social

agravia en calidad de empresario

«Debe distinguirse entre titularidad del inmueble y Ia de la Expresa o explotacidn
agricola, forestal o pecuaria, para tan sélo asignar a la segunda la obligacién de cotizas
la cuota empresarial de referencia» (...) «y en culquier caso se entenderd come tzl titu-
lar a quien ocupe trabajudores por cuenia ajena (...} infiriéndose de- ello que. sf falta Iz
cualidad de empresaric al titular dominical del inmueble, debe quedar excluido de Ia
cotizacidn examinada, caso que ocurrird cuando se ceda el aprovechamients de la explo-
tacién de un monte piblico al rematante de la subasta». (Sentencia de 2: de marze
de 1975. Ref. Ar. 1975/2.317; en andloge sentido sentencia de ¢ de mayo de :97s.
Ref. Ar. 1975/2.668.)

d) Libvo de watricule en Empresas con wvarios cenives de tvabajs

en ln misma localidad

Una Empresa solicita de la autoridad laboral, y ésta deniega, autorizacién para wii-
lizaz un sélo Libre de matrfcula para sus varios centros de teabajo en vna lecalidad,
£l Tribunal Supremo estima el recurso interpuesto por la Empress en base al principie
de la «iguaidad de los administrados ante la aplicacién per fz Administracidn de las
correspondientes normas juridicas»; ya que la Direccidn General en consultz anterior
habia autorizade ei uso de un sclo Libro de matriculz para varios centros de una loca-
lidad con el mismo ntmero de inscripcidn a la Seguridad Social. (Sentencia de 2z de
abril de 1973, Ref, Ar. 1975/2.386.)

IONACIO DDURENDEZ SAEZ

(Departamento de Derecho del Trabaje, Universidad de DMurcia.)
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