TRIBUNAL CENTRAL DE TRABAJO—SEGURIDAD
SOCIAL

ACCIDENTE DE TRABAJO

Dolo o mnprudencia temerama.—«... la imprudencia extraprofesional o temerariz re-
quiere, para poder ser apreciada, que el productor al realizar los actos que determina-
ron e! accidente lo hiciera en trzbajos ajenos al suyo, que no lo hublera mandads su
empresario, que aun dentro de los propios, lo hubiera sido con prohibicién expresa ©
patente, © gue hubiera procedido sin guardar el cuidado y diligencia elemental en su
realizacién que de modo manifiesto salga de la esfera de una mera imprudenciz profe-
sional...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 1¢ de diciembre de x074,
Ref. 5.503.)

Presunciones.—Nlientras que las lesiones sufridas durante el tiempe y en el Jugar
de trabajo han de presumirse accidente de trabajo, {art. 84, ndm. 6 de la LSS), para
el caso del producido fuera del lugar y tiempo de trabajo debe regir ldgicamente la
presuncién contraria y, por tanto, recaer sobre el que sostienz que el case merece la
significacién de accidente de trabajo la prueba de las cizcunstancias aludidas. (Ver sen-
tencia del Tribunzl Central de Trabajo de 3 de julio de 1974, Ref. 3.378.)

Recargo por onusion de medidas de seguridad.—c... el incremento de la prestacién
por falta de medidas de seguridad y precaucién '’sélo cs reservabie a la negligenciz o
incuria manifiesta de la Empresa’ —sentencia del Tribunal Supremo de 2 de abrii de
1954, Ref. 2.282—, dado el caricter sancionador de este recargo que impone su inter-
Pretacién restrictiva —sentencia del Tribunal Supremo de 31 de octubre de 1953,
Ref. 4.283-—, y como de otra, ya de antiguo se ha establecido que la relacién causal
exige que el accidente tenga lugar, en todo o en parte, por carencia de tales medidas
~-para que el recargo se imponga—- y no por otras causas sin interferencia gravatoriz
de aquéllas...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 5 de octubre de :g74,
Ref. 3.895.)

«... como dice la sentencia del Tribunal Supremo de 18 de enero de 1971 (Ref. 333),
wsi bien es cierto que sentencias de la Sala imponen tamnbién a las Empresas el deber
¥ subsiguiente responsabilidad por omisién de la vigilancia del cumplimiento por pacte
de los productores de las medidas de seguridad que tenian adoptadas, no lo &s meios
que esa vigilancia no puede ‘exigirse hasta el extremo de observar si cada uro de los
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obreros y en cada momento cumplieron las érdenes terminantes de usar casco, y si
por imprudencia o comodidad del productor éste lo infringid, no cabe imputar esta
responsabilidad a la Empresz'...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 12 de

noviembre de 1974, Ref. 4.692.)

Relecidn de causalidad.- Siendo un tercere ¢l que conducia el vehiculo de transporte
puesto por la propia Empresa, seria el conductor quien llevarfa la direccidn del viaje.
Y no constando que la iniciativa de la detencién hubiera sido del actor ni que —al no
poder continuar sélo el viaje-— hubiera podido oponerse, no puede apreciarse probade
en su conducta nada de excepcional que pudiera valorarse como suficlente para excluix
el caricter de accidente de trabajo. {Ver sentencia del Tribunal Central de Trabajo
de 16 de diciembre de 1974, Ref. 5.483.)

si bien es normal que las consccuencias del accidente sean inmediatas o se vas

yan revelande en el curso del proceso curative, no es infrecuente que se mantfiesten
tardiamente y escapen a la previsidn del facultativo, que da el zita en el momento gue
considera curado al accidentado y, sin embarge, manifestarse posteriormente la prose-
cucién del proceso patoldgico determinado por el accidente, sin que la solucién de con-
tinuidad prive a la manifestacidn tardia de su cardcter de consecuencia del accidente
nt al que la sufre de sus derechos...» {(Sentencia del Trzibunal! Central de Trabaje de

27 de neviembre de 1674, Ref. 5.046.}

A¥F1L1AGION

R. E. Auténomos.. «... es conocidisima la reiterada doctrina de que el incumpli
miento de un requisite fiscal no prueba que no se ejercitara la actividad sujeta al
impuesto, no haciendo por tanto elle prueba suficiente que impida la afiliacién en la
Mutualidad de Auténomos mencionada...» (Sentenciza del Tribuna! Central de Trabaje
de 18 de octubte de 1974, Ref. 4.145.) .

Campo de aplicacion. Altos cargos.—«... los sltos cargos se hallan comprendidos eu
el sistema de Seguridad Social, debiendo estarse para su incardinacién en uno u otr¢
Régimen, no a la categoria personal, sino al sector laboral al que se halla sujeta la
Empresa en que desarrollan su labor...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de
21 de diciembre de 1974, Ref. 5.627.)

R. E. Agrario. «... segin los articulos 3.° y 5. del Reglamento General del Régis
men Especial Agrario de la Seguridad Social aprobade por Decreto de 3.772/72, de
23 de diciembre (Ref. 1.973, 295), no alcanza la condicién de trabajador por cuenta
ajena 2 quien como el actor sélo ocasionalmente presta servicios con este cardcter, .dedi-
cande su actividad fundamental a la personal y directa en sus propias -explotacioness
que lo lleva a encuadrarse en el Régimen aludido como trabajador por cuenta propia...»
{Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 5 de julio de 1974, Ref. 3.424))
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Alta: Asimnbacion al alta. Convenio especial con Entidades gestovas.— «... la sentencia
del Tribunal Supremo de 27 de marzo de 1974 (Ref. 1.238), dictada en recurso en interés
de ley, contiene la doctrina de gque "a efectos del requisito establecido en el apar-
tads a} del ndm. 3, art. 2.° de la Orden ministerial de 24 de septiembre de 1968, se
comprende en la cotizacén efectiva que el expresado precepto establece, a la cotiza-
cién devengada y exigible cuando la falia de ingreso de la misma no sea imputable at
trabajador”...» {Sentencia del Tribuna! Central de Trabaje de 11 de diciembre de 1974,
Ref. 5.342. Ver sentencia del Tribunal Centra! de Trabajo de 12 de noviembre de 1974,
Ref. 4.671.)

invalidez permuanente.—«... para que quien ha sido declarado invilido pueda en-

tenderse en situacidn asimifada al alta, es requisitc imprescindible que la invalidez

se halle amparada mediante la percepcién de la correspondiente pensidn, ya que s
al producizse no se redinen los requisitos precisos para devengar los derachos de ella
derivados, mal puede pretenderse causar derecho @ beneficios ulteriores, sin haberse
causado alta, ni cotizacidn alguna con posterioridad...» (Sentencia del Tribunal Central
de Trabajo de 8§ de octubre de 1974, Ref. 3.016.)

Baja: Fn modelo C-2.- «... si bien es clerto que la baja de los trabajadores en la
Seguridad Social se ha de comunicar mediante el correspondiente impreso oficial, tam-
hién lo es que el efecto de dicha comunicacién se consiguld en este caso, respecto al
trabajador R. B. A., haciendo constar en el modelo C-2, comprensivo del perfode de
29 de marzo al 25 de abril de 1971, en la casilla correspondiente a los dias de perma-
nencia en alta el mimero 3 y debajo, en la misma casilla, e ndmero & con la aclara-
cidn de Tcnatre dias 18 de julio y cuatro dias vacaciones’ y une llamada a la parie
baja del impreso, donde con toeda- claridad figura la frase: “’Jubilado con fecha 3: de

»

marzo de 197177; datos todos elles que ponen de manifiesto la expresa voluntad de la
Empresa de llamar la atencidn sobre el cese en el trabajo del- productor indicado...»

(Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 19 de diciembre de 1974, Ref. 5.577.)

... la informacién de la baja llegd a conocimiento de la Entidad gestora directa-
mente a través de impreso o documento de los utilizados para practicar la liquidacidn
de cuotas apareciendo en el mismo, bien en la casilla dedicada a tal finalidad la especi-
ficacién del dia de la baja, blen en otro lugar destacado, la circunstancia de haber
tenido la misma lugar, pero siempre indicada de forma inequivoca, no como en ei
presente caso sucede en que la orientacidn {facilitada por el C-2 no conduce a que el
mismeo persiga finalidad distinta de la de contener la relacién de trabajadores sobre los
que se gira la liquidacién, con lo que a lo mds que se llega es a que tal documento
resulta ambiguo sin poner de relieve que el dato fundamental que es consustancial a
la baja, es decir, su fecha, asi como sélo es factible inducir que ésta pudo haberse pro-
ducido mediante un complicado proceso de comprobacién por cdlculo, apreciaciones que
impiden tener por cumplidos —-zunque de manera diferente— los requisitcs formales
gue la normativa al uso citado exige«..» (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de
25 de junio de 1974, Ref. 3.167.) . :
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Campo de aplicacién. Personal al servicio de ovganismos del Movimienic y de I

OrganiZacién Sindical.—c... hasta que se regule su Régimen especial, el personal al
servicio de la Organizacidn Sindical 2 los efectos de Iz Seguridad Social ha de conside-
varse amparado por el Régimen gereral y no por la derogada normativa anterict...»

(Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 3 de julio de 1574, Ref. 3.361.)

... el personal al servicio de los organismos del Moviiniento, mientras no se dicten
las normas reguladoras de! Régimen especizl que se prevén en el nimero 5 del articu-
lo 10 de la ley de Seguridad Social, quedard sometido al Régimen general, sin diferencia
alguna respecto de los demds trabajadores...» {Sentencia del Tribunal Central de Tra-
bajo de 11 de dictembre de 1974, Ref. 5.343.)

¢... y viniendo formando parte de la Mutualidad de Ahorre y Previsién en iguzle
dad de condiciones a los demds sectores laborales a ella incorporados, necesarlamente
ha de entenderse que, en tanto no se cree aquél, contindan comprendidos en ¢! nuevo
Régimen general, por las contingencias por las que venian amparadas cen anterioridad,
es decit, por las de invalidez procedente de enfermedad comin o accidente no labo-
ral, muerte y supervivencia y vejez, que son a las que se refieren los apartades 6.°
vy 7.° de la Orden de 28 de diciembre de 1966...» (Sentencia del Tribunal Central de

Trabajo de 7 de noviembre de 1974, Ref. 4.573.)

Nulidad Régimen especial agrevic.—«... ha sido constante del legislador reservar a
Ia Entidad gestora la facultad revisora resefiada, con la consecuencia de que el efects
de la indebida inclusién es la pérdida de los derechos que caso de haber existide una
afiliacidén corracia se hubieren producido, y sin ningin efecte se hubieren de devivar
por la indebida inclusién en el censo, siendo insubsanable, debe calificarse de nula
Ia discutida afiliacidn inicial, con nulidad radical e idéntica que la establecida en ef ar-
ticulo 4.° del Cddigo civil...s (Sentencia de! Tribunal Central de Trabajo de 1 de
junio de 1974, Ref. 2.913.}

ASISTENCIA SANITARIA

«... las Mutuas Patronales han de reintegrar al Instituto Nacional de Previsidn los
gastos ocasionados por la asistencia sanitaria prestada en establecimientos de la Segu-
" ridad Social, a trabajadores victimas de accidente de trabajo y cuyo empresario tenga
asegurada esa contingencid en una Mutua Patronal, y al corriénte en el cumplimients
de sus obligaciones como asegurado, ya que aquélla asistencia se ha prestado motivadz
por haber incumplido sus obligaciones la Mutua Patronal; luego, es claro y evidents
que al Instituto Nacional de Previsidon se le han de reintegrar tedos los gastos ocasio-
nados, no sdlo el coste de la estancia por dia, sino también los honorarios de los faculs
tativos, ya que sus retribuciones lo son, en funcidn de los obligados servicios a prestar
a los beneficiarios de la Seguridad Social, pero no a los extrafios...» (Sentencia de! Tei-
bunal Central de Trabajo de 3 de diclembre de 1974, Ref. 5.179.)
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""Dias” de cotizacidn.— ... han transcurrido clento sesenta y cinco dias naturales
durante los que se cotizé y a los mismos debe afiadirse de conformidad con las sen-
tencias del T'ribunal Supremo de 12 de marzo de 1973 (Ref. 1.071) y 10 de junio de
1974 (Ref. 3.021), los dfas de cotizactdn correspondientes a las pagas reglamentarias de
18 de julio y Navidad, que siendo de quince dias la primera y treinta Ja segunda en
la actividad desenvuelta, exceden en su cilculo proporcional de veinte dias, los que
sumados, rebasan el total de ciento ochenta dias minimos...» {(Sentenciz de! Tribuna!

Central de Trabajo de 25 de noviembre de 1974, Ref. 4.951.)

Duvacion de la obligacidn.- -«... sl no existe formalmente dada la baja, ni tampoco
aparece otre decumento presentado en el Instituto Nacional de Previsidn que coms
el (2 debidamente rellenc y con expresidn inequivoca de gue esa baja se ha produ-
cido, hay que estar a lo dispuesto en el articulo 70 de la ley de Seguridad Social de
21 de abril de 1966 y articulo 17 y 30 de la Ordern de 28 de diclembre de!l mismo afic
{Ref. 2.104), sobre campo de aplicacién, afiliacidn, cotizacién y recaudacién de Segu-
ros Sociales, en sus términos literales, impidiendo precisamente esos vreceptos, la apa-
ricior: de enriquecimicnto injusto de la Entidad gestora, porque lo que ésta cobra es
1o gue, en virtud de norma expresa, tiene derecho a perabir, y estas cuotas, come
las restantes que ingresa, son el respaldo financierc de la Seguridad Social, que el Ente
gestor administra en favor de un colectivo protegido por aguélla...» (Sentencia del Tri-
bunal Central de Trabajo de 4 de diclembre de 1974, Ref. 5.185.)

Cuotas ingresadas indebidamente. --«... el hecho de que la Mutualidad Nacional Agra-
rla cobre e Incorpore a su patnimonio las cuotas atrasadas, Incluse con recargo fegal,
sin la contrapartida del pago de prestaciones, cual ha ocurrido en autos, contradice
el principio de que nadie puede enriquecerse indebidamente a costa ajena, asi como
el de que nadie puede ir contra sus proplos actos, pues esto supondria efectuar un

cobro carente de finalidad...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 12 de

junia de 1974, Ref. 2.942.)

Sujetos obligados. Régimen especial agrario.—-Ha de entenderse el articuio 44 del
Decreto de 24 de octubre de 1974 en relacién con el articulo 4.% y, por tanto, hacer
recaer la debida cotizacién sobre el titular de una explotacidn agraria y, en todo caso.
sobre quien ocupe trabajadores por cuenta ajena en labores de esta naturaleza, sin que,
por tanto, haya de ser sujeto pasivo sin mds, el titular dominical de las fincas, pese
a las normas del propio articulo 44 respecto al reparto de la cotizacién patronal de todos
los propietarios catastrales y al derecho reconocido a éstos para repercutir, en ciertos ca-
sos, el importe de las cuotas sobre los titulares de la explotacién, cuando las fincas estu-
vieran- cedidas en arrendamiento, aparceria o sistema andlego; doctrina que aunque apa-
rentemente contraria a la de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo en sentencia da
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23 de marczo de 19373 {Ref. 1.£83), ha de mantenerse 2l menos hasta la vigencia del
1

Reglamento de 23 de diciembre de :g72. (Sentencia de! Tribunai Centra!l de Trabaje

P

de 24 de actubre de 1974, Ref. 4.281.)

B

DESEMPLEOQ

Reapertura del derecho.—v... mientras no transcurra el tiempo de ""al menos doce
meses’’, a Que hace referencia diche articulo 15, no puede nacer el derecho a un nueve
periodo de prestacién por desempleo sin que la circunstancia de que el anterior perfodo
de percepcién no hubiese sido agotado, se oponga a dicha conclusién, pues como queda
indicado, la obtencidn de ocupacién durante tiempo superior a un mes origind la extin-
adén del derecho antertormente concedide y un nuevo derecho nc nace mientras no
transcuria dicho plaze de '"al menos doce meses™...» (Sentencia del Tribunal Central
de Trabaje de 15 de junio de 1974, Ref. 2.998.)

«... cuando, hallindose en situacién legal de desempleo, un trabajador encuentra
colocacién que desempefia durante mds de un mes pero que, antes de que haya trans-
currido el plazo mdximo correspondiente al del subsidio de desempleo, pierde, de
meode voluntario, dicha coclcacidn, tiene derecho a que diche subsidio - en cuyo per-
cibo hubo de preducirse, en todo caso, y conforme al articulo 13, b), de la Orden mi-
nisterial de 5 de maye de 1967 (Ref. 942), suspensidn o cese—, continte siéndole abo-
nado, hasta que se agote el plazo miximo de percepcidn...» (Sentencia del Tribunal
Central de Trabajo de 11 de noviembre de 1974, Ref. 4.665.)

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Mejora de pensioncs. Régimen espectal nuneria del carbén.—E! problema planteade
se refiere a determinar si el actor, que ya ha sido beneficiario de !a mejora de la pen-
sién principal debe ser, asimismo, de otra mejora referente a la pensién complemen-
taria de silicosis, que también disfruta; pues bien, tal cuestidn debe de ser resuelta,
en sentido negativo, teniendo en cuenta que tal es el espiritu de Iz Orden de 1 de
julio de 1972 reflejado en lo dispuesto en el nidmero 2 de su articulo 2.¥ y corroborados
con mayor claridad, en la Orden de 26 de abril de 1973 (Ref. 826), en que sin equivo-
cos, se ordena que cualquiera que sea la entidad gestora pagadora de las mismas, ¢!
incremento recaerd solamente sobre una de las pensiones (en este caso sobre la pensién
principal)’ cuando se perciban dos por el mismo beneficiario. Y como ambas disposi-
ciones legales significan el desarrollo de lo dispuesto en el articulo 52 y disposicién
final 6.0 de iz ley de Financiacién y Perfeccionamiento de Ya Accién Protectora del
Régimen General de la Seguridad Social de 21 de junio de 1972 (Ref. 1.166), es evic
dente 'que su finalidad y contenido tienen um claro paralelismo. (Sentencia® del Tri-
“bunal Central de Trabajo de 31 de octubre de 1974, Ref. 4.459.)
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Pensiones. Deterninacion. Régimen especial muneria del carbén.—«... planteads cies-
t6én acerca de si la pensidn gue como complementaria de la silicosis ha sido recono-
cida al demandante, debe ser determinada a razén de los salarios reales, o de los de
tarifa, procede tener en cuenta que, como es conforme & lo expuesto en repetidas sen-
tencias de! Tribunal Central, 1z aludida pensién complementaria se determina en pro-
porcidn de! importe de la pensidn principal, calecvlada a razén de los salarios reales...»
{Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 4 de noviembre de 1974, Ref. 4.502.)

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Prestaciones econdmicas. Pagas extvaordinawias. —«... al quedar sustituida la obli-
gacién patronal del pago del salario por el subsidio en cuantia del 75 por 100 de la
base de cotizacidn a cargo de la recurrida en su calidad de gestora de la contingencia,
debe éste de asumir la obligacidn en su total contenido, es decir, no sélo en cuanto ai
pago del sustituto del salario en sentido estricto, sino a los devengos que también lo
integran, es decir, a las gratificaciones extraordinarias discutidas, sI bien limitando su
abone al 75 por 100 de su importe, calculado en funcién de la base de cotizacidn utili-
zada, a proporcién de los dias en que el productor se haya encontrado en la situacién
de incapacidad laboral transitoria y en relacidn a su vezr con la duracién reglamentaria
de aquealls gratificaciones...» (Sentencias del Tribunal Central de Trabajo de 4 de julie
de 1974, Ref. 3.392; de 31 de octubre de 1974, Ref. 4.443, y de 1¢ de noviembre de
1974, Ref. 4.826.)

INVALIDEZ PERWVANENTE

Aprendices.- —«.., como tiene establecido !z jurisprudencia y la doctrina de este Tri-
bunal, para determinar el grado de incapacidad de un aprendiz, no hay que relacionar
dnicamente su aptitud laboral para el primer grado profesional, sino también en orden
al futuro, ya que sin capacidad fisica suficiente no podria alcanzar el accidentado la
técnica necesaria para el perfeccionamiente del oficio a que aspira en su primera etapa
de trabajo...n (Sentencia del Tribunali Central de Trabajo de 5 de diciembre de 1974,

Ref. 5.235.)

Revisién de incapacidades. Legislacion aplicable.- -«... si la agravacién se produjo
dentro de la érbita de la anterior legislacidn y al entrar en vigor la ley de Seguridad
Sozial ya habfan transcurrido seis afios desde la fecha del accidente, no es posible
Ta revisién por haberse instado fuera de plazo de seis afios a partir de la mentada fecha
del accidente —que es el criterio que se recoge en las sentencias de-este Tribunal de
30 de enero y 25 de marzo de 1953 (Refs. 388 y 1.502) -, mds que si el hecho causante o
situacién objeto de proteccién - -Ja agravacién o mejorfa o el error de diagndstico—-
tiene lugar bajo el imperio de la posterior legislacién, la nueva situacidn es protegible
y queda fuera del alcance limitativo de los sels afios del articulo 145 del Reglamento de
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Accidentes de Trabajo; Interpretacidn que responde a una diligente y cautelosa apli-
cacidn de la nueva norma, no extendiéndola a situacienes de hecho ya finiquitas, pero
s a las contingencias o realidades devenidas cuande la nueva regla legal —dentro de la
flosoffa del Derecho mds protectorz v perfecia que aguélla a 1z que viene a sustituir—,
ya tiene fuerza de obligar...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 16 de no-

viemnbre de 1974, Ref. 4.788.)

JURBILACION

Requisitos. Perviodo previo de colizacidén. «... no es posible tener en cuenta, a
estos efectos de la pensidn de Vejez, los cinco afios cotizados, segin los hechos pro-
bados, al Seguro Obligatoric de Enfermedad, puesto que tales cotizaciones tuvieron
como objeto exclusivo el riesgo de enfermedad, totalmente distinto ¢ independiente del
riesgo de vejez, segin quedd establecido en el articulo 2.2 de la ley de 14 de diciembre
de 1942 (Ref. 2.047), que regulé el Seguro Obligatoric de Enfermedad mencionado...»
{Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 27 de dicierabre de 1974, Ref. 5.670.}

L.ESIONES PERMANEN{ES NG INVALIDANTES

Bl que no se hava previste en los articules 46 v 47 de la Orden de 15 de abril
de 196 sobre revisidn de incapacidades el supuesto de agravacién de lesiones califica-
das de no invalidantes, ha de estimarse come mero vacio legal que ha de suplizse por
aplicacién analdgica de aquellas normas, e igual en su case para la cocrdinacién entre o
percibido por baremo y lo que proceda por indemnizacién por invalidez, mediante las
veglas del artfculo 4o y concretamente la del apartade e) como mds semejante, pues
otra cosa seria dejar sin indemnizacidn adecuada la invalidez, e irfa contra los mfs
clementales principios del Derecho social. (Sentencia del Tribunal Central de Trabajc

de 27 de junio de 1974, Ref. 3.253.)

PROCEDIMIENTOQ

Litis consorcio pasivo necesario. Incapacidad laboral transitora.—«... en los casos de
accidente de trabajo y enfermedades profesionales, el trabajador y sus derechohabiesn-
tes, podrin hacer efectivos sus derechos a las prestaciones de todo orden, derivadas de
incapacidad laboral transitoria, invalidez permanente o muerte, con cargo al Fondo
de Garantia cuando el empresario responsable, y en los supuestos del articulo gy, izs
personas obligadas a responder con él o, en su caso, la Mutua Patronal que hubiere
asumido el riesgo, resultaren insolventes, de ahi que también en los casos de demandas
sobre incapacidad laboral transitoria, el Fondo de Garantia debe ser demandado, visto
el interés que en dichos procesos tiene y la responsabilidad subsidiaria que la ley le
atribuye...» (Sentex?cia del Tribunal Central de Trabajo de 12 de diciembre de 1974

Ref. 5.454.)
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PROTECCION A LA FAMILIA

Pensionistas.—Si el nimero 3 de la cuarta disposicién transitoria de la ley de Segu-
ridad Social de 21 de abril de 1666, «confiere a quienes fuesen perceptores del plus
familiar 2 iniciarse el nueve Régimen de la Seguridad Social, el derecho a poder seguir
disfrutando la misma prestacién del plus familiar en vez de las de proteccién a la fa-
milia del nuevo sistema, tal opcidn {a condiciona a que el beneficio continuard rigién-
dose por la antigua legislacién reguladora de dicho plus, afiadiende en ¢l apartado 3.°
def propio ndmero 3 que los derechos causados al amparc de éste se extinguirin cuande
proceda de acuerdo con la legislacidn anterior aplicable, por lo que al estar recogida
ésta en la Orden de 29 de marzo de 1946 {Ref. s21), gue sélo conferfa el derecho a
quienes estuviesen en activo, es claro que al cesar en el trabajo v pasar a la situa-
¢ién de pensionistas se extingue el derecho de tales normas derivado...» (Sentencia del
Tribunal Central de Trabajo de 5 de octubre de 1974, Ref, 3.887)

PROCEDIMIENTO

Coducidad en la nstancia vy caducidad del derecho.—v... es criterio reiterado dei
Tribunal Supremo, cntre otras, en la sentencia de 23 de marzo de 1073 (Ref. 1.183),
“que no es posible estimar que los piazes establecidos en el Decrete de 16 de agoste
de 1968 (Refs. 1.628 y 1.880), y Orden de 8 de mayo de 1g6q, para recurrir contra las
resoluciones de fas Comisiones Provinciales y para zcudir a la Wagistratura de Tra-
baje origine su transcurso la caducidad o prescripcién de los derechos derivados def
accidente de trabajo, pues segin el articulo s4 de la ley articulada de la Seguridud
Sacial la accidn para el reconocimiento de los iniciados derechos prescribe a los tres
afios del dia siguiente al de producirse el hecho causante, y los plazos establecidos en
ios articulos 20 y 21 del Decreto de 16 de agosto de 1968 y 66 y 70 de la Crden de
8 de mayo de 1960, han de entenderse referidos a la validez de Iz actuacidn previa
ante las Comisiones Calificadoras que podrd reputarse ineficaz si no se cumplen y
hacer necesario volver a promoverla, pero sin implicar la pérdida del derecho mientras
no haya prescrito, ya que, de lo contrario, supondria introducir nuevas causas de
caducidad a las previstas en la ley citada por normas de rango inferior reguladoras
de otras materias”...» (Sentencia del Tribunai Central de Trabajo de 9 de octubre
de rgv4, Ref. 3.971.}
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