TRIBUNAL CENTRAL DE TRABAJO—SSGURID
SOCTAL

ACCIDENTES DE TRABAJO

Vin igmere’’. Carga de la prueba.- ... el solo hecho de ir wontade en una moteci-
cleta, propiedad de la Empresa demandada, no es por si scla prueba para determinar
gue el accidente tenga la categoria de in itinere, al no haber probado que occurrié 2n
el trayecto que tenis que recorrer para ir desde su demicilio al lugar del trabajo, pues
as! como toda lesidén corporal o muerte que se produzca en el lugar y durante el trans.
curse de la jornada laboral, debe ser considerada, salvo prueba en contrario, coms
accidente de trabaje, correspondicnte a la Empresa o Entidad aseguradora la prueba
en conirario de esa presuncidm, en los accidentes in ihinere es el trabajador quien
debe probar que el accidente ocurrid en el trayecto a recorrer para trasladarse desde
su domicilio al lugar del trabajo o viceversa...» {Sentencia del Tribunal Central de
Trabaje de 22 de enero de rgys. Ref. 303.)

Recargo por inexigencia de medidas de seguridad. —«... una vezr afirmada la existen-

cia de la fzlta de medida de seguridad los razonamientos del juzgador de instanciz en
el séptime considerando de su sentencia tienen fuerza suaseria, suficiente al apreciar
gue no se usé casco y cinturdn de seguridad, que si los tlene Iz Empresa para sus
obreros y que en el caso concreto del obrero accidentado no exigid el usc obligade
del mismo, por lo que el juicio valorativo de un 30 por 100 del importe de la pem-
sién, confirmando el criterio de las Comisiones Técnicas Calificadoras es acertade y
ajustado al articulo 147 de la ley de Seguridad Social y a la Entidad de la infrac-
cién, que no es de falta de elemento de seguridad sino de exigencia de su uso..»
{Sentencia de] Tribunal Central de Trabajo de 14 de enero de 1qv5. Ref. r50.}

Relacion de causalidad. —:... no habiendo acaecido el accidente sufride por la
actora c<on ocasion O por consecuencia de trabajo ejecutado por cuenta ajena, sine
totalmente independiente de éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
del texto articulado primero de la ley de Seguridad Social de 21 de abril de 1466, ns
nuede ser calificado de accidente de trabajo indemnizable...» (Seateucia del Tribunai

Central de Trabajo d= 15 de enero de 1975. Ref. 161.)
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ABRILIACION

Cényuge. En Régimen especial de autdnomos.—... a tenor del aludido articulo 2.¢
se consideran mutualistas a los trabajadores que practiquen su profesién u oficio =
titule luerativo, sin relacién de dependencia con Empresa alguna y sin sujecidn, per
tanto, a contrate de trabajo, sean o no duecfios de las instalaciones o instrumental que
empleen, ne cabe duda yue ha de reconocérsele tal condicién, tante 2l marido comeo
a la esposa que dedican su actividad a atender el negocic familiar, puesto que si los
dos cdnyuges intervienen directa y personalmente en la explotacidn del negocio comiin,
ambos han de tener acceso a la Niutwalidad, de la mismu forma que lo tendsfan de
desenvolver negocios diferentes, con absoluta independencia, resultando intrascendente
que ¢ cdnyuge no se halle incluido entre los parientes a que se indica en el nimero 3
de] articulo 2.% de los Estatutos por ser evidente que dste se reflere a quienes viviende
bajo dependencia del titular del negocio trabajan en &l sin participar en los bene-
ficios de manera directa, criterio reiteradamente sustentade por la Sala, entre otras
en sentencias de 18 de febrero y 2 de junio de 1965, 25 enero v z5 octubre de 1968
y que ha sido recogide en el azticulo 3.9 del Decreto de 20 de agosto de 1970 (Refe-
vencias de 1.501 y 1.608}, regulador del Régimen especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por cuenta propia o auténomos...» (Sentenciz del Tribunal Central

de Trabaje de 15 de eneto de 1975. Ref. 118}

Subdito italiano. Régimen especial de autdnowos, —«... respecto a sl un trabajedor
auténomo de nacionalidad italiana —cuya condicién de tal no se discute  puede o nc
afiliarse al anotado Régimen especial de trabajadores por cuenta propla ¢ autdénomos,
a lo que establezcan sobre el particular los meritados acuerdes o convenios y habida
cuenta, gue ¢! hispano-itgliano suscrito en 2: de julic de 1¢56, ratificado por instru-
mente de 24 de enero de 1057 (Ref. 1958/496), en su articulo 1.°, pdrrafo 1.9, establece
que los sibditos espafioles en Italia y los sibditos italianos en Espaiia quedan suje-
tos a las leyes de Seguros Sociales especificadas en el articulo 2.%, aplicables, respec-
tivamente, en Espaila y en Italia y se beneficiardn de las mismas en idénticas condi-
ciones que los nacionales de cada uno de los paises’”, y en su parrafe 2.0 que "a fines
del presente convenio se consideran trabajadores, tanto a las personas que presten
trabajo retribuido bajo 1a dependencia ajena como aquellas otras a quienes alcancen
los beneficios de las legislaciones especificas en el articulo 2.° apiicable a cada caso en
uno u otro pafs”, entre los que han de incluirse Ios por cuenta propia o auténomos,
siende asi que no consta oposicidn de ninguno de los Estados contratantes z tal
extensién en la conceptuacién de trabajadores, dentro del plaze de tres meses que =
tal objeto concede el pdrrafo 2.% a) del articulo 2.° del instrumento de ratificacidn
publicado en el B. O. del E. de 135 de marzo de 1958 (obrante en autos), deviene claro,
tiene derecho el accionante a figurar como afiliade en ¢l tan repetido Régimen espe-

cial de trabajadores por cuenta propia o auténomos, como asi lo declararon para su-
puestos andlogos las sentencias de este Tribunal de 30 de octubre y 3 de noviembre
de 1g971.» (Sentencia dei Tribunal Central de Trabajo de 18 de enero de 1975. Ref. 222.)
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Idebida. Régimen especial agravio: Autdnomos.- ... constands "‘que en la actua-
lidad, y ya en julio de 1968 cuando se afilié como auténoma en la Mutuziidad Agracia,
padece la actora hemiplegiz en el lado derecho, paresias musculares, gue apenas le
permiten caminar, deformidades y contracturas, escoliosis o desviacién lateral de Iz
columna, pie egqune, pelvis oblicua y un clerto retraso mental, afecciones que le han
incapacitado y le incapacitan absolutamente para toda actividad, y que le han impedido,

ferme habirual, v como medio fundamental de vida, realizar labores agrarias, per-
mitiéndole tan solo pequefas lzbores, pues camina ladeada con mucha difienltad; ha
de entenderse que en mode alguno pudo reunir en la fecha de la afiliacién los requi-
sitos exigidos por el articulo 2.° del Decreto 2.123/1971, de 23 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de las Leyes 38/1666, de 31 de mayo (Ref. 1.c42), vy 41/
1970, de 22 de diciembre {Ref. 2.193), por las que se establece y regula el Régimen Es-
pecial Agrario de lz Seguridad Social, ni los de iguzl contenido sefialados también en
el también articule 2.° del Decreto go9/1667, de 23 de febrero (Ref. 3¢3), que apro-
bé el Reglamento General del citado Régimmen Especial, de aplicacién en l2 aludida
fecha —julio 1668 -, por lo que su anctada afiliacién adolecfa de vicio de nulidad en
su Inicio, y a st & posteriori la entidad gestora hizo uso de la facultad que se le otorga
al nimero 4.° del articulo 7.0 del referido Decreto de 23 de julio de 1971, acordande
s baja en el censo al comprobar que su inscripaidn fue indebida, teda vez que con
Ias reseftadas dolencias se encontraba imposibilitada para realizar labores agrarias en
Iz forma requesida, ha de concluirse que el acuerdo adoptado por aquélla estuvo ajustade
a Serecho...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 16 de enero de :1g75.
Ret. 177.)

ALIAS Y BAJAS

En modelo C-20--«... habiendo Hegade !a informacidn de la baja del trabajader a
conccimiente de la entidad gestora a través de impreso o documento de los utilizados
para practicar la liquidacidn de cuotas, concretamente en el modelo C.2, donde figu-
ran las correspondientes casiilas de dfas de permanencia en =2lta, fecha del zita ¢
baja e importe de las cotizacicnes, desde ese instante hay gue entender cumplido el
requisite exigido por los preceptos que se dicen infringidos, es decir con iguales efec-
tos y valor...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabajc de 7 de enero de 1975. Ref. 3.}

Er modelo C-2. Ineficacia. -«... no puede ser acogida favorablemente, dado que
esos documentos que se citan por la recurrente no tienen otra finalidad que la de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 de la Orden de 28 de diciembre de 1666
(Ref. 10066, 2.404, y Ref. 1967, 8o1), sobre la forma de liquidacién y el subsiguiente
ingrese de las cuotas, pero no son aptos para acreditar la fecha de alta y baja en ol
Régimen General de la Seguridad Social, que como dispone ¢! articulo 172 de Ia
citada Orden de 28 de diciembre de 1966, sélo se acreditan tales extremos mediante
los partes oportunos, segin meodelo oficial, debidamente diligenciados...» (Sentencia
i Teibunal Central de Trabzjo de 15 de enero de 1975. Ref. :64.)
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ASISTENCIA SANITARIA

Rewntegro de gastos. -.... segin tienen proclamado este Tribunal en numerosas
sentencias anteriores, la necesidad de asistencia urgente de cardcter vital, no justifica
en todo caso el que se pueda acudir a !a medicina particular, ni tampoco confiere de-
recho, en todo caso, a que los gastos ocasionados con la asistencia privada deban ser
reintegrados por el Insututo Nacional de Previsidn al beneficiario, sino que es ne-
cesario, adernds de la existencia de tal necesidad de asistencia urgente de caxdcter
vital, el que no se pueda acudiv a la medicina oficial, rorque la tardanza quz ellg
supondrfa podeia poner en peligro la vida del enfermo o su curacién definitiva..»
{Sentencia del Tribuna! Central de Trabajo de 13 de enero de 1975. Ref. 86.)

COTIZACION

Cuote. Caracteves. -«... la cotizacién no realizada no genera en la entidad gestora
que la perciba enriquecimiento injusto porque cotizar es dar cumplimiento a una obli-
gacidn de presente que existe y la percepcidn de prestaciones es una posibilidad de
futuro que puede o no aparecer, segin que el interesado se encuentre ¢ no en las
sitvaciones que dan lugar a ellas y que redna o no los requusitos legales exigidos para
cada una, sin olvidar que, colectivamente, la percepcidn de las cuoctas es presupuests
financiere ineludible pata peder pagar todas las prestaciones causadas, es deciy, que
las cuotas de presente de cads individuo no cubren sus prestaciones de futurs, sine
las de presente del colectivo; entender otra cosa es destruiz el principio de solidari~
dad nacional bidsico en la Seguridad Social y contemplar su dispositive financiero dz
cobertura social colectiva, con mentalidad de seguro privado, individual...» (Sentencia
del Tribunal Central de Trabajo de 15 de enero de 1975. Ref. 119.)

Cuotas ingresadas fuera de plazo en wvirtud de accién inspectora. Efectos. «... como
ha declarado el Tribunal Supremo, entre otras, en la sentencia de 2 de enero de
1970 (Ref. 3.252), '’que si ciertamente el articulo g4,2 b) de la ley articulada de la
Seguridad Social dispone, que no exonerarin de responsabilidad al empresario las coti-
zaciones efectuadas fuera de plazo a que se refiere el articulo 92,3, norma 1.%, apar-
tado b) de la misma, pero este apartado del articulo 92 parece que da a entender Ic
<ontrario, pues dice que, cuando la cotizacién se haya efectuado fuera de plazo a con-
secuencia de actuacién inspectora o espontdineamente, previa comprobacién de la ins-
peccion, surtird pleno efecto, y por otra parte, el articulo 93,4, al determinar el alcance
de la responsabilidad empresarial establecida en el 94, expresa que en el indicado
supuesto de las cotizaciones fuera de plazo del apartado b) del ntdmero 2.2 de éste,
podrd moderarse reglamentariamente el alcance de la responsabilidad empresarial, cuan-
do el empresario ingresé las cuotas correspondientes a la totalidad de sus trabajadores,
en cuyo caso la entidad gestora o Mutua Patronal que colabore en la gestién, asumird,
en la medida en qué el empresario quede exonerado, la responsabilidad tesultante’”,
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por lo que ha de iegarse a la conclusién ce que las cotizaciones efectuadas con pos-
terioridad al hecho causante en virtud de acta de la Inspeccidn de Trabajo, exoneran
de responsabilidad al empresario, debiendo estimarse el recurso y decizrar la asun-
<ién por ia Mutualidad Laboral Siderometaltrgica de la totul responsabilidad de la
incapacidad permanente total, para 'a profesién habitual de que estd afecto el traba-

jador...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabawo de 22 de enero de 1975. Ref. 317.)

Cuotas ingresadas sin estar en Censo. Eficacia. Régimen Especial Agraio. —-... cen-
trado el tema debatido en la litis, en la determinacién de st los cupones zbonados por
el actor durante los afios 1952 a 1937 en.que no figuraba en el Censo Laboral Agricola
le son ¢ no vilidos o computables a efectos del porcentaje de la pensidn de vejez que
le fue reconocida, habida cuentz gue las aludidas cuotas fueron recibidas sin reserva,
vy que no se ha invocade normativa legal alguna gune con anterioridad a su inscripoidn
en el indicade Censo de 22 de marie de 1937 -—hecho probade segunde - y subsio
guiente cotizecién privase de eficaciz a las referidas cuotas o cupones, sino gue de
<onirario, ¢l articulo 9.2 de la Orden de 1o de agosto de 1957 Ref. 1.:37), viese =
otorgarles plenos efectos para el cdmputo de los perfodos de cotizacion exigidos eam
2] régimen de Seguros Soclales en la Agrictltura, sin que en tal sentido pueda ser cpe-
rante la invocada Orden de 25 de junio de 1958, al ser posterior en el tiempo, dada
la tendencia imperante en cuanto a la regularizacién del pago de aquéllas, cual se
desprende de lo que también. previene la Ocden de 3 de noviembre de rosz (Ref. t.302),
ha de entenderse que las resefiadas cuotas le son vilidas y computables en el orden
cuestionado, como ya se declard por esta Sala en sentencia de ¢ de noviembre de
1g74...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 16 de enerc de 1975, Ref. ryz.)

Cuoctas ingresadas tras cesecién en irabajo. Representantes de comercior —«.,. s la
disposicién transitoria 1.3 de la Orden de 8 de mayo de 1970, dice literalments que
*"la Agrupacién Profesional Sindicali de Representantes de Comercio, asumird las obli-
gaciones empresariales en materia- de afiliacién, altas y bajas, cotizacidn y reczudacidn
en relacién con los representantes de comercio que, acreditando una prestacién pro-
fesional de diez afios y estando incluidos en el Censo de dicha Agrupacién en 3: de
diciembre de 1967, hayan cesado con posterioridad a tal fecha en su actividad profe-
sional’’, de ello claramente se infiere, gque en el supuesto excepcional que contempla
12 norma, las cotizaciones efectuadas con postericridad al cese en el trabajo, son vilidas
siempre que se hayan ingresado con anterioridad a la solicitud de la prestacidn...»
{Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 24 de enero de 1975. Ref. 351.}

Obligacién durante invalidez provisional. Inexistencia. -«... sefialando el articuic e
de la ley de la Seguridad Social, que la obligacién de cotizar nace con el mismo co-
mienzo de la prestacién del trabajo, incluido e! perfodo de prueba, y que dicha obliga-
cién se mantendrd por tedo el periodo en que el trabajador esté en alta o preste sus
servicios, aunque #$stos revistan cardcter discontinuo y como excepcidn del propio
articulo sefiala que Ia obligacién de cotizar continuard en la situacién de incapacidad

(73
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ne puede extenderse a otros supuestos que Do sean los previstos con cardcter excep-
cional, por lo que no es adecuado considerar que por ol simple hecho de no estar
prohibido expresamente, pueda permitirse la aludida cotizacién en situzcidn de invalidex
provisional, cnal se pretende, aparte gue dicho acto de cotizacién ne es como pudiera
pensarse un acto unilateral del trabajador, sino conjunto, z realizar en los supuestos
normales por las Empresas v los preductores, y aun contar cen la aquiescencia de la
entidad gestora que hayz de recibir aquéllas: la ausencia de Iz obligacidn de cotizar
en dichos casos se halla, asimismo, corroborada no séle por la dectrina de esta Sala,
véanse las sentencias de 23 de marze de 1971 y 30 de octubre de 1973 (Ref. s.asi),
sine también por lo dispuesto en el articulo 17,1 de la Orden de 28 de diciembre de
1966, que dnicamente considera situacidn susceptible de que ¢ productor permanezca
en alta en la Seguridad Socis!, entre otras, la de incapacidad laboral transitoria, y con-
corde con elio, el articulo 29, ndmero 1.°, establece que la obligacién de cotizar se
mantendrd por tedo el tiempo en que estd en alta ¢l trabajador y entre dichas situa-

ciones como se ha visto esti la aludida de incapacidad laboral transitoria, pero ao o

de invalidez provisional en que ya no se encuentra el productor en alta...: (Sentencia

del Tribunal Central de Trabajo de 15 de enero de 1gy5. Ref. 103.)

v... el tema debatido ha sido reite~

Sistemas especiales, Régimen Especial Agrario.
radamente resuelto por esta Sala para supuestos andlogos, en ol sentido de que I
chapa de madera no se halla sujeta 2 la percepcidn de productos derivados de! campo
para la financiacidn del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social —sentencias
de 18 de diciembre de 1973 {Ref. 5.29¢) v 31 de mayo de 1974 (Ref. 2.688), entre otras—
en buse de que el articulo 1.%, apartade g), del invecado Decreto 345/1071, de 23 de
tebrero, nc incluye come producto sometido a la indicada percepcidn, la expresada
chapa de madera, y hasta tanto no sea de aplicacién el también Decreto 3.018/1973,
de 23 de noviembre (Ref. 2.183), gque dio nueva redaccién al citado articulo 1., apar-
tado g), del Decreto primeramente zludido, que menciona dicha chapa de madera come
incursa en la tan repetida percepcién, que tiene efectos de 1 de diciembre de aque!
afio 1973, no es dable incluirla en aquélla...s (Sentencia del Tribunal Central de Tra-

bajo de 1o de enero de 1975. Ref. 40.)

DBEXEMPLLCC

Benefictarios. Incapocided pernmmnente tatal.—i«... si bien es clerto que la decla-
racién de incapacidad permanente total para la profesién de minere picador sdlo
inhabilita legal y fisicamente para la referida profesién, pero no para ninguna otra
parz In que sus mermadas aptitudes fisicas le permitan desempefiar, resulta claro gue
el hecho de no encontrar el demandante ocupacién come minero picador no confiere
desecha a percibir subsidie por desemplec, porque la pérdida de tal profesion por
enfermedad profesional estd compensada con la renta correspondiente, y tal subsidie
s5lo le podriz vorresponder porque no epcontrara acnpacidn distinta adecuada a sue
disminuidas posibilidades fisicas, y como eu los hechos probados de ia sentencia no
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se¢ hace declaracidn alguna respecte a que, después de ser declarado incapacitade total
para la profesién de minero picador, haya buscado y no encontrade trabajo en otrz
actividad profesional, como del examen de los autos lo tnico que aparece es que se
ineckibid como parade en la Oficina de Colecacién, pero, en solicitud de trabajo como
minero picador, para lo gue no estaba ni fisica ni legalmente capacitade, es manificsto
que no retine los requisitos Imprescindibles para el percibo del subsidio gue ha de-

mandado...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabaio de 14 de enero de 1475, Refl 104

Benzficiarios, Invdidos permanenies. Aplicabilidad de la ley CGeneral de lo Segundad
Social.--«.., examinada dicha norma lega! se advierte que la posibilidad de petcepadn
de los beneficios del desemples, a favor de los incapacitados total y permanentes para
la profesidn habitual, quedan remitidos a “’los términos y condiciones gue reglamen~
tariamente s¢ determinen’; es decir, gue mientras no se dicten los adecuados Regla-
mentas, se desconoce s los demandantes refinen o no las condiciones precisas bara
disfrutar de tales beneficios, v por elle nc se puede actualmente otorgdrsele ninguna
prestacién por tal concepto, sin la promulgacidn de la nortma reglamentaria que lo
especifique...v Sentencia del Tribunal Central de Trabajc de 15 de enero de rays.

Rel. 122.)

Paro mvoluntario. Despido mmprocedente. ..., segin el recurrente, al tener la Em-

presa en que prestd servicios el reclamante, mds de so operarios, fijos, al prepic de-

mandante le correspende la opcidn entre la readmisidn y la indemnizackn oporiuna;
pero teniendo en cuenta que en primer lugar no se ha probado e niimmero de traba-
jadores fijos de la mencionada Emprensa y, en scgunde térntno, aungue ello fuerz
cierto, hay que tener en cuenta «que tal accidn sblo es eficaz en el caso de sentencia
firme, declarando el despide improcedente, y por ello ne s¢ puede privar al trabajader,
al que se le ofrece una indemnizacién a metdlico y cuyo empresario, en dicho acto,
admite la improcedencia del despido, de aceptar tal solucidn, segura y cietta, que le
garantiza ¢l subsidic dz desemples, de conformidad con el apartado ¢}, niimers -9,
del articulo 10 de la Orden ministerial antes mencionada, sin correr el riesgo que todo
juicio lleva consigo y en el que la Empresa pudiera no reconocerle la improcedencia
el despido y tratar de probar todo lo contrario...» (Sentencia del Tribunal Central de
Trabaje de 15 de enerc de 1975. Ref. 123.)

Prestaciones complementarias.- -«... no es posible ahora, en un procedimiento sobra
prestacién complementaria de desempleo, plantear un debate de si el fallecido esposo
de la demandante sufrid o no un perjuicto econdmico cotr la autorizacién de cese de
la Empresa y la rescision de su contratv laboral, pues tal materia tenfa que haber
sido planteada en aquel procedimmiento con la finalidad de que la Magistratura no
fijara ittdemnizacidn alguna, pero si la propia Magistratura entré en el examen de tal
caso particular, con conocimiento del fallecimiento del trabajador, y la condena de lIa
indemnizacién fa hizo a favor de su vinda, no existe base que permita eximir al Ins-
tituto Naciontal de Previsidn del pago, comoé subrogado en la obligacién de la Empresa

de aquella indemnizacisn, porque como ya se ha dicho antes, si la Empresz hublera

Cs
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resultade solvente, la accionante hubiera cobrade, v ia circunstancia ajena a ésta, de
que la patronaj haya sido declarada en estado de insolvencia no puede privarla de!
percibo de la cantidad reconocida z su favor, porque se dan todas las circunstancias y
requisitos legzles para que el Instituto deba pagirsela como subrogade en la obliga-
cién de {a Empresa, pues se trata de una disposicidn legal que no admite ninguna clase
de interpretacién, sino sélo su aplicacién en sus propios términos...» (Sentencia del
Tricunal Central de Trabajo de 14 de enere de 1g75. Ref. 103.)

Reconacimenio idoto de tmprocedencia de despido. -«... ne es imprescindible que
en el acta de conciliacién el empresaric manifiesta de modo expreso que reconoce fuc
el despido ha sido improcedente, sino gue ial reconocimiento puede hacerse o expre-
sarse de modo ticito, y que si en una reclamacidn, por despido improcedente no se
hace por el empresario alegacidn alguna contra la improcedencia del despide y se limita
2 negarse a la readmisiénn y a ofrecer una cantidad superior a treinta dias de salasios
“como indemnizacién por el despido” ello es suficiente para tener por cumplida iz
exigencia legal del reconocimiento de que ha existido despido improcedente, porque
Iz entrega de uma cantidad por tal concepto ne puede tener otra significacidn que
cumplir con la obligacién de indemnizar que todo despido improcedente lleva consigo...»
{Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 10 de enero de 1975, Ref. 61.)

Requisitos: IndemmizaciOn supevior a tremnie dias. Pagas extraovdinavias.—«... a efec-
tos de apreciar si se cumple el requisito para existencia del derecho a subsidio por
deseinpleo, consistente en que la cuantia de Iz indemnizacién por despido improcedente,
"no sea inferior a treinta dfas del importe del salaric correspondiente al trabajader’”
~-articulo 10,1-¢ de la Orden ministerial de 5 de mayo de 1067 {Rel. 942}~ la cuantiz
de las gratificaciones extraordinarias no es computable, como se deduce de tener en
cuenta: a) Conforme a principic de interpretacidn de las normas legales, los términos.
de las mismas deben ser entendidos segiin su significado usual, y en tal sentido se
advierte que corrientemente se entiende por salario aquél que el trabajador percibe em
ios perfodos (semanales o mensuales), en que, de ordinario y regularmente, hace efec-
tivos sus deberes. b) Conforme 2 principio de Derecho de Trabajo, los preceptos que
regulan el nacimiento de los derechos del trabajador, no deben ser entendidos en sen-
tido contrario a dicho nacimiento y concordantemente no procede exigir mds requisitos
que los que la ley establece expresamente. ¢) Si para el efecto de referencia se com-
putasen las gratificaciones extraordinarias, habria que tener en cuenta que como ex-
presa la sentencia del Tribunal Supremo del 1c de junio de rgy4 (Ref. j.021} - -dic-
tada en recurso en interés de ley, y conforme a la que la cotizacién por las gratifica-
ciones extraordinarias de 18 de Julio y Navidad aprovecha, para efectos de concedes

el afio, a

el derecho a la prestacidn y calcular la cuantia de las bases tarifadas
dichos fines, no consta solamente de los 305 dias naturales, sino de éstos y los dias-
cuotas ahonadas por las gratificaciones extraordinarias™; correlativamente, si parz el
efecto de referencia, se considerase incrementado el salario, en ei importe de las gra-
tificaciones extraordinarias, deberia estimarse correspondientemente aumentado el i~

mero de dias y serfa igual el resultado a que se llegarfz para fijar €l Importe del salario
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diario o ¢l correspondiente al aludido perfodo minimo de treinta dias...» {Sentenciz dei
Tribunal Central de Trabajo de 17 de enere de 1o75. Ref. 219))

Trabejador fijo discontinue: Asunilacidn a trebajedor de temporada.- -«... tanto del
contenmido de la sentencia recurrida, come de lo establecide en la sentencia de este
Trbuna! Central de Trabzjo de fecha 29 de diciembre de 1473 {Ref. 5.426), unida =z
fos autos, se desprende que sl blen la demandante ha sido indemnizada por despido
improcedente con 3.000 pesetas y ha perciibdo todes los salaries de tramitacidn desde
el 12 de julio de 1973 hasta la fecha de la resciucidn definitiva del Tribunal Centra?
de Trabajo; por tratarse de trabajadora fija, de trabajo discontinuo, no cabe ignorar
que dicho trabajo discontinuo correspondia exactamente a la temporada ¢ campafia de
ja almendra, en la que la actora prestaba servicios de faenera, y por ello como el dis-
frute del subsidio de desemples, en actividades de temporada, se extinguird en todo
caso a la terminacién de la misma a tenor del ndmere 3. del articulo 16 de la men-
ciocnada Orden ministerial de 5 de mayc de 1967, es visto que habiendo percibide la
actora su salario de la temporada en que fue despedida, desde el 12 de julic de rg73
hasta el 29 de diciembre del propio afic y no habiéndose acreditade por lz deman-
dante, que la mencionada campafia de la almendra se prolongara a fechas posteriores
a las antes indicadas, es obligado desestimar la pretensidn de la actora relativa al
subsidio de desempleo...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 16 de enero

de 1975. Ref. 192.)

INCAPALIDAD PERMANENTE PARCIAL

Valoracidsn de déficit—-«... no parece ser que la pérdida del dedo anular derecho.
aun con la limitacidn ligera de movilidad de los otros tres dedos de la misma mane
derecha, que son las lesiones que son de valorar en este caso, y no las que presentaba
en la mano izquierda, derivadas de accidente suirido ocho afios antes, y que ya fusron
ponderadas en su dfa, como counstitutiva de incapacidad permanente parcial, con indem-
nizacién en forma de renta que el interesado debe seguir percibiendo, pueden supener
parz la profesién del interesado, mozo de almacén de comercio de aparatos electrodo.
méstices, en la que no aparece que se tenga que empufiar con {uerza objetos deigados.
una reduccién sensible de aptitud, y que por tanto se deban conceptuar e indemnizar
como determinantes de una nueva invalidez permanente parcial...» (Sentencia del Tri-
bunal Ceutra! de Trabajo de 16 de cnera de 1975. Ref. 190.)

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Incremento de pension. Trabajadores autdnomos. --«<... la sentencia dei Tribunal Su-
premo de 3 de junio de 1974 (Ref. 2.997), dice que el incremento de pensidn que esta-
blece el nfimero 4.° del articulo 11 de la ley de 21 de junic de 1972, nimero 24/

{Ref. 1.166), dencminada de Vinanciacién y Perfeccionamiente de ja accién protectora
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de!l Régimen Gereral de la Seguridad Social, a faver de los declarados afectos de inca-
pacidad permanente total para la profesién habitual cuando por su edad, falta de pre-
paracién general o especializada y circunstanciales sociales y laborales del lugr de ceo
sidencia, se presuma [a dificultad de obtener empleo zu actividad distinta de la habitual
anterior, no es aplicable a los trabajadores por cuenta propla o auténomos y que, tanto
del espiritu como de la letra de los preceptos que lo cstablecieron, se deduce que se
refieren a los productores por cuenta ajena, yz que el apartado 4. del articulo 6. del
Decrets que la deszerolla de 23 del mismo mes y afio, ndmwero 1.646/72 (Ref. 1.211),
dice que ¢l incremento quedard en suspenso durante el perfodo en que cl trabajados
obtenga un empleo, ... de lo que se deduce que tal incremento se concede al invdlido
que pudiendo realizar algdn trabajo no lo haya obtenide’”, situacién gue no es apli-
cable a los trabajadores auténomes...» {(Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de

23 de eneso de 1975, Ref. 3470

Revisidn por agravacidn: Legisiacidn aplicable. ... este Tribupnal ha venide sostes
niendo con reiteracidt que la legislacidn aplicable a cada situacidn o contingencia es
aquella que estaba en vigor cuando la contingencia se predujo, y ello por aplicacién de
la primera disposicidn transitoria de la ley de la Seguridad Social de 21 de abril de
1605, v al ser esto as{ no cabe duda de que aun cuando la demandante ne tuviera de-
recho a prestacién econdmica al serle reconocida lz incapacidad permanente parcial,
porque en la fecha en gue aquella situacidn se produjo ne tenia cumplideos cuarenta y
cinco afios y estaba en vigor la anterior legislacién, con posterioridad se ha producide
una situacidn protegicla, cual es la agravacion de sus padecimientos que han determi-
nado que la primitiva calificacién del grado de invalidez haya tenido gue ser revie
sada y elevado a una incapacidad total, y como al producirse esta nueva situacién
a la gue corvesponde una prestacidén superior y distinta a la de la incapacidad paccial
antes reconocida se hallaba ya en vigor la nueva normativa legal, la legislacién aplicable
a la nueva Incapacidad declarada ya no puede ser la anterior que tenia establecido el
Hmite de edad de cuarenta y cinco afids, sinc la nueva que ha suprimido tal requisitc...»
(Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 21 de enero de 1975. Ref. 274.}

INVALIDEZ PERMANENTE

Requisitos: Periodo previo de coiiZacion.—«... aun cuando, ciertamente, la disposi-
cién transitoria 3.* del texto articulade I de la ley de Seguridad Social, estableciendo
que las cotizaciones efectuadas en los anteriores Regimenes de Seguros Sociales
Unificados, Desempleo y Mutualismo Laboral, se computarin para el disfrute de las
prestaciones del Régimen general, no puede ser interpretada en el sentido de ser
computables todas las cuotas abonadas, cualquiera que sea el tiempo en que lo fueron,
sine séle aquellas fue lo hayan sido dentro del plazo de diez afios anteriores a la
fecha del hecho causante, de conformidad con lo establecido en el articulo 137-1 dei
misme Cuerpo legal, por lo que las cotizaciones computables a efectos del periodo

carencial, sdlo pueden serlo las abonadas en los diez afios anteriores a la fecha de

o
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serminzeidn de la incapacidad laboral transitoriz, v no de la fecha en que se causd Iz
baja en el trabajo, a consecuencia de las contingencias determinantes de Ia invalidez, commo
disponia el citado articulo 137-x, dado que en este particular ha de estimarse deropade
uor la ley de Financiecidn de 21 de junio de rgy2 {Ref. 1.185), al disponer en su ar-
ticulo 14-2-, cue en la determinacién de los distintos periodos de carenciz exigidos
para acreditar ol derecho z las prestaciones, deberdn ser computadas las cuotas correse
pondientes a la situacién de incapacidad laboral transitoria, no puede desconccerse
que en el presente caso, el perfodo de carencia exigido a la actora, para tener derecho
a la pensién que por estar afecta de incapacidad laberal total, le corresponde, es el de
mil quinientos dicz dias, y gque con anterioridad a la fecha de entincidn de la situa-
cidén de incapacidad laboral trvansitoria, ocurride el dia 5 de septiembre de 1072, tiene
cotizadas con exceso ese némero, y si biem en la sentencia se computan las abonadas
a partic de noviemhre de 1983, comirariando lz norma legal, que sélo peisite comspue
tar las de los diez afics anteriores a la fecha del hecho causante, lo cierto es que por
Ia recusrente no se ha acreditado, como era obligado, que en ese peticdo de dizx
afios se hubleran cotizado mencs dizs de los que integran el pericdo cavencial indis-
sensable...» (Sentenciz del Tribunal Central de Trabijo de 15 de enerc de 1975,
Rel. 160.)

IUBILACION

Incompatibilidad de pensiones. Depecho de opcidn.-«... es perfectamente imitii dis
catie sl en el actwal litigio son de aplicacidn las norinas del Régimmen general o las del
especial, puesto que armabas establecen los mismos principios de la unidad de la pen-
sién de vejez, de incomipatibilidad de dos pensiones y de opcién por una de eflass
narque lo que s absclutamente claro es que el interesado con derecho a mis de una
sznsién sélo puede percibir una de ellas, previa, naturaimente, la opcién por la gue
mé4s le convenga, atendida no sélo la cuantia econdmica sino también el conjunte de
prestaciones que cada situacidn puede traer consigo...» (Sentencia del Tribunal Central
Az Trabajo de 10 de enero de 1975. Ref. 55.)

Salavic vegulador. RENFE.--«... si bien es cierto que, al haberse acogido los actc-
res, hoy recurridos, por propia y libre decisién a la jubilacién anticipada que ss ofre-
<fa en la circular 362, a su contenido ha de estarse para determinar el importe de ia
prestacién debatida, y que ésta remite a la circular 339 para sefialar el sueldo o jornal
del que ha de partirse, lo es igualmente que en la propia circular 362 se afiade a cor-
tinuacién, que si durante el afio 196y experimentaran alteracién los sueidos o jorma-
les gue en la actualidad rigen, se meodificardn las pensiones que ya hubieran sido con-
zedidas al amparo de esta circular, calculindolas sobre los nuevos que a los intere-
sados les habrian correspondido con artreglo al tipo de su categorfa y a la antigiedad
que tuvieran en la fecha del cese, considerindose que tales sueldos o jornaies han

sido disfrutados durante los veintiocho meses que sirvern de base para l1 fijacién dei
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sueldo regulador, por lo que al haberse dictado en 28 de abril de 165 la civeular 38g

estableciende un nuevo cuadro salarial...» {Sentencia del Tribunal Central de Trabajz

de 21 de enero de :gyy. Ref. 256.)

PRESTACIONES FARILIARES

De bago penddico, Reconovimicnto del derecho.~-«... no combatidos los hechos pro-

bados en cuyo final consta que el trabajador interesado, siguiendo instrucciones del

Instituto Nacional de Previsién, formuld la solicitud de las nuwevas prestaciones en eb

modelo «P-1x, no es admitible que el mismo Instituto pueda demorar sine die el re-
conocimiznts o la denegacidn del derecho solicitado, y asdl resula ldgico que la Heyo
mandad desde el principio presumiera reconccido por la gdcita ese derecho, presun-
cién que fue adquiriendo mayor fuerza a medida que el Instituto, durante seis afios,
no puso reparos a los abonos realizzdos por la Empresa en concepto de pago dele-

gado...» {Sentencia del ‘I'ntbunal Central de Trahaje de 17 de enero de 1g975. Ref. z01.)

FRANCISCC PEDRAJAS PEREZ

(Catedra de Derecho del Trabajo de la Universidad de Cranada.;






