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I, PLANTEAMIENTO GENERAL

Ea importancia de este tema resulia sobradamentic & 'Q“iﬁcc.u POT st ca-
~heter verichral. El ciimuto de crestiones inscrias o counexas o) principio de
condicién s beneficiosa traspasa horizontal, veriical v fransversaunente

tado el Derecho del trabajo.

Contrariaments, sin embargo, como ha sefalado Alonsc Carcia (1), se
irata de uno de los temds mds necesitados de clarificacidon juridica. Fixiste

una gran confusion tanto termineiogica como funcionai, presenténdose embas
tanto a nivei normativo como jurisprudencial,

{Una situacién semejante cstéd cxigiendo en e momento preseric un es-
faerzo de andlisis més que de sintesis. 1.a clazificacion dogmética sélo puede
venir despuds de un and hsis critico de los susuesios Ge heche de alguna
manera implicados en el principio de condicién mds heneficiosa.

(1} Cuiso de Derecho del trabajo, 4.+ cdicion, Barcclona, 1873, pag. 243.
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Por esta precisa razomn, la linea de argumentaciones vendrd trazada, ba-
sicain cnty, sobre el Dereche positivo vigente, en un intento de opcrativizar

Lomtitm eu materiaics de partida las variadas afirmaciones jurispruden-
cieles y las ‘ml‘nzuu@ declaraciones de Reglamentaviones d\, Trabajo y Con-
venios Caiectivos {en adelante. RR v OC, respectivamenie

i, nue s, resuitz que jurisprudencia del Tribunal Supremo y del Tribune

(‘cmrﬂl de Trabajo {en adelante, TS v TCT, respectivamente) vienen ambu-
yendo ¢i ¢ tuio de «condicion mds beneficiosaw, exigicndo consiguientementc
su respeto, ¢ ciatro sitzaciones bien distintas:

a) En orimer higar, 2 las mejoras incorporadas al nexo contractual fren-
e a las condiciones cstrictamente exigibies, scgtn la normativa gencral apii-
cuble.

b} In segundo lugar, o las condiciones de origen contractual {renic a ias

esiablecidas en nuevas normas - RE, CC o RRI—, que sustituyen 2 las an-
teriormentc vigentes.

¢} Er tercer lugar, a las condiciones de origen normmativo —RR, CC
o RRI— {renic a ias esiablecidas en nuevas normas del mismo rango je-
rarquico gue las sustituyen.

(") Fn cuaric migar, i"n imente, a las condiciones disfruiadas en base &

2 norma —RER, TC o RRE— anterior 3 un cambio de sulecién normeativa,
esto es, & un camio de RR, CC o RRI aplicable.

A csias cuatro especies de «condicién méds beneficiosay hay que aiia-
dir una quinta situacidn, cn base 2 las declaraciones de RR: las de origen
normmative —legal en senddo amplio o consuetudinario—- frente a las esta-
blecidas en nuevas normas de rango jerdrquico superior.

AL cstudio detenido de unas y otras se dedica el prescnte trabajo.

11, LA CONDKION MAS BRENEFICIOSA DE ORIGEN CONTRACTUAL
TRENTY AL EMPRESARIC

Hn efects, la iurisprudencia denemina «condiciones mas bencliciosas».
tapidiendo su modificacién por parie del empresario, & agueillas mejoras
sobie las condicicnes csirictamenic exigibles segiin 1a normativa general apli-
cable, nacidas bSien del contrato individual de trabajo cxpreso inicial o no-
vaiorio, bien de ia incorporacion al nexo contractual por el paso del tiemixo
de un convenic cosectivo impropio o inforimal o pacto sindical y, muy en
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EL PRINCIPIO DE LA CONDICION MAS BLNEFICICSA

particalar, de la concesion u otcrgamiento empresarial unilateral, ya sca in-
dividual o colectivo {2).

En realidad se trata de una doctring urisprudencial —la del respeto a las
condicioncs contractuales— con un fundamento juridico-positivo claro y evi-
dente: ¢l articaio 22,0 de la LTT, que admite que el contrato de trabajo se
regule «por Iz voluniad de las partes... sin que en ningén caso pucdan csia-
blecerse, cn perjuicio dei trabujador, condiciones moenos favorables o pactos
contrarios a las normas jegales».

s requisitos exigidos por ¢} ordenamiento som, pcs, de un triple orden:
re Ouc ias condiciones nazcan del conirato. 2.> Que las condiciones no sean
contrarias a las normas legales; y 3.0 Cue las condiciones sean mds favors
bles que las legalcs, esto es, gue se respete el principio de norma minima.

4

30 Do primer término, las condiciones han de nacer de contrato.

Sibicn es cierlio que el contraio de trabzjo, por esencia y por cvolucion
histérice. desde ¢l primitivo contrato ¢ivil de art.‘enda.miemo de servicios, se
na convertido cn un conirzto normado, habiendo perdido, ¢n genersl, su
funcion normaiivs, €sta no ha desaparccido absolulamente, siendo posible
que bien directa 1t pOr acuerdo expreso, inicial o novatorio, bien indi-
rectamente a través de la Incorporacion coniractual de los convenios colec-
tivos impropios o dc las mejoras unilaterales empresariaies, ef coniraic in-
dividua! de trabzjo cumpla ima especifica [uncion normativa: lz tradicionai
civil de s c:’ «ley enfre lus partes contratantes» (3).

De su origen contractual se deriva, precisamenie, ¢i caracter individuvai o
singular del disfrute de cstas «condiciones mds benciiciosas». No valdré ale-
gar ¢l respeto por condicioncs més bencficiosas e rdauon a congiciones
disfrutadas por trabajadores distinios del reclamante, pues, como sefala la
STCT de 13 de ociubre de 1973 {4), «lo contrario nos levaria al absurdo
de no prosperar nunca la privacién de ua beneficio que con anterioridad y
por personas distintas sc disirutaron en tlempos pasados, aungue no ¢xista
enire unos y otros sujetos relacion slguna». O como dice més claramente
fa 8§78, Sala 4.5, de 4 de {ebrero de 1966 (5), «las condiciones més benefi-

(2) Cfr. SES, 8. 4.4, dec 7 de junio de 1973 (A/j73, ref. 2747) y STCH de 16 de
febrero de 1973 (A73, rvef. 733), de 19 de febrero de 1973 (A/73, ref. 7il), de 8 de
marzo de 1973 (4/73, ref. 1111) v de 27 de noviembre de 1973 (A:73, rel. 4798).

(3) «i.as obligaciones gue nacen de los contratos tienen fuerza de ley cntre las
partes contrataniesy {art. 1.091, Cadigo civii).

(4 A;73, ref. 3847,

(5) Jurisprudencia Sociul (en adelante, 15), nam. 13, plgs. 45 y sigs.

)
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ciosas no son de aplicacién a trabajadores de nuevo ingrese si cstaban con-
codidas anieriormente a tiivlo nersonals.

El probiema se presenta cnando sc trata de disiingair una mejors unila-
teral empresarial colective de una costumbre local y profesional. Mo serd
fécil saber si la mejora se atribuyd a titulo subjetivo, aunque colectivamente
- inapiicable, vor fanto, al personal de nueva contratacion—, o a titule oh-
jetive, por costumbre inveterada —aplicable en tal caso a todo ¢l personal
de la empresa, sea antiguo o moderno—. En iodo caso, cf actor - —¢l traba-
jador gue (uisiera hacer valor wna costuiabre--- deberd probar su etdstencia
constatando la presencia de sus dos clemienions: el objetive (prictica re-
petida, uniforine y comsianic en un scntide determinado) y el subjetivo {la
opinio iuris 0 consenso general de su obligatoriedad).

Por otra parte, cn relacidn ¢ ia incorpeoracion contractual de mejoras uni-
lateraies empresariales, surge la cuestion de conocer cudndo se produce cxac-
tamente la misma, y por clio, cudndo la mejora incorporada se convicrte
en derecho subjeiivo inatacable del trabajacor (6).

Se trata de un problema de pruebs —qguaestio jucti-- gue deherdt el ma-
gistrado resolver en cada caso a la viste de ias circunsiancias concurrenies.
La continuidad en ol disfrute de la mejora constituye quizd el Gpico indicio
objetivo de aproximacion relevante a cstos cfectos al no existir vna precisa
fronterse normativa o jurisprudencial.

Unicaments en materia de mejoras szlariales la jurisprudencia ha scitado

criterios mas ajustades, demostrativos de Iz inexistencia de ung justificacién
especial ¢iena a la rolacion de irabajo: la fijera en la cuantia v la pericdi-
cidad en el veacimiento (7). Pero aun csta presuncion jurisprizdencial podria
ser destriida en el caso concreio.
» .-(6) La j&risprudcncia he considerado condiciones mas beneficiosas las siguientes:
e} transporte del trabajador de su domicilio al centro de trabajo (STS. S. 4., de 6
de febrero de 1967 [A/67, ref. 613]); determinadas refribuciones (87, §. 4.5 de 3 de
marzo de 1971 [A71, ref. 1483]. de 5 de noviembic de 1968 [A[G8, ref. 4947 v STS,
8. 6.%, de 17 de febrero de 1970 [A70, ref. 1104]): el lugar de trabajo (STS, 8. 4.%,
de 7 de diciembre de 1972 [A.7Z, ref. 5166], de 29 de junio de 1972 [A/72, ref. 35521 ¥
de 3 de octubre de 1969 [A/69, ref. 42547,

(7) «Para quec pucda exigirse el abono de las gratificaciones concedidas volunta-
riamente por las empresas, ¢s requisito ineludible que secan fijas en su cuantia v pe-
riodicas en su vencimicnio» (STYUT de 6 de marzo de 1970). Vid., en cste mismo
sentido, STS de 11 de junio de 1970.

Esta posicion jurisprudencial surgié de Ia necesidad de distinguir entre 1as mejoras
o gratificaciones volunfarias propiamente dichas y las prestaciones salariales extrarregla-
mentarias o extraconvencionales del articule 4. del decreto sobre ordenacion del sala-
rio de 21 de sepliembre de 1960, hoy derogado.
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Convicne, no obstanie. a este propdsito, rescfar la cxistencia de cierias
clausulas en detcrminadas }\R que vienen a restringir e incluso a anular la
posibilidad de considerar coino derechos subjetivos - v por ello, de exigir su
respeto al empresario— - determinadas retribuciones mejoradas unilateralmente
por este Gltimo, per p—"uamo de sste modo, aun despuds de derogado, ¢l de-
creto de 1980 sobre mojoras voluntaries.

Ast sucede, por ‘3]61‘!1}_)10, cou la ordenanza laboral pare los mataderos de

aves y conejos, de 30 de julio de 1974, que en sus disposiciones compleomen-
tarius seitala:

«Cuanias concesiones o graiificaciones pudicran ser otorgadas
en lo sucesivo libremente a su personal por las cmpresas compren-
didas en la presente ordenanza, no podrédn ser concepiuadas comno
permanenies si asi se esiablece al ticmpo de su concesion, pudicndo
aquéllas modiﬁcarhs o suprimirlas cn estimacién de las causas cir-

cunstanciales o aniecedentos gue ley hubieran motivado.s

En la ordenanza laboral para las industriag cdmicas, de 4 de junio de
1973, se va aun més lejos, estableciende wnz cléusula més rigurosa:

«Cugnias bonificaciones o gratificaciones pudieran sev concedi-

das en lo sucesivo & su personal por las empresas de industrias car-

nices comprendidas en la presente ordenanza, no podran ser con-

ceptuadas como permanciltes en caso algeno, pudiendo aguéilas mo-

diﬁcaﬂa‘: o suprimirias ¢n privativa estimecién dc las causas circuns-
tanciales y antccedentes persongles que las hubieran motivado.»

Ambas cliusulas atentan conira ¢l principio de jerarquia normaiiva. FHl
decreto sobre ordenacion del salario, de 17 de agosto de 1071 derogatorio
del decreto de 1960, vine a cstablecer a lo largo de su culado lu presun-
cién de que todo cuanto recibe el trabajudor del cmapresario cs salario (8).
De estc modo el Derecho del trabajo se reconcilid histdricamentce con el De-

(8) Conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 10 de¢ la orden de 23 de noviembre
de 1973, para cl desarrolio del decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién
de! salario («BCE» 11-12-1973), no tiencn existencia legal las retribuciones o pluses
salariales que no correspondan 2l salario base o a cualquicra de los complementos sa-
lariales enumerados en el arifeulo 5.° del propio decreto. in consecuencia, resuliard
ilegal el concepto «plus voluntarioy, «gratificacién voluntariay w otro anilogo. ce-
biendo integrarse su impoite en ¢l complemento salarial que corvesponda de acuerdo
con la motivacién real del pago o, ¢n otro caso, en ¢l salario base.
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recho comin contractual, ya que, como seifala ¢l articalo 1.115 del Todige
civil, «cuando el cumplimiento depende de la exclusiva vohmta,u del dendor,
fa obligacién condicional serd nulay, afirmindose cn ¢l articulo 1.258 que
«la validez y el cumplimiento de los contratos no pueden dejarse a1 arbitrio
de uno de los contratantesy. Zn iltimo iérmino, la validez o nulidad de estes
cliusulas reglamentarias dependers, wna vez méds, de le naiurzleza juridica
que se atribuya a los RR: la reglamentaria, postulada por [a doctrina mayo-
ritaria, o la Tegal, defendida por Bayon, quien las considera «leyes orgdnicas
ospeciales de cada norma iaboral» {9).

2.0 En scgundo lugar, estas condiciones contractuales no pucden ser con-
irarias a las normes legalcs.

(Qué quiere decirse con csto? Simplemente que existen normas que, por
razones de orden piiblico general - -esto es, existentes en defensa de intereses
generales ajenos a las parics conlraiantes ., establecen minimos iniangibles
no sdlo por normas posleriores de rangoe jerdrquico iferior, sino fambién
por via contractual. Se tratz de las denominadas por espax (10) «estruc-
turas institucionales de! erecho del trabajo» o «mormas de derecho nece-
sario absoluto» {(11.

r'n estc punio ¢l preblema reside en o existencia de dos posidles clascs
de condiciones mads beneficiosas de origen coniractual:

1* e un lado, las condiciones de naiuraleza cuantitativa que suponen
Unicamenie una mgcjora material respecto de su regulacion normstiva. Por
ejemplo, una disminucién de s jormada laboral, el sumente del ntmerc de
dias de vacaciones, un aumenio salarial global o por partidas salarialcs con-

(9 Manval de Derecho del trabajo, vel. I, 100 edicion, Madrid, 1976-1977, pa-
gina 119,

(I()) «Conventions collectivesy, en Traité de Droit du Traveil, dirigido por
CL TR CaMERLYNCK, Lalloz, Paris, 1966, pags. 66 y sigs.

(il) CamMps (Lm principios de normae mds favoreble y de condicién mds benefi-
ciosa en las fuentes del Derecho espaniol del irabujo, Maddd, 1976) ha mantenido ve-
cicnicmente una interesante tesis de alcance insospechado acerca de la naturaleza de las
nermas de derecho necesario absoluto. Considera que las normas de dereche neccsario
absoluio sc configuran no tanfo. per se, cuanto cen relacién al tratamiento que pretenda
sustituirlas. Zsto siguifica gue una misma norma puede ser medificable o insustituible,
en funcién de que el tratamiento mas favorable para el trabajacdor llamado a reem-
plazarla d¢ lugar o no a soluciones anticonstitucionales. C lo que es lo mismo, que
no hay mas normas de derecho necesario absoluto que las normas constitucionales:
«ias normas laborales en ¢l ordenamiento espaiiol son siempre, ex constitetione, nor-
mas minimas, salvo que su sustitucién por un tratamiento mas favorable para cl 1ra-
bajador implique un desconocimiento que suponga valneracién o menoscabo de los
principios y soluciones constitucionales» (pag. 1061).
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cretes o el establecimicnto de determinados devengos exirasalariales inexis-
tentcs, tales como ¢l pago por la empresa del IRTP o el cstablecimiento de
unos complemenios de Seguridad Social.

2% e otra parte, aquellas condiciones de naturaleza cualitativa, de al-
guna mancra rclucionadas con la organizacion del (rubajo v cuya cspecifics-

cién venga airibuida al empresario por 1a normativae goneral. Por ejemplo,

una jornada intensiva de verano, una jornada laboral diurna, una funcion o
un puesto de trabajo coneretos deniro de una categoria profesional deier-
minada.

[.a cussiion que resulta asi planicada cs ia siguientz: ;Cabe limitar con-
iractualente el conicnido del poder de direccion emnr«.sﬁ.r:m7 T.a respues-
ta deberd encontrarse en la caifficacion de la naturaleza de la regulacién
normativa del poder de direccion.

A favor de su consideracion como minimos absolutos intavgibles se cu-

TNE
cusntra el articulo 4.0 de la ley de Convenios Colectivos Sindic al cs de Tra-
bajo de 19 de diciembre de 1973 {en adclante, [.CUST), cuande scfiala que

e

«en Tos TC no podrin csiablecerse clansuias... gque implicuen disiminucion
de ias faculiades inherentes a la direccion de la empresa segin el ordena-
miento juridico laboraly. lo que suvone, con mayor razdn, la absoluta in-
disponibilidad por parte del cmpresario a wnivel contractual individual. Un
pacto cn este seatido imaplicarfa una renuncia empresarial contrariz al orden
piblico de las prohibidas por el arifeulo 6.4, 2. deb titulo preliminar del
Codigo civil (12). Tn este sentido se han uwnncsmd Montoya (13} y Cje-
da {14} al afirmar que el poder de direccion empresarial es irrenunciable.
Sin emuargo, salve csta prohibicion de fa LOCST, por otra parie incum-

(12) «La exclusién voluntaria de la lev aplicable y la renuncia a los derechos en
ella reconocidos solo scrian validas cuando no contrarien ¢l interés o ¢l orden pu-
blico ni perjudiquen a ferceros.»

I3y £l poder de direccidon del empiresario. 2P, Madrid, 1965, pag. 31: «Fl poder
de dircceién ¢s un poder irrenunciable, esto es, un poder cuya titularidad no admite
la libre renuncia dei empresario.n»

(14)  La renuncia de derechos del trabajador. 782, Madrid, 1971, pags. 269 y 270:
«Fl1 hecho de que se permita la renuncia por ¢l empleador de sus derechos, ne quiere
decir que sea posible la abdicacion de cualquiera de sus prerrogativas, sino Unicamente
de aquellas que, en aplicacidn de los principios civiles, sca posible renunciar. Con-
cretamende, los podercs juridicos en sentido estricto que se le conceden funcionalmen-
te para la organizacién de la empresa —poder de direccion, csencialmente- - 10 pue-
den ser abandonados, pues la naturaleza juridica de las renuncias lo impide, al faliarle
la potencialidad nccesaria para hacer saliv del patrimonic una titularidad de tal en-
vergadura.»

£
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/

plide y, como ha puesto de relicve Baydn {15), «de muy dudosa interpreta-
ciény» (16), no existe en nucsiro ordenamiento wna clares y express prohibi-
cion de limitar contractualmente ¢l poder de direccidn empresarial (173, por
fo que se impone una interpreiscion ieleoldgica del alcance de los preceptos.
basicamente reglamentarios, gue regulan ¢] poder de direccion cmprosarial.
En estc ordcn, v {rente a una vision institucional de! poder de direccién
empresarial gue resaltarfa mixtificante en nuestro ordcnamiento en donde
ciertamente se identifican interds de la empresa ¢ interdés del empresario,
ay que defender una interprefacion contractuaiista del i
juego dos interescs: el del empresario al mayvor margen de liberiad do cspe-

’J\?‘-

mo. Ast, estdn en

C e

'

cificacion posible v el del trabajedor a una determinuscion de st prestacion
laboral lo més ampliz posibie, conociendo de antemano ias condiciones de
hugar, tiemno, clage v cantidad de trabzjo.

Unia inierpretacidn teleoldgica asi resuelin Hovaria, per el coatrario, a
reconducir la regulacién normative del peder de dircccién empresarial a la

esfera del derecho necesario rolativo (703 rable, por
tanto, por via de contratacion individual.
e}

i (18, «el contrato de trabejo, tradicionalmente delen-
dxdo por ia doctrina més avanzada como un conirate de objcle indetermi-

(15) Adanual..., cit., pag. 151,

(16) Béasicamenie caben dos: 1.* Limitar la negociacién en tema de paiticipacién
de los trabujudores on la gestién; v 2.2 fmpedir crosionar la esfera reglamenioria del
poder de diteecion empresarial (5aLa: «El contenido de la negociacion colectivi: Par-
te normativa y parte contractualy, en Quince lecciones sobre convenios colectivos.
Madrid, 1976, pag. 363).

(i7) Es més, ¢l artictlo 32 de la ley de Contrato de Trabajo {en adclante, LCT)
admite que el végimen disciplinario se establezen mediante contrato escrito: «No
podran imponerse por el cmpresario oitas correcciones que las previstas en tas dis-
posiciones legales, cn los reglumentes de taller o en los contratos hechos por escrito»

Py otra parte, los articulos 16.1.° v 2.° — Bl contrato de trubajo escrito deberk
conicner clausulas referentes o las siguicnies condiciones: 1.° 7.4 clase o clases de tra-
bajo objeto del contrato. 2.2 La de si ¢l trubajo ha de prestarse por unidad de tiempo,
por unidad de obra, por tarea o cn cualquier ofra formay—. 64 -—«=l trabajador pres-
taréd la clasc v extension de trabajo que marguen las leyes, las reglamentaciones de
trabajo, el contrato v, e¢n su defecto, Jos usos v costumbresy -y 78.c de la LT —«Se
estimarin causas justas para que el trabajador pueda, por su voluntad, dar por ter-
minado el contrato, las siguicntes: ¢) xigir al empresario trabajo distinto del pactado,
salvo los casos de urgencia previstos en la ley»— (si bien con una gran dosis de am-
bigitedad) se remiten expresamente al contrato individual de irabajo.

(18) «l potere diretiivo deillimprenditore ed 1 suoi nuovi lmiti dopo la legge 20
maggio 1970, nam. 300», en Rivista di Diriito del Levoro, encro-marzo 1973, pag. 78.
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nado o de obicto determinado, pero con un notable margen de genericidad,
tiende o transformarse en un contrato de contenido rigidamente determi-
nadoy. En el fondo, se constata vn proceso histdrico de «devolucion» z la
esfera coniractual de cicrtas faculiades directives empresariales, si bicn seria
de desesr que tal devolucidn se hiclera no tanic a los contraios individuales
de trabajo cuanto a lu negoclucién colectiva,
3+ Por Gltimo. ias condiciones contractuales habrin de ser mds fave-
les para los trabajadores gue las legale
Zste exigencia ticne su justificacién on 1:1 naturaleza minima de las nor-
mas laborales. Podrfamoes decir gue Ja generalidad de les normes luborales
son Imperativas a efcctos de peyoracidn y dispositivas o efectos de msjora.
Sin embargo, la {avorabilidad constituye un «conccpto juridico indeter-
minzdo» nor cuanio —como indica Garcia de Enterria (19)— 12 medida
coptrety para aplicacién a un caso particular no iz resuelve o determina
con cxactitud Ia propia norma. 1.0 Unice que ia norma concrels £s que la
favmaomdad debe entenderse en bengficio del trabajador.
No obsiante, del ordenamiento en su conjunte cabe obtencr las siguien-
tes conchxsmnes:

x|
pay]
o
o
0
s

aj Por hipdicsis, ol sujeto determinante de la favorabilidad deberd serx
en todo caso el beneliciario, csio es, ¢! trabajador.

b) ¥l computo de la [avorabilidad deberd lacerse en via anzlitica, con-
dicién por condicidn, Una transaccién ex ante sobre los minimos legales, re-
glameniarios, convencionales o consuctudinarios guedaria alcctada de nu-
Edau parcial, siendo de aplicacion ¢l articulo 10 de Ia 7.CT (20).

Asi, pues, el alcance del principic del respeto @ las condiciones contrac-
tuales por parte del empresario viene a scr el siguient

¢: una vez incor-

(19 «va lucha contre las inmunidades del poder en ¢l Derecho administrative
(poderes discrecionales, poderces de gobicrno, poderes norinaiivos)», en Revista de Ad-
ministracion Publica, ntm. 83. 1962, pags. 171 v sigs.

(Z0)  «&i por coniravenir algunos de los preceptos anteriores resultase nula solo
uwna parie del contrato de trabajo, éste permanccera valide en lo restante, y sc enten-
dera completado con los preceptos juridicos adecuados a su legitituidad.»

Fu terminologia de Camps, cabria la compensacion horizontal de primer grado v
no cabrian la compensacion de grado medio y indximo {«Absorcion y compensacion
de incrementos salarialesy, en Estudios sobre la ordenacion del salario, Valencia, 1976,
phgs. 322 v sigs.).
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porado al contraio individual de trabajo un beneficio, no Ie ¢s dado a le
crapresa por su propia voluniad, o sea, unilateralmente, imponer las con-
dgiciones generales menos ventajosas.

En consecuencia, las condiciones contractuales jugardn como limiic tanto
frenic o vna modificacion unilateral directa del empresario cuanto frente a
una modificacion unileteral indirecia, csto es, en los cazos dc movilidad del

personal dentro de la empresa --cambio de puesto de trabajo, de coeniro o
Lr:.zsw,ul_x- - que supongan una alteracitn indirects de las uxnv‘hcwmes coDn-
tractuales disfrutadas. En este dltimo caso la condicidn méds beneticiosa
contrsctual exigivd su cumplimiento en ¢l nuevo pussio o impedisd ol cam-
hio vnilateral si o fuese posible respetaria.

Para proceder & modificar cste benclicio se precisaréd del acuerdo nova-
iorio de las paries, sicido Sste posible sin otro limile que la inexisicncia
de vicios en el consentimiento del trabajador, va gue resulta admisible ju
ridicamente lo. renuncie del mismo, deda lx naturaleza dispositive de los de-

echos contraciuales, como viene admitiendo de umguo la jurisprudencia (21)

y iz mayor paric de fa doctrina {22). considerando ¢l principio de irrenun-
ciabilidad establecido en of articulo 36 de la LT —y hoy en of asticulo 5.9, 1
de la loy de R iu.kon(,s Laborzies {en adelanic, LRL) . referido Gnicamente

a los derechos del trabajudor nacidos de norma o de seniencis v no a los de
origen contraciu&!.

En caso de inexistencia de acucrdo novaiorio, cuando se iraie de un be-
neficio que afecta a 'a presiacién laboral, cabrd siemapre, naturalmenie, cn
ulumo término, Ia intervencion de la avioridad administrativs, que, previa

nstruccion de expediente de regulacién de empleo, autorizard a la modi-
K\(..a.cmn contraciual cuando se justifiquen suficientemente las causas alegadas

@1 Cfr. ST8 de 31 de enevo de 1941, 29 de enerc de 1941, 1 de junio de 1942,
24 de mavo de 1945 o S de diciembre de 1947,

(22 Vid. D La Vula: «dl principio de la irrenunciabilidad de los derechos la-
borales», en REvista DE PoLIiTICA SociaL, nam. 85, 1970, pags. 37 y sigs.: RIVERO
Lavas: La novacién del contrato de trabajo, Ed. Bosch, Barcelona, 1963, pigs. &8
y sigs.. v GiLpA: La renuncia.... cit.,, pag. 264,

En contra, ALoNsSo GARcia: La autonomia de la voluntad en el contrato de trabajo,
Barcelona, 1958, pags. 154-155. También CrREMADES: FEl derecho transitorio en la
pactacidn colectiva, 1. (. ., Sevilla, 1968, pags. 71 y sigs. Fste ltimo afirma que
«el principio de condicion mas beneficiosa constituye un limite a la novacion del con-
trato de trabajo». as adelante afiade: «3n realidad, se trata no tanto del principio
de respeto a la condicidén mas beneficiosa cuanto del principio a la irrenunciabilidad
de derechos (art. 38 T.CT).»
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v conforme al proccdimicnto establecido por el decreto de politica dc empleo
v sus disposicicnes de desarrollo (23}

Rsta doble posibilidad de modificacion de Iz condicidn més beneficiosa
de origen contractual ha sido expresamente recogida por la 8T8, Sala 4.2, de
6 de febrero de 1947 (24).

T

TV LA OONDICION MAS BENEFICIOSA DE ORIGEN CONTRACTUAL
TRENTE A NULVAS NORMAS

El Tribunal Supremo ha venido a seatar la siguiente doctrine legal:

«Zs principio basico en derccho laboral, como tuiiivo de los

trabajodores, gque cualesquicra condiciones mds beneficiosas gue Ias
estrictamente exigibles, segin Ia normative aplicable. aue las em-

presas otorguen o rcconozcan de hecho o se incorporen 2l nexo
del trabajo, han de ser por las mismas respetadas como derecho
adquirido c¢n tanto subsista la relacidn contractual, y cllo incluso

cuando las expresadas condiciones mis bencficiosas resulten afec-
tudas por alguua dispusicion legal que las vegule de forma dis-
tinia, pues clo no itmplica que sea licito, apoyindose en csto,
desconocer o lesionar sifnaciones anteriores consolidadas al aim-
paro de paclos, usos y practicas singulares» (25).

La cxpresada doctrina lcgcu viene a incidir scbre el \’ld“IOSO tema del res-
peto a las condiciones mds beneficiosas de origen contractual {analizadas cn
¢! apartado anterior: las expresamente contractuales y lag mvorporadas ta-
citamenic al nexo coutractual) por parte de nucvas normas que sustituyen

a las anferiormente vigentes, Sélo se aplicard la norma posterior en la me-

(?3) Vid. 8T8, Sula 4.2, de 7 de abril de 1965 (38, nam. 10, pags. 31 v sigs.) ¥
STCT de 31 de octubre de 1970 (§S, nam. 36, pags. 242 v sigs.).

(24) A6, ref. 613,

(25) Dste os el tenor literal de scniencias tales como lus de 30 de¢ noviembre de
1963 (A;63, ref. 5149), 10 de julio de 1964 (A/64, ref. 3870), 20 dc abril de 1966
(A66, ref. 2666), 21 de febrero de 1967 (A/G67, ref. 1203), 16 de mayo de 1969 (A/6S,
ref, 4527), de 24 de septiembre de 1969 (A/69, ref. 4098). 18 de noviembre de 1969 (A 69,
ref. 5368), 29 de abril de 1970 (A/7C, ref. 2406), 15 de marzo de 1971 (A/71, ref. 1277),
9 de marzo de 1971 (A71, ref. 1266), 7 dc junic de 1973 (A/73, ref. 2747), 22 de marzo
de 1973 (A 73, rel. 1682), 17 dc enero de 1974 (A/74, rcf. 416), entre otrus, todas
¢llas de la Sala 4%
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dida que las condiciones cstablecidas en ella scan mds favorables al traba-
jador que las disfrutadas por contrato.

Hste princinio afecta por igual 2 todas las normas laborales: a nuevas
reglamentaciones (26), a nuevos convenios colectivos (27), a nuevas normas
de obligado cumplimiento (hoy decisiones arbitrales obligatorias} {2%) o a
nucvos Reglamentos de Régimen Inderior {29} ¢ incluso a nuevas normas
de cardcter interprofesional pese a no exisiir jurisprudencia al respecto.

A nuestiro juicio, ¢l fTondamento juridico-positivo se cneuenira, con caric-
ter geueral, en el propio articulo 2.2 de la IOV, interpretado a sensu con-
trorio. Sioen un contrato individual posterior a una worma s¢ pucden esta-
blecer condicioncs més favorablos que las cstablecidas en esta Gltimae y apli-

se del mismo modo las condiciones establecidas en la nueva norma, ¢& son
menos favorables que las disfrutadas con anterioridad en base al contrato
individual, coderdn en su aplicacion a estas ultimas.

Respecto de los convenios colectivos, fa ley do 24 de abril de 1958 y su
reglamento de aplicacion establecian expresamente el respeto a las condicio-
nes més beneficiosas de origen contractual en su articulo 3.0 al sefialar: «f.os
convenios colectives sindicales no podrén lmiter ni disminuir en ningin caso
las situaciones oblenidas por los trabajadores individual o colectivamente.»
Tl hecho de gue la vigente ley de OCST de 1% de diciembre de 1973 guarde
silenicio en este punto ¢n nada afecta a las condiciones més bencficiosas indi-
viduales o de origen contractual, ya que el articulo 9.2 de la 1.CY ofrece
cobertura suficiente. En titimo ténimino, como ha sefialado Alonse Olea (303,

(26) ST de 7 de mayo de 1973 (fS, ntm. 59, pags. 200 y sins) En idéntico
sentido: STCY de 5 de octubre de 1971 (58, num. 48, pag. 216); S8, Sala 4.%, de 4
de julio de 1963 (463, ref. 3346); STS, Sala 6.°, de 10 de marzo de 1954 (A/54,
ref. 645), v de 20 de abril de 1951 (A/S1, ref. 968

(27 SYS. Sala 45, de 14 de octubre de 1973 (A/73, ref. 3535). En idéntico sen-
tido: 8T8, Sala 4.5, de 22 de marzo de 1973 (A/73, ref. 1682), de 17 de encro de 1974
(A/74, ref. 416), de 27 de septicmbre de 1971 (A/71, rel. 3969), dc 31 dc enero de
1972 (A72, rel. 228), d¢ 15 de junio de 1971 (A/71, ref. 3188), de 15 dc marzo de
1971 (A71, ref. 1266). de 21 de febiero de 1967 (A/67, ref. 1203), de 20 de abril
de 1966 (A/66, ref. 2666), de 29 de septiembre de 1964 (A 64, ref. 422); SiCT de 9
de febrero de 1968 (7S, niun. 28, pags. 293 y sigs.), de 12 de enero de 1972 (§S, na-
mero 51, pags. 173 v sigs ) v de 12 de junio de 1972 (IS, nam. 53, pag. 234).

(28) STS, Sala 4.0, de 29 de abril de 1970 (A;70, ref. 2406).

(29) STCT de ,’,2 d(. octubre de 1973 (A/73. ref. 4015). Fn idéntico sentido: STCT
de 22 de octubre de 1970 (JS, ntu. 42, pag. 217); 18, Sala 6.°, de 5 de junio de
1652 (A:52, ref. 1170); STS. Sala 4.7, de 10 de diciembre de 1966 {Aj66, ref. 5842), de
25 de octubre de 1953 (A;63, ref. 4413) v de 31 de octubre de 1961 (A761, ref. 4363).

(30}  Derechio del trabajo, Madnid, 1976, pag. 450.
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tales condiciones resultan intangibles por el convenio, pucs «la parte del
convenio representa a o trabajudores como grupe, ¢ a sus infereses, v 1o
puede disponer de los derechos personalisimos individualizades de un traba-
jador en concrcto... Lo contrario implicaria un pacto contrarin g la “libertad
individual™ prehibido por el articulo 4.7».

Pesz a que. come afirma ¢l Tribnnal Supremo, se trata de condiciones
que «por su indole de atribucién personal y especifica hacen innecesaria una
cléusula expresa de mantenimiento, subsisticndo de modo implicito», ne obs-
tante, las normas posteriores sefialadas (RR, T o RRI) suclen establecer
en sus disposiciones transitorizs determinadags clausulas de respeto a éstas,
con uguif y Gaston Jeze {31), «situaciones juridicas subjetivasy nacidas

de contrato.

D¢ csta manera, en las RR {32} sucle aparccer una ambigua cliusule,
inal calificada de «respeto a derechos adguiridos» o «cendiclones més bene-
ficlosasy, en la gue, tras declarar el cardcter minimo de las condiciones esta-
biecidas en ia RR, scilala, bien genéricamente, «gque sc¢ respetardn las supe-
riores implantadas con anterioridad» o «lus cxisicntes a la entrada en vigor
de estz Ordenanzay (33), refiviéndose tento = las de origen contractual como
a fas de origen normativo de rango jerdrquico inferior {(CC, DAG. XARI o
costumore) o igual (nacidas de Ja RR que deroga o sustiiuye), bien espect-
ficamenie, «gue se respetarin las concedidas a su personal por convenio
colectivo sindical, norma de obligedo cumplimienio (hoy decisi¢én arbitral
obligatoria), contrato individual de trabajo, reglamento de régimen interior
o costumbre» (34). En la mayoria de RE, sin cmbargo, ¢l respeto queda
limiiado a «ias {condiciones) que vengan implantadas por disposiciones lega-
les o costumbre inveteradan {35), parcciendo exclair lag condiciones mds
bencficiosas de origen confractuai. No obstante esla auscacia cxpresa, €l
prin: lpm de respelo a las Condmoncs contracinales regirdé en base 2 la fun-
damentacion general indicada {art. 9.2.° LT,

£n los convenios colectivos aparceen, cn csta misma linca, las denomi-
padus «cldvsuias de garaniia ad personam», por las que «se respolardn en

(B1)  Principes generaux die droit administratif, 1. Paris, 1930, pags. 762 v sigs.

(32} Para un estudio exhaustivo de cstas clausulas y sus maluples variantes, véase
Camrs: Los principios de norma mds favorable y de condicién mds beneficiosa en las
fuentes del Derecho espaiiol del trabajo, Madrid, 1976, pags. 231 y sigs.

(33) Cfr., por todas, Texiil (ObF de 7 de febrero de 1972) (art. 5.°).

(34) Cfr., por todas, Timpieza Publica {OM de 1 de diciembre de 1872) (art. 6.°).

(35) Cir.. por todas, Empresas de Contratas ferroviarias (OM de 31 de julio de
1972) (art. 100).
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todo caso aquellas sitnaciones personales que excedan de lo pactado colee-
tivamente, manteniéndose fas que excepcionalmente tengan convenidas cual-
quier cmpleador o trabajador» 86‘-

Clausulas de parecido tcnor pucden ser —y de hecho son— establecidas
en low Reglamentos de Régimen interior. Ast sc deduce, por cjemplo, de
Ia 875, Sala 4.5, de 31 de octebre de 1961 (37).

I ru,p o a las condiciones mds beneliciosas de origen contractual queda
atempuado por el juego de la gabsorcion» y gcompensaciony. Segin csta
téenica, las mejoras de orden normativo (legales, re Idmentarm‘. convencio-
nales. ete.; no se acumulan o adicionan a ias condiciones més beneficiosas
disfrutadas a titule individual, sino que, por el conirario, estas Glhimas son
companszadas o absorben - segin la perspectiva— lag elcvaciones de cardce-
ter general. e este modo —como indica Alonso Olea (38) -, «el pacto indi-
vidual se respete v osigue en vigor en 1o gue exceda do la regulacion generals.

Se prescinde aqui, por otra parte, de la estéril polémica ferminoclégica
acerca del significado preciso de «compensacions y «absorciéay, por c¢nten-
der que. en csencia, se {rata de una Gnica téenicn gue pretende la neutrali-

7acion de las mejoras establecidas sobre los minimos mediante la no acumeu-
lacion a aquélias de los aumenios posieriores de esios Gttimos.

Ta utilizacion de esta téenice resulta ya iradicional en nuestro ordena-
mienfo iaboral pese a no existir una norima general de base que la legitime,
con la excepeion, relativa g condiciones saiuriales, de la G de 2% de no-
viembre de 1973, gue desarrolla el deercio de 17 de agosio del mismo afio,

sobre ordenacién del salario, en cuyo articuio 10, varrafo scgundo, sc dice:
«i.as retribuciones del trabajo, tanto en concepto de salario base como de sus
complementios, en cuanto fuesen superiores a ios minimos establecidos con
cardcter gencral, pueden ser absorbidas y compensadas en su conjunto, y en
computo anual, con las gue sc fijen con posterioridad en Reglamentaciones
u Ordenanzas aborales, Convenios Colectives o Reglamentos de Régimen
Interior».

Sin embargo, tampoco puede decirse que exista una prohibicién expresa
de utilizacién de tal técnica. El ariiculo 9.2 de la LCT, fundamente del

{36) Vid.,, por cjempio, CC Interprovincial para mavoristas quimicos, de 31 de
octubre de 1974 («BO¥» de 12 de noviembre) (art. 6.); CC interprovincial de acidos
y abonos, de 10 de octubre de 1974 («BOE» de 19 de octubre) {art. 5.°); CC interpro-
vincial de carbén lignito, de 30 de septiembre de 1974 («BOE», de 11 de ociubre), entre
otros muchos.

(37  A/61, rei. 4363,

(38) La aplicacién del Perecho del trabajo, Madrid, 1970, pag. 24.
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respeio a las condiciones mds beneliciosas de origen contractuai, resulta
mexpresivo en este sentido, con la imporianie consccuencia de no poder ale-
garse su exisiencia frente o lag cxpresas cliusulas reglamertarias o conven-
cionales que establecen la absorcion y compensacion de condiciones.

A, pues, gon las referidas cliusulas de los decretos de saiarios minimos

intecprofesionzles (39), dc las reglamentaciones de trabajo 4Gy, de los con-
venios colectivos (41) o decisioncs arbitrales obligeiorias v de los reglamen-

los de régimen interior (42} las que infroducen ¢ nuestro ordenamicnio con
cardicler especifico Iz obsorcion y compensacion de condiciones mas benefi-

cigsas. Sn tema de absorcién y compensacion cabe hacer, cn lincas genera-
wes, las sigpienies consideraciones:

1.2 =l juego de la sbsorcién y compensacion no se reducs dnicamente
a las condiciones mds beneficivsas de origen coniractual, sino gue incide

(239)  El arlfculo 4° det altimo decreto de salarios minimoes interprofesionales de
18 de marro de 1976 schala: «Los sularios minimos fijados co el articulo 1.°, miés
fos devengos a gue se refiere el articulo 3.°. son compensables, en coOmputo anml, con
los ingresos que en jornada normal v por todos los conceptos vimicsen plarcibicndo
los trabajadores con arreglo a4 convenios colectivos, decisiones arbitrales obligatorias
regiamentaciones de trabajo, ordenanzas laborales, reglamentos de régimen interior, con-
tratos individuales de trabajo v cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en
vigor a la fecha dc¢ promulgacion de este decreto.»

('—"»O) Sl articulo 41 de la ordenanza luboral parz las industrizs de bebidas we-
fresc .de 2 de junio de 1972 («BOE» de 24 de junio de 1972), sciiala: «i.as me-
jores condxcmncs, retribuciones, gratificaciones extraordinarias. incentivos, pluses, stc,
quc Jas empresas hubiesen otorgado voluntariamente o por pacto iadividual o colec-
tivo a sus trabajadores, se consideraran absorbidas por las nuevas rctribuciones que
ahora se establecen., Se excluirdn. sin embargo, del computo de salarios, a esic solo
cfecto, las gratificaciones extraordinarias con moeivo de las fiestas de BExaltaciéon del
Trabajo y Natividad del Seiior y los aumentos por afios de scrvicios».

1) El articulo 7.° del CC interprovincial para mayoristas de productos quimicos
industriales y subgrupo de importadores y sus trabajadores. de 31 de octubre de 1974
{«BOB» de 12 de noviembre de 1974), sefiala: «Compensacion y absorbibilidad —Las
condiciones y mejoras cconémicas que se pactan aqui, estimadas anualinenie, son comt-
pensables y absorbibles en su totalidad con las retribuciones aue rigieron anteriormen-
te sobre los minimos reglamentarios por imperativo legal, jurisprudencial, contrato
individual, pacto de cualquicr clase, usos locales ¢ cualesquicra otra causa.

(42) La STUCT de 22 de octubre de 1973 (3S, nam. 63, pags. 219 v 220) recoge
¢l texto de una clausule de compensacién establecida en un reglamento de régimen
interior: «las remuneraciones fijadas en cste reglamento sustiluyen y compensan en
su conjunto a todas las retribuciones o emolumentos... gue vinicra devengande el per-
sonal... 2 la entrada en vigor de este reglamento, sin ue ¢r ningin casc vueda sufrir
disminucion en la retribucion anual globaly.
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tambidn — como se desprende de los textos transcritos (43)-- en iodas ague-
las mejoras realizadas sobre los minimos establecidos en una norma por
parte de normas de rango jerarquico inferior (RR, CC, DOA, RRI o cos-
tumbre laboral).

22 Normalmente, la compensacion o absorcion se producird entre con-
diciones salarizles, aungne cabe tambidin la absorcidn y compensacién entre
condiciones no salarisles o laborales propiamente dichas, sicpre que sean
traducibles numéricamente (por cjemplo, nitmero de dias de vacaciones, ni-
mero de horas de jornada laborai, eic.).

Lo que no cabra, so pena de acabar con la condicién més beneficiosa,
es la compensacién de condiciones laborales contractuales con condiciones
salariales normativas. Hsie serfa el caso dei esiablecimiento de wn plus comnt-
pensatorio de jornada cn un CC gue pretendicse acabar con determinadas
jornadas reducidas gue disfrutasen algunos trabajadores a titulo individual.
Eis decir, la compensacién o absorcitn deberd afectar neccsariamenie a comn-
diciones homogéneas, esto es, a aquellas que posean unz ratio o {inalidad
cuznto menocs andloga. En cste sentido se han manilestado lus sentencias
del TS, Sela 4.2, de 10 de dicicmbre de 1966 (443, v del 'FCL, de 12 de encro
de 1972 {45, declaranco esta dltina que no ¢s posible compensar devengos
exirasalariales {concrctamente, unos complemenios empresariales al subsidic
por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad) con partides
salariales 45 his).

3.2 ia absorcidn y compensacién do condicioines precisa cliusula expre-
sa de establecimicnto, rigicndo, en caso contrario, ¢l respeto a la condicidon
mas beneficiosa contractua: cn toda su puridad, esto es, en cédmpute acumu-
lativo. En este sentido se han manifestado infinidad dc sentencias de: Triba-
nal Supremo v Ceniral de Trabajo {46).

No obstante, 1a vigencia con cardcter general de Ia OM. de 1973 sobre
salarios (art. 14, parafe scgundo, anteriormiente transcrito) parece eximir de
este requisito a la compensacion y absorcidn de condiciones salariales. 1.0
que no opstard para gue ca alglin caso se establezean compensaciones mas

(43) Tfr. notas 47, 48, 49 y S0.

44y  A;66, ref. 5847,

(45) 1S, ntun. 51, pags. 175 y sigs.

{45 bis) Cfr. nota 20, in fine.

{46) Cfr. STS, 8. 4.%, de 21 de febrero de 1967 (A67, ref. 1203); STCL de 12
de junio de 1972 (33, ntm. 53, pag. 234), de 7 de mayo de 1973 (IS, nim. 59, pags. 200
y sigs.) o de 22 de octubre de 1973 (A/73, ref. 401S5).
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Himitadas o incluso [legue a prohibirse lo compensacién de condiciones sa-
tariales.

4. Finalmente, al tratarse de un derecho renunciable por el cmpresario,
cabe que el contrato individual de trabajo prevea la hipdtesis de absorciones
y compensaciones fuluras y establezea su prohibicion. Asl, resulta, por cjem-
plo, de da 578, Sals 44 de 10 de junio de 1964 (47), en la cue se preve el
supuesto de una mejora empresarial colectiva recogida en el acta del jurado
de empresa, donde quedaba estabiecido que «esa basce superior queda con-
solidada y no serd absorbide ni compensada por cusiquisr aumenio de sala-
rios que sea decretado o convenido en o sucesivor.

videntenente, ¢l sistema de zbsorciones y compenssciozes no resulta
grato a los trabajadores, que ven asi neutralizadas sus mejoras, 21 disminuiy
loa poreentajes, aun respetdndoscles las cuantias globaies, siendo deseable su
desaparicién de lege ferenda.

193

Por otra parte, no ¢s posible alegar frente 2 csta reazlidad, como se ha

hecho 148), «que la téenica de la absorcion y compensucion estimnla indirec-
tainente a los empresarios a cstablecer mejorus, ya que picrden el recclo a
mejorar los salarios, sabiendo que serdn bdp;llﬂld()o o reducidos al incre-
menturse los minimos legales». Son, por ¢l contrario, validas fas valabras
de Montalvo {49) cuando sciala gue «el cardcter econdmico dc las relacio-
1es laborales desautoriza la opinidn de que las concesiones ancjas al empleo
engun su causa cn moviles altruisias o de Liberalidad... Las mejoras salaria-
es gue establece la empresa —cualguiera que sez la foriza baje la cual
aparecen concedidas— suclen venir impuestas por circunstancias del mer-
cado de irabato, por la ley de la oferta y lo demanda; la discriminacion
salarial en favor de determinados trabajadores no depende tanto de la buena
disposicion patronal cuanio de la potencialidad de iz empresa y del mejor
rendimicnto que se obtenga del esfuerzo laboral de quicnes !z integrany.

— 14'.-

A%

47y  A/64, ref. 3870.

(18)  Vid. AlMANSA: Absorcion y compensacion en la politica de salarios minimos.
Comunicacion presentada al JII Congreso ibheroamcricano de 1derecho del Trabajo,
Sevilla. 1970, pag. 12. :

(49) «Absorcion vy compensacion de salarios en los convenios colectivos {notas
pa.m un estudic), en Cwadeirnos de la Cdtedra de Derecho del "’"mbn;o naem. 2, 1971,

. 15-16.
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YW, L4 CONDICION MAS BENEFICIOSA DE CRIGEN NORMATIVO
FRENTE A NORMAS DEL MISMO RANGG

A La sucesion de normus

El tercer supitesto viene a plantear la cuesticn de la sucesion de normas
en el tiempo y del respeto ¢ aquellas condiciones imds beneficiosas de origen
legal reglameriario (RQ o BRI o coavencional [rentc a la aplicacion de
nucvas leyes, RX, CC o BRI,

i'] probicma nace de fa nat;r“le'/a misma del contrato de trabajo come
contrato normado y de cjccucion continuada y de la consiguiente posibilida
de sustituir las normas gue io rtgdlan.

Cabe, efectivamente, que la nueva norma contenga una disposicion iran-
sitoria en sn articulado que resueiva csia cuesiion, cstableciendo ¢l respeio
a las condiciones més beneficiosas anteriores nacidas de la norma que deroga
aistadamente o en su consideracion cnnjlnla (505,

s cuando ro exisic disposicion transiioria alguna o cuando désta csta-

1

ad

blece el respeto parcial de las condiciones anteriores cuande surge «f con-
flicto. Ante ia ausenciz de uma normativa clara y generalizada al respecto,
ia doctrina y a iurisprudencia utilizan los tres prmuom sigouienies: 1.4 A fa-
vor del respeto de tales condiciones mis Lcncﬁcw as: a) Fl principio de
irreversibilidad de las normas laborales. b) FI principio del reqp ic los
derechos adguiridos. 2.0 Tin contra: el principio del orden normativo o de
modernidad.

Por el primero de ellos -—principio de irreversibilidad de Ias normas la-
borales— se defiende no solamenic el respeto, a titulo personal, de las con-
diciones mds benelicicsas de origen normativo disfrutadas por los trabaja-
dores contretados con anterioridad al cainbio normativo, sino con cardcter
senerad, la imposibilidad de que unz norma posterior cimpeore las condicio-
nes reguladas por aqueila que deroga.

Este principio, enenciado timidameante por un sector de fa doctrina (51),

(5()) Vid. sepra, apartado YilI, las clasulas de «respeto a derechos adquiridos» o
«condiciones mas beneficiosas» de las RR, las «clausulas de garantia ad personam» de
los € o las similares establecidas en RRIL

(51) Vid. Pérrz L.ENERO: Teoria general del Derecho espafiol del trabajo, Ma-
drid, 1948, pdgs. 139-164; ALONSO GARCIA: Derecho del trabajo, vol. . Barcelona,
1960, pags. 255-257; Caprera BAZAN: La novacion ilicita del contrato de trabajo, Se-
villa. 1963, pigs. 79 v sigs. VILLA GIL: Esquemas de Derecho del trabujo, Valencla,
1972, pag 47; MoNvova: Derecho del rabajo, vol. ¥l Murcia, 1974, pag. 207.
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ha sido desarrollado v defendido por Camps recieniemente (52 en base al
caracter minimo de las normas clboml en seniido diacrénico, esto es, a «lu
posioilidad de que 2l caracier minimo de Ias normas laborales implique no
séio gue las mismas pucdan scr sustztuxdas por las de inferior rango més
favorables para los trabajadores, sino también que su derogacién, por las de
igual o superior rango, sélo pueda hacerse si la norma posierior no supone
n vefroceso cn la situacion de los trabajadores» (53

o

Tl fundaipento juridice positivo de este princivio vienc situado a nivel
constitucional en una seric de Declaraciones del Fuero del ‘Trabajo - Decla-
raciones 1.4 (54}, 1.1 {55) y 1113 (56} -, pero especilicamente en la Declara-
cion 1114, interpretada extensiva v no restnwv unente {57), considerando in-

constitucional la derogacion in peius de normas laborales.

i.a docirina no cs pacilica en esie punto (58) y Ia jurisprudencia mayori-
taria s¢ niega a reconocer el principio de irreversibilidad de Ias normas laco-
rales (59).

Fl segundo de los principios enunciad -e} del respeto z 10s derechos

(52y Los piincipios de noima mds favorable y de condicion mds bencficiosa en
lus fuentes del Derecho espaiiol del trabajo, cit., pags. 121 y sigs. y 187 y sigs.

(53} Camps, op. cit., pag. 121,

(34) <« Estado valora v exalta ¢l trabajo, fecunda expresion del espiritu crendor
del hombre vy, cn tal sentido, lo protegerd con la fucrza de la ley, otorgindole las
méximas consideraciones v haciéndole compatible con el cumplimiente de los demis
fines individuales, familiares y sociales.»

(55) «El Cstado se compromete a cjercer una accidon constante y eficaz cn deien-
sa del trabajador, su vida v su trabajo.»

(56) «Gradual c inflexiblemente se elevarad el nivel de vida de los trabajadores, en
la medida que lo permite el superior interés de la nacidon.y

(57) «Z1 Estado fijard las bases minimas para la ordenacidén del trubajo, con su-
jecion a las cuales se esiableceran las relaciones entre los trabajadores y las cmpresas.
Dice Castps {op. cit, pag. 125): «¥n una interpretacion no excesivamente restrictiva,
y creo que perfectamenie sostenible con la mayor correceion técnica, entiendo que
la regulacion estatal de las condiciones minimas de trabajo cs, electivamente, irreversi-
ble, pues de otro modo no tendria sentido ninguno afirmar que esas condiciones cens-
titucionalmenie son minimas si pudicran ser canceladas por normas ordiparias. Su
sustitucion por otras menos favorables o inferiores significaria que, en realidad, ague-
llas coundiciones no crun minimas.»

(58) Vid. ALonso CLEA: Drecho del trabajo, cit., pag. 471, y CREMADES: [ de-
recho transitorio de la pactacion colectiva, cit., pag. 73.

(393 Ofr. SIS, 8. 4.°, de 25 de octubre de 1963 (A/63, refl. 4413), de 2 de octubre
de 1965 (A/635, rel. 4106) y de 2 de noviembre de 1965 {A 05, mf 5055). Vid. en Camres
{op. cit., pags. 189 y sigs.) una glosa dc cstas seniencias enunciadas.
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adquiridos (60)— ha sido postulado por un clerto sector doctrinal (61), si bien
nunca ha sido seguido de manera clare v evidente por Ia jurisprudencia (62).

El fundamento de este principio se cncontraria en la consideracion de gue
las condiciones de origen normative, en relacion con los trabajadores que Ias
disfrutan, se desgajan de la norma «contractualizéndosey. Por via do ssta fic-
cion se hace posible su mantenimiento {rente a normas posteriores peyorativas
en base a las mismas razones por las que s¢ han de respelar lag condiciones
mas beneficiosas de origen contractual.

Sin embargo, esto seria tanto como afirmar que la virlualidad o eficacia
juridica de las condiciones normativamente impucstas uo {es vienen de su
naturaleza de noring, sino de su incorporacién 2 los distintos confratos indi-
viduales de trabajo, lo cual ez un contrasentido. Eis claro en cste punto gue
existen dos clases de condiciones o, con terminologia administrativisia, «situa-
ciones juridicas»: lag «sttuaciones juridicas objclivasy derivadas de ley o re-
glamento, gue siguen lu suerte de la norma que Ias establece, y las «sitnaciones
juridicas subjetivasy derivadas del contrato, gue siguen la suerte de éste y no
de la norma. Asi, pucs, si una norma posterior modifica «situaciones juridicas
objetivasy no por ello puede decirse que tenga cfectos retroactivos ni que
perjudique derechos preexisientes (63).

21 tercer principio —de modernidad o de orden normativo— viene csia-
blecido en puestro ordenamiento por ¢l articulo 2.0, 2, del titvlo preliminar
del Codigo civil (64), siendo sintetizable en ¢l criteric de que «la ley posterior
deroga la ley anterior». Asi, por ejemplo, si se trata de una nueva KX que
viniera a sustituir o otraz anterior, salvo disposicion transitoria en contrari
dado su cardcter normativo, regird ¢l principio de modernidad. T.a aplicacion

(60) Vid. en CaMPS fop. cit., pigs. 210 y sigs.) una exposicion resumida v critica
de la teoria de los dercchos adquiridos.

(61) Vid. PEREzZ LENERO: Teoria general, cit., pags. 162-163; CABRERA BAZAN: La
novacion ilicira, cit., pag. 95, v T3E LA VLA Ksquemaos.. .. cit, pags. 48-49. Para una
valoraciéon critica de estas posicienes doctrinales, vid., Camps, op. cit., pigs. 203 v sigs.

(62) Una exposicion critica de la jurisprudencia vacilanie o ambigua en este tema,
en CTAMPS, op. cii., pags. 219 y sigs.

Tan sélo en relacién 2 RRI, Ia jurisprudencia se ha manifestado expresamnente a
favor del principio. Asi: STS, 8. 4.7, de 29 de octubre de 1959 (A/59, ref. 4041) v de
25 de junio de 1965 (A/65, ref. 5435 (vid. Camrs, op. cit., pags. 344-353).

(63)  Garcia DE ENTERRIA v TOMAS-RAMON FERNANDEZ: Curso de Derecho admi-
nistrativo, tomo ., Madrid, 1974, pag. 78.

(64) «i.as leves s6lo sc derogan por otras posteriores. La derogacidon tendra el
alcance que expresamente se disponga v se extendera siempre a todo aquello que en
la ley nueva, sobre la misma malteria, sca incompatible con la anterior.s
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inmediaia de la nueve RR hard desaparecer del mundo juridico a la antipua.
Las condicioncs contractuales disfruiadas hasia enfonces en base o la RR pri-
mitiva correrdn la sucite de la norma cn que se cncuentran insertas.

Esta doctrina ha sido expuests expresamente por Alonso Olea (65) y Cre-
mades (06) ¢ implicitamente por ol grucso de la doctrina, siendo el criferio
jurisprudencial de més segura aplicacion. :

Personalmente concluirfa cn este punto en lo siguiente: g Que no es
posible hablar de «derechos adquiridos» en el caso de condiciones de origen
normativo. b) Que la afirmiacidn do irreversibilidad de las normas laborales
y, por tante, de existencia en materia labora! de una excepcidn al principio
general de modernidad, tiene basc suficiente en nuestro texto constitucional.

51 bien {odo o expucsto ilene un caricter general y resuita aplicable a
todo tipo de normas laborales (legales, recld*numdn Sy convencumako;. con-
viene, no obstante. considerar de modo especifico la cuesiion en los CC, donde
¢5 posible encontrar una nueva 'i"unda,mcmacién juridica al principio de irre-
versibilidad. La sucesion de OC del mismo éambito territorial y funcional
plantea la cucstién de la licitud de un CC posterior peyorativo.

Vigente la LUSS de 1958, en su articulo 3.0 se establecia el principio del
respeto por fas condiciones mdas beneficiosas de origen celectivo, esto ¢s, na-
cidas de un cenvenio colectivo anferior del mismo dmbito. S¢ decfa: «i.os
convenios colectivos sindicales no podran limiter ni disminuir en ningdn caso
las sitwacioncs obtenidas por los trabajadores fndividuzl o colectivamente.»
Y en el articulo 3.0 del Resglamento de desarrollo se reiteraba: «Serdn nulos
y no surtirdn efecto algunc entre las partes los pactos o clausolas... gque lini-
ten ¢ disminuyan los benelicios obtenidos por aqnél]m individuai o colectiva-
mente.» St bien mas tarde Jos articlos 11 de la loy y 5., parrafo tercero, del
Reglamento admitian «los acuerdos de modificacion y compensacion de con-
diciones méas beneficiosas adquiridas», marcando con cllo una aparente con-
iradiceion, ésta era salvada por la doctrina {67), gue afirmaba la posibilidad
de estabiecer cldusulas moedificativas o compensatorias del convenio colectivo

(63) Derecho del trabajo, cit., pags. 471 v sigs.

(68) Fl derecho transitorio, cit., pag. 73.

(67) BORRAIO: Introduccién al Derecho espaiiol del trabajo, Madsid, 1969, 2. edi-
cion, pag. 377; De 1A ViLa: «El principio de la irrenunciabilidad de los derechos la-
boralesy, en RPS, nam. 85, pag. 47. v ALONso Cina: Derecho del trabajo, Madrid,
1973, 2.° edicién revisada, pag. 386.
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anturior, siempre que ¢l convenio colectivo posterior, cn su conjunio {= teorfa
de la 5|1:rbul7zmm) no fuese peyorativo. Mas tarde, la jurisprudencia (68)
cxigia que Ja sustitucién de beneficios mediante compensacion fucse contem-
piada direcia y cxpresamente cn ¢l nuevo convenio, so pena de mantenimicnio
acumuiativo del anierior bencticio.

En esia realidad incidirla la T.CCST de 1973, cuya regresividad cn este
punte es maunificsia, al no ofrecer como hacia la ZCCS de 1958 un claro
v expreso mandato de respeto por las condiciones mds beneficiosas de origen
colectivo y concretarse Gnica y exclusivamente cn las condiciones reglamen-
tarias {09}, No deja de ser significativa la presentacidn de ocho enmiendas
inatendidas al proyecto de ley cn ¢l sentido de inchuir en el fexto Iz expresa
prohibicion de los convenios coleciivos peyoraiivos mediante ef respeto a las
condiciones convencionales anteriores.

Ante ¢l silencio normativo, ciertamente, no cabe acudir a la doctrina de la
incorporacion contractual para fundamentar el sespetc a estas condiciones
miés beneficiosas anteriores, ya que es claro que la virtualidad o cficacia juri-
dica no le viene al convenio en nuestro ordenamiento de su incorporucion al
conirato individual dc trabajo, sino de su naturalcza de norma y de norma
temporal {70). Tan sélo en ¢l caso excepeional de que ¢l contrato individual
de trabajo hiciera nna remision especifica a determinadas condiciones conven-
cionales, prohibiendo expresamente la aplicacién de una normativa posterior
neyorativa, podriz pensarse en ssimilar {ales condiciones mds beneficiosas o
ias de origen individnal o contractual y respetarias en base al articalo 9.0, 2.7,
de la 1.CT {71), interpretado g sensie contravio.

Podifa, pues, pensarse con un cierto fundamento —una interpretacion
hisiorica (Ia ley de 1958 preveia expressmente), Hiteral (el axi. 3.¢ de la nueva
Xy s6lo exige respeto a las condiciones reglamentarias) y teleoldgica (los
convenios poscen en nuestro ordenamniente naiuraleza normativa y deben se-
guir ¢l principio de modernidad o de orden normative——, lex posterior derogat

(68) Cfr. ST8, 8. 4.2, de 21 de febrero de 1967 (A/67. ref. 1203).
(69) «dediante los COS8T se mejoraran las condiciones laborales que estuviesen
filadas por reglamentaciones v ordenanzas laborales o por cualesquiera otras disposicio-
nes regiamentarias de caracter gencial. En consceuencia, seran nulos v no surliran cfee-
tos entre las partes los convenics que impliguen condiciones menos favorables para los
trabajadoresy (art. 3.° 1.CCST).

(70)  Cfr. articulo §.° de la LOCSI

(71) «El contrato de trabajo se regulard: 2.° Por la voluntad de las partes siendo
sz objeto licito, v sin que en ningin caso puedan cstablecerse, en perjuicio del traba-
jador, condiciones menos favorables o pactos contrarios a las normas legales antes
expresadas.»
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. 1

legi priori ~—segiin establece el art. 2.0, 2. del nuevo titulo preliminar del

Uodigo civil)—, que se ha pasado, cn todo caso, de una situacién normativa
—la de la ley de 1958— qx 2 proh'xma la renuncia colectiva de las condiciones

convencionales anteriores mas beneficiosas y exigia la expresividud de las
cliuvsnlas compensatorias a otrz sitvacién normativa > la ley de 1973 --
donde cabe la renuncia coiectiva {reformatio i peiizs O CONVENio cnlwiwo
peyorativo; vy, por supuesio, pucs donde cabe 1o mas cabe {o menos, el estza-

lecimiento de compensaciones aéums de las mismas. Diriamos que s ha-
fan equiparade, c¢n este sentido, la autonomiz colective y la autonemia
individual, en cuanio que ¢l convenio colectivo posterior no varia ¢l convenio
colective antsrior sin que jugara ¢l principio de irrcnunciabilidad en relacion
a lus condiciones convencionzles anteriores més bencficiosas, al zgufl que
ocurre con la novacion voluntaria de un contraio de trabajo por las partes
contratanics, en la que tampoco jucga ¢l principio de la 1'rcnuncmi).l.!mzm
del articulo .r6 de la LCT respecto de los derechos de origen contractual.

b
b

I'rente a cstas afirmaciones, sin embargo, cabe oponer que en ia LCCET
vigente, a io largo de su articulado, se ha venido a establecer ¢l principio de
irreversibiidad de los convenios colectives (72). Asi: a) El arifculo 2.° esta-
blece como objetive primario de los convenios ¢o Iectl\’os «la mejora de las
condiciones laberales y de vida de los (rabajadores». b) Fl articulo 4.0 schaia
que «en [os convenios colectivos no podrin establecerse cliusulas... que im-
pliquen disminucidn... de tos derechos de los ttabajadoress. ¢} El articuio il,
al hablar del contenido material normativo de los convenios colectivos, se
refiere a «las {cuestiones) relativas a la micjora de condiciones de traba-

jo». d) i articulo 7.0, in fine, del Reglamento, por @ltimo, establece la apli-
cacidon prorrogada del convenio anferior, en sus propios iérminos, hasta que
enire en vigor ¢! nueve o se dicte decisién arbiiral obligatoria (73).

T.a admision de los (°C peyorativos serfa claramente regresiva, pucs si

{72) EFn este sentido, Cames fop. cit., pags. 311 v sigs.).

(73) la posicién de ArLowso OLLA fop. cit.) no es clara cn este punto. pues si
bicn en la pig. 449 seflala que «quizd las {condiciones) establecidas en un convenio
colectivo precedenic ne estan amparadas por el principio de respeto a las condiciones
anterioresy, mas adelante, en la pag. 472, dice: «2ucde mantenerse razonabiemente ¢l
parecer de {que) la condicion mas beneficiosa adguirida por el trabajador derive de
un convenio colective previo: esto quiere decir que un convenio nunca puede reformar
in peius un convenio aniciior para guicnes se rigieron por &ste (aunqgue si para quienes
por vez primera entren dentro del ambito de vigencia del convenio nuevo).» Parcce,
pues, defender Ia posicién intermedia entre el prineipio de irrenunciabilidad y el prin-
cipio de modernidad, esto es, ¢! principio de respeto a los derechos adquiridos.
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bien, como ha seitalado un scctor de la dociring {74, fa prohibicién de
la reformatio in peius supone unz limitacion de la autonomia colectiva por
parte del Estado, cllo es cicrio unicamente cn paises donde existe una efec-
tiva autotutela sindical - especialmente derecho de huciga— capaz de hacer
innecesaria la proteccidn estatal. Aunque éste -—lo reconocemos— seria
cicriamentc un argumento «voluniaristay.

En cuanto al computo de la favorabilidad habrd que admitic la vigencia

del criierio de la comparzecién global de condicioncs. en esta ocasion, en
aras dc la necesaria flexibilidad en la negociacion colectiva {75). e otra

parte, en este caso podria jugar la analogia v Io dispresto en et articulo 6.° de
la LOUST {763 en tema de concurrencia entre convenios constituye un dato
legal a tener en cuenta. Por lo demids, la docirina jurisprudencial anterior, va
sefialada {77}, que exigia que la compensacion de condiciones fuese contem-
plada cxpresamente en el nucvo convenio, so pena de manienimicnto acumu-
lativo del anterior beneficio, resulta ignalmente aplicable (73).

By El cambio de sujecion normativa

Distinto supuesto anterior, aunque enmarcado cn el mismo plano —el
de las condiciones mas beneficiosas de origen normativo frente a nonmas del
misino rango jerérquico—, cs el counstituido por el cambio de sujecién nor-
mativa.

Tl cambio de sujecidn normativa —de RR o de {C aplicable— produce
inevitablemente una comparacion entre las condiciones normativas angeriores
y las establecidas en la nucva normetiva aplicable. Di esta comparacién
pucden resultar perjuicios futuros para los trabajadores. ¥ es en csios ¢asos

74y  Cfr. CrEMADLS: £l derecho transitorio, cit., pags. 76 v sigs., v OIEba Avi-
1¥s: «La concurrencia de convenios colectivosy, en RES, nium. 82. piags. 64 y sigs.

(75) Fn este sentido, {avies {op. cit., pags. 312 vy sigs).

(76) «:.a concurrencia en el tiempo de un convenio con otro de ambito mas am-
plio que el primero determinard la aplicacion de anuel que. en su conjuuto v en
coHmputo anual, resulte mas favorable para los trabajadores.»

(77 Vid. supra, nota 75.

(78) En ocasiones, es el propto CC el que lo cestablece. Asi, el CCS de Ja em-
presa «labacalera, S. A, de 3 de julio de 1975 («<BOE» de ¢ de julio), en su ar-
tienlo 2.°, 1V, sefiala: «En tode lo no regulado especificamente, continuaran en vigor
la Reglamentacion WNacional de ‘Trabajo y los acuerdos adoptados en convenios ante-
rlores, en cuanto no s¢ opongan a lo acordado en ¢l presente.s
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que la jurisprudencia habla de «respeto ad personam de las condiciones mds
beneficiosas derivadas de la anterior normativay {79).

Vas posibles causas de un cambio de sujecion normativa son dos: 1% La
existencia de un error en el encuadramicnto profesional de la cmpresa, sub-
sanado posieriormente; o 2.2 Un cambio en su actividad principal, puesio

ue, como sefala la resolucién de la DGOT de 22 de noviembre de 1965 (80,
«la causa determinante de la aplicacion de una RER {y, consiguicnticmuonte,
de un CO) es la naturalevza de la actividad principal desarroliada en eliay.
Zn este mismo seniido se manificsia la $TS, S, 4.5, de 21 de junio de 1963 (R1).

En caso de error no habrd otra solumon que subsanarlo, aplicando en cl
futuro lIa RR o ¢l {C que corresponda a la empresa por su actividad. Tini-
camenie si las condiciones normativas aplicables anteriormenic al cambic
fueran menos beneficiosas para los trabajadores, podria planizarse una recla-
macién por parte de ¢stos frente al empresario con los iimiies prescriptorios
del articulo 83 de la T\

n el caso de tratarse de un error en la aplicacidon de una concreta RR
debido a una resolucion administrativa errdnea de encuadramiento empre-
sarial (82), la empresa podria exigiy responszbilidad patiimonial & la Admi-
nistracion en base al ariiculo 40 de Ja ey de Rdgimen Juridico de la Ad-
ministracién del Estado, aunque con ¢l Iimite prescripiorio alli sefialado de
un afio a partir del hecho que motivo la indemnizacion.

Zn el supuesto de un cambio en la actividad principal de l2 empresa, tanto
st se mantiene el mismo empresario como st se produce una subrogacion
cmpresarial voluntaria o involuntaria {casos mds frecuentes), la solucion
habra que encontrarla en el acuerdo cnire lss partes o, cn su defecto, en ci
exnediente de regulacion de empleo, pues se trata de un procedimiento indirec-
to de modificacion de condiciones principales del contrato. En tel caso, habré
que estar a lo que resuelva la autoridad administrativa. T2 praxis adminis-
irativa admite la «resolucién autorizatoria condicionaday» a la exigencia de
unas determinadas condiciones compensatorias del emipresario a favor del
trabajador incidido. Tin cste caso 1a «condiciony consistirfa en «respetar ad
personam las condiciones mas beneficiosas derivadas de la anterior norma-
ilvay.

(79) Vid., por ecjemplo, la STS, §. 4.7, de 12 de junio de 1973 (A/73, rel. 2634).

(83) JS. pags. 616 v 617.

@1) AJ63, ref. 3273,

(82) iifectivamente, ¢l encuadramicnto de las empresas en una concreta RR cs de
la competencia de la administracién laboral (vid. MoONTOYA: Jurisdiceidn y adminis-
tracion de trabajo, Madrid, 1970, pags. 113 v sigs.).
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Ahora bien, el respeto por estas condictones, establecido en la resoluci
administrativa, no se basa en la incorporacion contractual de las condiciones
normativas anterjores, pucs, como su nombre indica, su cficacia juridica les
viene de su naturaleza normativa, no tratdndose de situaciones juridicas sub-
jetivas., Iin dlimo término, en estos casos, como indice Bayon (83}, «existe
una cesacidon de indusiriz, con extincion de contratos y celebracion de otros
nuevos, awique en la préciica, para facilitar la transformacion. se acude a una
novacidn do contratos que no perjudique al personaly, Asi, pues, el {unda-
mento h‘ de cncontrarse en la pura discrecionalidad administrativa gue re-
suelve de este modo por razoncs de cquidad

’

V.oOLA CONDICION MAS BENEFICIOSA DB CRIGEN NORMATIVGO FRENTE
A NORMAS DE RANGS JERARQUICO SUPERIOR

Ya vimos, al analizar ¢l segundo de los supucstos —ia condicién més
origen contractual [rente a nuevas normas—-. cdmo las cldusu-

penciiciosa de g
las de Ias RR y Gf, mal denominadas «regpeio a derechos adguirides» o

1

weondiciones mas Oencxlcioszss»ﬁ se referian no solamenie a las condiciones

contracinales implantadas con anterioridad a la entrada en vigor do in B2,

sino también, y prelerentemente, a las condiclones mas bencficiosas estable-
cidas en normas de rango jerdrguico inferior {CC, AT, BRI o costunibre).

Sin embargo, ¢f respeto genérico de lss normas de rengo jerdrquico su-
perior por las condiciones mds beneficiosas de origen normative inferior ne
pasa de ser expresion del denominado principio de norina miés favorable, esio
es, la prevaiencia catre dos o mds normas laborales vigentes de la gue re-
sulta mds favorable al trabajador (84).

Fl fundamento juridico posiiivo de este principio hay que encontrarlo
hov en el articulo 4.0, [, de Iz ley de Relaciones Laborales, cuando sefiaia:
«Fn el supuesto de concurrencia de dos o més norimas iaborales, tenio es-
tatales como pactadas, se aplicard aguella... que... resulic més favorable para
¢l trabajador.» Este precepto no hace sino rocoger sintetizadamente la va-
rizda fundamentacion ya cxistente, segin niveles comparativos, en las siguien-
ies disposiciones: a) Entre normas legales, reglamentarias o convencienales

(83) Aanual de Derecho del trabajo, vol. 1z, 9. ed., pag. 521

(84) Canmrs (op. cit.,, pag. 395) seiiala: «La mera sucesion de normas, sin implicar
derogacion de las anteriores, s¢ reconduce al campo o ambito del principio de norma
méas {avorable»

62



EL PRINCIPIO DE LA CONDICKIN MAS BENFFICIOSA

y normas consuetudinarias: el arideulo 900 3, de ia ey de Conirato de Fra-
bajo {85). b} Enire normas legales o reglamentarias v normas convenciona-
ics: el articuio 3.7 de ln LOCET (86). ¢ Fntre normas legales, reglamentarias
o converxcmn'ﬁen vy ol RRI: oy ar‘t‘icuios 11.2 de ia ley de Reglamentaciones

e
de irabajo (87) y 5.0 del decreto 20/ 1961, de 12 de enero (88).

Vucive 2 plantearse nuevamente aqm ¢l prebiema de la dificil concre-
¢idn de la favorabilidad: quien sea su beneficiario v cuales sean los crite-
rios para su computo,

En cuanio al beneficiario de la favorabilidad, la norma no deja wgar 2
dudas al sehalar que sc trata en iodo caso dei trabajador.

£l tema del computo de fa favorabilidad, pese a la gpareniemente olara
diccidn legal -—«que, apreciadas en sy cdmpuio, resille mds {avorable para
el trapajador» {art. 4.0, 4, LRI} . plantea problemas de imporiancia.

Tin otro lugar, v en relacién al articulo 3.0 de la LOCST referente a los
CC y O, hemos defeadido, frente s la doctriva v jurisprudencia mayvorita-
rias pariidaiias de «conglobamentos, la comparacion anazfitica (condicidn pos
condicién} en base a una serie dc argumenios matenaxr—;s y formales {89).
i.a sitnacion ecra, sin cmbargo, distinta de la zctnal por cuanto no existia

localidad en la espocic v categorias de los servicios v obras de gue se trate, con igual
salvedad que on el ntmere anterior {csto ¢s. sin que cn ningdn caso puedan estable-
cerse, en perjuicio del trabajador, condiciones menos favorables ¢ costumbres con-
trarias a las normas legales antes expresadas)s

@6) «Mcediante los convenios colectivos sindicales de trabajo se mcjorardn las con-
diciones laborales que estuviesen fijadas por reglamentaciones u ordenanzas laborales o

(85) «El contralo de irabajo se regulard: 3.° Por los usos y costumbres de cada

por cualesquicra otras disposicioncs reglamentarias de caricier gencral. Tn consecucn-
cia, seran nulos y no surtirdn efecto entre las partes los convenios que impliquen con-
diciones menos favorables para los trabajadores.»

{87) <«iambién s¢ consignardn aguellas reglas que puedan ser caracteristicas en la
industiia que se reglamente. v s¢ hord constar gue las condiciones sefialadas ticnen
el cavdcter de minimas v obligatorias, por cuvo motivo son susceptibles de mejora por
libre v espontinea delerminaciéon de los empresarios, hecha figurar en sus Reglamentos
de Régimen Interior. o en las relaciones de trabajo convenidas con su persouals

(83) «i.as condiciones que se csiablezcan en desarrollo del contenido de los ar-
ticulos 3. y 4.° de este decreto no podran ser inferiores a las creadas en favor de los
trabajadores por las disposiciones legales, RR o {OC aplicables. A su vez, los pactos
individuales entre empresas v trabajadores habran de respetar las clausulas del res-
pective RRI, modificandolas tan sélo en beneficio del trabajador o de ambas parics
contratantes conjuntamente y siempre sin perjuicio de los restanics trabajadores.»

(89) «Contenido de los convenios colectivos: parte contractual y parte normati-
vay, en Quince lecciones sobre convenios colectivos, Madrid, 1976, pags. 364 v sigs.
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un articule como el 4.7, 1, de ja LRU que expresamente cstableciese ¢l cri-
terio de! conglobamento.

A da vista del nuevo texto legal, por e} contrario, podria pensarse que el
criterio del conglobamento introducido resulta fatalmente aplicable. Y ello no
¢s asi por varias razones:

@) Bn primer Jugar, creemoes con Camps (80) —y asi lo hemos suserito
colecitvamenie en otra publicacion posterior (913 que le Jeclaracion 1114
del Fuero del Trabajo, que establcce el cardcter minimo de las «bases para
la ordenacion del trabajow, debe cntenderse cn relacion a «condiciones» y
1o a «normas». Fa ey constitucional habla de «bases» y no de «conjunto o
blogue de bases». En consecuencia, «la téenica del conglebamento es un cri-
ierio que sdlo puede ser vilido para resolver problemas de concurrencia nor-
maziiva enire normas que no tengan carcler estataly (92).

b En segundo lugar, una interpretacion literal, logica y sistematizada
del articulo 4.0, 1, de Ja ZR!. nos lleva a admitic Iimitaciones al criterio del
conglobamente que o acercan notablemente al criterio analitico opuesto.

Pesde un punio de vista Idgico varcce obvio que solo es posible com-
parar normas y condiciones homogéneas, csto es, condiciones tratadas pa-
ralelamente cn ambas nonmes (ue persiguen una ratio cuanio Mmenos and-
loga {93) v que se refleren 2 los mismos sujélos (grupos o caicgorias profe-
sionales). [.o contrario iria conira las reglas de la logica y contra la «na-
turaleza de las cosas». Como ha epuntado Carmps, «no cabe comparar o que
1o g5 comparabley (94).

Desde una perspoctiva sistematica o contexiual Hegamwos a idéntica con-

90y Op. cit., pags. 19 y 20.

(91)  Andlisis ciiiico de la ley de Relaciones f.aborales, Valencia, 1977.

(92) Canps, op. cit., pag. 20.

(93) Enormemente clarificadora y operativa resulta a este respecto la distincion
hecha por Camps {op. cit., pags. 171 y sigs.) cnlre: aj Compensacién horizontal de
grado minimo, en la guc la condicion sustitutiva, aun de difcrente especic, es, sin
embargo, del mismo génerc que la sustitaida. b Compensacion horizontal de grado
medio, que hace referencia al hecho de ygue. al comparar distintas fuentes de fijacion
dc condiciones laborales, se¢ neutralizan determinadas condiciones de difcerenie género,
pero con posibilidad de que la condicién o condiciones sustitutivas scan reconduci-
bles 2 una misma unidad de medida que las sustituidas por tener con éstas alguna
afinidad. ¢} Compensacién horizontal de grado maximo. que harfa referencia a la neu-
tralizacién de cualquicr tipoe de condiciones laborales derivadas de las fuentes que se
comparan, aungue las sustitutivas nc tengan afinidad alguna ni scan reconducibles di-
rectamente a las sustituidas.

(94) Op. cit., pag. 147.
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clusién. El arifendo 5.2, 2, de 2 LEL, gue, como afirma Alonso Olea {03),
no cs otra cosa que una «aplicacion particular del principio de norma mi-
nimax cstablecido en ¢l articulo 4.2, 1, de la LREL, se reficre & los convenios
colectivos, afirmande que en éstos scrd posible modificar las condiciones la-
borales que no cstén establecidas en normas de derecho neccsario, «sicm-
pre mediante mejora compensatorie adecuaday. En este ¢oncepto de «ade-
cuacion compensatoria»y podemos encontrar un apoyo mas, coincidente con
el planteamiento logico, vara interpreier ¢l criterio legal de Ia giobalidad con
caracteres restriclivos. La «adecuacion» deberd coineidir con la «natursleza
de Jas cosas» y con las «reglas de la idgicay.

Finalmente, una interpretacion literal del precepic —dada su poco afor-
tunada redaccion-- nos llevaria 2 concluir en la ivoperancia casi absoluia del
mismo. En cfecto, las modificaciones convencionales sc halian limitadas, segin

ste precepto, por las normas de «derccho neccsario», y normas de «derecho

necesarioy son préclicamente la mayoria de ias normas laborales. Consccuen-
temente, 2! vo distinguirse, como lo hace e! articulo 4.0, 2, entre «dcerecho
necesaric absoluto» v «derecho necesario reiativo», la negociacion colectiva
se encuenira imposibilidada de modificar condiciones establecidas en normas
de rango jerdrquico superior (96), u no ser gque tuvicran naturaieza dispo-
sitiva,

VI, CONCLUSICNES CRITICAS

£1 capitulo de conclusiones deberd construirse bésicamenie a partir de
la remision a las conclusiones parcizlmenie asumidas a o Jargo de esta ex-
posicidon en relacion a cada uno de los supucstos analizados.

No obsiante, del planteamicnto y andlisis realizados s¢ inducen dos con-
clusiones gencrales: le primera de naturaleza dogmética v la segunda de
naturaieza critica.

En primer término, det lado dogmitico, la comprobacion de gue los
cineo supuestos a los que la normativa, docirina y jurisprudencia han atri-
buido de alguna manera el tituio de «condicion més beneficiosa» poco tienen
que ver entre si, a no ser el respeto genérico a determinadas «condiciones
mds beneficiosasy disfrutadas por los trabajadores con anterioridad a un de-
terminado evento que las altere, realidad identificable, todo lo més, con un

(83) Op. cit.,, pag. 471.
{50) Vid. Camps, op. cit., pags. 22 y sigs.
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gendrico principio de favor del trabajador que enmarca el crdenamiento la-
boral en su conjunto.

En cfecto, cstos supuesitos difieren: ¢) 5n cnanto al evento causante de
la alteracion de condiciones: un cambio de normativa general aplicable (su-
puestes 2.7, 3.2y 5.9, un cambio de sujecion normativa (supucsto 4.°) o la
aplicacion por el empresario de una normativa general {supuesto 1.9, b) En
cuanto al origen de las condiciones: contractual (supuestos 1.0y 2 “) O 1Or-
malivo {supuestos 3., 4° v 571 v ¢ Pn cuanio al Tndamento juridico-
positivo: <n todos los casos existe un fundamento normativo, salvo en el
supuesto 4.°, basado en la discrecionalidad administrativa apoyada en la
cquidad.

Ante esta sitracion cabe preguntarse por el sentido dogmatico de calificar
a este comnpleio heterogvnco de supuestos con la genérica denominacién de
«principio de condicién més bencliciosa». Creemos, por el contrario., prefe-
rible una de estas dos alternativas: 1. Blen denominagr a cada supuesio por
su propia realidad, olvidando esia acx'y estigiada (por confusa) denominacion.
2.0 Bien —comoe ha hiecho un scctor caracterizado de la docirina (97)— re-
ferir exclusivamente ia denoininacién de «principio de condicion mas bene-

ficiosa al scgundo de los supuestos analizados: «las nuevas normas deberan
respetar las condiciones contractuales preexistentesy.

Fn scgundo término, desde ana perspectiva critica no hay duda que la
condicion mids beneficioss de origen comiractual sin Hmites constifuye en ma-
nos del empresario una importante arma iegal discriminatoria. De ahf la ne-
cosidad de una limitacion de la funcién normativa contracival mediante la
cfectiva implantacion —de lege ferenda o, al menos. de sententia ferenda—
del principio de trato igual, que ne perseguia otra cosa que la prohibicién
de ia arbiiraricdad cmpresarial y de la discriminacion injustificada, exigicndo
un tizlo normativo izual a los iguales y desigual a los desiguales. T cambio
de perspectiva cs sumamenic importante. Sapone pasar de fa contempla-
cion individual del trabajador como paric de un contrato de trabajo a la
contempiacién del trabajador como sujelo inserio en una ciase social deter-
minada.

(97) Cfr.. por ciemplo, BAYGN CHACON, op. cit., vol. 1.°, pae. 202, v AILONSG
OLra, op. cit,, pags. 471-472.



