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X1V, Seguridad ¢ higicne: g) Extension del deber de proteccién del em-
presario. b) Extensién de la obligacion empresarial. —XV. Scguridad So-
cial: @) Mero titular dominical de explotacion agraria. b) Cotizaci6n al
Seguro de accidenies en situacion de LT, ¢) Inclusion de los gerentes de
socicdad andnima famiiiar. d) Contratacion del Seguro de accidentes

I.  CLASIFICACION PROFESIONAL
Clasificacion profesional y diferencias salariales

Considera ¢l Tribunal Supremo que «la autoridad laboral (...) tlenc atribui-
das facultades para efecivar la genérica declaracidn al percibo de diferencias
retributivas entre la categorfa asignada y la que corresponda a las funciones
clcetivamente desempeiiadas de superior rango», indxime cuando ¢l trabajador,
por impedirlo las normas sobre ascensos, no pueda acceder a la categorfa ve-
clamada, Cuando el empresario no dé cumplimiento a la resclucién adminis-
trativa, y se susciten controversias sobre ¢l guantum salarial, serda la jurisdic-
cidn Laboral competente para dirimir las mismas; afiade el Tribunal Supremo
que «nec es funcién de la avtoridad laboral (...) la de sefialar un concreto limite
temporal o tope final al que venga relcrido el abono de las diferencias sala-
riales». (Sentencia de 2 de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.688.)

1}, CORFLICTO COLECTIVO
Naturaleza

«Para reunir tal calificacién debe reunir los siguientes requisitos: prime
70, ha de afectar més que a una pluralidad de sujetos considerada como suma
de sus vespectivas individualidades, a intercses de categoria, clasc o grupe d¢
trabajadores, que aun determinables individualmente sean en principio consi
derados genérica o indeterminadamente; y segundo, ha de versar sobre situa-
ciones quc excedan de la simple aplicacién de una norma contractual preexis:
tentc» (sobre conflicte colectivo ver art. 17 real decreto-ley de 4-3-77). (Setw
tencia de 27 de encro de 1977; Rep. Ar. 1977/287.)
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I11I. CONTRATO DE TRABAJO

a) Existe aun cuando la actividad no seu la primordial
de los trabajadores afectados

i.a Inspeccién de Trabajo levanta acta de liquidacién por seguros sociales
por unos profesores al servicio dc colegio do enmsefianza no estatal administra-
do por up Ayuntamiento. I.a actora alega que los cometidos de los profesorcs
en dicho centro son complementarios de su dedicacién principal; ello no obsta,
dice ¢l Tribunal Supremo, a la existencia de relacidn laboral. (Sentcncia de
20 de octubre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.589.)

b) No existe cuando hay contrato privado civil

El Tribunal Supremo anula las resoluciones administrativas sobre acta de
liquidacién de la fmspeccién de Trabajo, al aportar el recurrente, duefio de un
garaje, un documento privado por el que cedia la actividad de lavado a una
sociedad civil de le que formaba parte el supuesto trabajador incluido en el
acta. (Seniencia de 23 de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1576/5.963.)

¢} Respecto a los derechos adquiridos

«Los derechos adquiridos en el campo luboral han de respetarse en todo
Caso de modificacion normativa y, por csto, la sustitucién de una norma por
Olra menos heneficiosa requicre de téenicas jurfdicas que garanticen la inte-
gridad de los dercchos consolidados ¢n virtud de la norta precedente, garantia
Que debe regir plenamente en lo que se refiere, desde luego, al contenido eco-
ndmico de la relacién lahoral, de sucrte que las retribucioncs establecidas no
Podran ser disminuvidus o reducidas.» (Sentencia de 12 de noviembre de 1976;
Rep. Ar. 1976/5.875.)

I'V. CONVENIOS COLECTIVOS

a) Impugnacion de resolucion aprobatoria de un convenio

Los vocales de la comisién negociadora de un couvenio impugnan la reso-
hucigy administrativa que lo aprucba, pero que excluye del mismo una cliusu-
3 sobre jornada y horario. El Tribunal Supremo estima ¢l recurso por ctanfo
‘?ql\c estd vedado a las partes intervinientes en la claboracién del pacto colee-
o «es recurrir frente al acucrdo gue homologa lo por ellas acordado (...),
Was sin que cllo impida que las partes puedan recurrir frente a determinados
Promunciamientos de la resolucién administrativa en cuanto mediante cllos se
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desapruche 0 no s¢ preste asenso a lo por aquéllas propucsio.» (Sentencia de
29 de octubre dc 1978; Rep. Ar. 1976/5.643.)

b) Limites a la interpreiacion de un convenio colectivo

«i.as facultades interpretstivas que a la Administracidén laboral correspos-
den deben ser ejercidas en su propio dmbito objctive, «de tal suerte que al
pronunciarse los Srganos administrativos sobre ¢l denunciado incumplimicnto
del convenio colectivo ¢ imponer a la empresa un deber de abonar determina-
das percepeiones sslariaics a los trabajadores reclamantes, extravasa su compe-
tencia cn ¢l Ambito de la interpretacidn por la via general.» (Sentencia de 22
de vctubre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.464. En andlogo sentido, sentencia de
24 de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.957.)

¢) Naturaleza juridica del convenio colectivo

£l convenio coleciive «desborda del marco cstrictamente contractual de las
obligaciones laborales concretas para exigirse, a virtud del refrendo que le
presta el poder pdblico, en conjunte de normas de cardcter abstracto v obliga-
torio, que inciden sobre las relaciones entre los clementos intervinientes en la
produccién con andloga eficacia imperativa que la asignada a los precepios le-
gislativos y a las reglamentaciones de irabzjo, viniendo, por ende, a constituir
verdaderas disposiciones de cardcicr general, vigentes en determinado terrilorio
y aplicables a grupos profesionales especificos.» {Sentencia de 12 de noviembre
de 1976; Rep. Ar. 1876/5.874.)

dy  Convenios colectivos y ordenacidn econdmica

«El ajuste de retribuciones ordenado en el artfcule 1-3 del decreio-ley de
16-8-68 se extiende a todos los convenios colectivos vencidos tanio antes deé
1967 como cn el transcurse de dicho afio v que durante ¢l raismo no hubiesed
sido cbjeto dc renovacion.s (Sentencia de 4 de noviecmbre de 1976; Rep. Af
1976/5.757.)

ey Fecha de homologocién y fecha de vigencia

«No han de confundirse la aprobacién u homologacién de los convenios
colectivos, manifestacién del control por la autoridad laboral (...) con su dm-
bito temporal de cficacia ¢ vigenela (...)» para cenlazar con ¢l convenio ante-
rior. (Sentencia de ¢ de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.860.)
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V. CRiSis

a) Amortizacion de vacantes ¢ informes de sindicatos
e Inspeccidn de trabajo

«Toda vez gue la peticidn de la empresa no es ia reduccidn de ia plantilla
por extincién de las relaciomes laborales, sino la amoriizacion de plazas va-
cantes en dicha planiilla, lo que no constituye modificacién de la citada rela-
cién laboral, ni por variacidon alguna en el contrato de trabajo, no son nece-
sarios en este caso los informes de la Inspeccidn de Trabajo v de la Organiza-
cion Sindical, por tratarse de supuesic distinto al que s refierc el decreto de
20-144.» (Sentencia de 13 de diciembre de 1976; Rep. Ar. 1976/6.008.)

b) Crisis por rescisién de contrata, declaracion de subrogacion

El Tribunal Supremo estima que la autoridad laboral al autorizar el exve-
diente de crisis por rescision de conirate con la Renfe, y ademés declarar la
subrogacién de ésta en los contratos de trabajo, se excedié en este caso de
los limites de su competencia. (Sentencia de 22 de octubre de 1876; Rep. Av.
1876/5.463.)

¢y Crisis de emprese y trabajadores en baje por iLT

La crisis declarada por la autoridad laboral es procedente, si sg reservé a
los trabajadores en baja por incapacidad laboral transiioria el derecho a soli-
citar la indemnizacidn procedente anic la Magistratura de Trabajo. {Sentencia
de 15 de dicicmbre do 1976; Rep., Ar. 1976/6.012)

1 Al ; .’ . .
Q) Consiatacion de la crisis y prueba en contrario

«El resultado de Ia verdadera crisis ccondémica de una cmpresa es algo que
0 se halla previsto por una regla de obligada observancia y debe valorarse con
¢l resultado conjunto probatorio obrante cn ¢l misnio»; es a la parte actora
“a quien incumbe probar aquellos hechos o circunstancias bésicas que, preteri-
dos 0 no debidamente ponderados por el drgano administrativo, scan adecua-
das para contradecir la cstimacion discrecional de la Administracion». (Sen-
tencla de 2 de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.6853.)
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VI, DESCANSO DOMINICAL
Excepciones: Régimen legal

fin circunstancias excepcicnales la regla del articulo 1.2 de la ley de 13-7-
1940 se flexibiliza permitiendo el trabajo cn domingo, si bien con las peculia-
ridades ordenadoras del artfculo 6.2 de Ia ley, gque no puede ser contrariado
por lo previsto en ¢l articulo 47 del reglamento de 25-1-1941. (Sentencia de 22
de octubre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.566.)

V.I. EMPRESA

a) Cesidn de empresa

«Ei articulo 7¢ LCT de 26 de enero de 1944 (actualmente ver art. 18 de
la ley de Relaciones Laborales de 8-4-76) (...) prohfbe la terminacidn de los
contralos de trabajo por venia, cesidn o traspaso de las indusirias, las cuales,
al producirse la mutacion subjetiva de la titularidad, tienen que respetar les con-
tratos de trabajo de los trabajadores comprendidos en la empresa traspasada.»
{Sentencia de 19 de enero de 1977; Rep. Ar. 1977/275.)

by Prohibicion de vsar el comedor

No pucde aceptarse v s, por tante, procedente el acta de infraccién de 1a
inspeceidn de Trabajo, en cuanto que Iz probibicidn de usar ¢l comedor a 10s
trabajadores afcctos de jornada continuada supone que «sc han alterado la for-
ma y modo en que las relaciones de trabajo se desenvolvian, con la sccuela
que tal conducta impone el desconocimiento de las condiciones més beneficic-
sas». {Sentencia de 6 de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1876/5.801.)

c) Intervencidn administraiiva en ¢l horario de trabajo

Es precisa la autorizacién administrativa para {a modificacién del horarlo
Taboral que la empresa pretende realizar bajo pretexto de actualizacién del cvd”
dro horario. (Sentencia de 25 de octubre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.640.)

dy  Representatividad de los vocales del jurado de Empresa

«Los vocales de tales Jurados carecen de representuacion juridica de los tra-
bajudores de la cmpresa, al ciecto del ejercicio de acciones judiciales v ault
extrajudiciales.» (Sentencia de 13 de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.879.)
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e) Domicilic a efectos de notificaciones

Es el domicilio social fijado en los estatutes si la empresa es societaria, (Sen-
tencia de 29 de octubre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.604.)

VIII. EXTRANJEROS
Permiso de trabajo

El ‘Fribunal Supremo confirma las resoluciones administrativas sobre acta
de la Inspeccidn de Trabajo, sancionando a la empresa recutrente por carcect
del correspondiente permiso de trabajo de un stibdito argentino y otro alemén.
En ¢l primer caso, en base a quc la disposicidn iransitoria primera dei decre-
to de 27-7-68 otorgaba el plazo de un mes para formalizar €l permiso corres-
pondientc. Fn cuanto al stbdito alemdn, estima el Tribunal Supremo que la
presuncidn iuris tantum de que gozan las actas de la Imspeccidn de Trabajo,
10 queda desvirtuada por las inconcretas alegaciones de Ia recurrente, pegando
la refacién laboral en base a que el percitado stbdito ostentzba la condicién
de inspector en la casa central de la recurrente, domicilindz en Panamd, de Ia
que dicho sabdito alemdn percibia sus emclumentos. (Sentencia de 24 de enerc
de 1977; Rep. Ar. 1977/280)

IX. INSPECCION DE TRABAJO

8 Presuncidn de certeza de las actas y declaraciones de los
trabajadores de la empresu

b}

Esiima e! Tribunal Supremo que la presuncidn de certeza de las actas no
S¢ desvirtda, «pucsto que las declaraciones de los empleados de la empresa cs
ineficaz cn estos casos, no s8lo por su cardcter de documenios privados y, por
Consigiiiente, sin eficacia frente a ferceros a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 1227 ge Cédigo civil, cuando no concurren las circunstancias alli previs-
s, sino porque su contenido carece dc valor probatorio por razén de su de-
Pendencia con respecto a la citada empresa». (Sentencis de 15 de ociubre de
1976; Rep. Ar. 1976/5.813.)

b) Acta de infraccidn que conlleva clasificacidn profesional

La Inspeccién de Trabajo levania acta de infraccién estimando que a unos
ol e ., PP . .
trebajadores no sc les remuncra en funcién de las actividades realmente des-
"Mpefiadas, K1 Tribunal Supremo revoca las actuaciones adminisisativas por-
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gue analizando el acta de infraccidn aprecia en la misma una actuacidn clasi-
ficatoria con un efecto retributivo, asighando un contenide al acta gus sobre-
pasa la naturaleza de la misma. (Sentencia de 9 de noviembre de 1976; Rep.
Ar. 1976/5.8533.)

¢) No se desvirida la presuncion de certeza de las actas por
documeittos que aportados cn vig jurisdiccionul se emitieron
et via administrativa

La Inspeccion de Trabajo levanta acta de infraccidn por falta de pago de
pagas extraordinarias. La emprosa, en via contenciosa, aporta los recibos de pe-
gos, a los que ¢l Tribunal Supremo no otorga fuerza suliciente para desvirtuar
¢l acty, por no haber sido esgrimidos en el actuado administrativo v haber,
por tanto, poder sido confeccionados con posterioridad. (Sentencia de 235 de oc
tubre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.569.)

dY  Actas de liquidacion por estimacion

«i2l céleulo por estlmacién del importe del descubierio es supussto de ex-
cepeional aplicacién contrafdo, scgin indica el apartado g), norma 1.2, articu-
lo 4.0, del deereto de 21-3-58 a la hipdtesis de que la Inspeccidn de Trabajo s¢
vea en la inposibilidad de obtener la relacion nominal de trabajadores u otid
dato sustancial, por carcncia de la periinente documentacion oficial o por actos
de obstruccidn a la labor inspectora.» (Scntencia de 16 de noviembre de 1976
Rep. Ar, 1976/5.891.)

e) Alecance de la presuncidn de certeza de las actas

«¥l alegato de cardcter sustantivo basado en la falia de justificacién de de-
pendencia y ajenidad del trabajo prestado por aquellos a quicnes afecta el actds
«...no destruye la presuncidon de certeza del acta en cuanto que referida al
articulo 1.250 del Cédigo civil, dispensa de toda prucha 2 los favorecidos pof
ella, con la cual se produce una inversién en el onus probandi.» (Sentencia de
13 de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1676/5.882.)

£y  Actas de infraccion y decision jurisdiccional

«La autoridad laboral queda vinculada por lo decidido, en use de su privéd”
tiva competencia, por la jurisdiccién laboral, en las referidas sentencias» (Sef
iencia de 23 de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1976/5.916.)
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X. JORNADA DE TRABAJTO

a)  Salario base purd ¢l cdleulo de las horas extraordinarias
v determinacién de éstus

Estima el Tribunal Supremo que la «asignacién por vivienda» y la deno-
minada «cuota de desgravacién de costos familiares», percibidas por los emplea-
dos decl Banco de Eepaha, ne se encueniran comprendidas en ninguno de los
apartados del decrcte de 15 de febrero de 1962, que estahlece cudles son las
partidas o conceptos retributivos y, por tanto, gue no deben computarse para
computar ¢] salario que sirve de base para el caleule de las horas extraordina-
ras, puesto que ni por ley, convencién expresa ¢ costumbre se ha demostrado
que {ormen parte del salario.

En cuanto a la estimacién de si son horas cxiraordinarias ahonables con los
recargos legales las que excedan de las seis y media que constituven la jornada
logal de esta entidad, considera ¢l Tribunal Supremo que sélo han de conside-
rarse como tales las que excedan de la jornada miédxima legal, es decir, de ocho
horas, percibiéndose a prorrata las horas trabajadas que excedan de seis y media
¥ ne pasen de ocho. {Seniencia de 9 de noviembre de 1976; Rep. Ar. 1876/5.809.)

XI. JURISDICCION

) Conflicto individual, conflicto plural

El Tribunal Supremo confirma las resoluciones administrativas en las que
8¢ desestima las resoluciones administrativas en las que se desestima una recla-
Macién del jurado de Fmpresa atinente a si determinadas cantidades abonables
bor la empresa constitufun retribucidn obligatoria por estimarse con derccho ad-
Quiride. ¥I Tribunal Supremo estima se trata de un conflicto de Ia cspecifica
fompetencia furisdiccional, pues «no se opone a la calificacién de individual el
h.ccho de que el conflicto afecto a una pluralidad dcterminada de trabajadores
S &sie versa sobre la aplicacion a cada uno de elios de una norma preexistentc
de cardcler contractual, como asi lo demucesira no solamente la licral redaccion
0 plural del nimere 1, articulo 1.0, de la ley de Procedimiento Laboral, sino la
“pecifica y muy singular naturaleza del conflicto colectivo que para merceer tal
calificacion debe reunir los siguientes requisitos...» (Sentencia de 27 de enero
& 1977; Rep. Ar. 1977/287)

b) Reclamacion sobre jornada
. El reconocimiento de Ia jornada continuada constituye «manifestacion tipica
“¢ un conflicto individual entre empresa vy productor...» «cuyo conocimiento
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corresponde & la jurisdiceidn laberals. (Sentencia de 26 de octubre de 1976;
Repertorio Ar. 1976/5.598.)

c) Cuestiones entre entidudes gestoras y personal sanitario

-
?

«Estdn atribuidas a la Jurisdiccidn luboral». (Sentencia de 22 de octubre
de 1976; Rep. Ar. 1976/3.595.)

XII. NORMAS GENERALES

a) Colisidn entre Convenio colectivo y Ordenanza laboral

La autoridad laboral estima que la Ordenanza Siderometalirgica de 1970
debe prevalecer a efectos de cdleulo de la percepcidn por horas extraordinarias
sobre lo establecido en Convenio colective aprobado con posterioridad a la en-
trada en vigor de la Ordenanza, pero con efectos retroactivos anteriores a esta
fecha. El Tribunal Supremo esiima cs de aplicacién ¢l Convenio por establecer
condiciones mds favorables, ya que la Ordenanza deja subsistentes los conver
nios excepto en materia de salarios en cémpute anual (concepto que no debe
incluir las horas cxiras), jornada y vacaciones. (Sentencia de 9 de noviembre
de 1976; Rep. Ar. 1976/5.800.)

b) Reglamenio elaborado por un Ayuniainiento para su personal

=l Ayuntamiento de Gviedo elaboré un Reglamento para su personal no {us-
cionario que fue aprobado por orden del Ministerio de Trabajo. El Tribunal
Supremo lo anula por considerar que la Administracion municipal como cot-
junto de servicios no constituye una modalidad empresarial y porque no s¢
pucde crear un reglamento que abarque disparcs categorfas y profesiones €0
sustitucién de una Reglamentacién, pucs cllo supone una aplicacién indebida
del articulo 3° de lo ley de Reglamentaciones. (Sentencia de 20 de octubre
de 1976; Rep. Ar. 1976/5.819)

Xi:I. SALARIO

Cardcter salarial de la indemnizacion por residencia

Asf lo dispene el Tribunal Supremo interpretando cl artfculo 39 del Conve
nio colectivo para la Banca Privada de 6 de mayo de 1967, en relacion con la
Orden de 15 de noviembre de 1962 y artfculo 31 de la Reglamentacion de 14
Banca Privada de 3 de marzo de 1850. (Sentencia de 17 de ensro de 1977; R&

pertorio Ar. 1977/224))
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XIV. SEGURIDAD ¥ IIIGIENE

a) Extensién del deber de proteccién del empresario

El artfculo 14 en relacion con el 3 del Reglamento de 22 de junio de 1956
«extiende ¢l deber de proteccidn que incumbe al empresario incluso a la misma
imprudencia profesional del obreros. (Sentencia de 26 de octubre de 1976; Re-
pertorio Ar. 1976/5.600.)

b} Extension de la obligacién empresarial

«La actuacion cmpresarial no sc agota con la entrega de las prendas protec-
toras, sinoc que viene compelida & exigir su uso por parte de los obreres a su
servicio». (Sentencia de 6 de noviembre de 1876; Rep. Ar. 1976/5.803.)
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