Crénicas

CRONICA NACIONAL

CONVENIOS COLECTIVOS

Han sido aprobados los siguientes:

Guarderias y Jardines de Infancia del Sector Privado (Res. 13-11-83)

La jornada de trabajo serd de cuarenta y dos horas semanales.

Vacaciones:

— Dos dias al afio en jornada considerada laboral por la Delegacion
Provincial de Trabajo.

— Tres dias laborables en Navidad.

— Un dia laborable en Semana Santa.

— Un mes en verano.

Establece las tablas salariales para técnico especialista en jardin de in-
fancia, técnico auxiliar de guarderia y empleada de guarderia.

El resto del personal queda incrementado en un 12 por 100 sobre su
salario y en un 9,5 por 100 sobre trienios en relacion con las tablas salaria-
les del primer convenio.

Vidrio y Cerdmica (Res. 29-111-83)

A partir del 1 de enero de 1983 se incrementan en un 11 por 100 las ta-
blas y restantes conceptos retributivos en todas las empresas afectadas por
este convenio.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una
politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la
supresion de las horas extraordinarias habituales.
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Las vacaciones serdn de treinta dias naturales consecutivos por aifio
natural completo de servicio efectivo en la empresa.

Quien no tenga un afio completo de servicio tiene solamente derecho a
disfrutar la parte proporcional correspondiente.

Se establece por via de pacto si la Administracién en su dia lo permite
y admite, la jubilaci6n anticipada a los sesenta y cuatro afios, y la sustitu-
cién de tales trabajadores por otro trabajador.

La edad méixima para trabajar sera la de sesenta y cinco afios.

Industria Metalgrdfica (Res. 8-111-83)

Garantia salarial—En cualquier caso, se garantiza un incremento mini-
mo del 9,5 por 100 sobre las retribuciones pactadas a nivel de empresa o
centro de trabajo para 1982.

La gratificaciéon de beneficios se abonard de conformidad con lo esta-
blecido en la Ordenanza laboral, calculindose sobre el salario que figura
para cada categoria profesional.

Aquellos trabajadores que se jubilen entre los sesenta y sesenta y cinco
afios, ambos inclusive, percibirin, por una sola vez, la cantidad de 86.000
pesetas.

Cuando la jubilacién tenga lugar mediante acuerdo de empresa y traba-
jador, éste tendrd derecho a la percepcién, por una sola vez, de las canti-
dades que se detallan.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones al aiio.

Se respetaran, a titulo personal, los periodos superiores de vacaciones
existentes.

Radio Popular (COPE) (Res. 11-111-83)

Se abonardn las siguientes gratificaciones extraordinarias: A) Paga de
participacién en beneficios. B) Paga de verano. C) Paga de Navidad. D) Paga
del patrén.

La paga del apartado A) serd del 8 por 100 sobre el salario percibido
durante el afio anterior, es decir, sobre doce mensualidades, méis las gratifi-
caciones de verano, Navidad y del patroén.
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Grandes Almacenes (Res. 8-IV-83)

La retribucion de los trabajadores contratados para la formacién estara
en proporcion con las horas de trabajo efectivo realizadas.

En caso de aumento de plantilla, a igualdad de condiciones y aptitudes
profesionales, los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran preferen-
cia sobre nuevas contrataciones para trabajos a tiempo pleno.

La jornada méxima de trabajo serd de cuarenta horas semanales.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En la medida
en que estas horas se consideren necesarias, se recurrird a las distintas moda-
lidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

Las empresas garantizan el percibo de igual salario en igual funcién, sin
diferenciacion alguna por razén de sexo.

El incremento de los salarios para 1983 se fija en el 12 por 100.

El trabajador que se encuentre en servicio militar tendra derecho al per-
cibo de dos de las cuatro pagas extraordinarias anuales.

Empresas de Seguridad (Res. 8-IV-83)

Estin incluidas en el campo de aplicacién de este convenio todas las
empresas dedicadas a la prestacion de vigilancia y proteccién de cualquier
clase de locales, bienes o personas, asi como servicios de escolta, conduc-
cién o traslado con los medios y vehiculos adecuados y manipulacién y al-
macenamiento de caudales, fondos, valores, joyas y otros bienes y objetos
valiosos que precisen vigilancia y proteccién que de manera primordial
prestan tales empresas.

El trabajador tendrd derecho a un descanso minimo semanal de dia y
medio ininterrumpido.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera darse
el descanso semanal, se abonard dicho dia con los valores de horas festivas
del articulo 43 del convenio.

Las vacaciones tendrdn una duracién de treinta dias naturales.

Las empresas suscribirdn poélizas de seguro colectivo a favor de todos
y cada uno de los trabajadores por un capital de 2.800.000 pesetas por
muerte y 3.800.000 por incapacidad permanente total, ambas derivadas de
accidentes sean o no laborales.

Los trabajadores tendran derecho al percibo, en concepto de beneficios,
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de una cantidad equivalente a una mensualidad de la columna «total» co-
rrespondiente al anexo salarial del afio anterior.

Empresas distribuidoras de productos petroliferos (Res. 23-111-83)

Todas las horas que superen las cuarenta y tres semanales o las nueve
diarias tendran la consideracién de extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Navidad, julio y beneficios, se abonaran en
la cuantia de treinta dias naturales cada una de ellas, a razén de salario base
mas antigiiedad.

Todos los trabajadores disfrutardn de unas vacaciones anuales retribui-
das de treinta dias naturales y el importe de una «bolsa de vacaciones», que
se cifra en la cuantia de 19.000 pesetas, abonindose ambas al iniciarse el
disfrute de las vacaciones.

Se fija la cuantia de la dieta en 1.585 pesetas diarias.

Industria Fotogrdfica (Res. 12-IV-83; revision)

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente con el 100 por 100 de
los derechos pasivos al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad; dichas
jubilaciones serdn de obligado cumplimiento para las empresas.

Red Nacional de los Ferrocarriles Esparioles (RENFE)
(Res. 23-III1-83)

A partir de 1 de enero de 1983 se incrementard en un 11 por 100 la tabla
salarial de sueldos iniciales vigentes en 31 de diciembre de 1982.

A partir de la misma fecha se incrementard en un 11 por 100 la tabla
de plus de convenio vigente en 31 de diciembre de 1982.

Se acuerda continuar la apertura del abanico salarial, de modo que a
parttir de 1 de abril de 1983 alcance la tasa diferencial del 6 por 100 en suel-
do inicial, plus de convenio y gratificacion técnica al tipo salarial 4. Asimismo,
se acuerda continuar la ampliacién de la escala salarial, creando los nuevos
niveles 15 y 16.

Para el afio 1983 se acuerdan un total de 6.000 nuevos ingresos, de los
que 1.000 se hardn efectivos durante el primer trimestre de 1984.

Se regulan las jubilaciones forzosas y las voluntarias.
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Todas las ayudas que integran el fondo social de la empresa, para atajar
estados de necesidad de los trabajadores o pensionistas y de sus familiares,
se incrementan en un 11 por 100.

Industria Quimica (Res. 29-I11-83)

Se asigna a los trabajadores, en jornada completa, mayores de dieciocho
afios, el salario minimo garantizado anual de 613.676 pesetas brutas.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por
el INE, registrase al 30 de septiembre de 1982 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1982 superior al 9 por 100, se efectuard una revision
salarial segtin establece la tabla correspondiente.

Se han examinado los posibles efectos positivos sobre el empleo que es
susceptible de generar el establecimiento de un sistema que permita la jubi-
lacién con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los trabajadores al
cumplir sesenta y cuatro afios de edad y la simultinea contratacién por
parte de las empresas de desempleados registrados en las Oficinas de Empleo
en numero igual al de jubilaciones anticipadas que se pacten por cualesquiera
de las modalidades de contratos vigentes en la actualidad excepto ciertas
contrataciones a tiempo parcial.

Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE) (Res. 29-111-83)

Se aplica sobre la masa salarial de 1982 un incremento del 11 por 100.

Se acuerda la apertura del abanico salarial, de modo que a partir de 1 de
enero de 1983 alcance en sueldo inicial y plus de convenio, al tipo salarial 4.

Se fija la indemnizacién por vivienda en 7.529 pesetas/mes, salvo para
los que viniesen percibiendo indemnizaciones superiores que se mantendrin
en su actual cuantia.

Al objeto de mantener el empleo, ingresard en FEVE un numero de
agentes equivalente al de las bajas que se produzcan por jubilaciones, falle-
cimientos y otras causas.

La jubilacién forzosa para todas las categorias tendra lugar al cumplir
los agentes los sesenta y dos afios de edad.

Se establece la jubilacion voluntaria para todos los agentes a partir de
los sesenta afios de edad.

Se establece en 7.700.000 pesetas la cantidad dedicada a ayudas esco-
lares para 1983.
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Se eleva a veinte millones de pesetas el fondo de anticipos reintegrables
para la vivienda.

Recaudacion de Contribuciones e Impuestos (Res. 14-1V-83)

Todos los conceptos retributivos que regian en el afio 1982 se aumenta-
ran por el presente convenio en un 12 por 100.

Fabricacion de Hormas, Tacones, Curias, Pisos y Cambrillones
{Res. 9-1V-83)

Se pacta una jornada semanal de cuarenta y una horas.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales.

Se concedera la jubilacion a todos los trabajadores que lo deseen con el
100 por 100 de sus derechos pasivos a cargo exclusivo de la Seguridad
Social al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad y simult4nea contrata-
cién por parte de la empresa de desempleados registrados en las Oficinas de
Empleo en nimero igual al de jubilaciones anticipadas que se pacten.

Helados (Res. 9-IV-83; revisitn)

El incremento del 9 por 100 se abonaré con efectos de 1 de enero de 1983.

Tejas y Ladrillos (Res. 8-IV-83)

La jornada laboral méixima para 1983 serd de cuarenta y una horas y
diez minutos semanales en jornada partida y cuarenta y una horas en jor-
nada continuada, de trabajo efectivo en ambas.

Las vacaciones seran de treinta dias.

El incremento del 9 por 100 se abonara con efectos de 1 de enero de 1983.

La participacion en beneficios se realizard aplicando un 6 por 100 que
se especifica.

Todos los trabajadores en la fecha de su jubilacion recibirdn un premio
de 1.500 pesetas por afio de servicio en la empresa.

En aquellas provincias en que se vengan percibiendo premios superiores
a los establecidos serdn respetados en los términos acordados.
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Sastreria, Modisteria, Camiseria y demds actividades artesanas
afines a la medida (Res. 8-IV-83)

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales.

Las tablas salariales para 1983, que resultan de incrementar en un
11 por 100 las vigentes en 31 de diciembre de 1982, son las que se recogen
en el anexo nimero uno del convenio.

El porcentaje que se establece en beneficios es del 10 por 100 abondndose
el 7 por 100 mensual y el 3 por 100 restante en concepto de absentismo.

Industrias Ldcteas (Res. 25-IV-83; revision)

El incremento de los conceptos retributivos contenidos en el vigente con-
venio serda de 12 por 100 sobre los que estaban vigentes en 31 de diciembre
de 1982 y que son los que se detallan en las tablas salariales acompaiiadas
como anexo L.

Explotaciones Forestales (RENFE) (Res. 8-1V-83)

Se establece a partir de 1 de enero de 1982 un incremento del 11 por 100
para los conceptos que se relacionan. '

Se establecen con caricter general para todos los agentes de Explotacio-
nes Forestales seis medias pagas extraordinarias, calculadas sobre el salario
base del agente mds antigiiedad.

Estas medias pagas extraordinarias serin abonadas en los meses de fe-
brero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre.

Para premiar los servicios prestados por sus agentes se instituye un pre-
mio consistente en la entrega al agente en el momento de su jubilacion de

las medallas que se relacionan y con la dotacién en metélico que cada una
comporta.

Se establece la jubilacién forzosa a los sesenta y cuatro afios.
Se gestionara la concesién de un cupo de viviendas para los agentes en
las mismas condiciones que para el personal ferroviario.

Sociedades Cooperativas de Crédito (Res. 12-1V-83)

El personal tendrd derecho a permisos con sueldo en los casos que se
expresan.

145
10



CRONICAS

El personal tendrd derecho a una vacacién anual retribuida de treinta
dias naturales o a la parte proporcional en el caso de servicios inferiores
al afio.

El plus de calidad de trabajo que perciba cada trabajador sera incremen-
tado en un 12 por 100.

Por el concepto de participacion en los excedentes netos de la empresa,
el personal percibird anualmente un complemento en cuantia de dos mensua-
lidades, que se abonardn dentro del mismo ejercicio econdémico, una de
ellas en el mes de abril y otra en el mes de septiembre.

Se establece una revision salarial que se especifica.

El trabajador con méis de un afio de antigiiedad en la empresa podra
solicitar préstamos para adquisicién de su primera vivienda hasta un ma-
ximo de dos millones de pesetas.

El importe de la bolsa de vacaciones se incrementa en un 12 por 100
sobre las cuantias vigentes en 1982.

Empresas de Contratas Ferroviarias (Res. 12-1V-83)

La edad de jubilacidén se rebaja de sesenta y cinco a sesenta y cuatro afios.

La jornada anual de trabajo se reduce a mil ochocientas veintiséis horas
y veintisiete minutos efectivas.

Las vacaciones se fijan en treinta dias naturales.

Se aumenta la bolsa de vacaciones a un importe de 12.320 pesetas.

Se establece una revision salarial que se especifica.

Mataderos de Aves y Conejos (Res. 12-IV-83; revisién)

Industrias del Calzado (Res. 28-1V-83)

Las empresas de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajado-
res podran flexibilizar la jornada pactada en el convenio.

Las vacaciones anuales serin de treinta dias naturales.

Durante el periodo de prestacion del servicio militar, los trabajadores
tendran reservado su puesto de trabajo. Tendran derecho al cobro de las
pagas extraordinarias de julio y Navidad.

La participacion en beneficios consistird en el 9 por 100 del salario base
y plus de convenio. Su abono podra realizarse la primera quincena de marzo
y septiembre.
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Como beneficios asistenciales se regula el premio de jubilacion y ésta
se producird a los sesenta y cuatro afos.

Comercio de Papel y Carién (Res. 5-IV-83; revision)

Laboratorios Cinematogrdficos (Res. 3-V-83)

Se establece una revision salarial que se especifica.

Se aumentardn en un 8 por 100 todas las retribuciones establecidas en
el cuadro de remuneraciones fijadas en el convenio suscrito el 27 de marzo
de 1969.

Las vacaciones anuales quedan fijadas en treinta dias naturales.

Empresas de Comercio al por mayor
e Importadoras de Productos Quimico-Industriales y de Drogueria,
Perfumeria y Anexos, 1983 (Res. 30-IV-83)

Las vacaciones anuales tendrdn una duracidn de treinta dias naturales.

Las empresas abonardn anualmente y en concepto de participacion en
beneficios una gratificacién consistente en el importe de treinta dias de
salario de convenio mas antigiiedad, en su caso.

Podra convenirse la jubilacién anticipada de los trabajadores que ya tu-
vieran cumplidos los sesenta y cuatro afios.

Fabricacion de Pastas, Papel y Carton (Res. 6-V-83)

La jornada méxima anual de trabajo, tanto partida como continua, es
de mil ochocientas sesenta y cuatro horas.

En 1984 ambas jornadas maximas anuales de trabajo seran de mil ocho-
cientas veintiséis horas.

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, de los cuales al menos
veinticuatro serdn laborables.

Se garantiza a todo el personal un incremento del 11 por 100 sobre la
retribucion total tedrica bruta de cada trabajador en 1982.
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En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por
el INE, registrase al 31 de diciembre de 1982 un incremento superior al
9 por 100, se efectuard una revisién salarial en los términos que se expresan.

Se establece un salario de convenio que se refleja en la tabla del anexo.

Dentro del primer trimestre del afio siguiente a la vigencia de este con-
venio, y en concepto de participacién en beneficios, se abonaran las cantida-
des que figuran en las tablas del anexo.

Se trata la jubilacion especial a los sesenta y cuatro afios.

Enserianza Privada (Res. 20-V-83)

El numero de horas de trabajo al afio y su normal distribucién semanal,
para cada una de las categorias afectadas por este convenio, son las que
se detallan.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar, cada afio completo de
servicio activo, una vacacién retribuida de un mes, preferentemente en
verano.

El trabajador que se incorpore, en el reemplazo que le corresponda, al
servicio militar, recibird el importe de una paga mensual cuando realice la
jura o promesa de la bandera de Espaiia.

Los trabajadores percibirdn el importe de tres gratificaciones extraor-
dinarias, equivalentes cada una a una mensualidad del salario base, comple-
mentos de convenio y antigiiedad.

Se harén efectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre, y la tercera
dentro del aiio natural.

El fondo total de plazas para la gratuidad en las ensefianzas regladas
de hijos de los trabajadores incluidos en este comvenio serd el que se
especifica.

Luis Lanca
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