Crénicas

CRONICA NACIONAL

NOTAS SOBRE CONVENIOS COLECTIVOS

Oficinas de Farmacia (Res. 4-V-84).

Los trabajadores disfrutardn de tres pagas extraordinarias de igual cuan-
tia de las establecidas como salario base mensual, incrementadas con los.
correspondientes complementos personales de antigiiedad, cuyos respectivos.
vencimientos serdn los siguientes:

a) El dia 22 de diciembre.

b) Eldia 21 de junio.

c) El dia 30 de marzo en concepto de participacién en beneficios co--
rrespondientes al ejercicio anterior.

La jubilacién sera obligatoria para los trabajadores que cumplan sesen--
ta y cuatro afios de edad.

El personal que se jubile siempre que lleve como minimo quince afios.
de antigiiedad en la empresa percibird un premio de 50.000 pesetas.

Se establecen los premios de constancia.

Empresas de Publicidad (Res. 17-V-84).

El nimero de horas de trabajo a la semana serd de cuarenta para todas:
las empresas, si bien durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre
se establece la jornada intensiva de treinta y cinco horas semanales.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas sera de treinta dias anuales.
ininterrumpidos a disfrutar entre junio y septiembre.

Las gratificaciones extraordinarias de julio, diciembre y marzo (benefi-
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ios) se abonarin a todo el personal a razén de treinta dias de salario real
«ada una.

El personal integrado en filas tendrd derecho al abono de las gratifica-
«ciones de julio y Navidad, siempre que lleve un minimo de un afio al servi-
.cio de la empresa.

Se acuerda facilitar la jubilacién a los sesenta y cuatro afios y la simul-
‘tdnea contratacién por parte de las empresas de desempleados.

Distribuidores Cinematogrdficos (Res. 2-1V-84).

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales e intensivas.
El personal disfrutard de treinta dias de vacaciones retribuidas.

-Organizacién Nacional de Ciegos (Res. 16-V-84).

Se fija la jornada laboral con cardcter general en cuarenta horas sema-
nales y la del personal que realiza directamente funciones docentes se esta-
‘blece en treinta y dos horas semanales, de las cuales veintiocho serdn lectivas.

Se percibirdn dos pagas extraordinarias al afio que se abonarin en los
‘meses de junio y diciembre.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir sesenta y
«cuatro afios de edad.

El vendedor de cupdn serd considerado como trabajador por cuenta
:ajena. Se establece para cada uno una comisién complementaria, por dia de
sorteo, del 15 por 100 sobre el precio de venta de cada uno de los cupones
-que integran el tope complementario regulado.

Industrias de Turrones y Mazapanes (Res. 11-1V-84).

La jornada anual de trabajo efectivo serd de 1.826 horas con 27 minutos,
‘tanto en jornada partida como para la continuada.

Las vacaciones anuales tendrdn una duracién de treinta dias naturales.

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.

Los trabajadores tendrin derecho a un mdximo de diez trienios por
razén de antigiiedad.

Pagas extraordinarias:

1. Extra de julio.
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2. Extra de diciembre.
3. Extra de beneficios. Consiste en el importe de un mes o de treinta
dias de salario base, més la antigiiedad que corresponda a treinta dias.

Industrias de Elaboracion de Arroz (Res. 11-1V-84).

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y la paga de San
José en mayo, se abonardn en razén de una mensualidad que consistird en
salario base mds la antigiiedad correspondiente a treinta dias, plus de asis-
tencia, plus de transporte y ayuda social.

El periodo de vacaciones anuales, no sustituibles por compensacién eco-
némica, sera de treinta dias al afio.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.
Previo acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direci6én se podra no traba-
jar los sédbados recuperdndose dichas horas.

Al ser Hamado a filas al trabajador se le respetardn, mientras esté en el
servicio militar las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Enserianza Privada (Res. 22-V-84).

Todos los trabajadores afectados por el Convenio tendrin derecho a dis-
frutar, cada afio completo de servicio, una vacacién retribuida de un mes,
preferentemente en verano.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria y durante los tres
primeros meses, se abonard al trabajador el complemento necesario para
alcanzar el 100 por 100 de la retribucién mensual ordinaria que le corres-
ponderia de haber podido desarrollar sus actividades laborales. En caso de
continuar la incapacidad se abonari un mes méas por cada trienio de an-
tigiiedad.

Los trabajadores percibirdn, como complemento periédico de vencimien-
to superior al mes, el importe de tres gratificaciones extraordinarias, equiva-
lentes cada una a una mensualidad del salario base, complementos de conve-
nio y antigiiedad. Se harédn efectivas antes del 1 de julio, del 22 de diciem-
bre y la tercera dentro del afio natural.

El trabajador que se incorpore, en el reemplazo que le corresponda, al
servicio militar recibird el importe de una paga mensual cuando realice la
jura o promesa de la bandera de Espaifia.
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Empresas Explotadoras de Montes (Res. 3-V-84).

Los trabajadores resineros de monte percibirdn en concepto de labores
de preparacién del monte la cantidad de 11,50 pesetas por cada entalladura.

Asimismo, los trabajadores percibirdn por los conceptos de pica, remasa,
descanso dominical, vacaciones, pagas extraordinarias, desgaste de herra-
mientras, primas especiales, prima de exceso de pica y participacién en
beneficios, las cantidades que se detallan.

Comercio del Papel y Artes Grificas (Res. 1-VI-84).

El total del cuadro de salario base corresponde a doce mensualidades,
dos pagas extraordinarias y una paga de beneficios.

Las horas que excedan de los cémputos anuales establecidos, se conside-
raran como horas extraordinarias.

Empresas de Perfumeria y Afines (Res. 2-V-84).

El régimen de vacaciones anuales retribuidas serd de treinta dias na-
turales.

Los trabajadores tendrdn una jornada laboral maxima anual de 1.826
horas y 27 minutos de trabajo efectivo.

Retribuciones salariales brutas: Nota A; salario base, plus convenio, be-
neficios y pluses, incentivos, complementos y primas, pagas extraordinarias.

Delegaciones de Apuestas Mutuas Deportivas (Res. 1-VI-84).

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales.

Las pagas extraordinarias de Navidad (diciembre), beneficios (marzo),
vacaciones (junio) se abonarén en la cuantia de un mes de salario real con
el correspondiente incremento anual, y con el igual criterio retributivo la
media paga del 15 de mayo.

Durante el servicio militar, la empresa abonara al trabajador con més de
un afio de antigiiedad en la misma, las pagas extra que le correspondieran
durante esa situacién.
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Distribuidores de Especialidades y Productos Farmacéuticos (Res. 7-V-84).

Las retribuciones tienen el caracter de cantidades brutas y en computo
anual incluyen expresamente las pagas extraordinarias de julio y Navidad,
asi como las de beneficios reguladas en la legislacién aplicable.

Con el fin de reconacer la antigiiedad prolongada al servicio de una
misma empresa, a todos aquellos trabajadores cuya permanencia en la em-
presa alcance los veinticinco afios, se les entregard una cantidad en metalico
en cuantfa de 29.900 pesetas. De igual forma quienes alcancen una perma-
nencia de cincuenta afos percibirdn 89.702 pesetas.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
que, en cémputo anual equivale a 1.826 horas y 27 minutos anuales de tra-
bajo efectivo médximo, tanto para la jornada partida como para la continuada.

Las vacaciones retribuidas serdn de treinta dias naturales.

Aviacion Civil (Res. 12-VII-84).

La jornada de trabajo serd de 1.776 horas en cémputo anual.

Todos los trabajadores fijos, interinos y temporales tienen derecho a per-
cibir una paga extraordinaria en los meses de julio y diciembre.

Se establecen los complementos de peligrosidad y nocturnidad.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir sesenta y
cuatro afios de edad.

Personal laboral del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo (Resolu-
cién 20-VI-84).

La jornada méixima de trabajo serd de cuarenta horas semanales o de
1.826 horas en cémputo anual.

El personal percibird dos pagas extraordinarias, una en el mes de julio
y otra en el mes de diciembre.

Se regulan pluses de penosidad, toxicidad o peligrosidad.
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Entidades de Financiacién y Arrendamiento Financiero (Res. 16-V-84).

Abonaran las siguientes pagas extraordinarias;
a) Extraordinaria del primer semestre. Se abonard en la segunda quin-
cena del mes de julio.

b) Extraordinaria del segundo semestre. Se hard efectiva en la segunda
quincena del mes de diciembre.

¢) Extraordinaria de vacaciones. Se establece media paga extraordina-
ria a abonar por las empresas al empleado en el momento en que éste tome
las vacaciones anuales correspondientes.

Participacién en beneficios.—Las empresas abonardn a los trabajadores
dos pagas que se hardn efectivas en los meses de marzo y septiembre, de
acuerdo con las remuneraciones correspondientes a estos meses.

La jornada laboral de verano, comprendida entre el 15 de junio y el
30 de septiembre, serd de treinta y cinco horas semanales.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo se establece un comple-
mento a las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o del Seguro de
Accidentes de Trabajo, en la cuantia que se detalla.

Los trabajadores, al cumplir sesenta y cuatro afios de edad, podran jubi-
larse con el 100 por 100 de los derechos pasivos, quedando las empresas
obligadas a la contratacién simultdnea de trabajadores jévenes o perceptores
del seguro de desempleo en nimero igual al de las jubilaciones que se pro-
duzcan.

Las empresas se comprometen a suscribir un seguro de vida a favor de
cada uno de sus trabajadores por los capitales que se detallan.

Empresas de Fotografia (Res. 28-V-84).

Se establece una jornada laboral de cuarenta horas semanales. El compu-
to anual sera de 1.812 horas.

Se tendrd derecho a un descanso ininterrumpido de dia y medio semanal.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales.

Las dos gratificaciones extraordinarias se harin efectivas el 24 de junio
y el 20 de diciembre.

En sustitucién de la antigua paga de beneficios se instituye la «paga ex-
traordinaria de febrero» que seguird siendo del 10 por 100 de las catorce
mensualidades del salario base mds antigiiedad.
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Se establece un plus extrasalarial de ayuda a la formacién profesional
de 27.734 pesetas anuales.

Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente con el 100 por 100
de los derechos pasivos al cumplir los sesenta y cuatro afios, siendo obliga--
toria para las empresas esta concesidn, a la vez que la simultdnea contrata-
cién de trabajadores jévenes o perceptores del seguro de desempleo.

Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacién de Empresus y Con-
table (Res. 16-V-84).

La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en cémputo anual, serd
de 1.826 horas y 27 minutos.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales.

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberdn hacerse efectivas.
entre los dias 15 y 20, ambos inclusive, de los respectivos meses.

Industrias Ldcteas (Res. 24-V-84).

Las vacaciones retribuidas seran de treinta dias naturales.
Las gratificaciones de julio, Navidad y beneficios, consistirdn en un mes:
de sueldo de la tabla salarial, aumentada con la antigiiedad.

Industria de Conservas y Salazones (Res. 1810).

El personal tendrd derecho a dos gratificaciones extraordinarias, una
el 15 de julio y otra el 15 de diciembre.

La jornada de trabajo efectiva, equivale en computo anual a 1.826 horas.
con 27 minutos.

El personal administrativo disfrutard de la jornada de treinta y nueve
horas semanales que, de acuerdo con la empresa, podran realizar en jornada:
partida o continuada.

Estaciones de Servicio (Res. 27-VI-84).

Las tres gratificaciones extraordinarias se abonaran en las fechas si--
guientes:
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12 Del 1 al 15 de marzo. .

22 Del 1 al 30 de julio (de vacaciones).

3.2 Del 1 al 20 de diciembre (de Navidad). _

En los casos de incapacidad temporal para el trabajo motivada por acci-
«ente, las empresas se comprometen a completar las prestaciones de la Se-
guridad Social hasta alcanzar el importe del salario real del trabajador que
cause baja por este motivo.

Seguro de invalidez y muerte—Los capitales asegurados serdn: para
.muerte, 1.500.000 pesetas, y para invalidez, 1.750.000 pesetas.

La jornada laboral seré de cuarenta horas semanales.

Las vacaciones de treinta dfas naturales se tomardn por turno rotativo.

Se acuerda la posibilidad de jubilacién, con el 100 por 100 de derechos
‘pasivos, al cumplir los sesenta y cuatro afios de los trabajadores que asi lo
:soliciten, comprometiéndose las empresas a la contratacién simultdnea de
trabajadores jévenes o perceptores del Seguro de Desempleo en niimero igual
.al de las jubilaciones anticipadas que se pacten.

Red Nacional de los Ferrocarriles Esparioles (RENFE) (Res. VII-84).

Las vacantes por jubilaciones forzosas seridn cubiertas por nuevos agentes
fijos que estén percibiendo cualquiera de las prestaciones econdémicas por
desempleo o que sean demandantes del primer empleo.

Se implanta la jornada de cinco dias de trabajo y dos de descanso.

El periodo hdbil del disfrute de vacaciones se extiende, a partir de
'1-1-85 a todo el afio natural.

Personal laboral del Patrimonio Nacional (Res. 2-VII-84).

Se establece una jornada méxima de trabajo de cuarenta horas sema-
nales, y 1.826 horas en cémputo anual.

El personal disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta
«dias naturales. Igualmente se establece un periodo de vacaciones en Navi-
«dad, teniendo éstas una duracién de siete dias naturales.

Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) Media paga extraordinaria en marzo.

b) Paga extraordinaria de junio.

¢) Media paga extraordinaria en septiembre.

d) Paga extraordinaria de diciembre.

Se establece un complemento de orfandad absoluta.
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Empresas distribuidoras de Productos Petroliferos (Res. 5-VI-84).

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales, garantizindose
la realizacién de seis horas diarias de trabajo efectivo de lunes a viernes.

Las pagas extraordinarias de Navidad, julio y beneficios se harin efecti-
vas en la fecha sefialada por la Ordenanza Laboral,

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales, en las
que figurard el importe de una «bolsa de vacaciones» que se cifra en la
cuantia de 20.330 pesetas.

Seguro de vida o invalidez.—La empresa garantizard una indemnizacién
de un millén de pesetas.

Los trabajadores que lleven como minimo veinticuatro afios de antigiie-
dad en la misma empresa teniendo cumplidos los sesenta afios podran solici-
tar la jubilacién anticipada.

De acuerdo con la base reguladora la empresa abonard mensualmente la
diferencia existente entre la cantidad que abone la Seguridad Social y el
100 por 100 de dicha base.

Personal laboral del Instituto Nacional de Servicios Sociales (Res. 11-V11-84).

La jornada anual de trabajo efectivo se establece en 1.740 horas para
1984 y en 1.700 para 1985.

" Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo de dia y me-
dio ininterrumpido. Y por cada afic completo de servicio activo un periodo
de vacacién anual de un mes natural.

La situacién de incapacidad laboral transitoria el INSERSO la comple-
menta hasta el 100 por 100 de sus haberes por todos los conceptos.

La excedencia podré ser de tres clases: voluntaria, especial y forzosa.

Se devengaran dos pagas extraordinarias, una en el mes de junio y otra
en el de diciembre,

Industria Textil y de la Confeccién (Res. 4-VI1-84).

La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, serd de cuarenta horas
semanales de trabajo. Y en la jornada continuada se entenderdn comprendi-
dos quince minutos de descanso.

El periodo anual de vacaciones serd de treinta dias naturales.
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Las dos gratificaciones extraordinarias, de caricter reglamentario, se
abonardn la primera de ellas en el mes de junio y la segunda en el mes de
diciembre.

Se establece un premio por jubilacién.

Y se regulan en diez anexos las modalidades correspondientes a diver-
sos sectores.

Empleados de Notarias de Madrid (Res. 16-VII-84).

La jornada laboral, a efectos de cémputo anual, serd de 1.826 horas de
trabajo efectivo.

Los empleados disfrutardn de treinta y un dias naturales de vacaciones
al afio. Tendrdn derecho a percibir cuatro mensualidades extraordinarias por
importe equivalente, cada una de ellas, al sueldo minimo mensual maés el
complemento de antigiiedad, que se devengaran los dias 15 de los meses de
abril, julio, octubre y diciembre de cada afio.

Tabacalera, S. A. (Res. 14-V1I-84).

Los salarios de calificacién de los distintos grupos laborales de la Com-
pafifa en su actual nivelacién experimentaran, en su conjunto, un crecimien-
to del 6,4 por 100 sobre los vigentes en la tabla salarial a 31 de diciem-
bre de 1983.

Los puestos de trabajo de supervisores y promotores de ventas percibi-
rén, por su trabajo de campo, alguna de las gratificaciones que se detallan.

Todo el personal con méis de sesenta y dos afios de edad y veinticinco
de servicio podr4 pasar a la situacién de jubilacién voluntaria reconociéndo-
sele una pensién del 100 por 100 de su haber regulador.

También podrd jubilarse voluntariamente el personal que haya cumpli-
do cincuenta y nueve afios edad, determindndose su haber pasivo, aplicando
al haber regulador el... porcentaje que corresponda en funcién de los afios
de servicio prestados, con arreglo a la escala que se expresa.

Personal laboral eventual del Instituto Nacional para la Conservacién de
la Naturaleza (ICONA) (Res. 31-VII-84),

La jornada normal de trabajo se establece en cuarenta horas semanales
durante todo el afio. La jornada laboral estard comprendida de lunes a
sdbado.
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Los trabajadores de faenas o actividades diurnas que hayan de prestar
servicios durante las 22 a las 6 horas, percibirdn un suplemento del 25 por
100 sobre su salario base. Se exceptiian los trabajos de ganaderia, guarderia
y de los que a voluntad del trabajador se realicen en aquel periodo.

Para los trabajadores eventuales y temporeros del sector, la empresa, en
caso de accidente de trabajo, completard hasta el 100 por 100 del salario
real durante la vigencia de dicha situacién.

Granjas Avicolas (Res. 20-VI-84).

La jornada laboral serd de 1.825 horas con 27 minutos de trabajo efec-
tivo, distribuidos entre 273 dias hdbiles al afio.

El periodo de vacaciones consistird en veintiséis dias laborables al afio.

Se establecen tres pagas extraordinarias, las cuales se percibirdn, respec-
tivamente, dentro de los diez dltimos dias de junio, antes del 22 de diciem-
bre, y dentro de la primera quincena de marzo del afio siguiente a cuyo ejer-
cicio corresponde.

Las empresas se obligan a sustituir a cada trabajador que opte por la
jubilacién por otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de
las prestaciones econdmicas por desempleo o joven demandante de primer
empleo, mediante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

La jubilacidn serd siempre obligatoria para aquellos trabajadores que
habiendo cumplido sesenta y cinco afios hayan completado las prestaciones
necesarias para alcanzar méxima de pensién por tal concepto.

Centros Infantiles (Res. 13-VII-84).

Las jornadas del personal de estos Centros serd: personal docente, trein-
ta horas de permanencia en el Centro; resto del personal, cuarenta horas
semanales, queé tendrdn caricter rotatorio.

Vacaciones.—Todo el personal tendra derecho cada afio completo de ser-
vicio a:

— Treinta dias naturales en forma rotatoria entre el personal del Centro.

— Tres dias laborables preferentemente en Navidad.

— Un dia laborable en Semana Santa.
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Personal laboral del Ministerio de Defensa (Res. 2-VIII1-84).

El trabajo que haya de realizarse en dias festivos que no sean domingos
supondra el derecho a disfrutar de:

— Dos dias de descanso por cada festivo trabajado, o

— un dia de descanso y el recargo del 50 por 100 del salario/dia.

El Ministerio de Defensa continuard abonando durante las vacaciones
y dias inhdbiles las retribuciones complementarias que devenguen los tra-
bajadores.

Se establecen permisos retribuidos en Semana Santa y Navidad.

El trabajador percibird las pagas extraordinarias de junio y Navidad.

Los trabajadores podrén jubilarse con el 100 por 100 de sus derechos, al
cumplir los sesenta y cuatro afos de edad.

Empresas de Contratas Ferroviarias (Res. 18-VII1-84).

La edad de jubilacién se rebaja de sesenta y cinco a sesenta y cuatro afios.

La empresa deberd, simultdneamente, sustituir al trabajador que se jubila
a dicha edad por otro.

La jornada anual de trabajo sera de 1.826 horas y 27 minutos efectivas,
distribuidas a razén de cuarenta horas semanales.

Empresas de Marroguineria, Cueros Repujados y Similares de Madrid, Tole-
do, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Segovia y Avila (Res. 11-VII-84).

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efecti-
vo que en cémputo anual supone 1.826 horas y 27 minutos de trabajo
efectivo.

El personal disfrutard en concepto de vacaciones de treinta dias natu-
rales ininterrumpidos.

Las gratificaciones extraordinarias consistirdn en el importe de: treinta
dias la de julio y treinta dias la de Navidad.

La participacién en beneficios se fija en un 9 por 100 sobre las canti-
dades que en cada momento constituyan el salario base Convenio, gratifica-
ciones extraordinarias y antigliedad correspondiente en su caso.

Los trabajadores con sesenta y cuatro afios cumplidos, previo acuerdo
escrito con la empresa, podran acogerse a la jubilacién anticipada, compro-
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metiéndose las empresas a sustituir simultineamente al trabajador que se
jubile por otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las
prestaciones econémicas por desempleo o joven demandante de primer em-
pleo, mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Actividad de Combustibles Sélidos (Comercio de Carbones) (Resolucién
de 13-VII-84).

La retribucién del personal estara integrada por los siguientes conceptos:

A) Salario convenio.

B) Antigiiedad.

C) Pagas extraordinarias, y

D) Paga de beneficios.

Todos los trabajadores percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias,
una en Navidad y otra en julio.

Y percibirdn en concepto de beneficios una cantidad equivalente, como
minimo, a una mensualidad del salario-convenio incrementado con la canti-
dad que el trabajador perciba por antigiiedad. Y serd satisfecha antes del
31 de marzo del afio de vigencia del convenio.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales. La distribucién
se recomienda que sea de lunes a viernes.

Los trabajadores tendrdn derecho a acceder a la jubilacién anticipada
a los sesenta y cuatro afios de edad con el 100 por 100 de los derechos
pasivos y las empresas se comprometen a la simultidnea contratacién de des-
empleados registrados en las Oficinas de Empleo, en nimero igual a las
jubilaciones que se produzcan.

El personal dispondrd de un periodo anual retribuido de vacaciones de
treinta dias naturales.

Luis LANGA
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