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Los trabajos que se recogen en este número de la revista tienen su origen en 
las contribuciones realizadas por las y los ponentes que intervinieron en el 
Seminario sobre la Ley 15/2022 Integral para la Igualdad de Trato y la no 
Discriminación. Organismos de igualdad, celebrado en el Centro de Estudios 
Políticos y Constitucionales en el mes de junio de 2023, dirigido por los pro-
fesores Fernando Rey Martínez y Cristina Elías Méndez.
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