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Los trabajos que se recogen en este nimero de la revista tienen su origen en
las contribuciones realizadas por las y los ponentes que intervinieron en el
Seminario sobre la Ley 15/2022 Integral para la Igualdad de Trato y la no
Discriminacién. Organismos de igualdad, celebrado en el Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales en el mes de junio de 2023, dirigido por los pro-
fesores Fernando Rey Martinez y Cristina Elias Méndez.
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licenciatura— y Derecho (UNED). Doctora en Derecho Constitucional
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Mason University (Arlington), Rutgers Law University (New Jersey) (2017) y
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logias en los procesos democriticos y participativos.
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gacién Aula Lola Martinez de la UCLM, y que ha dado lugar a otras varias
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la Universidad de Oviedo, galardonado con el Premio Alicia Salcedo, que
otorga por la defensa del valor de igualdad el Colegio de Abogados de Oviedo
(edicién 2020). Delegada del rector para la Unidad de Igualdad de la Univer-
sidad de Oviedo (septiembre de 2010 a diciembre de 2012), y copresidenta de
la Comisién de Igualdad de la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social (AEDTSS) hasta el pasado 26 de mayo de 2023. Ha sido
también presidenta de la CCNCC (2008-2012).

ANA ABA CATOIRA

Profesora de Derecho Constitucional de la Universidad de A Coruna.
Especialista en tratamiento no sexista de la informacién (Universidad de
Castellé6n/Isonomia), miembro de la Red Feminista de Derecho Constitu-
cional, de Referentes Galegas y del Centro de Estudos de Xénero e Feministas
(CEXEF). Socia del Observatorio para el Estudio del Impacto Etico y Social
de la Inteligencia Artificial. Autora de varias monografias, capitulos de libro y
articulos de revista, en gran niimero sobre estudios de género y derechos de las
mujeres. Sus ultimas publicaciones, centradas en derecho digital y de la inteli-
gencia artificial son: La era de la ciudadania conectada: digitalizacion y retos del
futuro desde una perspectiva de género; Derechos de igualdad, personas con disca-
pacidad y mayores en el entorno digital (VIII, XI y XI1); Discriminacion a través
de datos piblicos sin perspectiva de género y discriminacion digital, El acceso
prioritario a la vivienda de las mujeres victimas de violencia de género: necesidad
0 demanda; Los algoritmos en la vida de las personas: la transparencia o derecho a
saber como garantia de los derechos fundamentales en su relacion con la IA.

PATRICIA TAPIA BALLESTEROS

Profesora titular de Derecho Penal en la Universidad de Valladolid.
Miembro del Observatorio de Derechos Humanos de la UVA y de su Clinica
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Juridica. Autora de diferentes monografias, capitulos de libro y articulos en
relacién con la igualdad y la no discriminacién destacan: La discriminacion
laboral: andlisis del articulo 314 del Cédigo Penal (2014); codirectora de Reros
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El odio como motivacion criminal (2022).
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Profesora contratada doctora de Derecho Procesal en la Universidad de
Santiago de Compostela. Autora de mds de ochenta publicaciones entre libros,
capitulos de libro y articulos, entre las que destacan las monografias La carga
de la prueba en supuestos de discriminacion: su regulacion en el proceso civil y
Una cuestion de género: Ruth Bader Ginsburg o la lucha por la igualdad. Entre
sus lineas de investigacién destacan la prueba civil y penal, la perspectiva de
género aplicada al derecho procesal y la vinculacién entre el derecho y las
artes.

MERCEDES IGLESIAS BAREZ

Profesora contratada doctora de Derecho Constitucional de la Univer-
sidad de Salamanca y profesora afiliada de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledén, México. Subdirectora de la Cdtedra de Derecho Comparado Profesor
Lucio Pegoraro de la Universidad de Salamanca. Miembro del Centro de
Partidos Politicos de la UNED. Desarrolla sus lineas de investigacién en temas
de democracia, partidos politicos, derechos de las mujeres y del colectivo
LGTBI+.

JONE ELIZONDO-URRESTARAZU

Senior Legal and Policy Officer en Equinet, donde se enfoca, entre otras
responsabilidades, en la promocién e implementacién de legislacién
relacionada con la igualdad y la no discriminacién. Su labor también se centra
en el establecimiento de estdndares para los organismos de igualdad. Licen-
ciada en Derecho Econémico por la Universidad de Deusto y mdster y
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doctorado europeo en Derecho otorgados por la Universidad de Deusto, la
Universidad Ramon Lull y la Universidad Pontificia de Comillas. Su tesis
doctoral, calificada suma cum laude, se enfocé en el tema de la discriminacién
multiple e interseccional en el contexto del derecho de la Unién Europea. A
lo largo de su carrera, ha trabajado tanto en el dmbito académico como en
organizaciones de la sociedad civil (OSC) nacionales, ademds de colaborar
con organizaciones paneuropeas, entre las que destacan el Consejo de Europa,
la Agencia de Derechos Fundamentales de la Unién Europea y la Red Europea
de Expertos Legales en Igualdad de Género y No Discriminacién. Ha
coordinado y contribuido como autora en diversas publicaciones relacionadas
con la igualdad y la no discriminacién, ademds de participar activamente en
numerosos seminarios web y conferencias sobre estos temas.

IGNACIO SOLA BARLEYCORN

Licenciado en Derecho por la Universidad de Auténoma de Madrid,
mister en Cooperacién al Desarrollo Sostenible y Ayuda Humanitaria por la
Universidad de Comillas, en Direccién Piablica y Liderazgo por la Univer-
sidad Internacional Menéndez Pelayo y en Derechos Humanos, Democracia
y Globalizacién por la Universitat Oberta de Catalunya. Pertenece al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado. Actualmente, ejerce sus
funciones como subsecretario de Igualdad. Con anterioridad, ha ocupado,
entre otros, los puestos de secretario general técnico del Ministerio de Igualdad,
director general para la Igualdad de Trato y Diversidad en el Ministerio de
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, subdirector general
de Cooperacién Interna y Externa en el Instituto de la Juventud y experto
nacional destacado en la Agencia de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea.
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Idioma de los originales
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Resumen
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Descriptores
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Sumario
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alteraciones sustanciales del escrito.
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