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4. INSTITUCIONES Y ÓRGANOS DE AUTOGOBIERNO 
4. D) Gobierno y Administración  
4. D).3. Administración de la Comunidad 
 

 
COMUNITAT VALENCIANA 
L.O. 1/2006, de 10 de abril, 
de reforma de la L.O. 
5/1982, de 1 de julio, del 
Estatuto de Autonomía de la 
Comunidad Valenciana 

 
 

 
CATALUÑA  
L.O. 6/2006, de 19 de julio, 
de reforma del Estatuto de 
Autonomía de Cataluña 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TÍTULO II: De las Instituciones 

CAPÍTULO III: El Gobierno y la Administración de la Generalitat 
Sección segunda: La Administración de la Generalitat 

 
Artículo 71. Disposiciones generales y principios de organización y funcionamiento. 
1. La Administración de la Generalitat es la organización que ejerce las funciones ejecutivas atribuidas por el presente Estatuto 
a la Generalitat. Tiene la condición de Administración ordinaria de acuerdo con lo que establecen el presente Estatuto y las 
leyes, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Administración local. 
2. La Administración de la Generalitat sirve con objetividad los intereses generales y actúa con sumisión plena a las leyes y al 
derecho. 
3. La Administración de la Generalitat actúa de acuerdo con los principios de coordinación y transversalidad, con el fin de 
garantizar la integración de las políticas públicas. 
4. La Administración de la Generalitat, de acuerdo con el principio de transparencia, debe hacer pública la información 
necesaria para que los ciudadanos puedan evaluar su gestión. 
5. La Administración de la Generalitat ejerce sus funciones en el territorio de acuerdo con los principios de desconcentración y 
descentralización. 
6. Las leyes deben regular la organización de la Administración de la Generalitat y deben determinar en todo caso: 
a) Las modalidades de descentralización funcional y las distintas formas de personificación pública y privada que puede 
adoptar la Administración de la Generalitat. 
b) Las formas de organización y de gestión de los servicios públicos. 
c) La actuación de la Administración de la Generalitat bajo el régimen de derecho privado, así como la participación del sector 
privado en la ejecución de las políticas públicas y la prestación de los servicios públicos. 
7. Debe regularse por ley el estatuto jurídico del personal al servicio de la Administración de la Generalitat, incluyendo, en todo 
caso, el régimen de incompatibilidades, la garantía de formación y actualización de los conocimientos y la praxis necesaria 
para el ejercicio de las funciones públicas. 
 
Disposición adicional sexta. Administración ordinaria. 
La Generalitat será Administración ordinaria del Estado en Cataluña en la medida en que le sean transferidas, mediante los 
instrumentos que corresponda, las funciones ejecutivas que ejerce la Administración del Estado a través de sus órganos 
territoriales en Cataluña. 
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ILLES BALEARS 
L.O. 1/2007, de 28 de 
febrero, de reforma del 
Estatuto de Autonomía de 
las Illes Balears 
 

TÍTULO IV.- De las Instituciones de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears 
CAPÍTULO VII.-De la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears 

 
Artículo 79. La administración propia. 
Corresponden a la Comunidad Autónoma de las Illes Balears la creación y la organización de una administración propia, en el 
marco de los principios generales y de las normas básicas de la legislación del Estado y de este Estatuto. 
 
Artículo 80. Ejecución de las funciones administrativas. 
1. La Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears ejercerá sus funciones mediante los entes y los 
organismos que dependen del Gobierno de las Illes Balears y de los Consejos Insulares y a través de los municipios. 
2. El Gobierno de las Illes Balears podrá ejercer la gestión ordinaria de sus competencias a través de los Consejos Insulares y 
de los Ayuntamientos. 
 
Disposición transitoria segunda. Funcionarios y personal laboral. 
1. Los funcionarios y el personal laboral adscritos a servicios de titularidad estatal o a otras instituciones públicas que resulten 
afectadas por traspasos a la Comunidad Autónoma pasarán a depender de ésta, y les serán respetados todos los derechos de 
cualquier orden y naturaleza que les correspondan, incluyendo el de poder participar en los concursos de traslado que 
convoque el Estado, en igualdad de condiciones con los demás miembros de su cuerpo, para así poder ejercer en todo 
momento su derecho permanente de opción. 
2. La Comunidad Autónoma de las Illes Balears dispondrá de los medios necesarios para que todos los funcionarios y el 
personal laboral destinados a las Illes puedan adquirir el conocimiento de la lengua y de la cultura de las Illes Balears. 

 
ANDALUCÍA 
L.O. 2/2007, de 19 de 
marzo, de reforma del 
Estatuto de Autonomía para 
Andalucía 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TÏTULO IV: De la Organización Institucional de la Comunidad Autónoma 

CAPÍTULO VII: -La Administración de la Junta de Andalucía 
 
Artículo 133. Principios de actuación y gestión de competencias. 
1. La Administración de la Junta de Andalucía sirve con objetividad al interés general y actúa de acuerdo con los principios de 
eficacia, eficiencia, racionalidad organizativa, jerarquía, simplificación de procedimientos, desconcentración, coordinación, 
cooperación, imparcialidad, transparencia, lealtad institucional, buena fe, protección de la confianza legítima, no discriminación 
y proximidad a los ciudadanos, con sujeción a la Constitución, al Estatuto y al resto del ordenamiento jurídico. 
2. La Administración de la Junta de Andalucía desarrollará la gestión ordinaria de sus actividades a través de sus servicios 
centrales y periféricos. 
3. Todos los órganos encargados de la prestación de servicios o de la gestión de competencias y atribuciones de la 
Comunidad Autónoma dependen de ésta y se integran en su Administración. 
 
Artículo 134. Participación ciudadana. 
La ley regulará: 
a) La participación de los ciudadanos, directamente o a través de las asociaciones y organizaciones en las que se integren, en 
los procedimientos administrativos o de elaboración de disposiciones que les puedan afectar. 
b) El acceso de los ciudadanos a la Administración de la Junta de Andalucía, que comprenderá en todo caso sus archivos y 
registros, sin menoscabo de las garantías constitucionales y estatutarias, poniendo a disposición de los mismos los medios 
tecnológicos necesarios para ello. 
 
Artículo 135. Principio de representación equilibrada de hombres y mujeres. 
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ANDALUCÍA 
L.O. 2/2007, de 19 de 
marzo, de reforma del 
Estatuto de Autonomía para 
Andalucía 
 

Una ley regulará el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de los titulares de los órganos 
directivos de la Administración andaluza cuya designación corresponda al Consejo de Gobierno o a los miembros del mismo 
en sus respectivos ámbitos. El mismo principio regirá en los nombramientos de los órganos colegiados o consultivos que 
corresponda efectuar en el ámbito de la Administración andaluza. 
 
Artículo 136. Función y empleos públicos. 
La ley regulará el estatuto de los funcionarios públicos de la Administración de la Junta de Andalucía, el acceso al empleo 
público de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, y establecerá un órgano administrativo de la función pública 
resolutorio de los recursos que se interpongan sobre esta materia. 
 
Artículo 137. Prestación de servicios y cartas de derechos. 
La Administración de la Junta de Andalucía hará pública la oferta y características de prestación de los servicios, así como las 
cartas de derechos de los ciudadanos ante la misma. 
 
Artículo 138. Evaluación de políticas públicas. 
La ley regulará la organización y funcionamiento de un sistema de evaluación de las políticas públicas. 
 
Artículo 139. La Comunidad Autónoma como Administración Pública. 
1. La Comunidad Autónoma es Administración Pública a los efectos de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. 
2. La Comunidad Autónoma estará exenta de prestar cauciones o depósitos para ejercitar acciones o interponer recursos. 

 
ARAGON 
L.O. 5/2007, de 20 de abril, 
de reforma del Estatuto de 
Autonomía de Aragón 
 
 

 
TÍTULO II .- Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Aragón 

CAPÍTULO III.- El Gobierno de Aragón o la Diputación General de Aragón 
TÍTULO III.-La Administración Pública en Aragón 

 
Artículo 61. Disposiciones generales. 
1. La Comunidad Autónoma de Aragón crea y organiza su Administración propia conforme a la ley. 
2. La Administración aragonesa ostenta la condición de Administración ordinaria en el ejercicio de sus competencias. 
 
Artículo 62. Principios de organización y funcionamiento de la Administración. 
1. La Administración de la Comunidad Autónoma sirve con objetividad a los intereses generales con sometimiento pleno a la 
Ley y al Derecho. 
2. En su actuación, respetará los principios de buena fe y de confianza legítima, y se relacionará con el resto de 
Administraciones Públicas españolas con arreglo al principio de lealtad institucional. 
3. La Administración Pública aragonesa ajustará su actividad a los principios de eficacia, eficiencia, racionalización, 
transparencia y servicio efectivo a los ciudadanos. 
4. Sus órganos e instituciones podrán establecerse en diversas localidades de Aragón. 
5. La Administración de la Comunidad Autónoma gozará, en el ejercicio de sus competencias, de las potestades y 
prerrogativas que el ordenamiento jurídico reconoce a la Administración del Estado. 

 
 
 
CASTILLA Y LEÓN 
L.O. 14/2007, de 30 de 

 
TÍTULO II: Instituciones del autogobierno de la Comunidad 

CAPÍTULO III.- La Junta de Castilla y León 
 
Artículo 32. Administración Autonómica. 
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noviembre, de reforma del 
Estatuto de Autonomía de 
Castilla y León 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Corresponde a la Comunidad Autónoma de Castilla y León la creación y estructuración de los órganos y servicios de la 
Administración autonómica que tengan por objeto servir al ejercicio de las competencias atribuidas a aquélla. 
2. En el ejercicio de sus competencias, la Administración de la Comunidad Autónoma de Castilla y León gozará de las 
potestades y privilegios propios de la Administración del Estado, entre los que se comprenden: 
a) La presunción de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, así como los poderes de ejecución forzosa y revisión en vía 
administrativa. 
b) La potestad de expropiación, incluida la declaración de urgente ocupación de los bienes afectados, y el ejercicio de las 
restantes competencias de la legislación expropiatoria atribuidas a la Administración del Estado, cuando se trate de materias 
de competencia de la Comunidad Autónoma. 
c) La potestad de sanción dentro de los límites que establezca el ordenamiento jurídico. 
d) La facultad de utilización del procedimiento de apremio. 
e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, así como los privilegios de prelación, preferencia y demás reconocidos a la 
Hacienda Pública para el cobro de sus créditos, sin perjuicio de los que correspondan en esta materia a la Hacienda del 
Estado y en igualdad de derechos con las demás Comunidades Autónomas. 
f) La exención de toda obligación de garantía o caución ante cualquier organismo administrativo o tribunal jurisdiccional. 
g) La no admisión de interdictos contra las actuaciones de la Comunidad, en materia de su competencia realizadas de acuerdo 
con el procedimiento legal. 
3. Asimismo, en el ejercicio de la competencia de organización, régimen y funcionamiento, prevista en el artículo 70.1.1.º del 
presente Estatuto, y de acuerdo con la legislación del Estado, corresponde a la Comunidad Autónoma, entre otras materias, el 
establecimiento del régimen de los empleados públicos de la Comunidad y de su Administración Local, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 149.1.18.ª de la Constitución; la elaboración del procedimiento administrativo derivado de las 
especialidades de su organización propia; la regulación de la responsabilidad de la Junta y de los entes públicos dependientes 
de la misma, así como la regulación de los bienes de dominio público y patrimoniales cuya titularidad corresponda a la 
Comunidad, y la de los contratos y concesiones administrativas en su ámbito. 

 
NAVARRA 
L.O. 7/2010, de 27 de 
octubre, de reforma de la 
L.O. 13/1982, de 10 de 
agosto, de reintegración y 
amejoramiento del Régimen 
Foral de Navarra 
 

 
TÍTULO I: De las Instituciones forales de Navarra 

CAPÍTULO III: Del Gobierno de Navarra o Diputación Foral 
 

Artículo 28 bis.* 
1. Bajo la dirección del Gobierno de Navarra, la Administración de la Comunidad Foral de Navarra sirve con objetividad a los 
intereses generales, con sometimiento pleno a la Constitución, a la presente Ley Orgánica y al resto del ordenamiento jurídico. 
2. La Administración de la Comunidad Foral de Navarra ostenta la condición de Administración ordinaria en el ejercicio de sus 
competencias y ajusta su actividad, entre otros, a los principios de eficacia, eficiencia, racionalización, transparencia, buena 
administración y servicio efectivo a los ciudadanos. 
3. La Administración de la Comunidad Foral de Navarra gozará, en el ejercicio de sus competencias, de las potestades y 
prerrogativas que el ordenamiento jurídico reconoce a la Administración General del Estado. 
 
(*) Se añade por el art. único.9 de la Ley Orgánica 7/2010, de 27 de octubre.  
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EXTREMADURA 
L.O. 1/2011, de 28 de enero, 
de reforma del Estatuto de 
Autonomía de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TÍTULO II: De las instituciones de Extremadura 

CAPÍTULO III: De la Junta de Extremadura y de la Administración 
Sección 2.ª: De la Administración de la Comunidad Autónoma 

 
Artículo 37. Principios rectores. 
1. La Administración regional, bajo la dependencia de la Junta de Extremadura, sirve con objetividad a los intereses generales 
y procura satisfacer con eficacia y eficiencia las necesidades públicas, de conformidad con los principios constitucionales y 
estatutarios. 
2. En su actuación, respetará los principios de buena fe, confianza legítima, transparencia, calidad en el servicio a los 
ciudadanos, así como los establecidos en el artículo 15.3 de este Estatuto. 
 
Artículo 38. Potestades. 
En el ejercicio de sus competencias, la Administración de la Comunidad Autónoma dispondrá de las mismas potestades y 
facultades que la del Estado. Entre otras, comprenderá: 
a) La presunción de legitimidad y el carácter ejecutivo de sus actos, así como los poderes de ejecución forzosa. 
b) La potestad expropiatoria, para cuyo ejercicio la Comunidad Autónoma podrá crear un órgano propio de determinación de 
justiprecios. 
c) La potestad sancionadora, dentro de los límites que establezcan la ley y las normas que la desarrollen. 
d) Los poderes de investigación, deslinde y recuperación de oficio en materia de patrimonio y la inembargabilidad de sus 
bienes y derechos. 
e) La facultad de utilización del apremio administrativo y los privilegios de prelación, preferencia y demás reconocidos a la 
hacienda pública en materia de cobro de créditos a su favor. 
f) La exención de la obligación de prestar toda clase de cauciones o garantías ante los juzgados y tribunales de cualquier 
jurisdicción y ante los organismos públicos. 
g) La comparecencia en juicio en los mismos términos que la Administración del Estado. 
h) La fe pública de sus actos, acuerdos y contratos en los términos que determine la ley. 
i) La revisión de oficio de sus actos y disposiciones en vía administrativa. 
j) En general, cualquier otra facultad de autotutela que le reconozca el ordenamiento jurídico. 
 
Artículo 39. Medidas de buena administración. 
1. Por ley de la Asamblea se regulará la forma de creación y funcionamiento de los órganos administrativos, bajo criterios de 
calidad en la prestación de los servicios públicos, así como las formas de participación de los ciudadanos en los 
procedimientos de elaboración de las disposiciones generales que les afecten. 
2. La Comunidad Autónoma regulará los procedimientos administrativos propios y adaptará los procedimientos generales para 
dar celeridad y transparencia a la tramitación administrativa, para extender las relaciones interadministrativas y con los 
ciudadanos por medios telemáticos y para la simplificación de trámites. 
3. Los poderes públicos de Extremadura redactarán sus normas, acuerdos y actos con sencillez y claridad. Se procurará la 
permanente ordenación sistemática y la codificación de las normas autonómicas. 
 
Artículo 42. Responsabilidad de los poderes públicos y de la Administración. 
1. La aplicación de las leyes y de los actos legislativos no expropiatorios no genera responsabilidad indemnizable salvo que de 
modo expreso se establezca en tales normas. 
2. La responsabilidad patrimonial de la Administración autonómica y la de sus autoridades y empleados por el funcionamiento 
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EXTREMADURA 
L.O 1/2011, de 28 de enero, 
de reforma del Estatuto de 
Autonomía de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura 
 

de los servicios públicos se regirá por las leyes generales del Estado, sin perjuicio de los supuestos adicionales de 
indemnización que pueda establecer la Asamblea mediante ley. 
 
Disposición adicional quinta. Traspasos de medios personales. 
1. Los empleados públicos adscritos a la Administración del Estado o a otras administraciones públicas que resulten afectados 
por los traspasos a la Junta de Extremadura pasarán a depender de esta, siéndoles respetados los derechos consolidados de 
cualquier naturaleza que les correspondan en el momento del traspaso, de acuerdo con el régimen jurídico específico vigente 
en cada caso y sin perjuicio de su regularización de conformidad con el ordenamiento. 
En particular, conservarán su situación administrativa, su nivel retributivo y su derecho a participar en los concursos de 
traslado que se convoquen por la Administración respectiva, en igualdad de condiciones que los restantes miembros del 
cuerpo o escala al que pertenezcan, pudiendo ejercer su derecho permanente de opción de acuerdo con la legislación vigente. 
2. La Administración autonómica quedará subrogada en la titularidad de los contratos sometidos al derecho administrativo o al 
derecho laboral, que vinculen al personal de esta naturaleza y que resulten afectados por la entrada en vigor de este Estatuto y 
por los traspasos a la Junta de Extremadura 

 


