ACIONAL DEI, TRABAIC

REUNION THeNicA AMERICANA SOBRE COOPERATIVAS. —En cum-
plimiento de una resclucidn adoptada por el Coaszjo de Administra-
cidn de la O. 1. T. sz celebrd en Méjico una Reunidn Técpica Ame-
ricana sobre Cooperativas del 7 al 17 de diciembre de 1955,

Tomaron parte en la reunidn delegados v observadores de diedi-
séis paises americanos y representantes de las Naciones Unidas, de iz
F.A. O, de la U.N. E. 8. C. 0O, de Ja Alianza Cooperativa Inter-
naciones, de la Confederacidn Internacional de Organizaciones Sin-
dicales Libres, etc.

Entre los acuerdos adoptados merecen destacarse los siguientes:

f.os gobiernos deberfan incluir en sus programas de desarrollo econd-

{as cooperativas y tomar las medidas adecuadas para asegurar una es-
trecha colaboracidn entre las autoridades y las organizaciones coopera-
tivas, labor de colaboracién en que tambiéa deben intervenir las
nstituciones especialmente interesadas en estas cuestiones,

Es conveniente recurrir a teda clase de esfuerzos para mejorar Iz
organizacién v el funcionamiento de las cooperativas. Antes de crear
una cooperativa serfa necesario llevar a cazbo un estudic preliminsr
acerca de las condiciones econdmicas y sociales en que deberi fun-
clonar esa organizacién, teniendo en cuenta tambidn los factores cul-
turales y psicolégicos que predominan en cada pafs. Se deberian uti-
lizar métodos de administracién y de contabilidad apropiados.

¥n cuanto a los problemas financiercs, lo primero que deberia
hacerse es fomentar el ahorto por todos los medios posibles y uti-
lizatlo de manera apropiada a través de las cooperativas de crédito.

o
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La formacién v lz instruccién coeperativas son factores impot-
tantes entre los que contribuyen al desarrolio del cooperativismo. Se
ha insistide en la necesidad de trazar un programa concreto de ins-
cruecién v de formacidu que debe abarcar, no sélo a las perscnas que
se hallan vinculadas al movimiente cooperativo, sino también 2 gran-
des grupos de poblacién: trabajadores industrizles y agricolas, arte-
sanos, mujeres v jévenes, comunidades autbctonas, cte. Los gobiernos
deberfan prestar st apoyc cn este terreno, ya en forma de consejos
y asesoranentos (écnicos, ya cn forma de ayuda financiera, Las co-
operativas escolares estdn consideradas como uno de los medios més
eficaces de instruccidn de la juventud y su fomento mereceria espe-

<ial atencidn por parte de los interesados.

PoLirica Sociarn, ¥ EcondMica

CARTA CONSTITUTIVA DE GARANIIAS DEL TRABAJO EN HONDURAS.
La carta constitutiva de garantias del trabaje promulgada en Hon-
duras el 16 de febrero de 1955, s¢ basa en los siguientes principios
fundameuntales que queremos destacar s

Se preclama la dignidad, 1z libertad y el derecho al trabajo, ast
como la libertad sindical, mediante la cual los empresarios y trabaje-
dores sin distincién alguna v sin necesidad de autorizacién previa,
tienen derecho a constituir las oganizaciones que estimen convenien-
tes v que tengan por objeto fomentar y defender sus intereses so-
ciales, econdmicos, culturales y morzles, asi como el de afiliarse a la
organizacién que coriesponda. Estas organizaciones tienen dereche a
establecer sus estatutos y reglamentos administrativos, elegir sus re-
presentantes, organizar su administracin, etc.

Bl Hstado facilitard el desarrollo de procedimientos de negociacién
colectiva con objeto de establecer por medio de convenios colectivos
de trabajo las condiciones en que se desarrollard el mismo.

Se reconocen los derechos de huelga y paro. La ley reglamenta-
r4 su ejercicio pudiendo someterlos a restricciones especiales en los
servicios puiblicos o por interés piiblico,

Se establecerdn organismos de conciliacién integrados por repre-
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sentantes del Estado, de los empresarios y de los trabajadores, ast
como el arbitraje voluntario con objeto de prevenir y resolver con-
flictos que surjan entre empresarios y frabajadores por sus organizacio-
nes en lo relativo a la aplicacién de las condiciones de trabajo.

Se constitnirdn tribunales especiales para reselver los conflictos 2

trabajo.

Se proclama que todo trabajador tiene derecho a un salario mini-
me que cubra las necesidades de su hogar en el orden material, mo-
ral ¢ intelectual,

El Ustado protegerd de medo esnecial a ia familia, base de ia Na-
cién, Asimismo fomentard y reglamentard el aprendizaje y Ia enss-
farva profesionales mediante la creacidn de centros de pr
técnica y la organizacidn de cursos especiales y otras ﬂeéi das ade-
cuadas.

- Se implantard pregresivamente el Seguro Social para los trabaja-
dores a cargo de upa ipstitucidép autdnoma con recursos pvogio&‘ ¥

e determinarin las contingencias que hayen de orotegerse, tales co-
me accidente, enfermedad, maternidad, invalidez, vejer, muerie v

otras.

5

Bl Bstado fomentara Ja construccidn de viviendas baratas para
los trabajadores, y las erpresas que empleen trabajadores fuera de
los centros de poblacidn estarin obligadas a proporcicnar habitacic-
nes adecuadas, escuelas, hospitales o dispensarios v demds servicios
necesarios pata el biemestar fisico y moral de los trabajadores v sus
familias,

La clase media serd objeto de particular atencidn por parte del
Estado. El Estado estimulard la creacidn de ccoperativas de produc-
cién y de cohisume y promoverd los créditos arresancs v agricwios.

Mano DE OBRA

1A SITUACION DE LA MANG DE OBRA EN YARICS Palses.—Alema-
g Occidental-—En la Repiblica Federal Alemanz el nidmero de pa-
rados a finales de noviembre de 1955, era de 602.977, comparade

conn 510.195 al final del mes anterior y 947.526 a finales Jde noviem-

0%



e ce 1954. En el Sector Occidental de Berlin las cifras coirespon-
tentes 2 las mismas fechas lueron de 125.239, 117.432 v 169297,
Australia-—La Oficina de! Ceniso y Hstadistica de la Common-

fﬁ.,‘ [

wealth, caleula que el nimere total de personas empleacas disfru-
tando un sueldo o un salario, con excepciones de los que trabzjan en
industrias rurzles y en el servicic deméstico era, en agosto de 1955,

-"i{' 2740006 Y auments en un $,2 DOY 100G Cot nparado con ex mes

anterior, ¥ en un 3 por 100 r‘omnarzdo con agosto de 1954,

Camadd—lLos datos factlitados en la Oficina de Bstadistica del

Dominio per los patronos de las industrias, excepruende la agricul-
+ura y el servicic deméstico, indican que el némero de trabajadores
empleados el 1.7 de septiembre de 1935, en los establecimientos a
que s refieren los dates, era de 1,7 por 100 mas clevado que al prin-
apio del mes anterior y 4,6 por 100 mds aita también que el 1.0 de
septiembre de 1934, Bl niimero de personas empleadas en las indus-

trias manufactureras el :.” de septiembre era de v, £Or 100 més
alte que al comienzo del mes anterior y 3,1 por oo mis elevade que

el 1. de septiemabre de 1934,

Dinamarcd.--——Al final de noviembre de z9§=,i, los datos recibidos

en el Departamento Danés de Hstadistica, de las Cajas de Paro, mos-
weaba gue 66.531 o 21 9,8 por 100 de un toial aproximado de 67%.000
afitiados, estaban parados, comparados con el 6,9 por 100 al final del

wrecedente mes y el 7,5 ver 100 al {inal de noviembre de 1934, Del
total, 34.776 estuvieron parades duranic siete dias o mis v el resto
estuvo sin trabajar menos de siete dias o no se le consideré como
desocupado ordinario por su avanzada edad.

Estados Unidos. - El nimerc de personas empleadas disfrutando
sueldo o salario en las diferemtes industrias —exceptuando la agricul
tura v el servicio doméstico-— en octubre de 1953, se calculd por el
Diepartamento de Trabajo «que habia sido de 50.393.000 aproximada-
mente. Esto es, 0,2 por 100 mas alto que el correspondiente al mes
anterior y 3,7 por roo mas elevado que en octubre de 1934. El nt-
mere fodice del empleo de obreros en las industsias manufactureras
{hase 19479-100) sefialé una disminucidn de 2,5 por 100 en octubre
comparado conz el mes anterior v un aumento de 6,1 comparado con
actubre de 1944,
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eo a principios cle noviembre de 1935, era de 137.899 del cuel
.;5_1.3;“,9 estaban completamente parados v reciblan subsidios de asis-

'3
B,
©

vencia. las cifras respectivas fueron 28954 y 38072 al principio
del mes anterior v 157.84% v 29,188 a comienzos de noviembre de
'()fxf,o

Frlunda—¥Fl nlmere de parados inscrites en las Agencias de Co-
locacién el 17 de diciembre de 1935, era cfe 54., 146, comparado con
54,151 el 19 de noviembre y 61551 en el 18 de diciembre de 1934,

B} nlGmere de parades registrado a finales de agosto de
r O O

1953 era de 2.022.381, de los que 1.199.038 estaban totalmente pa-
#zdos hablendo trabajado anteriormente. Bl resto se componia de jé-
venes, ate., que buscaban empleo por primera vez o de personas com
uns ocupacidn que buscaba otra. Al final del mes anterior, 2! atime-
ro dn persopas nscritas como solicitanies era de 2.059.170, incluyen-
4o 1.233.820 totalmente paradas v a finales de agosto de 1954 era
de z.0g40.166, Incluides 1.192.299 gue carecian totaimente de frabajo.

Paises Bojos. Bl nlmerc de personas totalmente paradas el 31
de octubre de 1935, incluidas las personas que recibian subsidios de

‘J.

narados, era de 34.164. comparado <on 31730 a finales del mes ante-
wior v 41,332 2 finales de octobre de 1954, Bl ndmero de personas
mchuidas en el total quz reciblan subsidios era de 3.395 el 31 de

sctubre, compatade con 4911 2l 30 de septicmive de 1955 y 3,26
2 ftaales de octubre de 1934,

IMmmcraciON

BrasiL.—-Daios sobre iy inmigracidn en el afio 1954.-—-Fn el ex-
pressdo afo 1954, zn ! Brasil entraron 78.248 emigrantes de dives-
528 maciopalidades. Figuran a la cabeza los portugueses, que aporta-
Fon un 42 per 1oo del total, s decir, 30.072 emigrantes,

En segunde lugar sz hallan Jos italianos {13.408 emizranies, ecui-
valentes al 19 por ioo del total) y a continuacidn los espafioles, con
11.338, es decir, 16 por oo en total,

Los emigrantes de fas demds nacionalidades representan un 19
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por 100 de! total, sin que ninglin grupo de nacionalidades hayz
sobfepasado el 4 vor 100.

Los mas importantes nicleos de estos flimos fueron alemares.
holandeses, Ingleses y sizios,

TURISDICCH 5N ¥ CONFLICYOS LABORALES

NUEvVA LEY SOBRE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN GRECIA~-
ia Ley 3.239 de 18 de mayo de 1955 ha creado en Grecia un wueve
sistema de convenios colectives y de selucidn de los conflictos de tra-
bajo. Hsta ley establece también un Conssjo Nacional Counsultive de
Politica Social.

Las organizaciones de empresarios y de trabajadores, en virtud de
dicha ley, conciertan directamente los convenios celectivos que fijan
tas condiciones que deben satisfacer los contratos de trabajo firme-
dos por las partes contratantes. Los convenios colectivos se registran
i el Ministerio de Trabajo v se publican =l Digrio Oficial del Go-
Bierno.

Sélo las organizaciones de empresarios y de trabajadores pueden
concertar convenios colectivos gue pueden ser da cuatro tipos:

Convenios colectivos generales nacionales que comprenden todas
ies clases de asalariados en varios sectores industriales del pais; es-
tos convenios colectivos son concettados por las organizaciones wds
representativas determinadas por iz ley.

Convenios colectivos nacionales por profesidn o industria; estos
convenios son negociados y firmados por las organizaciones profe-
stonales mds representativas.

Convenios colectivos locales por profesién ¢ industrias los nege.
cian as organizaciones profesionales de los municipos. .

Convenios colectivos especiales que incluyen a trabajadores de une.
© varias empresas en una ciudad, un distrito ¢ todo el pais.

Los convenios colectivos generales nacionales determinan las con.-
diciones de empleo, los salarios minimos y demds prestaciones. Otec
tipo de convenios colectivos determinan los salarios y las condicio-
nes especificas de empleo para clertas categorfas de trabajadores.
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l.os convenios colectivos generales nacionales pueden auvterizar a
los empresarios a retener del salarto del trabej d@r, previo consenti-
miento de &ste, el importe de su cotizacidn sindical.

Los convenios colectivos ne pueden prohibir gue se peguen sala-
rics mis elevados que el szlacio minime fijade pot convenics tolec
tives, sentencias atrbitrales y decisiones ministeriales. -

T.os convenios colectives se conciertan por un periode determi-
nado. No obstante, a los dos afios de haberse frmade un convendo,
cuya duracién es superior a dicho petiodo, se considera estzblecide
indefinidamente.

Los conflictos de trabajo deberdn ser zanjados en primer iugar
mediante pegociaciones entre las partes; pero st éstas no llegan 2 un
arreglo se hace una tentativa de conciliacién por un mediador nom-
brado por el departamento correspondiente del Ministerio de Traba-
jo. Si el mediader no Hega a resolver Ia dificnitad, oresenta un ‘nfor-
me al Ministro sobre los puntos de la discusidn en un plazo que no
exceda de cinco dias. Este informe es transmitido por el Mindatrs 2!
Tribunal de arbitraje competente si el conflicto afecta a més de vein-
te trabajadores. Las partes litigantes serdn informades del contenide
del informe que se somete al Ministro.

Los Trbunales administratives de arbitraje se compeonen de um
Presidente, de un funcionario del Ministerio de Trahajo vy de una
representacidn obrero-patronal. Hstos dos iltimos repraseni::i
nombrados al principio de cadz afic por las organizaciones designadas

por la ley.

Ia ley crea también un Consejo Nacional Cossultivo de Peiftica
Secial que estard presidido por un experio en esta materia, asistide
de cinco altos funcionarios y de cinco representantes de empfzsarios
y de trabajadores -escogidos- en organizaciones sefialadas por Iz ley.

Este Consejo deberd expresar su opinién después de haber hecho
una encuesta y de haber discutido las materias referentes a Lt <o
o a la prictica social. El Consejo dard su opinién sobre los asuntos
que le sean sometidos por cualquier Mitisterio y. sobre todo, sobe

los proyectos de ley o de decreto.



DINANCIAMIENTO DEL PONDO MNACIONAL DE VEJEZ EN HFraNCs.—

ot e s e o ) .
El Mimstro de }\'f:goaos Econdmicos y Finenacieres ha establecido
una lista de impuestos que pedian compensar 0§ 140.006.000.000

del fonde de Ve_;ez. Estos
1. Tas’a suplementaria sobre automdviles propercicnada a i ca-
tegorfa del vehiculo. Esto producieia un ingrese de §3.000.000.000
para ?ios automévucs particulares v 11.000.000.000 para los comer
clales.
2, Auments de dos puntos del impuesto sobre las sociedades.
Dz esto se espera recaudar unos 2:2.000.000.000.

5. Modificacién en la marnera de calcular Ia sobretasa prowreawa

con objeto de que su tipo sea més elevado. Se espera un ingreso de
20.000.000.00 por este procedimiento.
4. Modificacidn dei Emite de la tasa sobre el valor de los bene-

ficios. Con este procedimicnio se cbtendrian 19.000.0c0.co0,

5. Aumento del precie de las cerifias y de los derechos sobre

apuestas.

6. Enfin, el Ministre 28 L 4 catos impuestos los 12.000.000.000
de ingrescs previstos por el apterlor Gabinete para financiar el au-
menio del 10 por roc del subsidio de los trabajadores anciancs. Otros
impuestos que actualmente se estin discutiendo en el Consejo de la
Reptiblica son los referentes a los derechos sobre el alcohox.

EY DE SEGURIDAD SOCIAL BN INICARAGUA.

i . de enero de
1956 ha entrade en vigor la Ley Orginica sob Sosur'dac Social,
aprebada por el Congreso de MNicaragua.

Se erea la Junta Nacicnal de Asistencia y Previsidn Soctal, como
institucidn autdnoma gque tiene por ;'" 1' ’ad primordial abarcar Ia
Seguridad Social en sit forma integra y total, medianie tres aspecios:
Asistencia Social, Asistencia Médica y Seguros Scciales.

Al programa de Asistencia Son\-‘ se efectfia por Iz lunta Nacio-
nal de Asistencia y Previsidn Social y las llamadas Juntas Locales de
Asistencia Social; éstas, con el objeto de perfeccionar v Hevar a cabo
sus funciones locales con inayor eficacia, se re;lacmmrz intimamente
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con la Direccidn de Asistencda Social. crganisme cre 2 fn de
covvdinar la institueidn principal con las Juntas Loca.m
1

B! programa de asistencia médica se realiza por 1z junta Nacienal

en relactdn con ‘a direccidn de Asisteucia Médica teniende como pro-

ire fundaniental garantizar la Asistencin Midica necesaria. va se
personas de comprobacda indigencia comeo de aquellas que apro-
vechdndose de la asistencia pagan por eila, o de los afiliados a los
diferentes regimenes del Seguro Social.

Hl programa de los Seguros Sociales se lleva a cabo por 12 Junta
Nactonal mediante la creacidn del lnstituto Nicaragilense de Seguri-

"7'

ded Social, organismo 1mportant1sxmo que tiene como finalided pre-
teger a los trabajadores contra los riesgos de enfermnedad comdn, in-
validez, ancianidad, desocupacién, cte.

A1 Swum Social cubre leos riesgos de Maternidad, HEofermedad no
, Accidente del Trabale, HEnfermedad profesional, Invali-
, Muerte vy Desccupacion,

Ei campo de aplicacidn del Seguro Social nicaragilense es muy
amplio, v es precisamente parz todas las persenas que estin vincula-

3

a otra personz, ya sea ésta natural o juridica, por un crvmrate de

trabajo. L.os regimenes de Seguro Social que hemos analizade ante-

mente se aplicardn obligetorizmente a todas ias personas sin dise
9 t

widn de patreno, actividad profesiona 1 sexe, nadopalidad, especial-

mients o

v, Los servidores del Hsiado.

z. Les servidores de municipalidades, ete.

REpUcciON DE LAS PRESTACIGNES DEL SEGURG SOCIAL IN YUGOS-
Lavia-—A partir de primerc de febrero del afio actual, 52 han puesto
e vigor para los camnpesinos diferentes reducciones que afectan a

{os Subsidios Familiares, avuda a los excombatientes, Subsidic de Paro
¥ varias pensiones.

Eu consonancia con un quevo prograima e politica econdmica

pira reducir los gastos, of Goblerno cree que muchos e los campest-

nos gue han estado pcrflbmhdo diferentes subsidios, nc necesitan, en
realidad, las prestaciones econdmicas. Se considera suficiente la fuen-
. \ ¥ o

‘& dz Ingresos pl'occucntek de las parcelas agricolas que allos cultivan.

Lz iey hdsica de Svbsidio Familiar asigna 2.300 dinsres mensuals
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mente para cada nifio, es decir, un equivalente de 250 pesetas. El pro-
medio mensual del salatio es de :o.coo dinares {1.000 Dzsetes)

En algunas fincas agricolas, las familias, al parecer. vivian del di-
neto que recivian a cuenta de los Subsidios Familiares y los waba-
jos aislados gue hacfan en la ciudad, de tal manera, que s s pre.
ocupaban de trabajar en el campo.

Se han aportade razones de Indole similar para hacer rzducciones
en otras formas de Seguridad Social, referentes en su mayor parte 2
las pensiones de vejez y al subsidio de pare,

Hay clertas versiones de que los campesinos utilizaban el dinerc
que reciblan del Gobierno pata elevar su nivel de vida més bien cue
para mantenerse dentro del nivel minimo que se persigue con e
prestaciones.

o

18

Los funcionarios del Gobierno han indicado a la Prensa que ios
trabajadores de la ciudad, al ne contar con otros ingresos, estaban-
en situacién desventajosa comparada con fos del campo, los cuales.
siempre podian volver a sus tierras, cuando, como en el case actuzi.
tienzn lugar despidos en gran escala de la mdustria.

£l descense de la manc de obza en la industria, ha sido provoca
de por una nueva politica encaminada a disminuir los costes, redu.:
ciendo la Industrializacidén. En este sentido, =l resultade ha sido que:
las primeras victimas de los despidos son los campesinos, que en
un principio fueron inducidos a abandonar el camps para colocarss
en les fibricas y en los trabajos de construccidn,

ORGANIZACICNES DE EMPRESARICS Y DDE TRABAJADORES

Asociacion NacIONAL pr FARRICANTES D Esranos Unipcs.
Ei sexagésime Congreso anual de Indusirizles Norteamericanos con-
vocado por la Asociacidn Nacional de Frabricantes de los Esiados Uni-
dos N, A. M.), se remnié en la cudad de Nueva York del 7 a1 &
de diciembre de 1953,

Bl sefior Riter consagrd gran parte de su discurso a la recienge
fusidr de la Vederacidn Americana de! Trabajo (4. F. 1) v e Con-
greso de Organizaciones Industriales (C. I, O.) afirmande que lo

ol
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N A. M. se habla opuesto siempre al monopolic no reglamentado de
03 negacios, la mano de obra o el Gobierno, por lo que la Ascciacién
obsetvard muy de cerca las actividades de este monopolic de la mano
de obra con miras a legrar la ampliacidén de las leyes contra fos mo-
sopolios, a tin de que abarcaran a la nueva organizacién.

¥l nuevo presidente, sefior Parker, puso de relieve en su discurso
ta tendencia al marxismo que podiz observarse en los Estados Uni-
dos. Sefialando que Carlos Marx abogaba por la abolicidn de la pro-
oiedad privads, un fuerte impuesto sobre la renta v ko instruccién
gratuita como pasos dirigidos hacia el socialismo y, en consecuencia,
segiin el crador, 1cs Estades Unides se hallaban bastante adelanta-
dos en el camino que conducia a la instauracidn del Estado comunis-
tz concebido por Marx, _

En relacidn con la idea de seguridad, dije el sefior Farker que el
pals iba hacia su ruina total. Todo ha de ser segurc: empleos, sala-
#ios y horas, aunque la uintacsensia en matersia de seguridad es la
cdreel, cl campo de trabajos forzados v la mina de sal.

Bl sefior Meany, presidente de-la A. F. L.-C. L. O. declard que
los obreros y patronos no deblan estar en opesicién cuando existiar
zantos intereses comunes. Negd que la nueva organizacién fuera un
monopolic, dado que el total de sus miembros abarcaba a menos del
25 por 100 ce la masa obrera. Ningin sindicato trataba de arruinar
a los patroncs; los obreros pretendian tinicamente conseguir una pat-

ticipacidn justﬂ en la riqueza producida conjuntamente por la mano
de obra y la direccién de las empresas.

Copigo pE CoNpucta LARORAL. -El sefior Sligh, presidente del
Consejo de Administracién de la N. A. M. criticé duramente el sin-
dicalismo obligatorie, las huelgas irresponsables y las tarifas de sa-
lzrics; afladié que entre la indusiria y las organizaciones cobreras no
existfa ninguna discrepancia fundamental y propuso que entre am-
bas partes suscribieran el siguiente «Cédigo de cenducta» en cinco
puntos: . T ’

1. Reconocimiento del derecho de la persona a afiliarse ¢ no a
un sindicato, segin su libre albedtio.

2. [liminacién de toda injerenciz en el ejercicio de este dere-
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cho mediante violencia, represaiias, subterfugio cozccidn de cualguies
clase,

3. Hshuerzo para lograr el méximo de eficiencia v preductividad
v la supresidn de tode despilfarco.

4. Cese de los monepclios, tanto per parte de las organizaciones
obreras cemo de la industria.

5. Excluir la politica de las relaciones obrero-patronales y na
tratar de conseguir algo mediante una presién politica que no pueda
justificarse econdmicamente.

FEDRERACION AMERICANA DE TRABAJO ¥ CORNGRESC DE ORGANIZA~
CIONES INDUSTRIALES. Primere Asamblea Cenststuciongl— La pri-
mera Asamblea constitucional de! nuevo organismo se celebrd en
Nueva York en diciembre de 1955 v estuvieron presentes alradedor
de 1.500 delegades que representaban 2 15.000.000 de afiliades.

Bl presidente, en su discurso imaugural, manifestd que se encon-
traba ante el problema de conseguir que la ley sobre relaciones de
trabajo, que forma parte de los estatutos legislatives, sea equitativa
tanto para la manc de obra como para la direccidn de las empresas,
y ne un instrumento mediante e cual los ditectores de las empresas,
si asi lo desean, puedan destruir o estorbar el desarrcllo de los sindi-
catos, Bs necesario modificar la ley Taft-Hartley v para elio elimmar
de los estatutos de dieciocho Estados las Hamadas leyes sobre el de-
recho al trabajo, que son leyes destructoras de los derechos de ios
trabajadores sindicados.

Se adoptaron diversas resoluciones que apoyan enérgicamente
esta opinidn. Una resolucién sobre la ley Taft-Hartley afirma que el
apartado b) del articulo 14 de la misma, legitima las leyes de se-
guridad antisindical de los Estados y que el mensaje del Presidente
del Congreso relativo a la medificacién de dicha ley, v el provecto de
ley que la sanciona, en lugar de dar mayor Lberalidad a aquélla,
propone unas cuantas mejoras insignificantes y sugiere nuevas dis-
posiciohies en contra de los trabajadores. Ia resolucidn sostiene que
el Gobierno sigue un programa contra los obreros crientado por log
intereses de los empresarios. La resolucién acusa también a la juntz
Nuciona! de Relaciones del Trabajo de haber dado a la ley un signi-
ficado nuevo y <asi sierapre en contra de los chreros.

I
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También declard el presidente la necesidad de crear més y mejores

escuelas, la magnitud de! problema de hacer desaparecer los tugurios

y la urgencia de construir mejores carreteras. Ei régimen de segu-

ridad social de! pals debe de perfeccionarse y los servicios de asisten-

11 Qs &e
11 d ot i 2lad de teda L
cla médica organ izarse de modo que proet ‘lﬂ i osaiud ae teda ia

nacidn.

e

Politica econdnvica.~ La Asamplea adoptd una resolucidn zobre
polftica ccondmica, en la que se afirma que los Gebiernos federal,
estatales v locales deben fomentar la libre negociacién colectiva; cue
la politica fisca! del Gobierno federal debe ser revisada conm chjzio de
fortalecer el poder adquisitivo del consumidor; que debe ampliarse

el sector protegido por el salario minime federal, aumentdndose el

)

nivel minimo de salarios; que debe modernizarse el inadecuado siste-
ma de los subsidios de parc; que se deben intreducir mejoras en la
fey sobre seguridad social; que la construcidn de dos millones de
viviendas nuevas por afio debe convertirse en un objetive nacicnal;
gue debe detenerse la baja continua de los precios de los t.\:oaucto'«
agricolas y que el Gobierno federal debe conirthuir en mayor medida
al desarrcllo econdmice, satisfaciendc parte de las nece 1&«8@5 pu-
- blicas atrasadas: escuelas, hospitales, carreteras v otros servicios pi-
blicos.

La coalicién A. F. L.C. I. O, continuard luchande para conseguir
mejores salarios; recurrir a las negociacionss colectivas como medio
de reducir 2 semnana de trabajo sin que se reduzcan los salarios; para
proteger mejor a los trabajadores contra los riesgos econdmicos de 2
enfermedad, de la vejez y de la inestabilidad en el emplec por medio
de programas de sanidad y bienestar, empleo garantizado e introduc-
cién de mejoras en los regimenes de seguros y pensiones; parz dar
mayor liberalidad a las disposiciones sobre el pago de los dias de
flesta vy de las vacaciones, y para mejorar ias condiciones de trabajo.

Movimiento Sindicalista libre.- Bl movimiento sindicalista uor-
teamericano, en comun con los trabajadores de tedo el munde, tiene
el mayor interés en el mantenimiento de la paz v en el fomente Je

fa libertad. El movimiento sindicalista libre ne puede presperar, ni
siquiera vivir sin democracia. En vista de iz enorme amenaza comunis-

ta 2 lo democracia, nos enfrentumos ahora con nuevas e mportantes



CROMICAS

tareas. La actual luchz entre las dictaduras comunistas v el mundo

’

. . -

Jdibre es un choque entre dos modos de vida opuesta: la democracia
{pese & todas sus impetfecciones) y el totalitarismo comunista. Aunque
2l comunismo fomntvyc actuaimente la principal amenaza totalitaria
contrz la libertad v la paz, deben oponeise a cualquier géneto de dic-
tadura, fascista, nazi, titista, etc., como enemigos censurables de la
dignidad, del decoro y de la iibertad humana.

l.os trabajadores noiteameticanos apoyan a las Naciones Unidas
v & sus organismos especializados. La coalicidn F. A, T.C. 1. O. re-
chaza come cuestidn de principio la idea de que los trabejadores ii-
hres envien delegaciones 2 ningdn pals que prohiba los sindicatos
libres.

El Secretario del Trabajo de Hstados Unidos, en la alocucién que
dirigid a la Asambla, ensalza el apoyo que la organizacién presta a
la O, I T. como instrumento para la elevacidn del nivel de vida en

el munde entero y para la eliminacidn del trabaje forzoso.

FraNCia- -Los programas econdmvicos v sociales de las orgomizu-
ciones sindicales.—las cleu.xones kglslamvas del 2 de enero de 1956
han consiit dido una ccasiéu para Lts grandes copfed eraciones sindica-
k]

a las mds linportantes agrupaciones politicas, destacando su neutrali-
dad, con excepcidn de la C. G. T. Tales programas, aunque no han
gjersice una influencia directz en las clecciones representan, sin em-
barge, un elemento no despreciable en la orientacién politica del
auveve Gobiernc y de la labor de la Asamblea Nacional.
Si se exceptia el programa de la C. G. T., cuya demagogia se
halia, desde luego, desprovista de todo realismo, la C. G. T. F. O,
ia C. F. T. C. y la C. G. C., han formulado unods programas que, si
bien revisten una originalidad propia, son comunes sobre muchos pun-
_tos'y se basan en idénticas preocupaciones fundamentales, que pueden
.agruparse en torno a los sigulentes temas:

Expansién econdmica. ~Las tres confederaciones ponen ante todo
e relieve la necesidad de proseguir la expansidn econdémica en ja
_esfera de la estabilidad monetaria. Consideran que tnicamente dicha
expansién puede aumentar regularnmente Jos ingresos procedentes de
los saiarios, e incluse, provocar el descenso de los precios de los

£
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articulos de consiumo. En su opinidn, la expansidn econdmica —la
C. G. T.-F. O. insiste sobre estz punts- - no puede levarse a cabo
con meaies artificiales, como las subvenciones a Ia exportacidn o a Ia
vroduceién v las ventas de materias primeras o de productos no ma-
sufacturados.

bara las citadas confederaciones, los medios de lograria son de tres
slases s

—- &l desarrclio de las inversiones, acompafiado de una se-
vera seleccidn de los créditos de inversidn;

- el mejoramiento de fa productividad interesando en ella
a les asalariados, bajo un clerto nimero de reservas que concre-
ta fa C. G. T..F. O, en estos términos: «La productividad es
aceptable para los trabajadores, a condicidn de constituir un
factor que mejore su situacién y no un elemento aue acrecien-
te ¢l benelicio capitalistan. Con este espiritu, la Confederacidén
preconiza que todes los acuerdos de salarios oftrezcan z los tra-
bajadores parantias en la participacidn directa en los resultados
obtenidos en el terrenc de la productividad, pero desea que se
reformen Jos actuales organimos que tratan de ella;

------ fa reorganizacidn nacional del territorio, el que requiere
tanto una modernizacién de la industria como una reconver-
sién (acoplamiento de la mano de obra desplazada). Asi, esta Gl-
tima implica la negativa de ayuda a las empresas marginales vy,
en cambio, la garantia de reconversién de la mano de obra,

Extensa Planificacién.— Es interesante sefialar que la C, G. T..F. O.
v ia C. G. T. C. estiman que semejante politica debe contar con el apo-
vo de una vasta planificacién. Esta, que no debiera desarrollarse hasta
tal punto que quedasen proscritas toda propiedad y toda iniciativa pri-
vada, exige segiin la C. F. T. C, un conjunto de instituciones democri-
ticas sobre una base colegiada, ue abarcara por completo la vida econé-
mica desde la empresa hasta los organismos nacionales gue tienen atri-
buciones de decisién. A este respecto, la C. F. T, C. preconiza una re-
forma del Consejo Econdmico, el cual serfa llamado a desempefiar el
rometido actualmente confiado a la Comisidn de Cuentas de la Nacién
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y al Censzjo Superior de Planes y estarfz encargade de controiar, en foi
ma mas amplia, la actividad de los Poque piblicos en el terreno eco-
ndmico.

Unoes tribunales econdmicos deberian poder conecer de los son-

e L s . by - e - -
flictos de este cardcter que enfrentan unz profesidn a otra © al

Fatado,
Ademids. otros comités industriales deberian controlar la ejecucidn

de los programas establecidos por los mganwx os de! Plan. Segin
Io G, F. % CL estos tribunales podrian, incluso, Hegar a acordar ia
nacionalizacién de las empresas o grapos de empresa que se desvia-
sen de fas directivas del plan o practicasen una politica social anti-
ohrera.

La €. G. T.-F. O. recomienda una polf
loga pero siguiendo métodes diferentes: un Ministerio del Plan de-
serfa ronrdmay la totalidad de los servicios actualments disemninados
nor los diversos ministerios. Bl cometido - «wcon frecuencia demasia-

7
do académicon— del Consejo Econdmico deberia revisirse desde el

s

tica de planificacién ana-

asociacion de

.
e

IS
7]

punto de vista de la planificacién y de una
fos representantes de los trabajadores, tanto en io que respecta a
elaboracién del plan como del control de su ejecucién. fa citada con
federacién se pronuncia netamente en favor de iz extensidn de In
politica de nacionalizacicnes.
Aumento del poder adquisitivo— Sobre este problema, las in-
quietudes de las tres confederaciones coinciden igualmante.
Por lo que se refiere 2 los salarios, la actitud adoptadha es clara:
a los trabajadores de todos los sectores se debe garantizar, sean cuales
fueren las fluctuaciones de!l empleo, un minimo de recursos que Ia
- C. F. T. C. considera que han de ser fijados sohte una base mensual
o anual, y que varfa autométicarmente en funcién de los aumentos
eventuales de los precios. Ademds, el conjunto de les salarios, come
asimismo el salario minimo garantizado, los baremios de los salarios
contractuales y los salarios reales, deben depender del desarrollo de
la expansién econdmica general, y, mds particularimente, si se tratz
de salarios reales, de la prosperidad y productividad de cada rama
de industria o de empresa,
Con tal fin, la C. F. T. C. sugiere un sistema de conirontaciones
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e ntervalos regulares no solamente sobre una base nacionz! sino tam-
bién profesional o hasta de iz empresa.

Es decir, que se pronuncia en favor del desarrolio de ja paiitica
de contactos v reuniones.

Hste sistema podria permittir, asimisme, que los trabajadores de
fos sectores ptblicos v naciopalizados quedardn integrados en el mo-
vimiento general de salarios. ’

En cuanto a las reivindicaciones inmediatas, éstas refleren a la

)

supresidn de las reducciones de zonas de salarios y al establecimiente

de uno minimo garantizado, mensual o anual.

En lo que conclerne al empleo u ccupacidn total, se subraya la
cuestién del aumento de poblacidn activa v la necesidad de que lfas
empresas o Ja colectividad tomen a su cargo a los trabajadores que
deben ser objeto de reconversidn, multipliquen los centros de forma-
aidn profesional acelerada v construyan viviendas con obieto de per-
mitir la movilidad de la mano de obra, Si se ha de prever un forndo
de seguro de paro, se le ha de considerar como remedio menos malo.

Por dltime, las diferentes organizaciones opinan que el aumento
del poder adquisitivo tiene que Ir acompailado de una reforma fis

va que se considera a los asalariades como dobles victimas por
estar sujetos como consumidores, por una parte, a los impuestos in-
directos ¥ soportar, por otra. la mavoria de los directos. Las selucio-
nes propuestas estin encaminadas a aligerar vy simplificar los impues-
tos indirectos, la distribucidn de los dxrect'o‘" en funcidn de las ren-
tas erales, el espaciamiento de las escalas del recargo progresivo y la
elevacién de Ja reduccidn de la bese (C. G. Cl), asi como la imposi-
¢16n sobre el capital y, principalmente, la detraccién de los aumentes
anormales de capitales.

Relaciones profestonales-~Todas las organizaciones sindicales de-
sean que se desarrollen los acuerdos contractuales que, en forma de
contratos colectives o .de convenios de empresa contribuyen, al igual
que los acuerdos Renault, 2 crear un ambiente mds sereno de coope-
racidén entre patronos y obreros.

A la ver insisten, no obstante, en la necesidad de proteger contra
todo atague al derecho de huelga de los trabajadores, «arma suprema
contra la injusticia v la arbitrariedad», y a reforzar los procedimien-
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